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INSTRUCCION DE LA VICERRECTORA DE PROFESORADO, PLANIFICACION Y ORDENACION
ACADEMICA DE 25 DE FEBRERO DE 2026 EN RELACION CON LA ORDENACION ACADEMICA DE
LAS ASIGNATURAS DE PRACTICAS EXTERNAS Y TFT PARA EL CURSO 2026/27

Esta instruccidn tiene como objetivo recoger, en un mismo documento y de forma mas clara, la
ordenacidn académica de las asignaturas de practicas externas (PE) y trabajo fin de titulo (TFT)
con la finalidad de garantizar la disponibilidad de tutores y tutoras para el estudiantado que se
matricule en dichas asignaturas. Esta garantia debe ser compatible con la adecuada cobertura
de las necesidades docentes en asignaturas propias de cada drea. De esta manera, se establece:

(1) La previsidon de encargo docente asociado a la tutela de TFT y PE de forma previa a la
realizacion del Plan de Ordenacidn, aunque adaptable para garantizar que se cubran las
necesidades docentes de las dreas.

(2) Establecer las horas de tutoria presencial asociadas a la tutela de TFT y PE en funcidn del
numero de estudiantes, créditos de la asignatura y el nivel MECES de la titulacién.

En base a las competencias delegadas en la Vicerrectora de Profesorado, Planificacién y
Ordenacién Académica por Resolucién de 17 de octubre de 2025, del Rector,

DISPONGO

PRIMERO: La ordenaciéon académica de las asignaturas de practicas externas serd de la
siguiente forma:

1.- Grupos docentes en asignaturas de PE

a) Tendran dos tipos de grupos docentes: Grupo de teoria/coordinacién y grupos de tutoria
docente.

b) En cada asignatura habra un unico grupo de teoria/coordinacion, independientemente
del nimero de estudiantes matriculados.

c) Anualmente, antes de la planificacidn de cada curso, el vicerrectorado con competencias
en organizacion académica, en acuerdo con el vicerrectorado con competencias en practicas
externas, establecerd el nimero de grupos asociados a las asignaturas de PE y el numero de
estudiantes vinculados a cada grupo, atendiendo a las especificidades y caracteristicas de cada
titulacién y de cada centro, y en base a los siguientes criterios:

i. El nimero de estudiantes previsto (NEP) en las asignaturas de PE sera el promedio de
estudiantes matriculados en las asignaturas obligatorias del curso inmediatamente anterior al
que esté adscrita las asignaturas de PE dentro de los planes de estudios, incluyendo los
estudiantes incoming. Si esto no fuese posible, se tomaria el nimero de estudiantes
matriculados en la asignatura de practicas externas del curso académico anterior.

ii. Por regla general, el nUmero de grupos de PE de cada titulacion serd el multiplo entero
resultante de dividir NEP entre 15. En asignaturas de mas de 75 estudiantes el centro podra
solicitar tener menos grupos dividiendo el NEP entre 25.

iii. En el caso de titulaciones con un NEP menor de 15 estudiantes se establecera un Unico
grupo de tutela de PE.



iv. Se considera que los grupos de tutela de PE asignados son unidades indivisibles, de modo
que cada grupo se asignara exclusivamente a un/a docente.

2.- Asignacion de profesorado a asignaturas de PE

Corresponde a los centros el establecimiento del método de asignacién del profesorado a los
distintos grupos de las asignaturas de PE, siguiendo lo establecido por la comisién de PE del
centro.

El centro debe comunicar a los departamentos implicados y al vicerrectorado con competencias
en ordenacidn académica la asignacion de docencia realizada al profesorado.

3.- Coordinacidn de las asignaturas de PE. Procedimiento de eleccion.

La persona que coordina la asignatura sera el profesor o profesora asignados al grupo de
teoria/coordinacion. Por ello, las horas asignadas a este tipo de grupos sélo pueden ser
asignadas a un/a docente.

En el caso de dobles grados el grupo de teoria podra ser asignado a profesorado de cada grado,
siendo la persona que ejerce las funciones de coordinaciéon una de entre ellas, nombrada
siguiendo el articulo 29.6 del ROA. En caso de discrepancia y de que se tratara de profesorado
de distintas areas de conocimiento, la eleccion de la persona coordinadora entre las dos posibles
correspondera a la comision de PE del centro al que esté adscrito el titulo, siguiendo los criterios
gue tenga establecidos.

La persona que coordine las PE debe ser profesorado a tiempo completo, salvo casos
excepcionales relacionados con la especificidad de las PE.

La comision de PE del centro elegira al coordinador/a de las diferentes asignaturas de PE de las
titulaciones que se imparten en el centro. El/La coordinador/a de cada asignatura puede ser
propuesto/a por el equipo directivo del centro o elegido entre las candidaturas presentadas por
su profesorado. En el caso de optar por este proceso de eleccion, la comision de PE establecerd
criterios de seleccidn, entre los que se podrd valorar favorablemente la experiencia positiva
previa del/de la docente como coordinador/a de PE o como tutor/a académico/a y factores e
indicadores relacionados con su adecuacion en cuanto a la formacion y la docencia de la
titulacién a la que se vinculan las PE, asi como cualquier otro criterio que se considere adecuado.
En el caso de similitud de valoracién entre candidaturas se optard por las candidaturas que
pertenezcan a areas sin déficit de profesorado.

En titulaciones con varias asignaturas de PE, o en distintas titulaciones con perfiles de entidades
colaboradoras similares, se pueden vincular las asignaturas de PE de un mismo semestre, previa
solicitud a Planificacion y Ordenacidon Académica. De esta forma podrd haber una mayor
coordinacién entre el profesorado que tutoriza, pudiendo evitar la competencia que pueda
surgir entre titulos. En ese caso, para las horas asignadas a la coordinacion se tendra en cuenta
el total de NEP de las asignaturas vinculadas hasta un maximo de 60 horas.

4.- Procedimiento de asignacion de tutores/as académicos/as de PE

Una vez conocido el nimero de grupos de tutela de cada asignatura, establecido segun el
apartado 1 de esta instruccion, la seleccion de tutores/as académicos/as, sera realizada por la
comision de PE del centro con el siguiente procedimiento:

a) Una vez publicado el potencial docente del profesorado, el centro pedird candidaturas
entre los/las docentes de la titulacion.



b) La comision de PE del centro realizara la seleccion entre las candidaturas presentadas
teniendo en cuenta los criterios previamente establecidos por dicha comisidn, entre los que
podran estar, entre otros, la experiencia previa del profesorado como tutores/as académicos/as
cuando no hayan tenido informes negativos; y los factores e indicadores relacionados con su
adecuacion para la tutela solicitada teniendo en cuenta la docencia impartida, su formacién vy,
solo en caso de tratarse de profesorado asociado a tiempo parcial, la actividad profesional fuera
de la ULPGC en ambitos relacionados con la titulacién. La asignacidn sera comunicada por el
centro tanto a los departamentos implicados como al vicerrectorado con competencias en
ordenacidén académica.

5.- Encargo docente asociado a las asignaturas de PE

Las asignaturas de PE son asignaturas de cOdmputo especial, debido a que el tiempo de
dedicacidn del estudiante a actividades académicas presenciales es muy reducido. No obstante,
al contrario de lo que ocurre en la mayor parte de las asignaturas, la busqueda y asignacioén de
empresas, entidades u organismos en que desarrollarlas, asi como la supervisiéon de la tarea
exige al profesorado una dedicacién individualizada a cada estudiante, mas alla de las sesiones
conjuntas de orientacion, supervision y evaluacion que se realizan. Por todo ello:

. Las asignaturas de PE tienen una asignacion total de horas docentes de 2,4-NEP

o El/la coordinador/a de la asignatura de PE tendra un 10% de este encargo docente (hasta
un maximo de 60 horas). En caso de que el nimero de estudiantes (mas de 200) obligase a que
el centro decidiera repartir esta tarea entre varios docentes, para garantizar una adecuada
supervision, un 5% de las horas de la asignatura corresponderian a la persona coordinadora, y
un 5% restante a repartir entre el profesorado que se hiciesen cargo de la supervisién y
organizacidn de los/as tutores/as que corresponderian a cada bloque de 100 estudiantes.

. La asignacidn total a la labor de tutela corresponderia al 90% de las horas de la asignatura
de PE, a repartir entre el nimero de tutores y tutoras, calculados segun el punto 1 de esta
instruccién.

En cualquier caso, y salvo en casos excepcionales, autorizados por el vicerrectorado con
competencias en ordenacién académica, un/a mismo/a docente no podra tutelar mas de 60
horas en asignaturas de PE.

SEGUNDO: Establecer la siguiente equivalencia de horas presenciales por tutela y por
coordinacidn de la asignatura de trabajo fin de titulo que se resumen en la Tabla 1.

Tabla 1. Equivalencia en horas asociada a la coordinacién y tutela de TFT

Coordinacion 0,3*n? estudiantes matriculados en el curso anterior
(minimo 9 horas y maximo 24 horas)

Tutela TFG por estudiante 5 horas por 6 ECTS y 1 hora mas por cada 3 ECTS
(a distribuir entre un maximo de 2 adicionales

tutores/as)

Tutela TFM (y TFG MECES 3) por estudiante 6 horas por 6 ECTS y 1 hora mas por cada 3 ECTS
(a distribuir entre un maximo de 2 adicionales

tutores/as)



TERCERO: Establecer la organizacion de las asignaturas de trabajo fin de titulo para su
aplicacién en el Plan de Organizacion Docente del curso 2026/27, de la siguiente forma:

1.1.- Equipo docente de la asignatura TFT

El equipo docente de las asignaturas TFT estara formado por la persona que ejercera las
funciones de coordinacion (coordinador) y del personal docente necesario para ejercer
funciones de tutela (tutores) que garanticen el derecho de todo el estudiantado matriculado en
la asignatura de TFT, asi como todo aquel necesario para garantizar la evaluacién del TFT del
estudiante (evaluadores). Sélo habra un coordinador, pero los roles no son excluyentes entre si.

La estructura del Campus Virtual de esta asignatura es distinta a la del resto, ya que en ocasiones
se utiliza también como pagina de gestidn. En el Campus Virtual de la asignatura de TFT sdlo
estaran con el rol denominado en Campus Virtual como profesor, el coordinador de la
asignatura, asi como quienes decida el centro que deben tener acceso a la documentacion
asociada para su tramitacién y a la gestion de los tribunales. El resto del equipo docente de la
asignatura, que también tendra acceso, en general tendra roles que no le permiten la edicién
del curso, salvo que desde la coordinacién se organice internamente de otra forma.

1.2.- Encargo docente asociado a la asignatura TFT

Horas por coordinacidn: A la persona que ejerza las funciones de coordinacién, elegida segun el
procedimiento establecido en el centro, se le registrara en su encargo docente las horas
presenciales para reuniones grupales y coordinacion indicadas en la Tabla 1. Una misma
persona no podra coordinar mas de una asignatura TFT, salvo casos excepcionales autorizados.

Horas previstas de tutela de TFT: Junto con la publicacién inicial del potencial docente de cada
profesor/a, se publicard en su encargo docente una previsiéon de tutela de TFT, obtenida
de los datos registrados en los centros, y con la equivalencia de horas por TFT que establece la
Tabla 1. Se toma como base los TFT defendidos en cada titulacion por los estudiantes asignados
a dicho profesorado en el ultimo curso académico cerrado, en este caso el curso académico
2024/25, obteniendo las horas previstas de tutela de TFT aplicando el célculo indicado en el
Anexo I.

Durante larealizacién del Plan Docente del Departamento, se debe garantizar la cobertura de la
docencia propia asignada a cada dmbito en la demanda docente que realiza cada titulacién.
Para hacerlo compatible con los encargos que se realizan al profesorado, aunque no
especificos de un area concreta, estos valores de horas previstas de tutela de TFT podran ser
reducidos, tanto por el propio docente (siempre podrd reducir esta previsidn), como por el
departamento. En la aprobacidn del Plan Docente del Departamento se plasmard el acuerdo de
encargo docente al que haya llegado el Consejo de Departamento.

Este valor total de horas previstas de tutelas de TFT por docente nunca podra ser superior a 60
horas, aunque si puede redistribuirse entre las distintas titulaciones.

Tras esta revisidn quedara fijado el encargo previsto para tutelas de TFT de cada docente,
siempre antes del comienzo del curso académico, y, por lo tanto, antes de conocer el nimero
de estudiantes matriculados. Esto hace que deba distinguirse entre el encargo docente
inicialmente previsto para la tutela de TFT, y las horas finalmente asignadas durante el curso a
la tutela efectiva de los TFT de los estudiantes tutelados.

CUARTO: Establecer los mecanismos de asignacion de tutela y evaluacion en las asignaturas
de trabajo fin de titulo para su aplicacién en el curso 2026/27.

Dentro de las competencias propias de cada centro, las comisiones de TFT de cada titulacion
deben elaborar y proponer el procedimiento objetivo e imparcial de asignacién de tutelas y de
tribunales TFT, y en el caso de las tutelas, favoreciendo el acuerdo voluntario entre estudiantado
y docentes. Para ambas funciones, tutela y evaluacién, debe tenerse en cuenta, ademas de otro
4



gue pudiera ser necesario, al profesorado con encargo docente por tutela prevista de TFT.

1. Dado que las necesidades de tutela dependen de la matricula real y del seguimiento efectivo
de la tutela durante el curso, la asignacion de tutela y evaluacion se ira realizando a lo largo
del curso académico 2026/27 segun el procedimiento establecido por cada centro en
aplicacién del Reglamento 6/2024. Esta asignacion puede concretarse en distintas fases en
funcién de lo complejo que pueda llegar a ser este proceso en cada titulacion. No obstante,
deben contemplarse al menos y manteniendo el orden indicado:

a) Acuerdos Voluntarios de tutela entre estudiantes y docentes que pueden estar en las
siguientes condiciones:

e Docentes con horas prevista de tutela en su encargo docente: En el caso de
docentes con prevision de tutela, las tutelas asignadas durante la fase voluntaria
pueden ser diferentes que las previstas (tanto menores como mayores).

e Docentes sin horas prevista de tutela de TFT en su encargo docente.

b) Asignacién de oficio: El estudiantado pendiente aun de profesorado que les tutele debe
ser asignado en el siguiente orden, con el procedimiento establecido en el centro, y en
el orden indicado:

1. Profesorado con horas previstas de tutela en su encargo docente no cubiertas.

2. Profesorado que no cubre el 100% de su potencial docente, aun cuando no
tuvieran horas previstas de tutela en su encargo docente.

En el caso de titulaciones que lo necesiten:

¢) Procedimiento extraordinario de asignacidn de tutela: Tras agotar todos los
procedimientos alternativos que eviten llegar a este paso, y con el fin de garantizar la
tutela de TFT al estudiantado, se activard el procedimiento para asignar tutelas al
profesorado del centro hasta el maximo de 15 horas por encima de su potencial
docente, siempre y cuando no supere su capacidad docente, y siguiendo lo indicado
en el articulo 14 del Reglamento 6/2024. En cualquier caso, de llegar a aplicarse, debe
empezarse por el profesorado que tenga menos horas por encima de su potencial e ir
haciendo asignaciones igualando la sobrecarga de los docentes.

2. Sélo podran sobrepasar asignaciones por encima de la capacidad docente el profesorado con
acuerdos voluntarios de tutela. Si este profesorado sobrepasa su capacidad docente lo hace
voluntariamente, aceptando que sélo podra recibir incentivo econémico por los trabajos
defendidos por sus estudiantes si se dan las condiciones indicadas en el punto quinto, siendo
consciente de que esas condiciones dependen tanto del % de potencial docente cubierto en
el drea como del cubierto por el docente, y con las limitaciones de cobro por docente
establecidas en dicho punto.

3. Las horas asociadas a las asignaciones de tutela serdn obtenidas del registro de los datos de
la asignacion de tutelas al estudiantado en el aplicativo del centro. Estas asignaciones se
tendran en cuenta para:

e Evaluar si se ha completado el potencial docente, cubriendo primero las asignaciones
correspondientes a la previsidn de tutela, y sumando luego las horas restantes hasta
computar todas las horas asociadas a los TFT asignados.

e Estimar la cuantia del incentivo econdmico, en caso de darse, tratado en el punto quinto.

4. El encargo docente que se tiene en cuenta en la aprobacion del POD del departamento en
relacién con la tutela de TFT estd relacionado Unicamente con una prevision de tutela en base
a los TFT previamente defendidos por los estudiantes tutelados por cada docente. Por lo
tanto, las horas asignadas por encima de esta previsidon no se actualizaran durante el curso
académico en el apartado de previsidon de horas de tutela de TFT.

5. El Reglamento 6/2024 establece distintos mecanismos de evaluacidon. En aquellas
titulaciones en los que esté prevista la evaluacién por tribunal, el centro debe nombrarlos
siguiendo el procedimiento establecido. Para la asignacién de tribunales, debe comenzarse
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por el profesorado con encargo por tutela prevista de TFT que no haya completado con
asignaciones efectivas de tutela.

6. Los docentes con reconocimiento de gestidn por cargo de Rector, Vicerrector/a, Secretaria
General, Defensor de la Comunidad Universitaria u otros cargos académicos asimilados estan
exentos de TFT, es decir, de que se asigne tutelas de TFT y tribunales.

QUINTO: Establecer incentivos economicos para la tutela de TFT defendidos en el curso
académica 2026/27 contemplados en el Reglamento 6/2024, de la siguiente forma:

a)

b)

f)

8)

En el caso de areas con un porcentaje de potencial docente cubierto (incluyendo la
asignacion de tutelas de TFT) mayor del 95%, y cuando las disposiciones presupuestarias
asi lo permitan, se abonara un incentivo econdmico por la tutela efectiva de TFT
(trabajos defendidos) para los siguientes casos:

e Al profesorado que tras la aprobacién del POD del departamento estaba por debajo
del 100% de su potencial docente: Sélo se abonaran las horas correspondientes a
TFT defendidos que correspondan a horas asignadas por encima del 100% de su
potencial docente. En el caso de docentes con horas prevista de tutela de TFT en su
encargo docente, se restard al total de horas asociadas a los TFT defendidos las
inicialmente previstas, ya contempladas en su encargo docente.

e Al profesorado que tras la aprobacion del POD del departamento estaba al 100% de
su potencial docente: Se abonara la diferencia entre las horas asociadas a los TFT
defendidos y las previstas de tutela en su encargo docente.

La propuesta de previsidon presupuestaria para los presupuestos de 2027 que dara
soporte a este incentivo estara basada en los datos de defensa obtenidos al finalizar el
curso 2026/27, con previsiones de pago por hora similares a las realizadas en los ultimos
cursos académicos.

Se prevé que este incentivo pueda ser abonado en el cuarto trimestre de 2027, una vez
finalizado el curso académico 2026/27 y sujeto a la situacién de ejecucién
presupuestaria.

El nimero méaximo de horas a pagar a cada docente se fija en 50 horas de tutela de TFT
defendidos, sin sobrepasar un pago bruto total de 1200 euros, limite maximo sujeto a
disponibilidad presupuestaria.

El incentivo final, establecido en términos de precio por hora, dependera del total de
horas susceptibles de ser pagadas, teniendo en cuenta el cobro maximo por docente
anteriormente indicado, hasta completar la cantidad consignada en los presupuestos
del afio 2027 para este fin.

Este incentivo no podra ser abonado a personal sin relacion contractual con la ULPGC o
contratados para otras funciones, pero cuyo contrato les permita impartir docencia. En
resumen, no podra ser abonado a personal con venia docendi, aunque se les acreditara
su tutela efectiva (trabajo defendido) a efectos curriculares.

El personal colaborador clinico puede colaborar en la cotutela de TFT,
independientemente de su titulacidn como diplomados o los graduados, toda vez que
participan como cotutores en base a su experiencia profesional. Esta funcién de cotutela
podra sera certificada por el centro, pero no podra percibirse incentivo econdmico por
ella.

SEXTO: Incentivo econdmico por tutela de TFT para el profesorado vinculado y el profesorado
asociado de ciencias de la salud.

La docencia del personal vinculado de Ciencias de la Salud (tanto a tiempo completo como
Asociados de Ciencias de la Salud) cuenta con regulacién propia, en la que se distingue entre
una posible docencia no asistencial maxima (a lo que nos referimos como potencial docente
maximo) y una docencia clinica minima en su jornada asistencial (a la que referimos como
practicas clinicas). Sin embargo, la configuracién de cada titulo de la Facultad de Ciencias de la
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Salud requiere de distinta proporcion de docencia de un tipo u otro de su profesorado vinculado,
y para tener en cuenta este hecho, se considerara estar al maximo de su potencial docente,
Unica y exclusivamente a efecto del pago del incentivo por tutela de TFT a los que hace referencia
este comunicado, siempre que se cumpla alguna de las tres condiciones siguientes:

e Que tenga asignado su potencial docente maximo.

e Que tenga asignadas 600 horas de practicas clinicas.

e Que sume al menos 100 entre el porcentaje de docencia no asistencial
(encargo/potencial docente maximo) y el porcentaje de su dedicacion a practicas
clinicas (pract. clinicas/600, por ser 600 horas lo contemplado hasta este momento en
el ROA).

En Las Palmas de la Gran Canaria, a 25 de febrero de 2026.

La vicerrectora de Profesorado, Planificacién y Ordenacion Académica

Belén Lépez Brito



Anexo |

CALCULO PARA OBTENER LAS HORAS PREVISTAS DE TUTELA DE TFT A INCORPORAR EN EL
ENCARGO DOCENTE DEL PROFESORADO DEL CURSO 2026/27

Planteamiento:

Estimar las horas del encargo docente de cada profesorado previsibles por tutela y evaluacion
de TFT en funcién de los TFT defendidos por estudiantes tutelados por este profesor en cada
titulacién, teniendo en cuenta también el numero de tutores de cada trabajo. No se tendra en
cuenta la participacion de cotutores, que deben estar grabados en el aplicativo como Tutor 3.

Cdlculo de horas previstas de tutela de TFT

Esta prevision de horas de tutela de TFT (P) a realizar por el docente estara en funcidn de las
horas asociadas al nimero de TFT defendidos (D) durante el Gltimo afio cerrado (2024/25), la
titulacién [que afectard en la conversidn de créditos a horas y en el factor a aplicar (F)] y el
numero de tutores en cada trabajo (N).

Teniendo en cuenta la ratio D/T (trabajos defendidos en el curso frente al total de estudiantes
matriculados en el curso 2024/25), la previsidn se realiza aplicando la siguiente férmula en las
diferentes titulaciones en las que han defendidos TFT los estudiantes tutelados por el profesor,
donde el subindice i representa cada titulacién y el subindice j cada TFT.

n mD
P= F - _v

El factor se ha calculado en funcién de la ratio D/T 24/25, resumiéndose en la siguiente tabla

Tabla I.1: Factor F y ejemplo de aplicacion

Defendidos Ejemplo de horas previstas de
frente a total Factor a aplicar tutelas (P) en funcion de las
2024/25 horas asociadas a los
(F) TFTdefendidos (D)*
D/T
<0,4 2,1 P=2,1-D
[0,4;0,5] 2,1 P=2,1-D
(0,5; 0,6) 1,8 P=1,8D
[0,6;0,7) 1,6 P=1,6:D
[0,7;0,8] 1,4 P=1,4-D
>0,8 1,2 P=1,2.D

* para profesores en una Unica titulacidn y tutelando trabajos en solitario
En la tabla 1.2 se muestra la ratio D/T en cada titulacidn para el curso 2024/25
Casos especiales:

e Titulaciones con menos de 5 estudiantes de entrada: Si estd en extincidn se restan los
defendidos en la convocatoria especial. Si no esta en extincién, se piden al centro tutores
para el mismo numero de estudiantes que este afio.

e Titulaciones de nueva implantacidn: Factor 1 sobre el total de matriculados en el ultimo
curso implantado y se pide al centro tutores para ese nimero de estudiantes.



Tabla I.2: Factor F para las titulaciones de la ULPGC en funcion de la ratio D/T durante el

curso 2024/25
TITULACION FACTOR_TFT
4000-Grado en Historia 0,493
4001-Grado en Geografiay Ordenacion del Territorio 0,667
4002-Grado en Ciencias de la Actividad Fis. y del Dep. 0,815
4003-Grado en Traduc. e Interpretacion: Inglés-Aleman 0,458
4004-Grado en Traduc. e Interpretacion: Inglés-Francés 0,644
4005-Grado en Administracion y Direccion de Empresas 0,836
4006-Grado en Ciencias del Mar 0,787
4007-Grado en Economia 0,767
4008-Grado en Ingenieria Informatica 0,675
4009-Grado en Lengua Espafiolay Literaturas Hispanicas 0,55
4010-Grado en Lenguas Modernas 0,516
4011-Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 0,54
4012-Grado en Seguridad y Control de Riesgos (No Pres.) 0,923
4013-Grado en Turismo (Gran Canaria) 0,636
4014-Grado en Fisioterapia 0,958
4015-Grado en Derecho 0,786
4016-Grado en Educacion Infantil 0,904
4017-Grado en Educacion Primaria 0,918
4018-Grado en Educacion Social 0,825
4019-Grado en Ingenieria Civil 0,6
4020-Grado en Trabajo Social 0,862
4022-G. Ing. Disefo Industrialy Desarrollo Productos 0,462
4024-Grado en Enfermeria (Gran Canaria) 0,933
4025-Grado en Veterinaria 0,795
4026-Grado en Ingenieria Quimica 0,68
4027-Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial 0,56
4028-Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval 0,316
4029-Grado en Medicina por la Universidad de Las Palmas 0,992
4030-Grado en Enfermeria (Lanzarote) 0,818
4031-Grado en Enfermeria (Fuerteventura) 0,84
4032-Grado en Turismo (Lanzarote) 0,359
4033-Grado en Turismo (No Presencial) 0,5
4034-Grado en Trabajo Social (No Presencial) 0,789
4035-Cr. en Rel. Laborales y Recursos Humanos (No Pres) 0,63
4036-Grado en Educacion Primaria (No Presencial) 0,758
4037-Gr. en Inge. en Tecnologias de la Telecomunicacidn 0,674
4039-Grado en Arquitectura 0,412
4040-Grado en Ingenieria Eléctrica 0,481
4041-Grado en Ingenieria Electronica Indus. y Automatic 0,459
4042-Grado en Ingenieria Mecanica 0,406
4043-Grado en Ingenieria Quimica Industrial 0,1
4044-Grado en Ingenieria Geomatica 0,333




4045-Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos 0,737
4800-Doble Grado en Inglés-Aleman e Inglés-Francés 0,667
4801-Doble Grado en Ingenieria Informaticay A.D.E. 0,5
4802-Doble Grado en A.D.E. y Derecho 0,815
4803-Doble Grado en I.T. Telecomunicacion. y A.D.E. 1
4804-Doble Grado en l.Organizacion Industrialy A.D.E 1,2
4805-Doble Grado en Trad:Inglés-Aleman y Turismo 0,533
4806-Doble Grado en A.D.E. y Turismo 0,882
5002-Master Universitario en Gestion Costera 0,5
5005-Master Universitario en Sistemas Inteligentes y Ap 0,348
5011-Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural 0,532
5014-Master U. en Gestion Sostenible de Recursos Pesque 0,4
5020-Master Universitario en Sanidad Animaly Segurida 0,895
5023-Master Universitario en Ingenieria de Telecomunica 0,5
5024-Master Universitario en Soluciones TIC para Bienes 1
5027-Master U en Economia del Turismo, del Transporte y 0
5028-Master Univ. en Gestion del Patrimonio Artistico 0,4
5029-Master Univ. en Relaciones Hispano Africanas 0,571
5030-M.U. en Marketing y Comercio Internacional 0,552
5031-M.U. Contabilidad, Auditoria y Fiscalidad Empresa 0,545
5032-M.U. Patrimonio Histérico, Cultural y Natural 0,407
5034-MU Direccion de Empresas y Recursos Humanos 0,4
5037-M.U. en Bioética y Bioderecho 0,778
5039-MU en Cultura Audiovisualy Literaria 0,455
5040-MU en Ingenieria Industrial 0,292
5041-Master Universitario en Abogacia 0,75
5044-Master Universitario en Oceanografia 0,731
5045-MU Formacion del Profesorado 0,778
5046-MU Prevencion de Riesgos Laborales 0,446
5047-MU Intervencion y Mediacién Familiar, Socialy Com 0,841
5048-MU Electronicay Telecomunicacion Aplicadas 0,75
5049-MU Tecnologias y Procesos Industriales Avanzados 0,6
5050-M.U. Aprendizaje integrado de contenidos en lengua 0
5051-M.U. Ensefianza del Espanoly su Cultura 0,581
5052-M.U. Erasmus Mundus en Islas y Sostenibilidad 0,875
5053-M.U. Abogaciay Procura 0,85
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Anexo ll: Ejemplos de aplicacion

1.- Asignacion de tutela:

En el punto tercero se establecen mecanismos de asignacidon cuando la asignacién necesaria no
se cubra Unicamente con los acuerdos voluntarios. La horquilla estd entre los siguientes
extremos:

I. Laasignacién minima que seria asignar a los docentes los trabajos correspondientes a cubrir
Unicamente las horas previstas de tutela que se aprobaron en un encargo docente.

Il. La asignacion maxima a la que se llegaria si fuese necesario aplicar el procedimiento
extraordinario de asignacion, llegando como maximo a 15 horas por encima de su potencial
docente.

Entre estos dos extremos estarian aquellas situaciones en las que se intentara cubrir el potencial
docente completo del profesorado.

Tras la aprobacion del POD de los departamentos, y antes de la asignaciéon de los TFT, la docencia
pendiente de asignar al profesorado es la suma de:

e las horas previstas de tutela de TFT, reservada inicialmente para este fin.

e El encargo docente pendiente de ser cubierto, sin contar las horas previstas de tutela
de TFT, y que en principio serian para cubrir la docencia necesaria en asignaturas
asignadas al ambito.

Tabla Il.1: Rangos de asignaciéon minima y mdxima de horas de tutela de TFT en funcién
del % del potencial docente inicialmente cubierto. La asignacidon minima se aplicaria en
la fase de asignacion de oficio. La asignacién maxima en caso de tener que llegar ala
aplicacion maxima del procedimiento extraordinario.

< 100% 150 30 80 25 70
0 150 30 80 0 45
- 100% 150 0 100 25 40
0 150 0 100 0 15

* sin tener en cuenta las horas previstas de tutela

En la Tabla Il.1 se muestran ejemplos de aplicaciéon de asignacién de tutela para docentes con
un potencial docente de 150 horas.

e Enlas dos primeras filas, el profesorado tiene aprobado un encargo docente del 80%
de su potencial docente (<100%), que hace que aln se le pudieran asignar 30 horas
mas de docencia. Dentro de esta situacion, el primer docente tiene ademas una
previsién de tutela de TFT de 25 horas, mientras que segundo no tiene horas
previstas de tutela. En resumen, al primero le faltarian por asignar 25 horas en TFT

11



y 30 horas adicionales de docencia, mientras que al segundo le faltarian por asignar
30 horas de docencia.

e}

Al primero, en la situacién (l) de asignacion de tutela le asignarian las 25
horas de tutela que tenia prevista, quedandole alin 30 horas para cubrir otra
docencia, mientras que en la situacién extrema (Il) se le podrian llegar a
asignar las horas de tutelas previstas (P), el encargo docente pendiente
hasta llegar al 100% de su potencial docente (EP) y hasta las 15 horas por
encima de su potencial (sin sobrepasar su capacidad docente) y si todo el
profesorado ha tenido que llegar a ese maximo.

Al segundo, en la situacion (l) no tendrian que asignarle TFT, quedandole
aun pendiente de cubrir docencia, mientras que en la situacion extrema (l1)
tendria una asignacion maxima del encargo pendiente (EP) y hasta las 15
horas por encima de su potencial (sin sobrepasar su capacidad docente) y si
todo el profesorado ha tenido que llegar a ese maximo.

En las dos ultimas filas, el profesorado tiene el 100% de su potencial docente
cubierto. Uno de ellos con horas previstas de tutela y otro sin estas horas previstas.

e}

Al primero, en la situacion (1) se le asignarian las horas previstas, y en la (Il)
las horas previstas mas, como maximo, 15 horas.

Al segundo, en la situacion (I) no se le asignarian TFT, mientras en que la
situacién (ll) se le asignarian, como maximo, 15 horas.

2.- Horas previstas de pago del incentivo econémico

El incentivo econdmico que la ejecucidon presupuestaria permita serd abonado siguiendo lo
contemplado en los puntos 4 y 5 de esta instruccion.

En las tablas 1.2 y 11.3 se plantean ejemplos de aplicacidn de las horas previstas para la misma
situacién de profesorado expuesta en la tabla I1.1.

En la tabla I1.2 los estudiantes de cada docente han defendido (D) un equivalente a
15 horas de TFT. Se muestra la diferencia entre horas por trabajos defendidos y
horas por tutela de TFT prevista (D-P). Como hay docentes que pueden tener encargo
docente pendiente (no cubren el 100% de su potencial), el incentivo econémico se
podra calcular para las horas que se obtengan de la resta entre la diferencia (D-P) y
el encargo docente pendiente (EP). En el ejemplo de la tabla, sélo los docentes de
las filas 2 y 4 habrian tenido defensas por encima de las previstas. Sin embargo, sélo
el cuarto docente podria recibir incentivo econémico, ya que al segundo aun le
quedarian 15 horas para completar su encargo pendiente y, por tanto, para estar al
100% de su potencial.

Tabla II.2: Horas a tener en cuenta para el pago del incentivo econémico. Caso 1: 15

horas en trabajos defendidos

Diferencia
horas defendidos
menos previstos

(D-P)
25 150 30 80 15 -10
0 150 30 80 15 15 0
25 150 0 100 15 -10
0 150 0 100 15 15 15
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e Enlatablall.3 los estudiantes de cada docente han defendido (D) un equivalente a
25 horas de TFT. Todos los docentes del ejemplo tienen mas horas de TFT defendidas
que las previstas de tutela de TFT. Sin embargo, para obtener las horas susceptibles
de pagar por incentivo habria que restar el encargo docente que tuvieran pendiente
en el momento de este célculo. Al primer docente aun le faltardn 5 horas para cubrir
el 100% de su potencial, por lo que no habria horas susceptibles de pago. Al resto
de docentes (filas 2, 3 y 4), las horas susceptibles de pagar por incentivo que
aparecen son las que estan por encima de su potencial docente.

Tabla 11.3: Horas a tener en cuenta para el pago del incentivo econémico. Caso 2: 50
horas en trabajos defendidos

Diferencia
horas defendidos
menos previstos

(D-P)
25 150 30 80 50 25
0 150 30 80 50 50
25 150 0 100 50 25
0 150 0 100 50 50

13



	INSTRUCCIÓN DE LA VICERRECTORA DE PROFESORADO, PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN ACADÉMICA DE X DE XXXXX DE 2026 EN RELACIÓN CON LA ORDENACIÓN ACÁDEMICA DE LAS ASIGNATURAS DE PRÁCTICAS EXTERNAS Y TFT PARA EL CURSO 2026/27
	DISPONGO
	TERCERO: Establecer la organización de las asignaturas de trabajo fin de título para su aplicación en el Plan de Organización Docente del curso 2026/27, de la siguiente forma:
	1.2.- Encargo docente asociado a la asignatura TFT
	CUARTO: Establecer los mecanismos de asignación de tutela y evaluación en las asignaturas de trabajo fin de título para su aplicación en el curso 2026/27.
	QUINTO: Establecer incentivos económicos para la tutela de TFT defendidos en el curso académica 2026/27 contemplados en el Reglamento 6/2024, de la siguiente forma:
	SEXTO: Incentivo económico por tutela de TFT para el profesorado vinculado y el profesorado asociado de ciencias de la salud.
	Cálculo de horas previstas de tutela de TFT
	Casos especiales:
	Anexo II: Ejemplos de aplicación
	2.- Horas previstas de pago del incentivo económico

