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INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS

Linea de

Investigacion:

RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

SPAIN LIVING LAB

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

SPAIN LIVING LAB

encabezado de este documento

SUBCONCEPTO PRESUPUESTARIO 6404842
FECHA FIN DE EJECUCION 31/03/2026
FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el | AGENCIA CANARIA DE INVESTIGACION,

INNOVACION Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de

Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningin compromiso en cuanto a la posterior

incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

El procedimiento de seleccidn se realizara de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

CATEGORIA EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tinica opcion)

Vicerrector de Investigacion, Transferencia y Emprendimiento

SEBASTIAN MIGUEL LOPEZ SUAREZ (2 de 2)

o
5
2
5 ) ) Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
8 Personal investigador -
§ Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)
ég PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
5§ Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
33
g s PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
-E& TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
I
E% Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2) X
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR SI SE REQUIERE ALGUNA TITULACION ESPECIFICA: pscicélogo

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 1 de agosto de 2025

PERFIL DEL CANDIDATO: 04 - (TCP4) psicologo especialista en Psicologia Cognitiva, Psicologia del Consumidor,
Neuropsicologia. Orientado/a al andlisis de las respuestas emocionales, atencionales y conductuales de los individuos
ante estimulos de marketing. Experiencia en la aplicacion de metodologias neurocientificas y psicofisiolégicas (eye
tracking, analisis facial, EEG, GSR, etc.) en entornos de investigacion aplicada y proyectos con empresas. Capacidad
para integrar insights psicologicos en estrategias de comunicacion, disefio de experiencias y optimizacion de campafias
publicitarias. Competencias clave: Evaluacién emocional y cognitiva de consumidores ante estimulos visuales y
audiovisuales. Manejo de herramientas de neuromarketing: eye-tracking, facial coding, EDA/GSR, EEG basico,
encuestas psicologicas y tests proyectivos. Disefio experimental y analisis de datos (estadistica, analisis cualitativo y
cuantitativo). Conocimientos de UX, neurodisefio y comportamiento del consumidor.Capacidad para colaborar con
equipos multidisciplinares (disefio, publicidad, informatica, marketing). Redaccion de informes con recomendaciones
aplicadas y lenguaje comprensible para clientes no técnicos.

OTROS MERITOS A VALORAR: Se valorara la capacidad para trabajar en equipo, la experiencia laboral previa en
funciones de secretaria técnica, y la disponibilidad horaria. Se considerara especialmente la experiencia especifica en
proyectos de investigacion, el desempefio en laboratorios vinculados a las actividades del proyecto, y la participacion
en equipos multidisciplinares e internacionales. La experiencia que exceda los 24 meses minimos también sera un
meérito.
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Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion

Investigacion

Version 2.25
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DURAC'ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE ) L ) ) ) .
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO- Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucion del proyecto de

TECNICOS investigacion indicado en esta solicitud.

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON
CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacién Indicar fecha
EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto

X Hasta fecha de finalizacién del periodo de ejecucién del proyecto

TIPO DE CONTRATO: - A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO

DE A DE A

DIAS HORARIO DIARIO

LUNES VIERNES 08:00 15:30

RETRIBUCION MENSUAL: 1.425,12 €

* La retribuciéon mensual mencionada anteriormente podra ser complementada si se aprueban por la ULPGC complementos salariales para la plaza
ofertada.

INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO:

e CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: A la finalizacién del contrato suscrito el importe de la
indemnizacion sera de 12 dias por afo trabajado o la parte proporcional en caso de duracion inferior al afio.

e CONTRATOS INDEFINIDOS: En caso de finalizacion del contrato suscrito el importe de la indemnizacién sera
de 20 dias por afio trabajado o la parte proporcional en caso de duracion inferior al afio.

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Turismo, Laboratorio Emotur.

TAREAS A DESEMPENAR:

Participar en el disefio de experimentos y pruebas de laboratorio con estimulos audiovisuales o digitales.
Analizar la atencién, emocion y memoria de los usuarios ante campafias o productos.

Codificar y analizar datos obtenidos con herramientas neurocientificas.

Interpretar resultados desde un enfoque psicolégico y comportamental.

Redactar informes de resultados con recomendaciones practicas.

Apoyar en presentaciones a clientes o departamentos de marketing.

Colaborar en publicaciones cientificas o de divulgacion.

e  Contribuir al desarrollo de protocolos éticos y validados para estudios con personas.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

1.- D. Sergio Moreno Gil, en su condicién de IP.

2.- D. Dia. Patricia Picazo Peral, en su condicién de investigadora y como secretaria de la Comision.

3.- D./Diia. Arminda Almeida Santana., en su condicidn de investigadora, o cualquier miembro del equipo de
investigador que se designe

CRITERIOS DE SELECCION:

Los aspirantes que reudnan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoracién del CV y documentacién
justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en esta convocatoria y mediante la aplicacion del
siguiente baremo con un maximo de 5 puntos:
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Experiencia profesional (Max. 3 puntos):

Experiencia profesional en psicologia cognitiva (0.25 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos).
Especificar que tareas a desempefiar por la plaza ofertada seran valoradas (en todas o algunas, especificar):

e Participar en el disefio de experimentos y pruebas de laboratorio con estimulos audiovisuales o
digitales.

e Analizar la atencién, emocion y memoria de los usuarios ante campainas o productos.

e Codificar y analizar datos obtenidos con herramientas neurocientificas.

¢ Interpretar resultados desde un enfoque psicolégico y comportamental.

Sélo se considerara como mérito la experiencia que exceda el requisito minimo de 24 meses. Ademas, se valorara
especialmente la experiencia especifica en proyectos de investigacion, el desempefio en laboratorios vinculados a las
actividades del proyecto, asi como la participacién en equipos multidisciplinares e internacionales. También se tendran
en cuenta conocimientos en inteligencia artificial, turismo, y en metodologias y aplicaciones relacionadas con la
digitalizacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

Formaciéon complementaria (Max. 2 puntos):
- Estar en posesion de la titulacion de Grado o Equivalente (MECES 2) (1 puntos).
Estar en posesion de un diploma B2 o superior en inglés (1 puntos).

Se podra convocar a una entrevista a aquellas personas aspirantes que logren las mejores puntuaciones en la fase de
valoracion de méritos, si fuera necesario aclarar alguno de los méritos y experiencia acreditada. La entrevista se realizara
en espanfol y/o total o parcialmente en inglés, adecuandose al nivel requerido para la plaza.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12. Las previstas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

22, Las previstas en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que especifica como causa
objetiva la insuficiencia de la dotacién econémica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA, segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA. El periodo de prueba sera de seis meses para los técnicos titulados y
de dos meses para el resto de trabajadores.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Se solicitara el CV actualizado, méritos y fotocopia del DNI.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El envio de las solicitudes se debera realizar a través de correo electronico a la siguiente direccion:
emotur@ulpgc.es

PLAZO: 10 dias habiles desde su publicaciéon en la web de la ULPGC.

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion
Version 2.25

Cad. Validacion: AMWJQKNSAWEF59QGPWTPMG3C6

Verificacién: https://administracion.ulpgc.es/
- Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4
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PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes la Comision de Valoracion remitira al Servicio de Investigacion, a
través de la Sede Electrénica, listado provisional de Admitidos/excluidos para su publicacién en la web de la ULPGC
(ANEXO 1), iniciandose un plazo de TRES DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision.

A partir de la publicacién del listado definitivo de admitidos/excluidos (ANEXO 1), la Comisién de Valoracion remitira al
Servicio de Investigacion, a través de la Sede Electronica, listado provisional de adjudicacion (ANEXO Ill) donde
relacionara el listado de aspirantes ordenados por puntuacion, para su publicacion en la pagina web de la ULPGC,
iniciandose un plazo de TRES DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a su publicacién, para la presentacion de
alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez revisada las alegaciones presentadas, la Comision de Valoracién remitira
al Servicio de Investigacion, a través de la Sede Electronica, la siguiente documentacion:

1.- Acta de adjudicacion (ANEXO V) firmada por todos los miembros de la Comision de Valoracion.

2.- Propuesta de Contrato (modelo 8.3 para contratacion indefinida o modelo 8.2 para contratacién por duracion
determinada) firmada por el IP y por el candidato seleccionado.

3.- La documentacion del candidato indicada en la parte inferior de la propuesta de contrato.

LISTA DE RESERVA:

Con el resto de solicitantes admitidos y baremados por la Comisién de Valoracion de este proceso selectivo se generara
una lista de reserva ordenada por puntuacion.
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