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INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS

Linea de

Investigacion:

RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

SPAIN LIVING LAB

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

SPAING Living Lab

encabezado de este documento

SUBCONCEPTO PRESUPUESTARIO 6404842
FECHA FIN DE EJECUCION 31/03/2026
FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el | AGENCIA CANARIA DE INVESTIGACION,

INNOVACION Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Vicerrector de Investigacion, Transferencia y Emprendimiento

SEBASTIAN MIGUEL LOPEZ SUAREZ (2 de 2)
Fecha Firma: 08/07/2025

HASH: f2eaacd8dfc012a44e2b57e6b38107dc

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

El procedimiento de seleccidn se realizara de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

CATEGORIA EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tinica opcion)

) . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2) X
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR SI SE REQUIERE ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 1 de agosto de 2025
PLAZAS OFERTADAS: DOS

PERFIL DEL CANDIDATO: Técnico de marketing. Se requiere un candidato con conocimientos avanzados en
marketing, inteligencia artificial, turismo, y en metodologias y aplicaciones relacionadas con la digitalizacion,
la innovacion y el desarrollo tecnolégico. Ademas, debera tener un dominio de inglés a nivel B2 o superior.

OTROS MERITOS A VALORAR: Se valoraré la capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral demostrable, y
disponibilidad horaria. Adicionalmente, se considerara la experiencia especifica en proyectos de investigacion, el
desempefio en laboratorios vinculados a las actividades del proyecto, y la participacidn en equipos multidisciplinares e
internacionales.

DURAC'ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
IN'VESTIGACIONISERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucion del proyecto de
investigacion indicado en esta solicitud.

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion

Investigacion
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DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON X Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucién del proyecto
X CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacion Indicar fecha
EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto
TIPO DE CONTRATO: - A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)
DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO
. DE A DE A
DIAS HORARIO DIARIO
LUNES VIERNES 08:30 16:00

RETRIBUCION MENSUAL: 1.425,12 €

* La retribucion mensual mencionada anteriormente podra ser complementada si se aprueban por la ULPGC complementos salariales para la plaza

ofertada.

INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO:

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: A la finalizacién del contrato suscrito el importe de la
indemnizacioén sera de 12 dias por afo trabajado o la parte proporcional en caso de duracién inferior al afio.
CONTRATOS INDEFINIDOS: En caso de finalizacion del contrato suscrito el importe de la indemnizacion sera
de 20 dias por afo trabajado o la parte proporcional en caso de duracion inferior al afio.

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Turismo, Laboratorio Emotur.

TAREAS A DESEMPENAR:

Desarrollo de estrategias de marketing: definir y ejecutar planes estratégicos de marketing para alcanzar los
objetivos comerciales y de marca.

Gestion de la comunicacion interna y externa: asegurar una comunicacion clara y coherente tanto dentro de la
empresa como con clientes, medios de comunicacion y otros stakeholders.

Creacién de campanias publicitarias: disefiar y coordinar camparias de publicidad, promocién y comunicacion
para aumentar la visibilidad de la marca.

Gestidn de redes sociales: supervisar y gestionar las plataformas sociales de la empresa, creando contenido
atractivo y relevante.

Elaboracién de contenido: crear contenido de calidad, como articulos, blogs, videos, y newsletters, para reforzar
la imagen y la estrategia de marca.

Andlisis de mercado: realizar estudios de mercado para entender las necesidades y preferencias del publico
objetivo.

Gestion de eventos y relaciones publicas: organizar eventos, presentaciones y otras actividades de relaciones
publicas para promover la empresa y sus productos.

Control de presupuesto: gestionar el presupuesto asignado para actividades de marketing y comunicacion,
asegurando la eficiencia en el gasto.

Medicién de resultados: analizar y medir el rendimiento de las campafias y acciones de marketing, ajustando
las estrategias segun los resultados.

Gestion de la imagen de marca: mantener y promover la coherencia y la integridad de la imagen y valores de
la empresa en todos los canales de comunicacion.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

1.- D. Sergio Moreno Gil, en su condicién de IP.

2.- D. Dia. Patricia Picazo Peral, en su condicidn de investigadora y como secretaria de la Comision.

3.- D./DAa. Arminda Almeida Santana., en su condicién de investigadora, o cualquier miembro del equipo de
investigador que se designe
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CRITERIOS DE SELECCION:

Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoraciéon del CV y
documentacion justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en esta convocatoria y
mediante la aplicacion del siguiente baremo con un maximo de 5 puntos:

Experiencia profesional (Max. 3 puntos):

Experiencia profesional en responsable de marketing y comunicacién (0.25 puntos por cada mes
trabajado, hasta un maximo de 3 puntos).

Especificar que tareas a desempefar por la plaza ofertada seran valoradas (en todas o algunas,
especificar):

e Desarrollo de estrategias de marketing: definir y ejecutar planes estratégicos para alcanzar los
objetivos comerciales.

e Gestion de la comunicacién interna y externa: asegurar una comunicacion clara dentro de la
empresa y con los stakeholders.

e Creacion de campaiias publicitarias: disefiar y coordinar campafias de publicidad y promocién de
la marca.

o Gestion de redes sociales: supervisar las plataformas sociales, creando contenido relevante.

e Analisis de mercado: realizar estudios de mercado para conocer las necesidades del publico
objetivo.

e Medicion de resultados: analizar el rendimiento de las campafias y ajustar estrategias segun los
resultados.

Sélo se considerara como mérito la experiencia que exceda el requisito minimo de 24 meses. Ademas,
se valorara especialmente la experiencia especifica en proyectos de investigacion, el desemperio en
laboratorios vinculados a las actividades del proyecto, asi como la participacion en equipos
multidisciplinares e internacionales. También se tendran en cuenta conocimientos en inteligencia
artificial, turismo, y en metodologias y aplicaciones relacionadas con la digitalizacién, la innovacion y
el desarrollo tecnolégico.

Formacién complementaria (Max. 2 puntos):
- Estar en posesion de la titulacion de Grado o Equivalente (MECES 2) (1 puntos).

- Estar en posesion de un diploma B2 o superior en inglés (1 puntos).
Se podra convocar a una entrevista a aquellas personas aspirantes que logren las mejores puntuaciones en
la fase de valoracién de méritos, si fuera necesario aclarar alguno de los méritos y experiencia acreditada.

La entrevista se realizara en espafiol y/o total o parcialmente en inglés, adecuandose al nivel requerido para
la plaza.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion
Version 2.25
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12, Las previstas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

22, Las previstas en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que especifica como causa
objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA, segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA. El periodo de prueba sera de seis meses para los técnicos titulados y
de dos meses para el resto de trabajadores.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Se solicitara el CV actualizado, méritos y fotocopia del DNI.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El envio de las solicitudes se debera realizar a través de correo electronico a la siguiente direccion:
emotur@ulpgc.es

PLAZO: 10 dias habiles desde su publicaciéon en la web de la ULPGC.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes la Comision de Valoracion remitira al Servicio de Investigacion, a
través de la Sede Electrénica, listado provisional de Admitidos/excluidos para su publicacién en la web de la ULPGC
(ANEXO I), iniciandose un plazo de TRES DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision.

A partir de la publicacion del listado definitivo de admitidos/excluidos (ANEXO II), la Comision de Valoracion remitira al
Servicio de Investigacion, a través de la Sede Electrénica, listado provisional de adjudicacion (ANEXO IllI) donde
relacionara el listado de aspirantes ordenados por puntuacion, para su publicacion en la pagina web de la ULPGC,
iniciandose un plazo de TRES DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a su publicacién, para la presentacion de
alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez revisada las alegaciones presentadas, la Comision de Valoracion remitira
al Servicio de Investigacion, a través de la Sede Electronica, la siguiente documentacion:

1.- Acta de adjudicacion (ANEXO V) firmada por todos los miembros de la Comision de Valoracion.

2.- Propuesta de Contrato (modelo 8.3 para contratacion indefinida o modelo 8.2 para contratacién por duracion
determinada) firmada por el IP y por el candidato seleccionado.

3.- La documentacion del candidato indicada en la parte inferior de la propuesta de contrato.
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LISTA DE RESERVA:

Con el resto de solicitantes admitidos y baremados por la Comisién de Valoracion de este proceso selectivo se generara
una lista de reserva ordenada por puntuacién.

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion
Version 2.25
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