
 
 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL CON CARGO A SUBVENCIÓN PARA PROYECTOS DEL 
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACIÓN, MOVILIDAD Y PROYECCIÓN INTERNACIONAL 

 
OFERTA DE TRABAJO 

 
Proyecto del Vicerrectorado de Internacionalización, Movilidad y Proyección Internacional: ISLANDS  
FINANCIADO POR: Erasmus +, Erasmus Mundus, Sport (UGA: 02803; CP 6400397, RIN 2125) 
 

 
 

Marcar con una “X” la opción que corresponda: 
 

X 
INDEFINIDO CON CARGO A LÍNEA 
DE INVESTIGACIÓN/SERVICIOS 
CIENTÍFICO-TÉCNICOS 

Línea de 
Investigación: 

Conservación de recursos biológicos, 
ordenación y gestión de espacios 
marinos protegidos 

 
DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA 

 
 

DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO 
COMPETITIVOS 

La formalización del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningún compromiso en 
cuanto a la posterior incorporación del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes. 
 

 
PERFIL DEL CANDIDATO.  
Nacionalidad: 
a.- Tener la nacionalidad española o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unión Europea.  
b.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados 
miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los 
de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho cuando sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.  
c.- Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España, en los que sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores. 
d.- Los extranjeros que, no estando incluidos en los párrafos anteriores, se encuentren con residencia 
legal en España o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente convocatoria. 
 
Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, 
salvo que por Ley se establezca otra edad máxima que se tomará como referencia. 
 
TITULACIÓN EXIGIDA: (Marcar con una “X” una única opción) 

 

Personal 
investigador 

Investigador ICP2 Máster o equivalente (MECES 3)  

Investigador 
doctor 

ICP1 Doctor (MECES 4)  

Personal de apoyo 

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)  

PACP2 Grado o equivalente (MECES 2) x 

PACP1 Máster o equivalente (MECES 3)  

Técnico 

TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)  

TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)  

TCP3 Máster o equivalente (MECES 3)  



 
INDICAR SI SE VALORARÁ ALGUNA TITULACIÓN ESPECÍFICA: 
 
NO 
 
OTROS MÉRITOS A VALORAR  
Experiencia profesional (Máx. 100 puntos): 

 

1. Experiencia laboral o profesional en Recursos Humanos y Comunicación. Se 
acreditará mediante copia del contrato. En este apartado se incluyen las 
becas de colaboración y similares. (0.2 puntos por mes trabajado) 
 

Puntuación 

10 

2. Experiencia laboral en relaciones públicas y de cara al público. Se acreditará 

mediante copia del contrato (0.2 puntos por mes trabajado) 

 

10 

3. Experiencia en diseño y maquetación. Se acreditará mediante copia del 
contrato o titulación universitaria o cursos formativos. (0.2 puntos por mes 
trabajado en caso de contrato laboral; 5 puntos en caso de titulación 
universitaria; 0,1 punto por hora de formación no universitaria) 

10 

4. Experiencia en trabajar en ambientes interculturales. Se acreditará 
mediante vida laboral. (0.2 puntos por mes trabajado) 

10 

5. Experiencia en relaciones laborales (Administración Pública y empresas 
privadas). Se acreditará mediante copia del contrato. (0.2 puntos por mes 
trabajado) 

10 

6. INGLÉS NIVEL AVANZADO  
B2 acreditado: 10 
C1 acreditado: 15 
C2 acreditado: 20 

20 

7. OFIMÁTICA A NIVEL AVANZADO (Word, Excel, PPT) (0,1 punto por hora de 
formación acreditada) 

10 

8. Entrevista (ver debajo) 20 

 
Entrevista: 

Rasgo que valorar Excelente 
(4 puntos) 

Muy bien 
(2 puntos) 

Bien  
(1 punto) 

Conocimientos del ámbito en el cual se va a desarrollar 
su actividad 

   

Capacidad expresiva y comunicativa en español    

Actitud percibida para el puesto (motivación y 
disposición para trabajar en equipo y capacidad de 
organización) 

   

Valoración cualitativa de los méritos alegados relevantes 
para determinar la competencia personal y su 
adecuación para el desempeño del puesto 

   

Capacidad expresiva y comunicativa en inglés     

 
PUNTUACIÓN MÍNIMA PARA QUE EL CANDIDATO PUEDA OPTAR AL CONTRATO: 60 puntos 
 

 
 
 
 



 
 
DATOS DEL CONTRATO  
 
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACIÓN LABORAL: 1 de noviembre 2024 
 

DURACIÓN DEL CONTRATO: (Seleccionar la opción que corresponda) 
 

X 
INDEFINIDO CON CARGO A LÍNEA DE 
INVESTIGACIÓN/SERVICIOS 
CIENTÍFICO-TÉCNICOS 

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecución 
del proyecto de investigación indicado en esta solicitud. 

 

DE DURACIÓN DETERMINADA 
FINANCIADO CON CARGO AL PLAN 
DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA / 
FONDOS EUROPEOS NO 
COMPETITIVOS 

 Hasta fecha de finalización del periodo de ejecución 
del proyecto 

 Hasta fecha determinada antes 
de la finalización del periodo de 
ejecución del proyecto 

Indicar fecha 
 

 
TIPO DE CONTRATO:      X    A TIEMPO COMPLETO (37,5 h)           A TIEMPO PARCIAL (20 h) 
 

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO 

DÍAS 
DE A 

HORARIO DIARIO 
DE A 

Lunes Viernes 8.00 15.30h 

 
RETRIBUCIÓN MENSUAL: 1.318,14 mes bruto para el trabajador (con base a la tabla de retribuciones 
del personal investigador de la ULPGC-2023). 
 
CENTRO DE TRABAJO: Departamento de Biología, Facultad de Ciencias Básicas, CAMPUS DE TAFIRA, 
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
 
TAREAS A DESEMPEÑAR: Gestión Administrativa de Máster, contacto con Administración (ULPGC y 
Universidades Europeas) y elaboración de contenido de difusión y comunicación del Máster Erasmus 
de ISLANDS and SUSTAINABILITY. Contacto con estudiantes internacionales en un entorno íntegro en 
lengua inglesa. Persona de contacto con Administración de la ULPGC. Responsable de procedimientos 
administrativos y redacción de informes técnicos en colaboración con las Universidades de Groningen 
(Holanda), Mar Egeo (Grecia) e Islandia, así como manejo de cuenta de correo electrónico asignada al 
citado Máster. 
 

 
COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN (mínimo 3 personas):  
 
Prof. Dr. Rodrigo Riera Elena 
 
Prof. Dr. Fernando Tuya Cortés 
 
Prof. Dr. Francisco Otero Ferrer 
 

 
CRITERIOS DE SELECCIÓN: (Se podrá realizar entrevista a los candidatos) 
 
Entrevista a los tres candidatos con puntuación más elevada. 
 
Lista de reserva.  
 



 
En este proceso selectivo se generará una lista de reserva con los candidatos de acuerdo con el criterio 
de puntuación obtenida por los mismos en la Fase I de evaluación de méritos por si hubiera 
necesidades de sustitución o de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el marco de dicho 
proyecto. 
 

 
CAUSAS DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO 

1ª. Las previstas en el artículo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

2ª. Las previstas en el artículo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mención a su letra 
e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotación económica de la correspondiente 
consignación para el mantenimiento del presente contrato de trabajo. 
 

 
PERIODO DE PRUEBA, según el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

El aspirante seleccionado tendrá un periodo de prueba de 3 meses. 

 

 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:  

- DNI fotocopia  
- Vida Laboral  
- Currículum Vitae acompañado de documentos que acrediten sus méritos. 

 
 

 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: 

Quienes deseen participar en el proceso deberán remitir la documentación especificada en el apartado 
anterior con mención expresa al puesto de trabajo que se opta “PACP2 PROYECTO ISLANDS” 

- LUGAR: Registro General de la ULPGC.  

o Presencial: Dirección: C/ Real de San Roque nº 1, módulo D, planta baja – 35015 – Las 
Palmas de Gran Canaria, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas. 

o Electrónica: siguiendo el trámite Gestión de Proyectos de Cooperación (código SIA 
2889885) en la sede electrónica de la ULPGC: https://administracion.ulpgc.es/info.1 

- PLAZO: diez días hábiles desde la publicación en BOULPGC. 

 

 
 
 
NOMBRE 
Rodrigo Riera Elena  

https://administracion.ulpgc.es/info.1
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