Q Universidad de | Vicerrectorado de

Las Palmas de | Internacionalizacién, Movilidad
Gran Canaria y Proyeccion Internacional

CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A SUBVENCION PARA PROYECTOS DEL
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y PROYECCION INTERNACIONAL

OFERTA DE TRABAJO

Proyecto del Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccion Internacional: ISLANDS
FINANCIADO POR: Erasmus +, Erasmus Mundus, Sport (UGA: 02803; CP 6400397, RIN 2125)

:*": Co-funded by
LN the European Union

Marcar con una “X” la opcion que corresponda:

INDEFINIDO COI\{ CARGO A LINEA Linea de Conservacion de recursos bioldgicos,
X | DE IN\’IESTIGI-\’CION/SERVICIOS Investigacion: ordenacion y gestidon de espacios
CIENTIFICO-TECNICOS " | marinos protegidos

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO
COMPETITIVOS

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ninglin compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

PERFIL DEL CANDIDATO.

Nacionalidad:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

b.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho cuando sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

c.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

d.- Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafia o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa,
salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tnica opcion)

Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal Investigador
investigador & ICP1 Doctor (MECES 4)

doctor

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2) X

PACP1 Master o equivalente (MECES 3)

TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)

TCP3 Master o equivalente (MECES 3)
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INDICAR SI SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:

NO

OTROS MERITOS A VALORAR
Experiencia profesional (Max. 100 puntos):

Experiencia laboral o profesional en Recursos Humanos y Comunicacion. Se

Puntuacion

acreditara mediante copia del contrato. En este apartado se incluyen las

L . . 10
becas de colaboracién y similares. (0.2 puntos por mes trabajado)
Experiencia laboral en relaciones publicas y de cara al publico. Se acreditara
mediante copia del contrato (0.2 puntos por mes trabajado) 10
Experiencia _en disefio y maquetacidn. Se acreditara mediante copia del
contrato o titulacién universitaria o cursos formativos. (0.2 puntos por mes 10
trabajado en caso de contrato laboral; 5 puntos en caso de titulacion
universitaria; 0,1 punto por hora de formacidn no universitaria)
Experiencia _en trabajar en ambientes interculturales. Se acreditara 10
mediante vida laboral. (0.2 puntos por mes trabajado)
Experiencia_en relaciones laborales (Administracién Publica y empresas
privadas). Se acreditara mediante copia del contrato. (0.2 puntos por mes 10
trabajado)
INGLES NIVEL AVANZADO
B2 acreditado: 10 20
C1 acreditado: 15
C2 acreditado: 20
OFIMATICA A NIVEL AVANZADO (Word, Excel, PPT) (0,1 punto por hora de 10
formacidn acreditada)
Entrevista (ver debajo) 20

Entrevista:
Rasgo que valorar Excelente | Muy bien | Bien
(4 puntos) | (2 puntos) | (1 punto)

Conocimientos del ambito en el cual se va a desarrollar
su actividad

Capacidad expresiva y comunicativa en espafiol

Actitud percibida para el puesto (motivaciéon y
disposicidn para trabajar en equipo y capacidad de
organizacion)

Valoracidn cualitativa de los méritos alegados relevantes
para determinar la competencia personal y su
adecuacién para el desempeiio del puesto

Capacidad expresiva y comunicativa en inglés

PUNTUACION MINIMA PARA QUE EL CANDIDATO PUEDA OPTAR AL CONTRATO: 60 puntos
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DATOS DEL CONTRATO
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 1 de noviembre 2024

DURACION DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO (EON CARGO A LINEA DE Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucion
X INVESTIGACIQN/SERVICIOS del proyecto de investigacién indicado en esta solicitud.

CIENTIFICO-TECNICOS

DE DURACION DETERMINADA Hasta fecha de finalizacién del periodo de ejecucion

FINANCIADO CON CARGO AL PLAN del proyecto

DE RECUPERACION, Hasta fecha determinada antes Indicar fecha

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / de la finalizacién del periodo de

FONDOS EUROPEOS NO ejecucién del proyecto

COMPETITIVOS

TIPO DE CONTRATO: X A TIEMPO COMPLETO (37,5h)  [_]| ATIEMPO PARCIAL (20 h)

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO

DE A DE A

DIAS Lunes Viernes HORARIO DIARIO 8.00 15.30h

RETRIBUCION MENSUAL: 1.318,14 mes bruto para el trabajador (con base a la tabla de retribuciones
del personal investigador de la ULPGC-2023).

CENTRO DE TRABAJO: Departamento de Biologia, Facultad de Ciencias Basicas, CAMPUS DE TAFIRA,
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TAREAS A DESEMPENAR: Gestién Administrativa de Mdster, contacto con Administracién (ULPGC y
Universidades Europeas) y elaboracidn de contenido de difusidon y comunicacién del Master Erasmus
de ISLANDS and SUSTAINABILITY. Contacto con estudiantes internacionales en un entorno integro en
lengua inglesa. Persona de contacto con Administracion de la ULPGC. Responsable de procedimientos
administrativos y redaccion de informes técnicos en colaboracion con las Universidades de Groningen
(Holanda), Mar Egeo (Grecia) e Islandia, asi como manejo de cuenta de correo electrénico asignada al
citado Master.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas):
Prof. Dr. Rodrigo Riera Elena
Prof. Dr. Fernando Tuya Cortés

Prof. Dr. Francisco Otero Ferrer

CRITERIOS DE SELECCION: (Se podra realizar entrevista a los candidatos)
Entrevista a los tres candidatos con puntuaciéon mas elevada.

Lista de reserva.
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En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos de acuerdo con el criterio
de puntuacién obtenida por los mismos en la Fase | de evaluacion de méritos por si hubiera
necesidades de sustitucién o de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el marco de dicho
proyecto.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

23, Las previstas en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra
e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdémica de la correspondiente
consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA, segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El aspirante seleccionado tendra un periodo de prueba de 3 meses.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
- DNI fotocopia
- Vida Laboral
- Curriculum Vitae acompafiado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Quienes deseen participar en el proceso deberdn remitir la documentacidn especificada en el apartado
anterior con mencién expresa al puesto de trabajo que se opta “PACP2 PROYECTO ISLANDS”

- LUGAR: Registro General de la ULPGC.

o Presencial: Direccion: C/ Real de San Roque n2 1, médulo D, planta baja — 35015 — Las
Palmas de Gran Canaria, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

o Electrénica: siguiendo el tramite Gestion de Proyectos de Cooperacion (codigo SIA
2889885) en la sede electrdnica de la ULPGC: https://administracion.ulpgc.es/info.1

- PLAZO: diez dias habiles desde la publicacién en BOULPGC.

NOMBRE Firmado por RIERA ELENA RODRIGO - ***6384** el dia 26/07/2024

Rodrigo Riera Elena con un certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Firmado digitalmente

46114240E por 46114240E LUIS
LUIS SERRA (R:aia &

Q3518001G)
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