OFERTA DE TRABAJO

Universidad de
Las Palmas de | Servicio de
Gran Canaria Investigacion

(Plazo de publicacién minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacién de solicitudes)

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS
DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
X | RESILIENCIA/ FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION AMPLIA

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Diagnosis del estado de los
recursos marinos de las islas
Canarias Orientales con objeto
de ampliar el area marina de
sus Reservas de la Biosfera.
FECHA FIN DE EJECUCION 31/01/2026

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el encabezado de este documento Subvenciones para la
financiacién de actuaciones en
Reservas de la Biosfera en el
Financiado por marco del Plan de

la Unién Europea - 1"} ol.n de Recuperacién e Recuperacion, Transformacion y
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia Consejeria de Transicién Resiliencia.

Ecolbgica y Energla
£l E s R Rl

La formalizacién del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tinica opcion)

. . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3) X

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:

Estar en posesién del titulo de licenciado o graduado en Ciencias del Mar, Biologia Marina o equivalente y master en
temas relacionados con pesca o biologia marina (MECES 3). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion o equivalencia.

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL:16/03/2024

PERF". DEL CAND'DATO (Conocimiento de idiomas, informatica, etc.)

-Tener conocimientos de manejo de bases de datos de biodiversidad.

-Tener conocimientos de software para analisis estadistico (R, SPPS, Excel, o similares).

-Tener conocimientos sobre el uso de software de sistemas de informacién geografica de cédigo abierto (QGIS)
- Estar en posesion de titulacion para realizar buceo (minimo: nivel avanzado).

-Experiencia previa en trabajo de campo con pescadores artesanales y recreativos.

-Tener conocimientos sobre clasificacion de fauna y flora marina.

OTROS MER'TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)

-Se valorara el estar en posesion de carné de conducir tipo B, vehiculo propio y tener disponibilidad para viajar.
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Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoracién del CV y documentacion
justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en esta convocatoria y mediante la aplicacion del
siguiente baremo con un maximo de 7 puntos. La puntuacién minima requerida en el CV sera de 5 puntos para poder
optar a la entrevista personal, cuya valoracion maxima sera de 3 puntos.

Baremo del CV

Experiencia profesional (Max. 4 puntos):

- Formacién en manejo de bases de datos (0,5 puntos por crédito) (maximo 1,5 puntos).

- Experiencia en toma de datos de campo y procesamiento de datos relativo a biodiversidad. 0,3 puntos por
mes; (Maximo 1,5 puntos)

- Experiencia en proyectos nacionales/internacionales en tareas relacionadas con gestion pesquera y/o
conservacion de la biodiversidad. 0.3 puntos por proyecto (maximo 1 puntos).

Formacién complementaria (Max. 2 puntos):

- Curso de software sobre Sistemas Informacién Geografica. (0,5 punto por curso con acreditacion igual o
superior a las 20 horas).

- Cursos relativos a clasificacion taxonémica de fauna y flora (0,5 puntos por curso)

- Cursos de biodiversidad y ecosistemas (0,5 punto por curso).

- Cursos relativos a divulgacion cientifica (0,5 punto por curso)

Otros (Max. 1 puntos):

Ponencias, comunicaciones, publicaciones. Solo se valoraran las relacionadas con biodiversidad marina y/o
pesquerias:

—  Participacion en Congresos (0,1 puntos por comunicacién/poster)

— Publicaciones cientificas en revistas de revision por pares (0,25 puntos por publicacién)

— Publicaciones en revistas de divulgacion o informes técnicos (0,15 puntos por publicacion)

El sistema de valoracion se efectuara asignando a cada candidato en cada uno de los apartados anteriores la puntuacién
que resulte de sumar la correspondiente a cada uno de los méritos justificados en dicho apartado. Y la suma de las
sumas parciales por los méritos aportados en esos apartados, permitira obtener la valoracion total de los méritos del
CV. No se valoraran aquellos méritos del CV que no vengan documentalmente justificados, en el caso de que la
documentacion le fuera especificamente solicitada.

DURACION DEL CONTRATO:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
IN'VESTIGACIONISERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON X | Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto
X | CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacién | Indicar fecha
EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto

TIPO DE CONTRATO: X A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)
RETRIBUCION MENSUAL BASICA: 1601,19 €
CENTRO DE TRABAJO: Despacho B-203.1 (Edificio de Ciencias Basicas, Tafira)

TAREAS A DESEMPENAR:
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Las tareas se realizaran en el area de estudio que abarca el proyecto AMPLIA en la Comunidad Auténoma de Canarias,
concretamente en las islas de Gran Canaria, Fuerteventura y Lanzarote. El/la candidata/a tendra que:

- Realizar encuestas a pescadores, buceadores y personas de otros grupos de interés.

- Participar en la obtencién de datos de biodiversidad y estimaciones de biomasa a partir de censos visuales.

- Participar en la identificacion y clasificacion de especies de la flora y fauna marina.

- Contribuir en los procesos participativos y estrategias de toma de decisiones relacionados con la gobernanza en las
Reservas de la Biosfera de las islas Canarias Orientales.

- Configuracién de bases de datos de biodiversidad, parametros bioecoldgicos y pesqueros, asi como aquellos otros
que se estimen necesarios para el desarrollo del proyecto.

- Colaboracion en el analisis de bases de datos a través de software de andlisis estadistico y geogréfico (Excel, R, QGIS,
etc.).

- Colaborar en las tareas de catalogacion y evaluacién de los servicios ambientales que proveen las areas marinas de
las islas objeto de estudio.

- Elaboracion de articulos e informes técnicos, relacionados con las actividades desarrolladas en el proyecto.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

-Dr. José Juan Castro Hernandez
-Dr. Airam Guerra Marrero
-Dr. Angelo Santana del Pino

CRITERIOS DE SELECC|ONZ (Se podra realizar entrevista a los candidatos)
El procedimiento de seleccién que se establece en esta oferta de trabajo es el siguiente:

1. Se valorara el cumplimiento de los requisitos establecidos y la adecuacion del perfil de los candidatos/as, con respecto
a las actividades a desempenar.

2. A aquellos/as aspirantes que cumplan con los requisitos y perfil del contrato se les evaluara los méritos segun los
“Baremos del CV”, incluida la entrevista personal.

3. Aquellos aspirantes que cumplan con la puntuacién minima, se ordenaran por orden, con acuerdo a la misma de
mayor a menor.

Tras la publicacion de la Resolucion Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos, se procedera a
comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentacion presentada dando lugar a la publicacion de la Resolucion
de Méritos. En esta primera fase se aplicara el baremo que se detalla, con una puntuacién maxima de 7 puntos. La
puntuacién requerida en la primera fase para poder optar a la fase de entrevista sera de 5 puntos. Seguidamente, si el
tribunal lo considera necesario, se procedera a la fase de entrevista de los candidatos seleccionados. La fase de
entrevista contara con una puntuacién maxima de 3 puntos.

Fase |. Valoracién de curriculum y méritos. (7 puntos)

Fase Il. Entrevista Personal. (3 puntos)

La valoracion de la entrevista se realizara, hasta un maximo de cinco (3) puntos, en funcion de los siguientes criterios,
siendo necesaria la puntuacion minima de 2 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:
- Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

- Dominio del software R-studio, o similar, y QGIS

- Capacidad de exposicién y presentacion de resultados.

- Motivacion.

- Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

- Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

- Capacidad resolutiva ante imprevistos en experimentacion o trabajo de campo.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12. Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.

22 Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econémica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

PUBLICACION DE LA OFERTA:

La presente oferta se publicara en la pagina web de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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(https://www.ulpgc.es/vinvestigacion/contratos_proyectos)

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
- Solicitud genérica dirigida al Servicio de Investigacion

- DNI fotocopia.
- Curriculum Vitae acompafado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- LUGAR: Por correo electrénico a la direccion jose.castro@ulpgc.es
- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacion en la web de la ULPGC.
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