CONVOCATORIA DE AYUDAS POSTDOCTORALES - 2007

PROGRAMA PROPIO DE LA ULPGC

Resolucion de 25 de enero de 2007 de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria por la que se convocan ayudas postdoctorales para la especializacién de personal
investigador.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria convoca nuevas ayudas
postdoctorales homologando sus condiciones a las de otras convocatorias similares. La
inversion en investigacion constituye una apuesta de futuro y un requisito fundamental para
la consolidacion de la Universidad como Instituciéon de ensefanza superior y motor socio-
cultural y econémico de una sociedad en progreso. Entre las actuaciones destinadas a
incentivar la tarea investigadora en nuestra Universidad, la especializacion de los
investigadores durante el periodo postdoctoral constituye un aspecto que es necesario
potenciar. La presente convocatoria, siguiendo las propuestas que en materia de
investigacién presenté en su dia el Equipo Rectoral, se orienta a proporcionar la ayuda y el
estimulo necesarios a investigadores doctores de las 5 grandes areas de conocimiento. Las
ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria, quedaran sujetas al ambito
de aplicacion del Real decreto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacién.

La Comisiéon de Junta de Gobierno para Investigacion adjudicara las ayudas, de

acuerdo con el contenido de las siguientes clausulas:

1. Objeto de la Convocatoria.
El objeto de la convocatoria es la especializacién postdoctoral en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria de investigadores en las 5 areas de conocimiento en las que

se esta demostrando mayor competitividad investigadora.



2. Beneficiarios.
2.1.- Los requisitos de los beneficiarios seran:

a) Poseer nacionalidad espafola o de un pais de la Union Europea y residir en
Espanfa, o extranjeros residentes en Espania.

b) Ser Doctor en la ULPGC con fecha 2005 o posterior.

c¢) No estar vinculado administrativamente con la ULPGC.

d) Haber sido becario de postgrado en la ULPGC, del Gobierno Estatal, Gobierno
Auténomo, Cabildo de Gran Canaria o ULPGC.

e) Acreditar la vinculacién con un grupo de investigacion, centro de investigacion o

instituto universitario de la ULPGC (Informe del coordinador o director).

3.- Profesor responsable y centro de aplicacion.

3.1.- Las solicitudes deben ser avaladas por un profesor Doctor o contratado Ramon y
Cajal, que sea investigador principal de un proyecto de investigacion relacionado con el
trabajo propuesto, obtenido mediante concurso y financiado por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o la Union Europea y concedido en fecha anterior a la finalizacion del plazo de
solicitudes de esta convocatoria.

No se consideraran las solicitudes avaladas por Doctores que tengan asignados en
el momento del comienzo de la ayuda, dos o mas becarios de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (incluyendo los becarios FP). Ningun grupo de investigacion podra disfrutar
de mas de dos becarios de investigacion concedidos por esta universidad, incluyendo las
becas para técnicos en practicas de FP. Se priorizaran aquellos directores que no tengan
ningun becario de investigacion. Ningun director de trabajo podra dirigir a mas de un
beneficiario de nueva concesion objeto de esta convocatoria.

3.2.- Las ayudas se disfrutaran en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.



4.- Condiciones de las ayudas postdoctorales.

4.1.- Las 5 ayudas a otorgar en esta convocatoria se repartiran entre las 5 grandes
areas: Humanidades, Tecnolégicas, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias Experimentales
y Ciencias de la Salud. Si en algunas de estas areas no se pudiese cubrir las ayudas
asignadas, segun los méritos de los solicitantes, las ayudas podran ser acumuladas a otra/s
areals, donde los solicitantes rednan los méritos suficientes.

4.2.- Las ayudas tendran una duracién maxima de 24 meses contados a partir de la
fecha de incorporacion y sin perjuicio de la evaluacion de la memoria anual que deberan
presentar los beneficiarios como acciones de seguimiento, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 6 de la presente convocatoria.

4.3.- La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria formalizara un contrato de
practicas con los investigadores de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real
Decreto 63/2006. Los contratados se incluiran en el Régimen General de la Seguridad
Social, quedando asimilado a los trabajadores por cuenta ajena.

4.4.- La ayuda postdoctoral de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es
totalmente incompatible con cualquier otra beca o actividad remunerada por parte del
beneficiario, salvo la participacion en contratos de investigacion contemplados en el art. 83
de la Ley Organica 6/2001 de Universidades.

4.5.- La dotacién sera de 1.300 euros brutos mensuales.

4.6.- La condicion de contratado postdoctoral no supone compromiso alguno para el
futuro para la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

4.7.- En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrectorado de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion
hasta un maximo de seis meses. La solicitud de aplazamiento, en el impreso normalizado,
debera ser presentada dentro del mes de plazo para su incorporacion.

4.8.- El alta se tramitara previa presentacion por los interesados de los siguientes

documentos:



a) Aceptacién de las obligaciones y certificado de incorporacién como beneficiario de

una ayuda en régimen de beca, con el V° B° del profesor responsable y del

director del departamento o Instituto Universitario.

b) El documento de afiliacidon a la Seguridad Social.

c¢) Declaracion responsable de becas o ayudas disfrutadas de naturaleza semejante

en cuanto a sus objetivos y su cuantia, a efectos del periodo maximo de disfrute

de la ayuda.

d) Datos bancarios para el abono de las dotaciones.

e) En los supuestos de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente),

f)

riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad o paternidad, los

beneficiarios de ayuda tendran derecho a la interrupcion temporal de la misma. El

tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea por periodos de, al

menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente acreditadas o tramitadas

ante la Subdireccién de Gestién de Recursos y Ayudas a la Investigacion. Los

beneficiarios deben proceder a realizar los tramites y gestiones conforme a las

normas de la Seguridad Social.

El Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién podra conceder la

interrupcién voluntaria del disfrute de la ayuda durante el periodo de ayuda, a

peticion razonada del interesado, previo informe del profesor responsable. Dichas

interrupciones se ajustaran a lo siguiente:

a) Las interrupciones no podran ser superiores a seis meses a lo largo de la
duracién total de la ayuda.

b) Durante el periodo de interrupcién de la ayuda se causara baja en la Seguridad
Social.

¢) La no incorporacion a la ayuda una vez transcurrido el periodo de interrupcion,

se considerara como renuncia y causara baja automatica.



5.- Derechos del beneficiario.

5.1.- Ser integrado en un grupo de investigacion perteneciente a los distintos
departamentos, centros de I+D+l o institutos universitarios de la ULPGC en donde realizar la
investigacion postdoctoral, siendo reconocido como personal contratado de los mismos y
participando segun los estatutos de la ULPGC en sus 6rganos de gobierno y representacion.

5.2.- Obtener del profesor responsable y del grupo de investigacion de acogida, la
colaboracién y el apoyo necesarios para el desarrollo normal de su programa de
investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de aquéllos.

5.3.- Ser dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, en los términos
establecidos en el Real Decreto 63/2006 mediante un contrato de trabajo en practicas, que
cubra, como maximo un periodo de 24 meses desde la concesion de la ayuda a la
investigacion.

5.4.- Participar en las convocatorias de ayudas complementarias para asistencia a
reuniones cientificas o para estancias de formaciéon y perfeccionamiento en centros
diferentes a los de adscripcion.

5.5.- Derecho de propiedad intelectual o industrial (Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abril y Ley 11/1986, de 20 de marzo de Patentes), derivados de su actividad formativa
en la investigacion de acuerdo con su contribucién, sin perjuicio de los condicionantes
derivados de la obra colectiva, cuando el becario participe o esté vinculado a un Proyecto
colectivo de investigacion. Los referidos derechos no tendran en ningun caso naturaleza
salarial.

5.6.- El personal investigador en formacion de contrato disfrutara de los derechos de
caracter laboral, asi como los relativos a los de seguridad social, que se derivan del contrato
que formalicen.

5.7.- Podran colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60 horas anuales,
en las tareas docentes del departamento de adscripcion, previa conformidad del profesor
responsable y del departamento implicado. La docencia impartida le sera reconocida por la

correspondiente certificacion.



6.- Obligaciones del beneficiario.

6.1.- Aceptacion de las normas de seguimiento que le seran entregadas por la
Subdireccién de Gestion de Recursos y Ayudas a la Investigacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

6.2.- Incompatibilidad del disfrute simultdneo con cualquier otra beca o ayuda
econdémica, asi como sueldos y salarios, excepto la participacion en contratos de
investigacion contemplados en el art. 83 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, y las
ayudas de asistencia a congresos o estancias en otros centros.

6.3.- Incorporarse al departamento al que pertenezca el grupo de investigacion,
ateniéndose a su régimen interno y dedicandose exclusivamente a las actividades de
formacion y especializacién cientifica, objeto de esta ayuda.

6.4.- Seguir las directrices de formacion del profesor responsable, realizando las
actividades contempladas en su programa de formacién y especializacion en la investigacion
y cumpliendo los objetivos marcados con aprovechamiento.

6.5.- Remitir los informes de la labor realizada y resultados obtenidos en los plazos
establecidos.

6.6.- Asumir las obligaciones que le correspondan por razén de su inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social, segun se contempla en el Real Decreto 63/2006.

6.7.- Presentar al término de cada anualidad un informe que contemple la actividad
realizada con los resultados obtenidos y los objetivos logrados y el curriculum vitae
actualizado del contratado postdoctoral. Este informe debe acompanarse de un documento
con la propuesta de renovacion del profesor responsable.

6.8.- Cualquier situacion sobrevenida durante el transcurso de la ayuda (cambio de
profesor responsable, cambio de linea de investigacién, ausencias, etc.) debe ser
comunicada previamente al Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de esta

Universidad.



7.- Formalizacién de solicitudes.

7.1.- Para la presentacién de solicitudes se establece un plazo hasta el 30 de marzo
de 2007, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Canarias. Los impresos de solicitud estaran a disposicion de los
interesados en la Subdireccién de Gestion de Recursos y Ayudas a la Investigacion (C/
Murga, 21 - 22 planta), asi como en la siguiente direccién web:

http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=vidi&ver=inicio  (seleccionar "Becas de
convocatoria propia").

El lugar de presentacion de las solicitudes sera el Registro General de la Universidad

en la C/ Murga, 21 - 12 planta.

7.2.- Los aspirantes deberan entregar los documentos siguientes:
- Solicitud de la ayuda en impreso normalizado.
- Curriculum vitae justificado del solicitante.
- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia de la resolucion de concesién del proyecto de investigacion.
- Memoria del Proyecto de investigacion a realizar con el visto bueno del profesor
doctor que apoya la propuesta.
- Informe del profesor doctor que apoya la propuesta.

- Fotocopia cotejada del titulo de doctor.

8.- Seleccién de candidatos.

8.1.- La Comisiéon de Junta de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria para investigacion elaborara una lista de candidatos por orden de prioridad. Para su
elaboracion, la Comisién tendra en cuenta el curriculum vitae del solicitante y el del grupo de
investigacion durante los ultimos 5 afos, segun los criterios establecidos en el baremo

publicado en anexo en esta convocatoria. La resolucién final se publicara en los tablones de



anuncios de los Servicios Administrativos de la calle Murga n°® 21 - 22 planta y en la direccion
web:

http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=vidi&ver=inicio ~ (seleccionar "Becas de
convocatoria propia").

8.2.- La Universidad reconocerd a los beneficiarios mediante credencial de contratado
postdoctoral.

8.3.- Las bajas que se produzcan entre los beneficiarios durante los tres meses
siguientes al comienzo de las ayudas, seran cubiertas mediante los suplentes
correspondientes. El periodo de disfrute del nuevo becario se ajustara a lo establecido en el

apartado b) de la clausula n° 4 de esta convocatoria.

9.- Recursos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes. Asimismo, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a

la fecha de su publicacién

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de enero de 2007

EL RECTOR,

Manuel Lobo Cabrera
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