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REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR, TECNICO Y/O DE GESTION DE LA INVESTIGACION PARA LA
REALIZACION DE TAREAS CIENTIFICO-TECNICAS EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.

Exposicion de motivos

La entrada en vigor del Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, sobre Medidas Urgentes
para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacién del
Mercado de Trabajo, ha modificado el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(TRLET). Esta modificacion ha eliminado el contrato por obra o servicio determinado, dejando
como Unicos contratos temporales aquellos suscritos por incremento de circunstancias de la
produccion y los asociados a la estricta ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia (PRTR), y solo por el tiempo necesario para la ejecucién de los proyectos
mencionados o programas temporales financiados por fondos no competitivos de la Unién
Europea.

Por otro lado, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (LCTI),
modificada porlaLey 17/2022, de 5 de septiembre establece un nuevo marco de contratacion
laboral en el dmbito de la investigacidn, promoviendo el contrato indefinido para actividades
cientifico-técnicas, proyectos y ejecucion de planes y programas publicos de investigacion
cientifica y técnica o de innovacidn, regulados en los articulos 23bis y 32bis de la citada ley.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), en ejercicio de su autonomia
universitaria consagrada en el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU), y en virtud de las competencias atribuidas a su Consejo de
Gobierno por sus Estatutos, aprueba el presente Reglamento. Este marco normativo tiene
por objeto regular la seleccién y contratacidén del personal investigador, técnico y de gestion
de la investigacién, garantizando procedimientos que respeten los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, asi como la estabilidad y calidad en el empleo del personal
dedicado a la investigacién. Asimismo, se articula en consonancia con lo dispuesto en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley
17/2022, y en el articulo 60 de la LOSU, relativo a la colaboracién con entidades externas en
materia de investigacion.

Los contratos de actividades cientifico-técnicas, definidos en el articulo 23bis, tienen por
objeto la realizacién de tareas relacionadas con lineas de investigacidn o servicios cientifico-
técnicos, incluyendo la gestidn de estas actividades. Por su parte, las universidades publicas
podran contratar personal técnico de apoyo a la investigacidon y la transferencia del
conocimiento, conforme a lo previsto en el articulo 32bis, siempre en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 23bis.

Para la celebracidn de estos contratos indefinidos, se establecen los siguientes requisitos:
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a) El contrato podra suscribirse con personal que posea titulaciones de Licenciado,
Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Grado, Mdaster Universitario,
Técnico Superior o Técnico, o con personal investigador con titulo de Doctor.

b) Los procedimientos de seleccién del personal laboral estardn regidos, en todo caso, a por
convocatorias publicas, garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y concurrencia.

Estos contratos, de duracién indefinida, estaran supeditados a la existencia de financiacién
externa o procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva, que
sustenten su vigencia. Asimismo, estos contratos no formardn parte de la Oferta de Empleo
Publico.

Considerando la autonomia De manera expresa no se incorpora a este reglamento las
modalidades de contrato temporal contemplado en la legislacién laboral vigente: el contrato
por circunstancias de la produccién (articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores) y el contrato
de sustitucién de trabajadores (antes interinidad). La ULPGC prefiere la estabilidad de los
investigadores y es coherente con el espiritu de la reforma laboral al reducir la temporalidad,
por ello la ULPG opta por contratos indefinidos para cubrir necesidades en proyectos de
investigacion, salvo los casos excepcionales previstos para la ejecucion de proyectos ligados
al Plan de Recuperacion, Transformacidon y Resiliencia (PRTR) y programas temporales
financiados con fondos europeos no competitivos.

Desde noviembre de 2021, la ULPGC ostenta el sello europeo de calidad “Human Resources
Strategy for Researchers — HRS4R"”, concedido por la Comisién Europea. Este distintivo
certifica que la ULPGC genera y mantiene un entorno estimulante y favorable para el trabajo
de investigacién, en cumplimiento de las directrices de la Carta Europea del Personal
Investigador y el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Personal Investigador,
garantizando la aplicacion de normas europeas en seleccion y contratacion y la politica OTM-
R.

A la luz de estas modificaciones normativas, se considera necesaria la aprobacion de un
reglamento especifico que establezca una herramienta eficaz de gestidén y garantice la
difusion y aplicacién de criterios transparentes en la seleccidén y contratacién del personal
investigador, en conformidad con el marco legal vigente.

Durante la elaboracion del presente Reglamento, se han observado los principios de buena
regulacién, conforme al articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se han seguido las pautas
orientativas del Decreto 15/2016, de 21 de marzo, de la Presidencia de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Este presente Reglamento ha sido sometido a un proceso de
participacion normativa, publicindose en el Portal de Transparencia de la ULPGC, y ha ido
objeto de negociacién con los sindicatos.

TITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Objeto
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1.1 Finalidad y alcance

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de contrataciéon de
personal laboral para el desarrollo de actividades de investigacion en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (ULPGC), asi como en cualquier otro medio propio personificado
destinado a la ejecucion de encargos conforme a la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico. Dichas contrataciones estaran destinadas a la realizacién de actividades cientifico-
técnicas, financiadas mediante proyectos de investigacion e innovacién, contratos previstos
en el articulo 60 o convenios de investigacion, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Las convocatorias de contratacion serdn de caracter publico y se gestionardn mediante
procesos selectivos administrados por la unidad administrativa correspondiente de la ULPGC,
de acuerdo con las necesidades establecidas en cada momento.

1.2 Exclusiones del ambito de aplicacion

Este reglamento no serd de aplicacién en las siguientes contrataciones:
e Contratos financiados por convocatorias especificas que establezcan sus propias
condiciones de seleccidn, laborales y econdmicas.
e Procesos de seleccidn regulados en los articulos 21, 22 y 23 de la LCTI, incluyendo:
o Contratos predoctorales.
o Contratos de acceso de personal investigador doctor.
o Contratos de investigador distinguido.
e Contratos formativos para la obtencidn de la practica profesional, conforme al articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, el presente Reglamento si serd de aplicacién a los contratos regulados en los
articulos 23bis y 32bis de la LCTI.

1.3 Financiacion

La financiacién de estos contratos sera gestionada por la ULPGC con cargo a los créditos
incorporados en el Capitulo VI de su presupuesto de gastos, provenientes de:

a) Proyectos especificos de investigacién.

b) Contratos regulados en el articulo 60 de la LOSU.

c) Convenios o acuerdos de colaboracién con entidades y organismos publicos o privados.
d) Ayudas a grupos, centros o institutos universitarios de investigacion.

e) Convocatorias propias de investigacion de la ULPGC.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable

Las contrataciones de personal laboral con cargo a fondos de investigacidn se regirdn por el

presente Reglamento y sus convocatorias de desarrollo, por los Estatutos de la ULPGC, por la

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por la Ley 14/2011, de 1 de

junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (modificada por Ley 17/2022, de 5 de

septiembre), por la legislacion laboral general (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y normas
de desarrollo) y demas disposiciones que resulten de aplicacién. En lo no previsto
expresamente, seran de aplicacion supletoria las normas citadas.

TITULO Il. CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR, TECNICO Y DE GESTION DE LA
INVESTIGACION

Articulo 3. Tipos y categorias de personal
3.1 Personal investigador doctor:

Conforme a la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, este personal,
provisto del titulo de Doctor o Doctora, desarrolla exclusivamente actividades investigadoras
de investigacidn orientadas a la generacion y transferencia de conocimiento. Su trabajo se
enmarca en el ambito de la innovacién y la mejora del acervo cientifico y tecnoldgico,
abarcando desde la produccién de nuevos conocimientos hasta su aplicacién en diferentes
sectores. Estos profesionales deben disponer de una titulacion con al menos adscripcion al
nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), cuyo
equivalente es el nivel 8 del European Qualifications Framework (EQF).

3.2 Personal cientifico-técnico y de gestion de la investigacion:

Este grupo incluye profesionales dedicados al desarrollo y apoyo en lineas de investigacién y
en la gestidn de actividades cientifico-técnicas. Se subdivide en:

e Personal Cientifico-Técnico: Desempefia funciones técnicas que requieren
conocimientos en el ambito de la investigacion y la innovacion.

e Personal Gestor: Realiza tareas de planificacidén, apoyo administrativo y financiero,
comunicacién cientifica, gestion de propiedad intelectual y transferencia del
conocimiento.

Las categorias de personal se establecen en funcidén de la titulacién requerida para su
desempenio:

e Técnico Auxiliar: Formacion Profesional de Grado Medio, Educacidon Secundaria
Obligatoria o equivalente.

e Técnico Especialista: Formacion Profesional de Grado Superior o Bachillerato.

e Técnico de Grado Medio: Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
Grado de menos de 240 ECTS.

e Titulado Superior: Licenciatura, Grado, Arquitecto o Ingeniero.

Articulo 4. Modalidades de contratacion.
4.1 Modalidades de contratacion

Las modalidades de contratacidn serdn las previstas en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley

14/2011 (contratos indefinidos para actividades cientifico-técnicas). Excepcionalmente,

durante el periodo transitorio fijado por la Reforma Laboral de 2021y la Ley 17/2022, podran
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seguir utilizandose las modalidades contractuales de duracidn determinada en los supuestos
y plazos contemplados en la normativa (Disposicién Transitoria 32 y 42 y Disp. Adic. 52 del RDL
32/2021, y Disp. Adic. 102 de la Ley 17/2022). La duracion minima de estos contratos sera de
un mes.

Las contrataciones podran formalizarse bajo las siguientes modalidades:

A) Contratos laborales de duracion determinada en el ambito cientifico-técnico: Conforme
a la Disposicion Adicional Décima de la Ley 17/2022, estos contratos se suscribiran en dos
supuestos excepcionales:

e Para la ejecucion de proyectos ligados al Plan de Recuperacién, Transformaciéon y
Resiliencia (PRTR) y
e Para programas temporales financiados con fondos europeos no competitivos

B) Contratos laborales de duracion indefinida en el ambito cientifico-técnico: La ULPGC
puede formalizar contratos indefinidos para la ejecucion de actividades cientifico-técnicas
de investigacion, de acuerdo con los articulos 23bis y 32bis de la LCTI, cuya ejecucion sera
de duracién variable y dependerd de la financiacién externa disponible.

a) Contrato de actividades cientifico-técnicas:

1. Este contrato, regulado en el articulo 23bis de la LCTI, tiene como objeto la
realizacién de actividades vinculadas a lineas de investigacion o servicios cientifico-
técnicos, incluyendo la gestidn de estas lineas. Una linea de investigacidn se define
como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos
de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan actividades
realizadas por uno o mas grupos de investigacién, desarrolladas siguiendo pautas
metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos o contratos de [+D+i.

2. Puede financiarse sucesivamente desde distintas fuentes dentro de la misma linea
de investigacidn, sin necesidad de un nuevo contrato ni proceso selectivo, siempre
gue no haya interrupcion en la disponibilidad de los fondos financieros que sustentan
estas lineas, en cumplimiento de lo previsto en la Disposiciéon Adicional Segunda de
este reglamento. Los fondos deben estar vinculados a financiacién externa o
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su
totalidad.

b) Contrato para la realizacion de proyectos y la ejecucion de planes y programas
publicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacion:

Regulado en el articulo 32bis de la LCTI, este contrato tiene como finalidad la
contratacion de personal técnico de apoyo a la investigacion y la transferencia de
conocimiento, conforme a lo previsto en el articulo 23bis de la norma.

4.2 Fuentes de financiacion.
Los contratos regulados en este Reglamento se financiaran con cargo a:

e Proyectos especificos de investigacion.
e Contratos regulados en el articulo 60 de la LOSU.
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e Convenios o acuerdos de colaboracién para la financiacion de la investigacién con
entidades u organismos publicos o privados.

e Recursos liberados disponibles (RLDs) durante el periodo de ejecucion establecidos en
dichos proyectos.

e Cualquier otra via de financiacion externa finalista para la investigacién, no incluida
en las anteriores, que permita la contratacion de personal investigador o cientifico-
técnico.

4.3 Condiciones laborales y extincién del contrato
4.3.1 No vinculacion estructural

La formalizacion de estos contratos no implicara en ningun caso la integracion del personal
contratado en la estructura estable de la ULPGC. Tampoco generara derechos de acceso o
consolidacion en la plantilla estructural de la institucién.

4.3.2 Exclusion de la Oferta de Empleo Publico

Los contratos suscritos en virtud de este reglamento no formaran parte de la Oferta de
Empleo Publico ni de otros instrumentos de planificaciéon de necesidades de personal de la
ULPGC.

4.3.3 Exoneracion de autorizacion previa

Los contratos cuya financiacion provenga integramente de fuentes externas o de
convocatorias publicas de concurrencia competitiva no requeriran autorizacion previa para
su formalizacién.

4.3.4 Duracion y vigencia del contrato

La duracién del contrato estara condicionada a la existencia de crédito en el presupuesto
proveniente de financiacion externa destinada a proyectos de investigacion e innovacién,
contratos regulados en el articulo 60 de la LOSU o convenios de investigacion. La vigencia del
contrato se extenderd exclusivamente hasta la finalizacién del proyecto, plan o programa que
lo sustenta.

4.3.5 Régimen de dedicacion y costes laborales

e Los contratos podran ser a jornada completa o parcial, respetando la jornada establecida
para el personal laboral de la ULPGC.

e El salario serd proporcional a la jornada de trabajo en caso de contratacion a tiempo
parcial.

e El coste total del contrato incluira el salario bruto, la cuota patronal a la Seguridad Social
y la indemnizacion por extincidn del contrato, conforme a la normativa vigente.

4.3.6. Extincion del contrato
El contrato se extinguira cuando concurra alguna de las siguientes causas:

1. Finalizacidn de las tareas para las que se suscribié el contrato.
2. Agotamiento de la financiacién asignada al proyecto, programa o contrato que lo
sustenta.
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3. Causas previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores
4. Causas objetivas recogidas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, en
particular la insuficiencia de recursos econdmicos para mantener el contrato

4.3.7 Procedimiento de seleccion

Los procesos de contratacidon estaran regidos por lo dispuesto en el presente reglamento y
en las bases especificas de cada convocatoria, garantizando en todo momento los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

4.3.8 Régimen de incompatibilidades

El personal contratado estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto en la
normativa aplicable, de acuerdo con la legislacion laboral y universitaria vigente.

4.3.9 Propiedad intelectual e industrial

e Losderechos de propiedad industrial y patrimonial de propiedad intelectual derivados
de los trabajos realizados en el marco del contrato perteneceran exclusivamente a la
ULPGC, conforme a lo dispuesto en:

o Articulo 35 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificado por la ley 17/2022.
o Articulo 15 de la Ley 24/2015, de Patentes.
o Reglamento 3/2021 sobre propiedad industrial, intelectual y transferencia de
resultados de investigacién de la ULPGC.
e El personal contratado debera respetar estrictamente las cldusulas de
confidencialidad sobre los resultados de la investigacién.

4.3.10 Periodo de prueba

Conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, los contratos
estaran sujetos a los siguientes periodos de prueba:

e Contratos de duracién indefinida: Dos meses.
e Contratos de duracién determinada: Un mes.

TITULO II. RETRIBUCIONES Y CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 5. Retribuciones
5.1 Determinacion de las retribuciones

Las retribuciones para las distintas categorias de personal contempladas en el articulo 2 seran
determinadas y aprobadas por el Consejo de Gobierno de la ULPGC, salvo que en las
convocatorias de los proyectos, ayudas o programas que financien las lineas de investigacion
se establezca una retribucidn distinta.

Dichas retribuciones deberan ajustarse a las bases de cotizacion minima y maxima fijadas
anualmente por la Seguridad Social y seran objeto de revision y actualizacion periddica.
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5.2 Especificacion en la convocatoria

La retribucion de cada contrato se especificara en la convocatoria correspondiente, teniendo
en cuenta la financiacidn disponible, las funciones a desempefiar y el régimen de dedicacion
aplicable.

5.3 Aplicacion de convocatorias publicas

Las contrataciones financiadas por convocatorias publicas en concurrencia competitiva se
regiran por lo establecido en la convocatoria especifica, sin prejuicio del cumplimiento de lo
dispuesto en este reglamento.

5.4 Complementos retributivos

El personal contratado podra percibir complementos retributivos con cargo a los fondos del
proyecto, convenio o contrato de origen, siempre que:

e El reconocimiento individual del complemento no estuviera especificado en la
convocatoria de la contratacion.

e Sea propuesto expresamente por el investigador principal y tramitado antes del 15 de
octubre del afio en curso.

e Cadatrabajador podra percibir un maximo de dos complementos retributivos distintos de
manera simultanea.

5.5 Conceptos y cuantias de complementos retributivos mensuales:

Los complementos retributivos se asignaran por criterios objetivos y transparentes, por lo
gue se asignaran exclusivamente en funcidon de los siguientes conceptos y cuantias
mensuales:

e Especial dificultad técnica del trabajo desempenado: 500,00€.

e Disponibilidad fuera de su jornada ordinaria: 500,00€.

e Especial responsabilidad: 500,00€.

e Especial penosidad, superior a la prevista inicialmente: 500,00€.

Las condiciones retributivas establecidas en este articulo podran modificarse mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULPGC.

5.6 Ajustes presupuestarios y duracion contractual

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier incremento de coste derivado de
cambios normativos, dicho incremento deberd ser asumido con cargo al proyecto o
subvencion que financia el contrato.

En caso de que no fuera posible absorber dicho incremento, se ajustara la duracién del
contrato de manera proporcional, sin comprometer la viabilidad del proyecto.

5.7 Reserva de crédito

La ejecucidn de la convocatoria estara condicionada a la aprobacién de la reserva de crédito
para cada contrato ofertado, incluyendo la indemnizacién por extincidn contractual conforme
a la normativa vigente.
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TITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Articulo 6. inicio del procedimiento y propuesta de contratacion.
6.1 Organo Gestor

Las convocatorias para la provision de los puestos de trabajo contemplados en el presente
Reglamento serdn tramitadas por la Unidad administrativa de la ULPGC o Servicio
competente en materia de gestion de convocatorias de personal investigador actuando como
Organo Gestor del procedimiento gestor (p.ej. Servicio de Investigacién u homélogo).

6.2 Presentacion de la propuesta de contratacion

El Investigador Principal (IP), responsable de la actividad de investigacién y requiriendo la
contratacion de personal con cargo a los fondos disponibles, presentard la solicitud de
contratacion al Organo Gestor.

La solicitud debera formalizarse a través de la aplicacién telematica habilitada o mediante el
modelo establecido por dicho Organo, debiendo incluir al menos la informacién especificada
en el ANEXO II.

6.3 Contenido minimo de la solicitud

La solicitud deberd contener los datos esenciales del proyecto y del contrato ofertado,
incluyendo la linea especifica de investigacion, nivel formativo requerido, titulaciones
exigidas, perfil cientifico-técnico, duracion prevista del contrato, jornada laboral, funciones y
tareas a desempefiar, requisitos y méritos a valorar, retribucién bruta mensual y la formacidn
en riesgos laborales aplicable al puesto.

6.4 Control técnico y reserva de crédito

Una vez recibida la solicitud, se verificara la congruencia con normativa vigente y la
disponibilidad financiera del proyecto.

Si la propuesta es viable, se procedera a la retencién del crédito correspondiente como
garantia de financiacién, la cual debera acompaiiar la propuesta de convocatoria.

6.5 Coherencia del perfil de la plaza

El perfil de las plazas deberd ser coherente con los objetivos y tareas de investigacién
estipulados en los proyectos, convenios, contratos o acuerdos que financien el contrato.

6.6 Descripcion de funciones

Las funciones y tareas a desempefiar se consignardn de manera expresa, asegurando su
relacidn directa y exclusiva con el proyecto de investigacién correspondiente.

En caso de existir una memoria técnica del proyecto, las tareas deberan identificarse de
manera clara en dicho documento.

Articulo 7. Bases de la convocatoria y publicidad
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7.1 Contenido de las bases

Las bases reguladoras de las convocatorias seran homogéneas para todas las propuestas de
contratacidn, ajustandose al modelo del anexo Ill cuando se trate de contratos con la ULPGC,
o al modelo establecido por el Organo Gestor. Dichas bases especificardn los perfiles y
caracteristicas de las plazas, la duracion del contrato, las funciones a desempefiar, el proyecto
que financiard dicho contrato, los requisitos de admisiéon y los méritos a valorar. Se
garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

7.2 Convocatoria independiente por contrato

Para cada contrato ofertado se emitird una convocatoria independiente, que incluird en sus
anexos la descripcidon detallada del puesto, la duracién del contrato, las funciones a
desempenfar y la referencia al proyecto que lo financiara.

No obstante, cuando la convocatoria contemple la contratacion de mas de una persona para
un mismo perfil y puesto de trabajo, podra realizarse en un Unico procedimiento de seleccién,
siempre que se garantice el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad en la
valoracién de las candidaturas. En tal caso, la convocatoria debera especificar expresamente
el numero total de plazas disponibles y las condiciones particulares aplicables a cada una de
ellas.

7.3 Publicacion de la convocatoria

La convocatoria sera realizada en la plataforma web de convocatorias de recursos humanos
de la ULPGC o en otros medios institucionales habilitados. En contratos de duraciéon superior
a 12 meses, la convocatoria deberd publicarse también en el portal EURAXESS de la Comision
Europea.

La convocatoria se redactard en espafiol y, cuando asi lo exija el organismo financiador, en
inglés. En caso de discrepancia entre versiones, prevalecerd la versidn en espafiiol, y cualquier
conflicto se resolvera conforme a la jurisdiccion espafiola.

7.4. Publicidad adicional

La ULPGC podra emplear cualquier otro medio de publicidad adicional para maximizar la
difusion de la oferta, estableciendo los plazos de solicitud en el tabldn de anuncios de la sede
electrdnica de la ULPGC.

7.5 Normativa aplicable

Las convocatorias se regiran por la normativa vigente aplicable, por el presente Reglamento
y por las condiciones especificas establecidas en los anexos de cada contrato.

7.6 Aplicacion de convocatorias externas

En el caso de contrato derivado de resoluciones de convocatorias publicas promovidas por
organismos oficiales o de convenios que establezcan procedimientos de seleccidn especificos,
la contratacidn se ajustara a lo dispuesto en los mismos.

Articulo 8. Criterios de valoracion de candidaturas

8.1 Ponderacion de los criterios
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La Comisién de valoracidon, constituida conforme al articulo 11 del presente Reglamento,
determinarad los criterios de seleccion aplicables en cada convocatoria en funcién del perfil de
la plaza. La puntuacion maxima sera de 10 puntos y se distribuird conforme a las siguientes
ponderaciones:

e Experiencia investigadora y/o profesional: 30% - 80%
e Formacién académica: 10% - 30% de

e Otros méritos: 0% - 10%

e Entrevista u otras pruebas: 0% - 30%

La puntuacién final de cada aspirante se determinara sumando las puntuaciones asignadas
en cada apartado. En caso de empate, se dirimira segin la puntuacién alcanzada en los
diferentes criterios en el siguiente orden:

1. Experiencia investigadora y/o profesional.
2. Formacion académica.
3. Otros méritos.

La puntuacién minima para resultar seleccionado o formar parte de la lista de suplentes sera
de 5 puntos.

8.2 Criterios de valoracion especificos

Los criterios de valoracién seran establecidos previamente a la seleccion de personas
aspirantes por el Investigador Principal del proyecto y quedaran recogidos en el anexo
correspondiente. Dichos criterios deberan garantizar la objetividad y proporcionalidad en
relacidn con las funciones y tareas del puesto. La documentacidn aportada por las personas
aspirantes debera acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Los méritos se evaluaran conforme a los siguientes aspectos:

e Experiencia investigadora y/o profesional: Adecuacion al perfil del puesto, publicaciones
cientificas, congresos, patentes, actividad profesional relevante, participacién en
proyectos de investigacién competitivos o contratos con entidades publicas o privadas,
estancias nacionales o internaciones, dominio de técnicas instrumentales y actividades de
difusion y formacién, asi como otros méritos relacionados con la experiencia
investigadora y/o profesional.

e Formacién académica: Titulacién exigida, expediente académico y otros méritos
relacionados con la formacién.

e Otros méritos: Se valoraran aquellos méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comisidon considere relevantes en
funcién del perfil de la plaza.

Articulo 9. Requisitos de las personas solicitantes
9.1 Requisitos generales

Podran participar en las convocatorias aquellas personas que cumplan los siguientes
requisitos minimos:
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a) Nacionalidad y permiso de trabajo. Podran concurrir las personas con nacionalidad
espafiola, las nacionales de un estado miembro de la Unidon Europea, o las personas
extranjeras a quienes el ordenamiento juridico atribuya iguales derechos a efectos laborales
en la Administracion Publica. También podrdn concurrir las personas extranjeras no
comunitarias, cuya contratacidon quedard condicionada a la obtencién del permiso de trabajo,
conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espana y su integracidn social, asi como en su normativa de
desarrollo.

b) Familiares de ciudadanos de la UE. Podra participar el conyuge de espafioles o de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados legalmente.
Asimismo, podran concurrir sus descendientes directos, asi como su conyuge, menores de 21
afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo. Esta condicion se extenderad a los
familiares de nacionales de terceros Estados cuando asi lo prevean los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia.

c) Residencia legal en Espafia. También podran participar aquellas personas que, sin estar
incluidos en los apartados anteriores, residan legalmente en Espafia y posean un documento
gue les habilite para trabajar sin restricciones en el mercado laboral. Igualmente, podran
tomar parte en dichas convocatorias aquellas personas fisicas que, en cada momento, se
establezca para poder celebrar contratos laborales con las entidades publicas.

d) Titulacion y acreditaciones. Las personas aspirantes deberan acreditar la titulacion y los
requisitos académicos especificos exigidos en la convocatoria. En el caso de personas
solicitantes con titulos extranjeros, y a efectos de su admisién en el proceso selectivo,
deberan aportar traduccion oficial al espanol de dichos documentos, salvo que el idioma sea
inglés o francés. Asimismo, para todos los titulos extranjeros sera necesario contar con la
homologacion para el desarrollo de actividad profesional regulada o declaracién de
equivalencia oficial.

e) Capacidad funcional. Las personas aspirantes deberdn poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las funciones del puesto.

f) Edad. Las personas candidatas deberan haber cumplidos 16 afios y no superar de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

g) Inhabilitacién y sanciones disciplinarias. No podran participar quienes hayan sido
separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio en cualquiera Administracion
Publica, 6rgano constitucional o estatutario de una Comunidad Auténoma, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h) Inhabilitacion en otros Estados. En el caso de personas nacionales de otros Estados, no
podran participar quienes se encuentren inhabilitados o en situacién equivalente, ni quienes
hayan sido sometidos a una sancién disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en
su pais de origen.

i) Aptitud médica. No padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que resulte
incompatible con el desempefio de las funciones del puesto.
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j) Requisitos especificos de la convocatoria. Las personas aspirantes deberan reunir, ademas,
los requisitos especificos establecidos en los anexos correspondientes a cada convocatoria.

9.2 Momento de cumplimiento de los requisitos

Los requisitos establecidos en el presente articulo deberan reunirse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

9.3 Contratacion de personal extranjero

La contratacidn de personal investigador o técnico extranjero no comunitario no podra
formalizarse hasta la obtencién del permiso de trabajo y visado, conforme a lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su integracidn social, y su normativa de desarrollo.

9.4 Régimen de incompatibilidades

Las personas aspirantes no podran estar incursas en ninguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 10. Forma y plazo de presentacién de solicitudes
10.1 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en la pagina web institucional y en el
tablon electrénico oficial de la ULPGC. Este plazo se podra reducirse a la mitad cuando asi lo
solicita expresamente el proponente de la contratacién y es autorizado por el Organo Gestor.

10.2 Forma de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse electrénicamente a través del aplicativo para la gestidn
de las convocatorias de Recursos Humanos de la ULPGC en el enlace habilitado en la
convocatoria y en la pagina web de la ULPGC. Alternativamente, podrdn presentarse a través
de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, conforme a lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Documento de identidad. Copia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente, NIE o
documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea.

2. Titulacidn exigida: Copia del titulo requerido en la convocatoria. En el caso de los titulos
con validez oficial y obtenidos en el marco de sistemas de educacidn superior extranjeros,
debera presentarse copia de la homologacién o declaracion de equivalencia conforme a
lo dispuesto en el “RD 889/2022 de 18 de octubre.

3. Curriculum vitae del solicitante.

4. Documentacion acreditativa de los requisitos especificos y méritos a valorar en el proceso
selectivo. Solo se consideraran aquellos méritos acreditados documentalmente dentro
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del plazo de presentacidn de solicitudes. No se admitira la aportacion de méritos tras la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

10.3 Notificaciones electronicas

Los interesados deberdn indicar una direccién de correo electrénico, que servira de medio de
notificacidon durante todo el procedimiento.

10.4 Publicacion de listas de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, se publicara la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando las causas de exclusion. No se permitira
la subsanacion de méritos no invocados dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. Sin
embargo, los méritos alegados en plazo podran ser acreditados documentalmente durante el
periodo de subsanacién.

10.5 Subsanacion de solicitudes.

Las personas aspirantes excluidas podran subsanar sus solicitudes en el plazo de tres (3) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista provisional. Transcurrido
este plazo, se publicara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual
servira de notificacion oficial, conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015.

10.6 Consecuencias de la falta de documentacion.

La no presentacion o acreditacion incorrecta de la documentacion relativa a los requisitos
exigidos supondra la exclusién del proceso selectivo.

Los méritos que no estén correctamente acreditados conforme a las formas establecidas en
la convocatoria no seran valorados.

10.7 Verificacion documental.

En cualquier momento del procedimiento, se podrd requerir a las personas aspirantes la
presentacién de los documentos originales de las copias aportadas o documentacién
complementaria. La veracidad de los conocimientos declarados en materia de idiomas podra
ser comprobada por la Comisidén de valoracidn mediante entrevista o pruebas especificas.

10.8 Idioma de los documentos.

Toda la documentacién deberd presentarse en espafiol o inglés. En caso de estar redactada
en otro idioma, debera acompaiiarse de traduccion jurada al espafiol por un traductor oficial.

Articulo 11. Comisidn de valoracion
11.1 Composicion

Para la valoracién de los méritos de las personas candidatas, el Rector de la ULPGC, o el
érgano en quien delegue, nombrara una Comisién de valoracién, cuya vigencia sera de seis
meses y que estara integrada por:

e Presidencia: El Investigador Principal del proyecto o Convenio que financia la linea de
investigacion a la que se adscribe el contrato, o persona en quien delegue. Se designara
adicionalmente un suplente, preferentemente integrante del equipo de investigacion del
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proyecto o convenio que financia la linea y, preferentemente del mismo Grupo de
Investigacion en el que se integra la Linea de Investigacidn, en calidad de suplente.
e Vocalias:
o Una persona investigadora de la ULPGC designada por la persona que coordina el
Grupo de investigacion en el que se integrara la persona contratada y con el visto
bueno de la persona responsable de la linea de investigacidn, si fuera distinta de
aquella y, preferentemente, del mismo Instituto o Departamento en el que se
integra el GIR. Se nombrardn adicionalmente una persona investigadora que
cumpla los mismos requisitos en calidad de suplente.
o Una persona investigadora de la ULPGC designada por el Vicerrector con
competencias en investigacién perteneciente a una rama de conocimiento, un
Instituto y un Departamento distintos a los que se integrard la persona contratada.
Se nombrara adicionalmente una persona investigadora en calidad de suplente
gue cumpla los mismos requisitos.
e Secretaria: Una persona funcionaria del Organo Gestor encargado de la gestion de las
convocatorias con voz, pero sin voto. Se designara adicionalmente una persona
funcionaria del Organo Gestor en calidad de suplente.

11.2 Composicion equilibrada de género

La composicién de las Comisiones de valoracidn atenderd a criterios de equilibrio entre
mujeres y hombres en la medida de lo posible, velando por la ausencia de sesgos de género
en el proceso selectivo.

11.2 Abstencion y recusacion

Los miembros de la comisién estaran sujetos a las normas de abstencién y recusacién
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la comisidon deberdn firmar una declaracién responsable de no estar incurso
en causas de incompatibilidad o conflicto de intereses conforme a la normativa sobre funcién
publica, subvenciones y contratacién publica.

11.3 Funciones

La Comisidn tendra autonomia funcional y resolvera cualquier cuestién no prevista en la
convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para llevar a buen fin
el proceso selectivo. Sus actuaciones se someteran a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La persona funcionaria que ostenta la secretaria de la Comision de valoracién y perteneciente
al Organo Gestor tendrd encomendada la vigilancia del cumplimiento de las normas
procedimentales, elevando acta detallada del procedimiento.

11.4 Procedimientos especiales
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Si el contrato deriva de convocatorias publicas realizadas por los organismos oficiales
promotores del convenio o articulados a través de convenios donde se regule la forma de
seleccién de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en los mismos.

Articulo 12. Seleccién de personal
12.1 Principios de seleccion

El proceso de seleccién se ajustard a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
garantizando la transparencia y objetividad en la valoracién de méritos. La decisién se basara
en criterios de adecuacién al perfil que figure en la convocatoria, quedando debidamente
acreditados en el expediente los fundamentos del acuerdo adoptado. Igualmente, podrd
preverse la celebracion de entrevistas u otro tipo de pruebas con las personas candidatas,
cuando las caracteristicas de las funciones a desarrollar lo aconsejen.

12.2 No generacion de derechos

La propuesta de seleccién no genera derecho alguno hasta que se publique la resolucién
definitiva de contratacion.

12.3 Plazas desiertas

Si la Comision de valoracidn determina que ninguna persona candidata cumple los requisitos,
podra declarar desierta la convocatoria.

12.4 Bolsa de suplentes

Las personas candidatas no seleccionados podrdn integrar una bolsa de suplentes, para cubrir
la plaza convocada, a efectos de posible sustitucion, a solicitud del Investigador Principal, si
alguna de las personas candidatas renuncia a su incorporacién o en cualquier momento
durante la vigencia del contrato.

Articulo 13. Resolucion de la convocatoria
13.1 Adjudicacion de los contratos

La Comisidn de valoracién elevara la propuesta de resolucidon en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos, salvo causas justificadas

Tras la propuesta de la Comisidn de valoracién, el Rector de la ULPGC, o el érgano delegado,
dictard la resolucién de adjudicacién del contrato.

13.2 Publicacion de la resolucion

La resolucion de adjudicacién debera dictarse en el plazo maximo de dos (2) meses desde la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, prorrogable excepcionalmente por otro mes
por motivos justificados. Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa, los interesados
podran entender desestimadas sus solicitudes a efectos de recurrir

La resolucion se publicard en los mismos medios que la convocatoria, sirviendo como
notificacion oficial a los interesados.

13.3 Aceptacion o renuncia.
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La persona candidata seleccionada dispondra de un plazo de tres (3) dias habiles para aceptar
el contrato adjudicado, ello conllevard su exclusién inmediata de las bolsas de personas
candidatas seleccionados en cualquier otra convocatoria en la que figure, o para presentar la
renuncia al mismo, pudiendo ser su plaza ocupada por la persona candidata que figure en la
lista de reserva segun el orden establecido en la Resolucién. Transcurridos tres (3) dias habiles
desde la Resolucién de adjudicacidn sin recibir comunicacion por parte del interesado, bien
de renuncia o de aceptacion, se entenderd que desiste del contrato adjudicado.

13.4 Recursos.

Contra la resolucién de contratacidn, los interesados podrdn interponer los recursos que
procedan, segln lo dispuesto en la Ley 39/2015, (potestativamente recurso de reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion (Ley 29/1998, de 13 de julio).

TITULO IV. DE LA CONTRATACION
Articulo 14. Formalizacion del contrato
14.1 Procedimiento de formalizacion

Las personas seleccionadas conforme al procedimiento establecido en este Reglamento
formalizaran su contrato a través de la Unidad o Servicio competente.

14.2 Perfeccionamiento del contrato

Los contratos se perfeccionaran mediante la firma de los interesados y del Rector de Ia
ULPGC, en su calidad de drgano competente y representante de la institucion, o del 6rgano
gue tenga las competencias o firma delegada.

14.3 Fecha de inicio

La incorporacion al puesto de trabajo no podra efectuarse antes de la fecha del contrato, ni
surtirdn efectos contractuales antes de dicha fecha. Cualquier actuacién en contrario serd
nula y sin efecto.

14.4 Condiciones especificas para personas extranjeras

Las personas candidatas con nacionalidades extracomunitarias o de Estados sin derecho a la
libre circulacién de trabajadores deberdn contar con el correspondiente permiso de
residencia y autorizacidn para trabajar por cuenta ajena.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la firma del contrato estara condicionada
a la obtencién de la homologacion cuando se trate del ejercicio de una profesién regulada o
la declaracion de equivalencia de la misma.

Para agilizar este proceso, la ULPGC prestara apoyo administrativo, gestionando un
precontrato y la documentacion necesaria.

14.5 Resolucion de reclamaciones y efectos sobre el contrato
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Si se presentan reclamacién en el proceso de seleccién, la persona candidata propuesta serd
contratada con una cldusula extintiva condicionada a la resolucién de la reclamacion.

e Silaresolucion confirma a la persona candidata seleccionada, el contrato continuara
vigente.

e Silaresolucidn designa una nueva persona candidata, se procedera a la extinciéon del
contrato con efectos del dia anterior a la incorporacién de la nueva persona candidata
propuesta cuya contratacion no podra tener efectos anteriores a la fecha de
resoluciéon de la reclamacién ni a la fecha de inicio prevista en la convocatoria.

14.6 Régimen de incompatibilidades

El contrato estd sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 15. Renuncias
15.1 Procedimiento de renuncia
Las renuncias deberan presentarse a través de la Sede Electrdnica de la ULPGC.

El Investigador Principal podra solicitar la sustitucién de la persona candidata que renuncie
por la siguiente en la lista de suplentes.

15.2 Plazo de aceptacion por suplentes

Si se ofrece la plaza a una persona candidata en la lista de suplentes, esta dispondra de tres
(3) dias habiles para aceptar o rechazar la adjudicacion.

Si no responde en dicho plazo, se considerara que renuncia a la plaza.
Articulo 16. Modificacidn de los contratos
16.1 Principio general de estabilidad contractual

Como regla general, las condiciones pactadas en el contrato de trabajo, incluyendo la jornada
laboral y la retribucidon econdmica, no podran ser modificadas durante su durante su vigencia,
salvo en los supuestos expresamente previstos en la normativa aplicable.

16.2 Excepciones y modificaciones permitidas

De forma excepcional, podran introducirse modificaciones en el contrato por causas
legalmente establecidas, siempre que estén debidamente motivadas y fundamentadas en
razones objetivas. Dichas modificaciones deberan formalizarse mediante acuerdo escrito
entre las partes y respetar los principios de legalidad y seguridad juridica.

16.3 Modificaciones sustanciales y requisitos adicionales
Cuando la modificacidon implique cambios sustanciales en las condiciones de trabajo, tales
como:

e Cambio en la linea de investigacidn asignada.
e Modificacion de la categoria laboral.
e Alteracion de la jornada semanal.

Sede Institucional ULPGC
C/ Juan de Quesada, 30 ) L
35001 Las Palmas de G.C. — Las Palmas  Espaiia secv.investigacion@ulpge.es @ULPGC #ULPGC www.ulpgc.es



borrador version 24 marzo 2025
. n Universidad de | Vicerrectorado de l

Las Palmas de | Investigacion, Transferencia
Gran Canaria y Emprendimiento

e Incremento de la retribucién econdmica en mds del 10% respecto al importe
inicialmente pactado.

Serd necesario formalizar un nuevo contrato, que debera tramitarse mediante una nueva
convocatoria publica, garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
concurrencia competitiva.

Articulo 17. Adendas de contratos indefinidos en virtud de los articulos 23bis y 32bis de la
Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en la redaccién vigente tras ley
17/2022.

17.1 Mantenimiento del contrato indefinido

Al finalizar el proyecto inicial, si existe otra actividad finalista con financiacién dentro de la
misma linea de investigacion, el contrato indefinido se podrd mantener mediante la
formalizacién de una adenda contractual.

Para ello, el Investigador Principal debera solicitar la adenda utilzando el modelo establecido
en el anexo IV debiendo presentar:

e Justificacidn de las nuevas tareas a desarrollar
e Acreditacion de la disponibilidad de financiacién suficiente
e Reserva de crédito correspondiente

Dicha solicitud deberd ser presentada un (1) mes antes de la fecha de finalizacién del contrato
y serd evaluada por el érgano competente.

17.2 Contenido de la adenda
La adenda contractual deberda contener, al menos, la siguiente informacién:

e Actividad finalista que da continuidad al contrato indefinido.

e Investigador responsable

e Descripcidon de las tareas a desarrollar,

e Fuente de financiacidon que sustenta la continuidad del contrato
e Periodo de vigencia de la nueva actividad cientifica

La adenda solo serad valida si se cumplen los requisitos de financiacién y si la actividad
cientifica a desarrollar mantiene la vinculacién con la linea de investigacidon previamente
establecida.

Articulo 18. Prérrogas y finalizacidn de contratos temporales
18.1 Finalizacion del contrato

Los contratos temporales finalizardn en la fecha estipulada en el mismo, sin perjuicio de la
posibilidad de prorroga en los términos establecidos en la normativa aplicable y en la propia
convocatoria.
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Si el proyecto sigue en ejecucidn y la continuidad del personal es necesaria, el Investigador
Principal podra solicitar la prdrroga del contrato al 6rgano competente, cumpliendo los
requisitos establecidos en este articulo.

18.2 Regquisitos para la prorroga
Para que un contrato pueda ser prorrogado, deberan cumplirse las siguientes condiciones:

e La posibilidad de prérroga debe estar expresamente prevista en la convocatoria.

e La prorroga debera vincularse al mismo proyecto que financio el contrato inicial.

e Se mantendrdn la jornada laboral y las condiciones econdmicas pactadas en el
contrato original.

e La solicitud debera acompafiarse de un informe motivado del Investigador Principal,
justificando la necesidad de la prorroga y su adecuacion a los objetivos del proyecto.
Dicho informe se presentara conforme al modelo establecido por el érgano gestor,
incluyendo la informacién detallada en los anexos del presente Reglamento.

e Se deberd acreditar la disponibilidad presupuestaria suficiente para sufragar la
prorroga.

e La partida presupuestaria destinada a personal no debe haber sido agotada. El
Investigador Principal deberad verificar esta circunstancia y, en caso necesario, solicitar
la modificacion de la ejecucidn del proyecto, cuando la normativa lo permita. Solo una
vez concedida dicha modificacién podra autorizarse la prérroga del contrato.

En ningln caso podrdn concederse prérrogas que excedan la vigencia del proyecto que
financia el contrato.

Articulo 19. Proteccion de datos
19.1 Tratamiento de datos personales

La presentacion de una solicitud para participar en las convocatorias implica la aceptacién del
tratamiento de datos personales necesarios para la contratacién.

19.2 Base legal y derechos de los interesados

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales seran incorporados al
sistema de tratamiento de datos de la ULPGC con la finalidad exclusiva de gestion de la
contratacion

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion de
tratamiento, supresién, portabilidad y oposicidon al tratamiento. Para ellos podrdn contactar
con la Delegacién de Proteccidn de Datos de la ULPGC a través del correo electrénico

dpd@ulpgc.es.

Articulo 20. Recursos administrativos

Contra el presente reglamento, por el que se aprueban las presentes bases reguladoras y que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse:
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e Recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la ULPGC en el plazo de un (1)
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién o, alternativamente

e Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacién conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES
Disposicion adicional primera. Efectos de la interposicion de recursos

Salvo en los casos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, la interposicion de recursos
no suspendera la ejecucion de la resolucion de adjudicacion, pudiéndose suscribir el contrato
con la persona candidata propuesta.

Disposicion adicional segunda. Planificacion de la continuidad de las lineas de investigacion

Con el fin de garantizar la estabilidad de las lineas de investigacion, el Vicerrectorado con
competencias en Investigacion y los responsables de los contratos laborales indefinidos
velaran por una adecuada planificacion que permita mantener estas lineas de investigacion
sin incurrir en periodos de discontinuidad de las fuentes de financiacion externas o en
concurrencia competitiva que las sustentan.

Disposicion adicional tercera. Lenguaje inclusivo

Toda referencia en este reglamento a drganos, titulares e integrantes en género masculino
debe entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo hombres y mujeres.

Disposicion transitoria. Contratos temporales por legislaciéon anterior

Los contratos temporales para actividades de investigaciéon celebrados al amparo de la
legislacion anterior (articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en su redaccién previa a RDL
32/2021) mantendran su vigencia hasta la fecha de finalizacion prevista. Asimismo, de
conformidad con la Disp. Trans. 42 del RDL 32/2021, los contratos por obra o servicio o
eventuales suscritos entre el 31/12/2021 y el 30/3/2022 se regiran por la normativa vigente
en la fecha de su firma y no podrdn exceder de 6 meses.

Disposicion derogatoria

Queda derogada toda normativa interna de la ULPGC que contradiga lo dispuesto en este
Reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor tras su publicacion en el BOULPGC.
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ANEXO |
TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR AL AMPARO DEL PRESENTE REGLAMENTO
Tipo de Normativa Tipo de Objeto del contrato Duracion
proyecto contrato

Proyectos DA 52, RDL Duracién Contrato para la El tiempo
financiados con 32/2021 determinada | ejecucién del proyecto | necesario
Fondos DA 109, ley especifico para la ejecucion
Europeos no 17/2022 de
competitivos y (Modificacién los
con cargo al ley de la correspondientes
Plan de Ciencia) proyectos
Recuperacion,
Transformacion
y Resiliencia
Proyectos de Art. 23bisy Contrato de Realizacién de Indefinida  (art.
investigacién 32bis de la actividades actividades cientifico- | 52e)
excluidos del Ley 14/2011 cientifico- técnicas vinculadas a del Texto
apartado técnicas lineas de investigacion | Refundido
anterior, o de servicios de la Ley del
contratos con cientifico-técnicos, Estatuto de los
cargo a Art. 60 incluyendo la gestion trabajadores
LOSU, grupos de cientifico-técnicas de
investigacién en estas lineas vinculadas
concurrencia a financiacion externa
competitiva, etc. o financiacién

procedente de

convocatorias de

ayudas publicas en

concurrencia

competitiva en su

totalidad
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ANEXO Il

MODELO SOLICITUD DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

(En los documentos debera incorporarse todos los logos de las entidades financiadoras para poder
cumplir con los requisitos de publicidad exigidos)

MODALIDAD DE CONTRATAC|()N: Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

Linea de
Investigacion:

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO
CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Duracion: hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO
CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO
COMPETITIVOS

Duracidn: hasta fecha
determinada antes de la
finalizacién del periodo de
ejecucion del proyecto.

Indicar fecha estimada de fin:

DATOS DE CONTRATO:

TITULO DEL PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO

REFERENCIA DEL PROYECTO

FINANCIADO POR: (incluir los logos en el
encabezado del presente documento)

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

DEPARTAMENTO/INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ADSCRIPCION

GRUPO DE INVESGIGACION RECONOCIDO

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE INCORPORARA
LA PERSONA CONTRATADA

NUMERO DE PLAZAS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

JORNADA (indicar horario sélo si es diferente
del habitual 8:00 — 15:30)

HORAS SEMANALES

(37,5 horas a tiempo completo, indicar horas de
dedicacidn solo en caso de dedicacién a tiempo
parcial)
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RETRIBUCION MENSUAL BRUTA (indicar sélo si
fuera distinta a las establecidas en la tabla

salarial de la ULPGC aprobada anualmente por
indicacion expresa del organismo financiador)

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE CONTRATO

FECHA ESTIMADA DE FIN DE CONTRATO:

CATEGORIA EXIGIDA: (Marcar con una “X” una Unica opcién)

Personal Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
investigador Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)
TAREAS A DESEMPENAR:

IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacion con el objeto del contrato.
En el caso de los proyectos deberd coincidir con lo descrito en los paquetes de trabajo y, en su caso, indicar el
cronograma disefiado con la fecha estimada de inicio y finalizacion de cada tarea.

CRITERIOS DE VALORACION PARA INCLUIR EN EL BAREMO (mdximo 100 puntos):

a) Experiencia

investigadora y/o profesional:
Contratos, etc.) (Horquilla de puntuacién: 30%-80%) puntos:

(Publicaciones, Proyectos, | Indicar maximo de

10%-30)

b) Formacion académica: (Titulos y otra formaciéon) (Horquilla de puntuacion: | Indicar maximo de

puntos:
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c) Otros méritos: (Idiomas, Capacidad para trabajar en equipo, experiencia | Indicar maximo de

laboral, disponibilidad horaria, etc.) (Horquilla de puntuacion: 0%-10%) puntos:
d) Posibilidad de entrevista u otro tipo de pruebas: Inudr:;::'maxmo de
(Horquilla de puntuacion: 0%-10%) P )

Fecha y firma del Investigador Principal
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ANEXO I1l - BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE (dia, mes afio) DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR, TECNICO Y/O DE GESTION DE LA INVESTIGACION PARA LA REALIZACION
DE TAREAS CIENTIFICO-TECNICAS EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(Expediente nimero: INDICAR NUMERO EXPEDIENTE EN GESTIONA).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo
dispuesto en el articulo 6 del “REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR, TECNICO Y/O DE GESTION DE LA
INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE TAREAS CIENTIFICO-TECNICAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA” (BOULPGC, n?, de fecha), la convocatoria para la
contratacidn de personal laboral de investigacidn para la realizacion de actividades vinculadas
a lineas de investigacién o de servicios cientifico-técnicos de caracter temporal en el marco
del plan de recuperacidn, transformacion y resiliencia/de caracter indefinido vinculados a
financiacién externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas publicas en
concurrencia competitiva en su totalidad, segun las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objeto de la convocatoria:

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion y contratacion de personal de
investigacion, técnico, y gestidon de apoyo a la investigacidn bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y concurrencia competitiva, cuyos datos del contrato se detalla
en el Anexo A de la presente convocatoria.

2. Requisitos minimos de admisién

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos exigidos el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el procedimiento hasta la formalizaciéon del contrato, los
siguientes requisitos:

Nacionalidad, cumplir alguno de los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola de cualquiera de los estados miembros de la Unidn
Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho cuando sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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e las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

e Podran concurririgualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacién del
contrato a la obtencidn del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracidn social, y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

Capacidad:
e Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.
Edad:

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomard como
referencia.

Habilitacion:

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo
publico en su Estado.

Condiciones académicas o de titulacion:

e Tener las condiciones académicas o de titulacidn y/o los requisitos especificos requeridos
en los distintos perfiles exigidos en cada plaza.

e En el caso de exigir una titulacién oficial y que ésta haya sido obtenida en el extranjero,
deberdan acreditar que estan en posesidn de la correspondiente homologacién o
certificado de equivalencia segun lo dispuesto en el RD 889/2022 de 28 de octubre.

Permiso de trabajo y residencia:

e La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la UE o que no
estén incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la UE y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, se condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de trabajo
y residencia legal en Espana.

3. Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud
a través de la plataforma o pdgina web destinada a las convocatorias de recursos humanos
de la ULPGC o de cualquier otro medio propio personificado o a través de cualquiera de las
oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de la publicacién de esta resolucién.

La presentacidn de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases
establecidas en la presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusidon definitiva del
aspirante en el proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticidn de los interesados.

4. Documentacidn a presentar

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberdn cumplimentar a través de la
plataforma empleo publico ULPGC (https://epu.ulpgc.es) su solicitud y adjuntar la
informacion requerida en la convocatoria y que se detalla a continuacion:

e Solicitud cumplimentada que incluye los méritos curriculares.

e Copia del DNI / NIE / Pasaporte / tarjeta de residencia o certificado de inscripcion en el
registro de ciudadanos de la Unidn junto con el pasaporte.

e Copia de los certificados académicos.

e Requisitos especificos establecidos en el ANEXO A de esta convocatoria.

e Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos
méritos que no se acrediten documentalmente.

Toda la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de esta plaza y los
méritos declarados, de acuerdo con el siguiente detalle de formas de acreditacion:

e Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Titulaciones académicas: fotocopia del titulo, justificante del pago de tasas o certificacion
emitida por la institucion correspondiente, de haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencion.

e Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habra
de acompafiarse la correspondiente traduccidon. Ademas, se debera aportar el formulario
de declaracién de equivalencia de los estudios universitarios realizados en centros
extranjeros.

e Experiencia profesional:

o Certificado de empresas/instituciones de las funciones desempefiadas y el periodo
durante el cual se prestaron los servicios (o copia del contrato de trabajo dénde
figure las tareas realizadas y periodo durante el cual se prestaron los servicios),
con objeto de comprobar el grado de semejanza del trabajo desarrollado en
relacién al perfil de la plaza, y certificacién de vida laboral expedida por la
Tesoreria de la Seguridad Social actualizada con objeto de comprobar la duraciéon
de los contratos o prestacién de los servicios.
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o Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por
cuenta propia, copia del contrato mercantil o contratos de servicios, que hubieran
dado lugar a la experiencia alegada (excepcionalmente, se podra acreditar
mediante presentacion de las facturas y justificantes de pago que acrediten la
realizacion de los trabajos alegados) y certificado de empresas/instituciones
dénde figuren dichos trabajos y periodo durante el cual se prestaron los servicios.

o Asimismo para la consideracién del grado de semejanza del trabajo desarrollado
anteriormente en relacion al perfil de la plaza, teniendo en cuenta que ésta se
realizard en base al campo que pertenece la actividad desarrollada, a la funciéon
(cometido) desempefiada en la misma, y a la categoria reconocida en el contrato
o desarrollada en el libre ejercicio de la profesidn, se recomienda adjuntar en
todos los casos, certificacion de las tareas concretas desarrolladas en la
experiencia laboral, o aportar adicionalmente la documentacidon que permite
comprobar el trabajo realizado, y en concreto los extremos anteriormente
expuestos.

e Cursos de formacion: copia de los certificados de asistencia o de imparticion. Se valoraran
Unicamente los cursos relacionados con las funciones del puesto a desarrollar. No se
valoraran aquellos en que no figure su nimero de horas. En cualquier caso, se valorard
solo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre
la materia de que se trate. Los cursos relativos a las dreas de conocimientos idiomdaticos
e informaticos que se contemplen como méritos especificos en las plazas a que se aspire,
serdn objeto de valoracidn especifica en dichos apartados.

e Todas las solicitudes y documentacidon deben presentarse a través de la plataforma
indicada para ser tramitadas.

e Las personas solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan
hecho constar o aportado en sus solicitudes. En caso de falsedad de la informacién
aportada o manipulacién de algun documento, el solicitante decaera en su derecho de
participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiera lugar.

5. Proceso de seleccion

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el ANEXO A de esta convocatoria.

El proceso de seleccidn de las personas aspirantes respetard los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Tribunal de seleccién.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién del Tribunal.
e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard el listado provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas en los mismos lugares en que se dio publicidad a la
convocatoria, y se abrira un plazo de tres (3) dias habiles para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los
efectos de notificacion practicada. Asimismo, la antedicha publicacién del listado provisional,
con indicacidn de los defectos observados, servird de requerimiento expreso para que se lleve
a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho procedan. Finalizado el plazo de
subsanacidn, en el caso de haberse recibido subsanaciones y/o reclamaciones, se observaran
y valoraran por la Comision, la cual las resolvera en un listado definitivo de admitidos/as y
excluidos/as y se publicara en los mismos lugares de la publicacion de las listas provisionales.

En el supuesto de que la Comisidn, tras la valoracidon de las solicitudes y documentacién
justificativa aportada, no observe que existan personas aspirantes que deban excluirse, se
procedera a la publicacién de un listado definitivo de personas candidatas admitidas que la
misma elevara.

La seleccion se realizara respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y concurrencia competitiva, mediante la valoracién de los documentos aportados en la
solicitud, basando la decision en criterios de adecuacidn al perfil establecido para cada plaza
en el anexo A de la presente convocatoria. La comision podra solicitar, en cualquier fase del
procedimiento, los originales de la documentacién presentada o cualquier otro documento
que estime necesario.

La Comision de valoracion realizara la propuesta de contratacidn, siendo el Rector o el
Vicerrector con competencias en la materia objeto del contrato, en quien delegue, el 6rgano
competente para dictar la Resolucion de la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del procedimiento sera de tres meses a contar desde el
dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, conforme al art. 21 de
la Ley 39/2015.

6. Comision de valoracion

La comisidn de valoracion estara constituida segun lo establecido en el articulo 11 de las bases
reguladoras de esta convocatoria, actuara de forma colegiada y cuya composicion se detalla
en ANEXO A.

7. Criterios de valoracion:

Los criterios de valoracion seguiran lo establecido en el articulo 7 de las bases reguladoras de
esta convocatoria y se detalla en ANEXO A.

8. Incorporacion de la persona candidata seleccionada

Una vez seleccionada la persona candidata, su incorporacién se formalizard mediante un
contrato laboral de caracter indefinido, conforme a lo establecido en el articulo 23bis de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, o mediante un
contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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En caso de que la persona adjudicataria no esté interesada en la plaza, debera presentar su
renuncia mediante instancia general en la Sede Electrénica de la ULPGC, y se procederd a
proponer la contratacion del siguiente candidato segln el orden de prelacién establecido en
la bolsa de suplentes, previa aceptacion expresa de la plaz.a

Si la aceptacién de la adjudicacion y la documentacién correspondiente no se reciben en el
plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la adjudicacion, se entendera que
la persona candidata desiste de la plaza, y se procederd a proponer la contratacion del
siguiente candidato segun el orden de prelacién establecido en la bolsa de suplentes, previa
aceptacion expresa de la plaza”

Las personas candidatas no seleccionadas con una puntuacion igual o superior a la minima
establecida formaran parte de la bolsa de suplentes, a efectos de una posible sustitucion.

En todo caso, las causas de extincidn del contrato de trabajo serdn las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo
y concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo
52 del mismo texto legal, con especial mencién a su letra e), que especifica como causa
objetiva la insuficiencia de la dotacidon econdmica de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual
especificado en cada una de las plazas convocadas.

La duracién estimada del contrato serd la que se indique para cada plaza convocada.
9. Recursos contra la convocatoria

Contra esta resolucion las personas solicitantes podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacion; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su notificacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.
En el caso de presentar recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucion expresa, o hasta que se produzca su desestimacion
presunta.

Disposicion Adicional Primera

Toda referencia en esta resolucién a érganos de la ULPGC, a sus titulares e integrantes y a los
miembros de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género
gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombres y mujeres.
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ANEXO A - DATOS DEL CONTRATO

El presente ANEXO corresponde la convocatoria para la contratacidn de personal investigador, técnico y/o de
gestion de la investigacidn para la realizacidn de tareas cientifico-técnicas en la ULPGC

(Expediente nimero: INDICAR NUMERO EXPEDIENTE EN GESTIONA)

MODALIDAD DE CONTRATACKIJN: Marcar con una “X” la opcion que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

Linea de
Investigacién:

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO
CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Duracion: hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO
CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO
COMPETITIVOS

Duracidn: hasta fecha
determinada antes de la
finalizacién del periodo de
ejecucion del proyecto.

Indicar fecha:

DATOS DE CONTRATO:

TITULO DEL PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO

REFERENCIA DEL PROYECTO

FINANCIADO POR: (incluir los logos en el
encabezado del presente documento)

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

DEPARTAMENTO/INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ADSCRIPCION

GRUPO DE INVESGIGACION RECONOCIDO

CENTRO DE TRABAJO DONDE SE INCORPORARA
LA PERSONA CONTRATADA

NUMERO DE PLAZAS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

JORNADA (indicar horario sélo si es diferente
del habitual 8:00 — 15:30)

HORAS SEMANALES

(37,5 horas a tiempo completo, indicar horas de
dedicacidn solo en caso de dedicacién a tiempo
parcial)
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RETRIBUCION MENSUAL BRUTA (indicar sélo si
fuera distinta a las establecidas en la tabla

salarial de la ULPGC aprobada anualmente por
indicacion expresa del organismo financiador)

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE CONTRATO

FECHA ESTIMADA DE FIN DE CONTRATO:

CATEGORIA EXIGIDA: (Marcar con una “X” una Gnica opcién)

Personal Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
investigador Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)
TAREAS A DESEMPENAR:

IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacion con el objeto del contrato.
En el caso de los proyectos deberd coincidir con lo descrito en los paquetes de trabajo y, en su caso, indicar el
cronograma disefiado con la fecha estimada de inicio y finalizacion de cada tarea.

CRITERIOS DE VALORACION PARA INCLUIR EN EL BAREMO (mdximo 100 puntos):

d) Experiencia

investigadora y/o profesional:
Contratos, etc.) (Horquilla de puntuacion: 30%-80%) puntos:

(Publicaciones, Proyectos, | Indicar maximo de

10%-30)

e) Formacidn académica: (Titulos y otra formacién) (Horquilla de puntuacién: | Indicar maximo de

puntos:
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f) Otros méritos: (Idiomas, Capacidad para trabajar en equipo, experiencia
laboral, disponibilidad horaria, etc.) (Horquilla de puntuacion: 0%-10%)

Indicar maximo de
puntos:

d) Posibilidad de entrevista u otro tipo de pruebas:
(Horquilla de puntuacion: 0%-10%)

Indicar maximo de
puntos:

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente

Vocal

Secretario

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Son diez (10) dias habiles desde su publicacién en la web de la ULPGC.

Bases reguladoras de la convocatoria:

Esta convocatoria esta regulada segun lo dispuesto en el “REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR, TECNICO Y/O DE GESTION DE LA
INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE TAREAS CIENTIFICO-TECNICAS EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA” (BOULPGC, ne, de fecha).
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Anexo IV
SOLICITUD DE ADENDA AL CONTRATO INDEFINIDO

(Impreso para la continuidad dentro del mismo proyecto o adscripcién a un nuevo proyecto de los contratos
para actividades cientifico-técnicas, dentro de la misma linea de investigacion segun el articulo 23bis Ley
14/2011).

DATOS DEL PROYECTO:

Investigador Principal:

Titulo del Proyecto de Investigacion:

Referencia proyecto:

Entidad financiadora:

Periodo de vigencia del proyecto: desde hasta

Linea de Investigacion:

DATOS DEL CONTRATADO:

D. /D2:

DNI/NIE:

Puesto:

Periodo de retencion de crédito:
Fecha inicio:

Fecha fin:

TAREAS PRINCIPALES OBJETO DE LA ADENDA AL CONTRATO.

(Deben incluirse tareas cientifico-técnicas que se desarrollardn en el marco del proyecto arriba referenciado y
que finalizardn en la fecha prevista de vigencia de la adenda. Indicar detalladamente las tareas a desarrollar
motivando su relacion con el objeto del contrato. En el caso de los proyectos deberd coincidir con lo descrito en
los paquetes de trabajo y, en su caso, indicar el cronograma disefiado con la fecha estimada de inicio y
finalizacion de cada tarea.)

Documentacion a adjuntar:

e Memoria justificativa, firmada por el Investigador Principal segiin modelo adjunto.
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(En el caso de cambio de IP en el nuevo proyecto que se adscribe, deberd adjuntarse escrito de
conformidad firmado por el nuevo responsable, certificando que el proyecto pertenece a la linea de
investigacion.)

(Fechay firma)
MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA
D./ D2
Con DNI/Pasaporte/NIE , como Investigador Principal del proyecto con referencia
, para la continuidad del contrato indefinido de
D./D2

suscrito conforme al articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién,

HACE CONSTAR:

1.- Que el objetivo del contrato es dar cobertura al proyecto, asi como al desarrollo de actividades
concretas de caracter finalista, no estructurales.

2.- Que se trata de tareas especificas y diferenciadas del resto de las actividades
investigadoras/técnicas desarrolladas por la ULPGC, que no puede realizarse con sus propios medios
y gque tiene una duracidon que se encuentra vinculada a concretas lineas de investigacion mientras
cuente con financiacion suficiente.

3.- Que dichas tareas derivan directamente de los objetivos especificos del proyecto/programa/ayuda
de investigacion que financia el contrato ofertado.

(En el caso de que se produzca un cambio de proyecto)

4.- Que tanto el proyecto anterior, con referencia, como el proyecto para el que se solicita la adenda,
con referencia, pertenecen a la linea de investigacién

(Fechay firma)
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Anexo V

SOLICITUD DE PRORROGA DEL CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

(Impreso para la continuidad dentro del mismo proyecto de un contrato temporal que se realice al amparo de
las disposiciones transitorias tercera y cuarta y adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre y en la disposicion adicional décima de la Ley 17/2022)

DATOS DEL PROYECTO:

Investigador Principal:

Titulo del Proyecto de Investigacion:

Referencia proyecto:

Entidad financiadora:

Periodo de vigencia del proyecto: desde hasta

Linea de Investigacion:

DATOS DEL CONTRATADO:

D. /D2:

DNI/NIE:

Puesto:

Periodo de retencion de crédito:
Fecha inicio:

Fecha fin:

TAREAS PRINCIPALES OBJETO DE LA PRORROGA DEL CONTRATO.

(Deben incluirse tareas cientifico-técnicas que se desarrollardn en el marco del proyecto arriba referenciado y
que finalizardn en la fecha prevista de vigencia de la adenda. Indicar detalladamente las tareas a desarrollar
motivando su relacién con el objeto del contrato. En el caso de los proyectos deberd coincidir con lo descrito en
los paquetes de trabajo y, en su caso, indicar el cronograma disefiado con la fecha estimada de inicio y
finalizacion de cada tarea.)

Documentacion a adjuntar:
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e Memoria justificativa, firmada por el Investigador Principal segin modelo adjunto.

(En el caso de cambio de IP en el nuevo proyecto que se adscribe, deberd adjuntarse escrito de conformidad
firmado por el nuevo responsable, certificando que el proyecto pertenece a la linea de investigacion.)

(Fechay firma)

MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA

D./ D2

Con DNI/Pasaporte/NIE , como Investigador Principal del proyecto con referencia
, para la continuidad del contrato de duracién determinada de

D./D2

suscrito conforme al articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién,

HACE CONSTAR:

1.- Que el objetivo del contrato es dar cobertura al proyecto, asi como al desarrollo de
actividades concretas de caracter finalista, no estructurales.

2.- Que se trata de tareas especificas y diferenciadas del resto de las actividades
investigadoras/técnicas desarrolladas por la ULPGC, que no puede realizarse con sus propios
medios y que tiene una duracién que se encuentra vinculada a concretas lineas de
investigacion mientras cuente con financiacidn suficiente.

3.- Que dichas tareas derivan directamente de los objetivos especificos del
proyecto/programa/ayuda de investigacion que financia el contrato ofertado.

(Fechay firma)
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