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1.- PRESENTACIÓN
Esta guía de la Memoria se estructura en seis dimensiones bien diferenciadas y en criterios y subcriterios de calidad.
Los criterios o subcriterios sombreados en gris, se considerarán de carácter obligatorio. En ningún caso podrán obtener evaluación favorable las memorias en las que no se cumplimenten estos apartados.
En el apartado “criterio o subcriterio” se debe realizar una descripción de cada uno de ellos, teniendo en cuenta las evidencias aportadas que se enumerarán e identificarán en la tabla de Anexos.
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	DIMENSIÓN 1:
“CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL INSTITUTO”

	DEFINICIÓN: Esta dimensión persigue conocer unas características bastante generales sobre el nuevo Instituto. Se valorará los datos identificativos, los órganos y dirección responsables del mismo y las actividades a desarrollar sobre la investigación. Así como, la justificación de creación y el presupuesto de ingresos y gastos.



	Criterio: 
1.- Aspectos más concretos definidos en la Memoria

	Subcriterios:
1.1. Denominación del Instituto.
1.2. Órganos responsables del  Instituto /Dirección del  Instituto.
1.3. Unidades participantes (Universidades, Departamentos, Institutos Universitarios, etc.).
1.4. Actividades a desarrollar: 
1.4.1. Investigación
1.4.2. Prestación de servicios/desarrollo/transferencia
1.4.3. Formación especializada
1.5. La justificación de la creación del Instituto
1.6. Presupuesto de ingresos y gastos

	 Descripción de los subcriterios






	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	




	DIMENSIÓN 2:
“JUSTIFICACIÓN DEL INSTITUTO, ACTIVIDADES, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES”

	DEFINICIÓN: Esta dimensión valora con cierto detalle la justificación de la propuesta del Instituto sopesando el perfil científico, el interés y la relevancia del mismo. También evalúa las actividades y áreas de actuación, los objetivos y funciones del Centro.



	Criterio: 
2.1.- Referentes científicos. Justificar la propuesta atendiendo a los siguientes subcriterios:

	Subcriterios:
2.1.1. Perfil científico del Instituto (El Instituto tiene un perfil científico bien definido y claramente diferenciado del de otras estructuras de la Universidad).
2.1.2. Justificación de la creación del Instituto de acuerdo con los objetivos estratégicos de la Universidad.
2.1.3. Justificación de la creación del Instituto de acuerdo con la trayectoria científica de los integrantes.
2.1.4. Interés y relevancia científica del Instituto.
2.1.5. Equivalencia en el ámbito nacional.
2.1.6. Equivalencia en el contexto internacional.
2.1.7. Interés de la creación del Instituto para la I+D+i del entorno autonómico, nacional o internacional (si procede).


	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	



	Criterio: 
2.2.- Actividades y áreas de actuación. 

	Subcriterios:
2.2.1. Definición general de las actividades y áreas de actuación a desarrollar en el Instituto.
2.2.1.1. Investigadoras.
2.2.1.2. De prestación de servicios-desarrollo.
2.2.1.3. Formativas.
2.2.1.4 Otras (definir).

	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	



	Criterio: 
2.3.- Objetivos y funciones. 

	Subcriterios:
2.3.1. Definición general de los objetivos y funciones del Instituto y su coherencia con el perfil científico y las actividades a desarrollar en el Instituto.
2.3.2. Previsión de un sistema de evaluación del cumplimiento o seguimiento de los objetivos y funciones.

	 Descripción de los subcriterios



	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	

	DIMENSIÓN 3:
“PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN ”

	DEFINICIÓN: Esta dimensión comprueba si el Instituto tiene definida su planificación estratégica: la misión y visión. Igualmente, comprueba la adecuación de la organización del Centro y de su funcionamiento. Y qué mecanismos de selección, admisión y cese de investigadores tiene previstos.



	Criterio: 
3.1.- Planificación estratégica

	Subcriterios:
3.1.1. El Instituto tiene bien definida su Misión.
3.1.2. El Instituto tiene bien definida su Visión.
3.1.3. El Instituto ha elaborado o prevé (se compromete en) el desarrollo de un Plan Estratégico coherente con la Misión y la Visión que identifique y priorice las acciones a corto, medio y largo plazo, identifique los responsables, los factores críticos (inversiones en nuevas tecnologías, formación, etc.) y defina indicadores de seguimiento.

	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	








	Criterio: 
3.2.- Estructura organizativa.

	Subcriterios:
3.2.1. La adecuación de la estructura y funciones de los órganos colegiados de dirección y coordinación.
3.2.2. La adecuación de la estructura y funciones de los órganos unipersonales de dirección y coordinación.
3.2.3. La adecuación de la estructura y funciones de los órganos de gestión y apoyo administrativo.
3.2.4. La adecuación de la organización funcional del Instituto para el desarrollo de sus actividades y funciones (divisiones, grupos, unidades de investigación, etc.).
3.2.5. La concreción y el alcance de un Reglamento previo de funcionamiento interno.

	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	













	Criterio: 
3.3.- Selección, admisión y cese de investigadores.

	Subcriterios:
3.3.1. Órgano competente y procedimientos para la admisión de los componentes del Instituto.
3.3.2. Órgano competente y procedimientos para el cese de los componentes del Instituto.
3.3.3. Órgano competente y procedimientos para el  establecimiento de líneas o grupos de investigación.
3.3.4. Órgano competente y procedimientos para la reestructuración o eliminación de líneas o grupos de investigación.

	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	















	DIMENSIÓN 4:
“RECURSOS HUMANOS”

	DEFINICIÓN: Esta dimensión valora la adecuación y el perfil del personal investigador e intenta estimar el grado de implicación del mismo con los objetivos y funciones del Instituto. También se evalúa el grado de adecuación y cualificación del personal técnico y de administración y servicios.



	Criterio: 
4.1.- Personal investigador (cualificación y número).

	Subcriterios:
4.1.1. Perfil/cualificación (categoría científica): El personal investigador previsto está actualmente implicado en actividades de investigación, desarrollo e innovación coherentes con los objetivos y funciones del Instituto.
4.1.2. Perfil/cualificación (calidad científica): El personal investigador previsto desarrolla actualmente actividades científicas de calidad reconocida según los estándares nacionales e internacionales de evaluación de la investigación.
4.1.3. Cuantificación: La amplitud de la plantilla investigadora es suficiente para el logro de los objetivos y el desarrollo de las funciones previstas en el Instituto.
4.1.4. Dedicación: La dedicación  de la plantilla investigadora es suficiente para el logro de los objetivos y el desarrollo de las funciones previstas en el Instituto.

	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	









	Criterio: 
4.2.- Personal técnico y de administración y servicio (cualificación y funciones).

	Subcriterios:
4.2.1. El personal técnico de apoyo a la investigación previsto será adecuado, en cualificación y número, a los objetivos y funciones previstas en el Instituto.
4.2.2. El personal de administración y servicios previsto será adecuado, en cualificación y número, a los objetivos y funciones previstas en el Instituto.

	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	























	DIMENSIÓN 5:
“RECURSOS MATERIALES: INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y PRESUPUESTO”

	DEFINICIÓN: En esta dimensión se puede reflexionar sobre las infraestructuras y equipamientos disponibles (laboratorios, TIC, recursos documentales, etc.). Interesa conocer cuáles son las previsiones de mejora de infraestructuras y equipamientos. Además de, la viabilidad económica y financiera: presupuestos de ingresos y gastos.



	Criterio: 
5.1.- Infraestructuras y equipamientos disponibles (laboratorios, TIC,  recursos documentales, etc.).

	Subcriterios:
5.1.1. El Instituto dispone de instalaciones propias y diferenciadas (para no interferir con las labores desarrolladas en otras estructuras, como Departamentos) para el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de las actividades programadas en el Instituto.
5.1.2. Las instalaciones destinadas a la investigación y a la prestación de servicios son adecuadas, en número y amplitud,   para el cumplimiento de los objetivos y para el desarrollo de las actividades de investigación y/o desarrollo de las programadas en el Instituto.
5.1.3. El equipamiento de las instalaciones destinadas a la investigación y a la prestación de servicios es adecuado para el cumplimiento de los objetivos y para el desarrollo de las actividades de investigación y/o desarrollo de las programadas en el Instituto.
5.1.4. La cantidad, calidad y accesibilidad a las bases documentales de información científica garantiza el desarrollo de las actividades de investigación y/o desarrollo de programadas en el Instituto.

	 Descripción de los subcriterios



	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	





	Criterio: 
5.2.- Previsiones, en su caso, de mejora de infraestructuras y equipamientos.

	Subcriterios:


	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	

























	Criterio: 
5.3.- Viabilidad económico-financiera.

	Subcriterios:
5.3.1. Se constata la existencia de un presupuesto detallado para el desarrollo de las actividades del Instituto.
5.3.2. La previsión de ingresos y gastos es rigurosa y realista.
5.3.2.1. La previsión de ingresos procedentes de asignaciones directas (administraciones públicas u otras instituciones) es adecuada a las necesidades de la investigación y demás actividades propuestas por el Instituto.
5.3.2.2. La previsión de ingresos procedentes de la captación por el propio Instituto es adecuada a las necesidades de la investigación y demás actividades propuestas por el Instituto.
5.3.3. La distribución de gastos es adecuada y racional en función de los objetivos y de las actividades previstas por el Instituto.

	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	
















	DIMENSIÓN 6:
“INDICIOS PREVIOS DE CALIDAD Y COHERENCIA DE LA INVESTIGACIÓN”

	DEFINICIÓN: Esta dimensión examina si se prevén criterios de calidad y coherencia en la investigación en relación a las líneas y grupos de investigación, a los proyectos de investigación, a los resultados previos de investigación y a las relaciones científicas con instituciones y movilidad (nacional e internacional).



	Criterio: 
6.1.- Líneas y grupos de investigación.

	Subcriterios:
6.1.1. Las líneas de investigación desarrolladas por los integrantes del Instituto propuesto:
- son coherentes con el perfil científico y los objetivos del mismo.
- se apoyan en grupos productivos
6.1.2. Las líneas de investigación propuestas para desarrollar en el Instituto propuesto:
-  son coherentes con el perfil científico y los objetivos del mismo.
-  se apoyan en grupos productivos de investigación.

	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	








	Criterio: 
6.2.- Proyectos de investigación.

	Subcriterios:
6.2.1. Los proyectos o contratos de investigación conseguidos por los grupos de investigación proponentes:
- desde el punto de vista cuantitativo permiten prever el logro de los objetivos marcados por el Instituto.
- desde el punto de vista cualitativo, garantizan una trayectoria científica de calidad de los mismos y permiten prever el logro de los objetivos marcados por el Instituto.

	 Descripción de los subcriterios





	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	














	Criterio: 
6.3.- Resultados previos de investigación.

	Subcriterios:
6.3.1. En términos cuantitativos, los resultados científicos de los grupos que proponen la creación del Instituto permiten prever el logro de los objetivos marcados por el Instituto en cuanto a:
6.3.1.1. Artículos científicos publicados en revistas reconocidas científicamente.
6.3.1.2. Libros o capítulos de libros.
6.3.1.3. Patentes.
6.3.1.4. Participaciones en Congresos.
6.3.1.5. Tesis doctorales defendidas.
6.3.1.6. Solución de problemas del entorno social o productivo.
6.3.2. En términos cualitativos, los resultados científicos de los grupos que proponen la creación del Instituto  garantizan una trayectoria científica de calidad de los mismos y permiten prever el logro de los objetivos marcados por el Instituto en cuanto a:
6.3.2.1. Artículos científicos publicados en revistas reconocidas científicamente.
6.3.2.2. Libros o capítulos de libros.
6.3.2.3. Patentes.
6.3.2.4. Participación en Congresos.
6.3.2.5. Tesis doctorales defendidas.
6.3.2.6. Solución de problemas del entorno social o productivo.

	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA

	
	

	
	







	Criterio: 
6.4.-Relaciones científicas con Instituciones y movilidad.

	Subcriterios:
6.4.1. Las relaciones científicas comunes entre los grupos o los investigadores proponentes del Instituto (proyectos, artículos, etc.).
6.4.2 Las relaciones científicas mantenidas por los componentes de los grupos con Instituciones públicas o privadas:
- de ámbito nacional.
- de ámbito internacional.
6.4.3. Las estancias científicas  de los componentes de los grupos en Instituciones:
- de ámbito nacional.
- de ámbito internacional.

	 Descripción de los subcriterios




	Nº Anexos:
	EVIDENCIA
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