
Acta de la comisión de valoración del contrato de trabajo 

DETECCIÓN IA 

En Las Palmas de Gran Canaria, a 27/09/2024, siendo las 17:40, se reúne la Comisión 

de Valoración (telepresencial usando plataforma Teams) para el contrato de trabajo 

DETECCIÓN IA correspondiente al proyecto de investigación DETECCIÓN PRECISA 

MEDIANTE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DEEVENTOS DE INTERÉS EN ESCENAS DE 

PLAYA, COSTA Y LITORAL., con el objeto de evaluar las candidaturas recibidas y 

seleccionar al candidato/a más adecuado para el puesto.  

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN:  

 Dr. Agustín Trujillo Pino  

 Dr. Nelson Monzón López  

 Dr. Miguel Alemán Flores 

Se revisan los criterios de selección establecidos en la convocatoria del contrato de 

trabajo DETECCIÓN IA y se procede a la evaluación de las candidaturas recibidas. Se 

han presentado las siguientes candidaturas,  

 Fernando Sanfiel Reyes  

 María Lorenzo Domínguez   

A continuación, se ofrece la baremación detallada y la puntuación obtenida por cada 

candidato 

Candidato/a Fernando 
Sanfiel Reyes 

María Lorenzo 
Domínguez 

Curriculum 
Vitae   
(máx 6 puntos) 

   

Formación 
(máx 2 puntos) 

   

 Titulación requerida  1 0 

 Máster investigación 
relacionado (opcional) (Máx 1 
punto) 

1 0 

 Acreditación cursos 
relacionados (Máx 1 punto, 
0.25 por curso) 

0,25 0,25 

 Total Formación 2,25 0,25 

Experiencia 
profesional 
(máx 4 puntos) 

   

 Proyectos investigación 
relacionados (máx 2 puntos, 1 
punto proyecto) 

1 0 

 Experiencia demostrable 
(contratos y/o becas) (máx 2 
puntos, 1 punto 
contrato/beca) 

1 0 

 Méritos investigadores   

 Revista Int. Q1  0 0 

 Revista Int. Q2  0 0 



 Revista Int. Q3  0 0 

 Revista Int. Q4 0 0 

 Revista Nac. Q1 0 0 

 Revista Nac. Q2 0 0 

 Revista Nac. Q3 0 0 

 Revista Nac. Q4 0 0 

 Congreso Int. 0 0 

 Congreso Nac.  0 0 

 Revisor Revista 0 0 

 Revisor Congreso  0 0 

 Colaboración Int 0 0 

 Total Experiencia 
profesional 

2 0 

Acreditación 
de idiomas 
(Máx 1 punto) 

   

 Inglés nivel (mínimo B2) - 
(máx 1 punto) 

0,5 1 

 Total nivel Inglés 0,5 1 

Entrevista 
personal  
(máx 3 puntos) 

   

 Tiene conocimientos de 
informática (Scripting, Python, 
GPU) (máx 1 punto) 

1 0 

 Demuestra conocimientos en 
Redes Neuronales con el 
hincapié en segmentación 
semántica (máx 1 punto) 

1 0 

 Demuestra capacidad de 
trabajo en equipo  
(máx 0,5 puntos) 

0,5 0,5 

 Ha participado en actividades 
científicas y entiende 
conceptos básicos   
(máx 0,5 puntos) 

0,5 0,5 

 Total Entrevista 3 1 

 TOTAL: 7,75 2,25 

 

Tras la evaluación, se delibera sobre la selección del candidato/a más adecuado para 

el contrato DETECCIÓN IA.  

El primer candidato, Fernando Sanfiel, es Grado en Ingeniería Informática y está 

actualmente matriculado en un máster investigador afín a las líneas investigadoras 

necesarias para la oferta de trabajo. Acredita un curso cuya formación es cercana a las 

líneas de investigación del proyecto y acredita participación en un proyecto muy cercano 

a las tareas esperadas. Acredita nivel de inglés mínimo requerido para el proyecto. Ha 

realizado un Trabajo Fin de Grado que se valora como de naturaleza científica y muy 

cercano a las líneas de la oferta de trabajo. En la entrevista realizada demuestra 

capacidad técnica suficiente como para realizar las tareas esperadas. 



La segunda candidata, María Lorenzo, es Grado en física y Máster en física avanzada. 

La candidata cumple con el hecho de tener un nivel meces 2 de estudios, pero la 

comisión considera que dicha titulación no se ajusta a los conocimientos requeridos para 

la oferta de trabajo. Misma circunstancia con el máster realizado. Adicionalmente, 

presenta tres cursos de formación cuya temática no es afín a la formación requerida 

para las tareas a realizar. Se valora uno de los cursos presentados al requerir nivel de 

conocimientos informáticos afines al proyecto. Indica experiencia profesional en 

prácticas de empresa, pero no aporta copia de contrato laboral o documento que 

acredite las tareas realizadas. Aporta un nivel de inglés superior a nivel B2 por lo que 

obtiene la puntuación máxima en ese apartado. En la entrevista personal manifiesta 

abiertamente que no posee conocimientos en redes neuronales ni GPU. 

 La Comisión acuerda por unanimidad seleccionar a Fernando Sanfiel Reyes, 

quien ha obtenido la puntuación más alta con 7,75 puntos.  

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma digital 
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