
 

IMPRESO 08.1 (v. 2.2023) 

INFORME DE SELECCIÓN DE LA OFERTA DE TRABAJO 

 
D. Ricardo Jesús Haroun Tabraue, con DNI 42793210P, investigador principal del 
proyecto RESTORESEAS, con referencia PCI2022-133015, en relación con el 
procedimiento seguido para la publicidad de la oferta de trabajo y para la selección del 
candidato: 

 
1) HACE CONSTAR 

Que la oferta de trabajo 6 (CUYA COPIA ADJUNTA) fue debidamente  publicitada, 
siendo ciertos los siguientes datos: 
- Lugar de publicación (tablón oficial, página web, etc.): Página web ULPGC, página 

web IU-ECOAQUA. 
- Período de publicación: 23/04/2024 – 07/05/2024  

 
2) Candidatos presentados (indicar sus nombres y apellidos) 

Alejandro Cabrera Peñate (42230083J) 
Julián Cabana Gandiaga (42247537X) 
Mónica Vega Gonzlez (44734047J) 
Saúl Patiño Gómez (77174882S) 
Sonía Díaz Vergara (48201589Y) 

3) Candidato seleccionado (indicar su nombre y apellido) 
      Sonia Díaz Vergara  

4) El criterio de selección del candidato elegido fue el siguiente: Valoración de 
documentación presentada de acuerdo con baremo establecido en la oferta y 
entrevista personal a los candidatos admitidos. 

 Puntuación total de todos los méritos asociados al CV: 6.9 puntos 
 

5) El procedimiento de selección se ha realizado de acuerdo con los principios 
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. 

 
IMPORTANTE: 
Debe adjuntarse acta de la comisión de valoración firmada por sus miembros. 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma digital 
 

Firmado: Investigador principal responsable 
 

 
 
 
 

Ricardo J. Haroun Tabraue 
 

6 La oferta de trabajo ha de hacer referencia a los organismos financiadores de la subvención 
(Ministerio de Ciencia e Innovación, ACIISI, Unión Europea, etc.), así como incluir sus 
logotipos oficiales. 
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