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OFERTA DE TRABAJO 

 
 

(Plazo de publicación mínimo de 10 días hábiles, debiendo coincidir con el de presentación de solicitudes) 

 
Marcar con una “X” la opción que corresponda: 
 

x 
INDEFINIDO CON CARGO A LÍNEA DE 
INVESTIGACIÓN/SERVICIOS 
CIENTÍFICO-TÉCNICOS 

Línea de 
Investigación: AGRO-AGUA 

 DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 
RESILIENCIA 

 
 DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS 

 
 

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 2022CLISA28 
TÍTULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN Agricultura canaria y riego con presencia de 

contaminantes emergentes: implicaciones desde el 
concepto One health 

FECHA FIN DE EJECUCIÓN 1-04-2025 
FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el 
encabezado de este documento 

Fundación CajaCanarias 

 
La formalización del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningún compromiso en cuanto a la posterior 
incorporación del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes. 
 
 
TITULACIÓN EXIGIDA: (Marcar con una “X” una única opción) 

 
INDICAR SI SE VALORARÁ ALGUNA TITULACIÓN ESPECÍFICA:  
 
Licenciado/Grado en Ciencias del Mar, Ingeniero/Licenciado/Grado en Químicas; Licenciado/Grado en Veterinaria; 
Ingeniero/Licenciado/Grado Agrónomos 
 
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACIÓN LABORAL: 
 
1 de junio de 2023 
 
PERFIL DEL CANDIDATO: (Conocimiento de idiomas, informática, etc.) 
 

 
Conocimientos de inglés (mínimo B1) 
Dominio de programas informáticos (Excel, QGIS….). 
Experiencia previa en trabajo de laboratorio con determinaciones en suelo, agua y foliares, con especial atención a los 
contaminantes emergentes. 
 
OTROS MÉRITOS A VALORAR: Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.) 

 
1. Título de doctor 
2. Máster y/o cursos relacionados con el ciclo del agua 
3. Experiencia o participación técnica en, al menos, 3 proyectos nacionales o internacionales de investigación 

relacionados con el ciclo integral del agua 
4. Experiencia previa en muestreo en campo (incluyendo muestreo en acuífero) 

  

Personal investigador 
Investigador ICP2 Máster o equivalente (MECES 3)  
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)  

Personal de apoyo 
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)  
PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)  
PACP1 Máster o equivalente (MECES 3)  

Técnico 
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)  
TCP4 Grado o equivalente (MECES 2) X 
TCP3 Máster o equivalente (MECES 3)  
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DURACIÓN DEL CONTRATO: (Seleccionar la opción que corresponda) 
 

X 
INDEFINIDO CON CARGO A LÍNEA DE 
INVESTIGACIÓN/SERVICIOS CIENTÍFICO-
TÉCNICOS 

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecución del proyecto de 
investigación indicado en esta solicitud. 
Hasta agotar fondos para la tarea a desarrollar 

 
DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON 
CARGO AL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA / FONDOS 
EUROPEOS NO COMPETITIVOS 

 
Hasta fecha de finalización del periodo de ejecución del proyecto 

 Hasta fecha determinada antes de la finalización 
del periodo de ejecución del proyecto 

Indicar fecha 
 

 
TIPO DE CONTRATO:          A TIEMPO COMPLETO (37,5 h)     X      A TIEMPO PARCIAL (20 h) 

 
RETRIBUCIÓN MENSUAL: 745,15€  
 
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Veterinaria 
 
TAREAS A DESEMPEÑAR:  
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relación con el objeto del contrato 

- Adecuada realización del muestreo de aguas tratadas, acuífero, suelo, raíces, foliares y lodo 
- Realización de las extracciones y preconcentraciones de las muestras de aguas suelo, raíces, foliares y 

lodo 
- Determinación de los parámetros analíticos para la determinación cuantitativa de los compuestos objeto 

de estudio 
- Análisis de las muestras mediante sistemas de cromatografía líquida con espectrometría de masas. 
- Determinación directa en el campo de los parámetros: estructura y respiración del suelo 
- Presencia cuando se realice el análisis de las variaciones en los indicadores de calidad del suelo y agua 
- Adecuado mantenimiento de los sistemas de riego localizado 
- Medidas directas sobre la producción y medidas sobre muestras de campo para la acumulación de 

nutrientes en hoja, en la evaluación de los parámetros de producción vegetal para las diferentes especies 
cultivadas  

- Realización del adecuado tratamiento de los datos obtenidos en los análisis de las muestras  
- Preparación de los correspondientes informes de los resultados obtenidos. 

 
 
COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN (mínimo 3 personas): 
 
Dña. Mª del Pino Palacios Díaz 
Dña. Vanessa Mendoza Grimón 
Dña. Mª del Carmen Cabrera Santana 
 
 
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN: (Se podrá realizar entrevista a los candidatos) 
 

1. Titulo de doctor (3 puntos) 
2. Titulo de Máster y/o cursos relacionados con el ciclo del agua (1 punto) 
3. Experiencia profesional y/o participación en proyectos de investigación relacionados con la temática del 

proyecto (0.2 punto/mes hasta un máximo de 31 puntos)  
 

4. Experiencia profesional, fuera del ámbito de investigación, relacionado con la temática del proyecto (0.05 
puntos/mes hasta un máximo de 7 puntos) 

 
5. Estancias en laboratorios y centros de investigación (0.05 puntos/mes hasta un máximo de 1 puntos) 

 
 

6. Publicaciones científicas indexadas relacionadas con la temática del proyecto (4 puntos/publicación hasta 
un máximo de 25 puntos) 

 
7. Congresos/conferencias/seminarios relacionados con la temática del proyecto (1 puntos/participación 

hasta un máximo de 20 puntos) 
 

 
8. Experiencia profesional en proyectos de investigación no relacionados (0.05 puntos/mes hasta un 

máximo de 2 puntos) 
 

9. Experiencia previa en muestreos de campo, incluyendo muestreo de acuíferos (10 puntos) 
 



 

IMPRESO 08.0 (v.03.2023) 

OFERTA DE TRABAJO 

 
 
 
 
CAUSAS DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO 
 
1ª. Las previstas en el artículo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo 
y concordantes. 
 
2ª. Las previstas en el artículo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mención 
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotación económica de la correspondiente 
consignación para el mantenimiento del presente contrato de trabajo. 
 
 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 
 
CV del candidato. El tribunal podrá solicitar la justificación de los diferentes méritos. 
 
 
 
 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: 
 

- LUGAR: mediante la sede electrónica, utilizar una instancia remitiendo la documentación al IUNAT 
 
 

- PLAZO: 10 días hábiles desde su publicación en la web de la ULPGC. 
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