
Acta de la comisión de valoración del contrato de trabajo 

RESOLUCIÓN 45/2021 

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24/10/2024, siendo las 11:00 am, se reúne la 

Comisión de Valoración (telepresencial usando plataforma Teams) para deliberar 

respecto al contrato de trabajo RESOLUCIÓN 45/2021 correspondiente al proyecto de 

investigación “A LA ULPGC PARA ANÁLISIS MATEMÁTICO DE IMÁGENES POR 

CTIM”., con el objeto de evaluar las candidaturas recibidas y seleccionar al candidato/a 

más adecuado para el puesto.  

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN:  

 Dr. Agustín Trujillo Pino  

 Dr. Nelson Monzón López  

 Dr. Miguel Alemán Flores 

Se revisan los criterios de selección establecidos en la convocatoria del contrato de 

trabajo RESOLUCIÓN 45/2021 y se procede a la evaluación de las candidaturas 

recibidas. Se han presentado las siguientes candidaturas,  

1. Kiara Sánchez Cordero 

2. Natalia Voroshilova Aleksandrovna 

3. Victoria Torres Rodríguez    

La segunda candidata desestima su participación en la convocatoria al no poseer 

documento de convalidación de su titulación ni justificar el nivel MECES requerido para 

participar en la misma por lo que su candidatura no es baremada. 

A continuación, se ofrece la baremación detallada y la puntuación obtenida: 

Candidato/a Kiara Sánchez 
Cordero 

Victoria Torres 
Rodríguez 

Curriculum 
Vitae   
(máx 6 puntos) 

   

Formación 
(máx 2 puntos) 

   

 Máster investigación 
relacionado (opcional) (Máx 1 
punto) 

1 1 

 Acreditación cursos 
relacionados (Máx 1 punto, 
0.25 por curso) 

1 (Satura) 0.75 

 Total Formación 2 1.75 
Experiencia 
profesional 
(máx 4 puntos) 

   

 Proyectos investigación 
relacionados (máx 2 puntos, 1 
punto proyecto) 

1 0 

 Experiencia demostrable 
(contratos y/o becas) (máx 2 
puntos, hasta 1 punto 
contrato/beca acorde a 
afinidad con el proyecto) 

2 2 



 Méritos investigadores   

 Revista Int. Q1  0 0 

 Revista Int. Q2  0 0 

 Revista Int. Q3  0 0 

 Revista Int. Q4 0 0 

 Revista Nac. Q1 0 0 

 Revista Nac. Q2 0 0 

 Revista Nac. Q3 0 0 

 Revista Nac. Q4 0 0 

 Congreso Int. 0 0 

 Congreso Nac.  0 0 

 Revisor Revista 0 0 

 Revisor Congreso  0 0 

 Colaboración Int 0 0 

 Total Experiencia 
profesional 

3 2 

 TOTAL CV (máx 6 puntos) 5  3,75 
Acreditación 
de idiomas 
(Máx 1 punto) 

   

 Inglés nivel (mínimo B2) - 
(máx 1 punto) 

1 1 

 Total nivel Inglés 1 1 
Entrevista 
personal  
(máx 3 puntos) 

   

 Tiene conocimientos de 
informática (Scripting, Python, 
GPU) (máx 1 punto) 

1 1 

 Demuestra conocimientos en 
Redes Neuronales con 
especial hincapié en 
detección y seguimiento de 
objetos (máx 1 punto) 

1 0.5 

 Demuestra capacidad de 
trabajo en equipo  
(máx 0,5 puntos) 

0,5 0,5 

 Ha participado en actividades 
científicas y entiende 
conceptos básicos   
(máx 0,5 puntos) 

0,5 0,5 

 Total Entrevista 3 2.5 

 TOTAL: 9 7.25 

 

Tras la evaluación, se delibera sobre la selección del candidato/a más adecuado para 

el contrato RESOLUCIÓN 45/2021.  

La primera candidata, Kiara Sánchez Cordero, es graduada en Ciencia e Ingeniería de 

Datos y actualmente está matriculada en un máster de investigación alineado con las 

líneas científicas requeridas para la oferta de trabajo. Ha completado varios cursos 

relacionados con las actividades esperadas del proyecto, saturando la puntuación 



referida a cursos. Además, ha participado en un proyecto de investigación muy similar 

a las tareas previstas. Acredita el nivel de inglés requerido para el proyecto. Su Trabajo 

Fin de Grado, de naturaleza científica, está estrechamente relacionado con las líneas 

de la oferta de trabajo. Su experiencia laboral, adquirida a través de prácticas en 

empresa, está directamente vinculada a su participación en proyectos de investigación, 

lo que la hace completamente relevante para el proyecto. Durante la entrevista, 

demostró habilidades necesarias respecto a la oferta de trabajo, así como la capacidad 

técnica requerida para realizar las tareas esperadas. Se valora especialmente su trabajo 

realizado en GPU’s embebidas en dispositivos de computación periféricos que será una 

pieza importante para el proyecto. 

Respecto a la segunda candidata, Natalia Voroshilova Aleksandrovna, se desestima 

su participación en la convocatoria al no poseer documento de convalidación de su 

titulación como Ingeniera Mecánica especializada en Matemática Aplicada obtenida en 

la Universidad Estatal de Moscú de M.V. Lomonosov y por tanto no justifica el nivel 

MECES requerido para participar en la misma. Por dicho motivo no se la incluye en el 

baremo de la presente convocatoria. 

La tercera candidata, Victoria Torres Rodríguez, cumple con la titulación requerida y 

se aprecian capacidades que encajan perfectamente con la oferta de trabajo. Ha 

realizado tres cursos de formación cercanos al proyecto, destacando uno específico de 

inteligencia artificial. Además, acredita el nivel de inglés suficiente requerido en la 

convocatoria. Sin embargo, en cuanto a la baremación de méritos, no acredita la 

participación en proyectos de investigación. Su experiencia laboral, aunque es afín y útil 

para las líneas del proyecto, no coincide exactamente con la experiencia que se busca. 

Durante la entrevista, demostró habilidades acertadas para la oferta de trabajo, así como 

la capacidad técnica necesaria para realizar las tareas esperadas. 

A tenor de lo expuesto y las puntuaciones obtenidas, la Comisión acuerda por 

unanimidad seleccionar a la candidata Kiara Sánchez Cordero, quien ha obtenido 

la puntuación más alta con 9 puntos.  

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma digital 
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Dr. Agustín Trujillo Pino 
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