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INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

X DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

DE DURACION DETERMINADA SEGUN ART. 15.2 del TRET

Lineade

-~ .. . | Riesgos naturales.
Investigacion:

REFERENCIA DEL PROYECTO DE COOPERACION IMPLACOST 1/MAC/2/2.4/0009

TITULO DEL PROYECTO DE COOPERACION Evaluacién de impactos ambientales en zonas costeras y
litorales por efectos del cambio climatico

FECHA FIN DE EJECUCION 2025-2027

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el | Programa de Cooperacion Interreg VI-D Madeira-Azores-

encabezado de este documento Canarias (MAC) 2021-2027

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una Gnica opci6n)

. ) Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4) X
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:
- Doctorado en oceanografia
- Maéster Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 01/09/2025
PERFIL DEL CANDIDATO:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho cuando sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

d) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia
o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente convocatoria. Titulacion: - - Se requiere Doctorado en
Ciencias del Mar. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

Titulacion:
Se requiere:
- Doctorado en Oceanografia o en Oceanografia y Cambio Global.
- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que
por Ley se establezca otra edad maxima que se tomard como referencia.
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OTROS MERITOS A VALORAR:

- Participacion en proyectos I+D+| (competitivos) relacionados con la dindmica costera (0.2 puntos/mes hasta un maximo
de 20 puntos en este apartado).

-Participacion en contratos relacionados con la dinamica costera (0.2 puntos/mes hasta un méaximo de 20 puntos en
este apartado).

- Cursos (siempre y cuando tengan mas de 60 horas) relacionados con Sistemas de Informacion (SI) Geografica o Sl
aplicados a la Gestién Ambiental; Manejo de librerias en R; Phyton. (5 puntos por curso hasta un maximo de 20 puntos
en este apartado)

- Articulos de investigacion. Se valoraran todos los articulos publicados en revistas cientificas con indice de impacto
relativo (5 puntos por articulo).

- Estancias: 0.2 puntos/mes por experiencia laboral en laboratorios relacionados con la investigacion marina y/o
ambiental (maximo 2 puntos).

DURAC|ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucién del proyecto de
investigacion indicado en esta solicitud.

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON o, . . L,
CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucién del proyecto

X | TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS
EUROPEOS NO COMPETITIVOS / SEGUN ART.
15.2 del TRET

X Hasta fecha determinada antes de la finalizacion | Indicar fecha
del periodo de ejecucion del proyecto 30/06/2027

TIPO DE CONTRATO: - A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) D A TIEMPO PARCIAL (20 h)
RETRIBUCION MENSUAL: 2.156,50 euros
CENTRO DE TRABAJO: Edificio de Humanidades; c/Pérez del Toro, 1. Departamento de Geografia.

TAREAS A DESEMPENAR:

IMPORTANTE: lindicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacién con el objeto del contrato

- Obtencion y analisis de muestras sedimentoldgicas.

- Trabajo de campo.

- Realizacion de cartografias de riesgos de inundacién (vulnerabilidad, exposicion y riesgo).

- Tratamiento de datos climaticos (generacién de bases de datos, andlisis de homogeneidad, interpolacién de datos,
etc.)

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas):
- Aridane Gonzalez Gonzélez
- Pablo Mayer Suérez
- Luis Hernandez Calvento

CRITERIOS DE SELECC|ONZ (Se podra realizar entrevista a los candidatos)

1) Cumplir con la titulacion especifica exigida.

2) Alcanzar la puntuacién minima establecida.

3) Obtener la mayor puntuacion en base al baremo establecido en el perfil de la oferta de empleo o,
en su caso, que el/la candidato/a haya quedado formando parte de la lista de reserva.

Lista de reserva
En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos de acuerdo con el criterio de
puntuacién obtenida por los mismos en la Fase | de evaluacién de méritos, por si hubiera necesidades de
sustitucion o de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el marco de dicho proyecto.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.
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22, Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econémica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

-  Fotocopia del DNI.
- Vida laboral.
- Curriculum Vitae acompafiado de los documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Quienes deseen participar en el proceso deberan remitir la documentacion especificada en el apartado
anterior con mencién expresa al puesto de trabajo que se opta “IMPLACOST ICP1 TC OCEANOGRAFIA”

- LUGAR: Registro General de la ULPGC.

o Presencial: Direccion: C/ Real de San Roque n° 1, mdédulo D, planta baja — 35015 — Las Palmas
de Gran Canaria, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

o Electrénica: siguiendo el tramite Gestion de Proyectos de Cooperacion (cédigo SIA 2889885)
en la sede electrénica de la ULPGC: https://administracion.ulpgc.es/info.1

- PLAZO: CINCO dias habiles desde la publicacién en BOULPGC.
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