UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

RESOLUCION DEL 7 DE MAYO DE 2025 DEL VICERRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, POR LA QUE SE PUBLICA EL LISTADO
DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y EL
PROVISIONAL DE MERITOS AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA SU CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL A CARGO DEL
PROYECTO SEALABHAUS FINANCIADO POR INTERREG ATLANTIC
(EAPA_0029/2022)

De conformidad a la oferta publicada por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a
través de su Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccién Internacional el
dia 04 de abril de 2025 por la que se convoca proceso selectivo de personal para su
contratacion en régimen laboral con cargo al Proyecto: SEALABHAUS FINANCIADO POR:
INTERREG ATLANTIC; EAPA_0029/2022 con categoria PACP1

Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion

Fecha Firma: 07/05/2025
HASH: 7674520c06c5db7530b3fc096be3ecch

JIN JAVIER TAIRA ALONSO (1 de 1)

RESUELVE:

Publicar el listado DEFINITIVO de aspirantes admitidos y excluidos de la citada
convocatoria.

RELACION DEFINITIVA -CANDIDATOS QUE SUPERAN LA FASE DE ADMITIDOS

DNI

YO*****SG

Publicar el listado PROVISIONAL de méritos de los candidatos admitidos.

RELACION PROVISIONAL —~CANDIDATOS QUE SUPERAN LA FASE DE MERITOS

- PUNTUACION
OBTENIDA
YO****x8G 44.6

Dada la necesidad de agilizar el proceso selectivo referido en la presente resolucion,
y de acuerdo con lo establecido en los articulos 33 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
candidatos que quieran aportar acreditaciones adicionales para que el Tribunal revise la
puntuacion obtenida dispondran de un plazo de tres dias habiles desde su publicacion en la
pagina web de la ULPGC en su apartado de Investigacibn para aportar dicha
documentacion. Asimismo, se informara individualmente a los interesados. En caso de que
no se produjera subsanacion, se archivara la solicitud sin mas tramite.

Contra la presente Resolucion no cabe recurso por ser un acto de tramite que no
reune los requisitos establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma digital
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