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Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS

Linea de

X

Investigacion:

Antenas y Teoria Electromagnética

RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

PID2020-112502RB-C43

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Nautilus: Integracion, Test y Validacién de Auvs

SUBCONCEPTO PRESUPUESTARIO

6403538

FECHA FIN DE EJECUCION

28/02/2025

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

encabezado de este documento

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ninguin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tinica opcion)

. ) Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3) X

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA: Master afin a la Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién

LUIS SERRA MAJEM (2 de 2)
HASH: b20e692010c1e28e3e7d765b0f1b21f6

Rector
Fecha Firma: 12/06/2024

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 01.07.2024

PERFIL DEL CANDIDATO: Programador/ra con experiencia en Python y Matlab. Experiencia en protocolo MAVLINK

OTROS MERITOS A VALORAR: Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacién. Experiencia en manejo

de robots submarinos.

DURAC|ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
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RETRIBUCION BRUTA MENSUAL: (Consultar la tabla retributiva) 1.601,19 €

CENTRO DE TRABAJO: Edificio B de Telecomunicaciones

TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacion con el objeto del contrato

- Integracién, hardware y software, de un sonar acustico ping360 en un ROV submarino

- Integracién, hardware y software, de un modem acustico de baja velocidad en un ROV submarino

- Desarrollo de programas que permitan manejar un ROV submarino desde un modem acustico en superficie y que permitan
detectar los objetos que hay a su alrededor para propiciar una navegacion auténoma

- Desarrollo de programas que permitan a un ROV submarino comunicarse con otros ROVs usando un modem acustico para
navegar de manera coordinada

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

Eugenio Jiménez Yguécel
Victor Alexis Arana Pulido
Francisco José Cabrera Almeida

CRITERIOS DE SELECCION:

—_

. Master

. Titulacion

. Doctorado

. Experiencia

. Estancias

. Publicaciones

. Comunicaciones

. Cursos

Ol O N[O & WDN =

. Idiomas

* Criterios de valoracion de los méritos:

1. Master Universitario (MECES 3): 5 puntos (adecuado al perfil del contrato), 3 puntos (similar al perfil de
contrato), 1 punto (titulo alejado del perfil).
Grado Universitario (MECES 2): 3 puntos (adecuado al perfil), 2 puntos (alejado del perfil).
Doctorado: 5 puntos
Experiencia profesional: 0,1 punto por mes de contrato vinculado al perfil
Estancias de investigacion: 1 punto por mes de estancia en centro desarrollando trabajos de investigacion
Publicaciones: 1 punto por publicaciones en revistas con indice de impacto (JCR, SJR, etc.) y capitulo de
libro/libro completo con indice de impacto (SPI)
7. Comunicaciones a congresos: 0,2 puntos por comunicaciones en congresos internacionales y 0,1 punto
por comunicaciones en congresos nacionales.
Cursos recibidos: 0,1 punto por curso recibido relacionado con el perfil de la oferta
9. Idiomas: A2 (0,5 puntos), B1 (1 punto), B2 (2 puntos), C1 (3 puntos), C2 (4 puntos).

L

®

Se realizaria una entrevista personal, en el caso de empate, a los dos candidatos con mayor puntuacion.

Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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Gran Canaria Investigacion

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

22, Las previstas en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa
objetiva la insuficiencia de la dotacién econémica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA, segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CONTRATOS INDEFINIDOS. El periodo de prueba no podra ser superior a seis meses para los técnicos titulados, ni
de dos meses para el resto de trabajadores.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: El periodo de prueba no podra exceder de un mes, para aquellos
contratos por tiempo no superior a seis meses.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Titulo de Master. Titulo de Grado. Documentacion que acredite su participacion en proyectos afines: justificante del
director de proyecto o semejante.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
- Correo electronico a eugenio.jimenez@ulpgc.es

- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacion en la web de la ULPGC.

o
"

=
IMPRESO 08.0 (v.03.2024)

z
N
>
I
w
I
©
g
o]
<
S
z
[
X
w
<
o
=
<
=
=
14
pu}
~

c
kel
©

o]
2
S
>
°
Q
(]




		esPublico Gestiona - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
	2024-06-11T10:29:10+0200
	PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)
	JIMENEZ YGUACEL EUGENIO - 07217918N
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
	2024-06-12T00:12:56+0200
	PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)
	LUIS SERRA MAJEM - 46114240E (FIRMA)
	Lo acepto




