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(Plazo de publicacion minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacién de solicitudes)

EUROPEAN UNION

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE e
INVESTIGACION/SERVICIOS de
CIENTIFICO-TECNICOS Investigacion:
DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION | \MAC2/3.5b/254

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION MAC-CLIMA “SISTEMA DE OBSERVACION
METEOROLOGICA Y OCEANICA COMO
HERRAMIENTA PARA EL FOMENTO DE LA
RESILIENCIA Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN EL ESPACIO DE

COOPERACION”
FECHA FIN DE EJECUCION 31/12/2023 _
FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el | Programa INTERREG MAC. Fondos FEDER — UNION
encabezado de este documento EUROPEA

La formalizacién del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tinica opcion)

. . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2) X
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:

Estar en posesion del titulo de Grado en Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales, Economia, Turismo, ADE o equivalente
(MECES nivel 2). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

FECHA ESTIMADA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 01 de noviembre de 2023.

PERFIL DEL CANDIDATO: (Conocimiento de idiomas, informatica, etc.)

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Uniéon Europea.
b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el céonyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho cuando sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia
0 en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente convocatoria.
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Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por Ley
se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

Titulacion:

Estar en posesion del titulo de Grado en Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales, Turismo, Economia, ADE o equivalente
(MECES nivel 2). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Requisitos:

- Experiencia profesional demostrable como administrativo o técnico de proyectos, bien por cuenta propia o ajena en
grupos, laboratorios o institutos de investigacion, nacionales o internacionales, publicos o privados de al menos 6
meses. Se acepta también la experiencia como becario

OTROS MER'TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)

Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoracién del CV y documentacién
justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en esta convocatoria y mediante la aplicacion del
siguiente BAREMO, con un maximo de diez (10) puntos, estableciendo una puntuacion minima de 3 puntos para poder
optar a la valoracion de los méritos presentados.

Experiencia profesional (Max. 7 puntos)

1. Experiencia profesional demostrable como administrativo o técnico de proyectos en grupos, laboratorios o institutos
de investigacion, nacionales o internacionales, publicos o privados (0,5 punto por cada mes trabajado hasta un maximo
de 4 puntos). Se valora también la experiencia como becario.

Sélo computara como mérito aquella experiencia superior al minimo de 6 meses exigida como requisito.

2. Experiencia como técnico o administrativo en empresas de servicios, empresas turisticas, de marketing, hoteles,
oficinas de cooperacion, fundaciones, ONGs o similar (1 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos).

Formacion complementaria (Max. 3 puntos)
3. Formacién complementaria en administracién, gestion de proyectos, marketing, marketing digital, TICS, organizacion
de eventos, comunicacion (0,5 punto por curso, hasta un maximo de 3 puntos)

DURAC'ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucién del proyecto de
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO- : P e
TECNICOS investigacion indicado en esta solicitud.
DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON X Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto

X CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, :
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacién | Indicar fecha
EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto 31/12/2023

TIPO DE CONTRATO: I:I A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) . A TIEMPO PARCIAL (20 h)

RETRIBUCION MENSUAL: 745,15 € (TCP4) y un complemento especifico de setenta y cinco euros con cuarenta y cuatro
céntimos (75,44€) brutos mensuales.

CENTRO DE TRABAJO: Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econdmico Sostenible, Calle Saulo Torén 4,
Campus de Tafira, ULPGC, Gran Canaria, Espafia
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TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacién con el objeto del contrato.

El técnico a contratar, bajo la responsabilidad del investigador principal del proyecto por parte del Tides, El Dr. Carmelo
J Ledn, tendra como principales responsabilidades y tareas asociadas (no exclusivas) al proyecto MACCLIMA el apoyo
en la comunicacion de los resultados, la realizacién de informes finales, y las tareas dentro de la actividad de proyecto
_Act. 2.3.1. Conocer la percepcion sobre el cambio climatico que tiene la poblacién del espacio de cooperacion
vulnerable o potencialmente vulnerable a éste con el propésito de promover y fortalecer el proceso de
adaptacion y mitigacion, sensibilizacion y apropiacion social del conocimiento asociado al fenédmeno sociedad
y Act. 2.2.1. Analisis de la vulnerabilidad del espacio de cooperacion ante el cambio climatico para poder
proponer y establecer medidas de adaptacion y mitigacion de los riesgos derivados del mismo y disminuir la
vulnerabilidad de distintas areas y sectores clave del espacio de cooperacion

« Labores técnicas y administrativas de apoyo en la redaccion de informes y con la documentacion técnica del proyecto
« Tareas técnicas de apoyo en trabajos de campo del proyecto y en tareas de encuestacién y dinamicas participativas
» Apoyo técnico en las actividades del proyecto y en labores organizativas de: eventos, reuniones cumpliendo los
objetivos del proyecto con empresas y entidades de la Macaronesia y Senegal, reuniones con socios del proyecto y
reuniones internas de trabajo en la ULPGC

» Gestidn de redes sociales, apoyo en la divulgacion de resultados y en labores propias de las actividades del proyecto

El contratado ademas tendra las principales responsabilidades y tareas asociadas (no exclusivas) al proyecto MAC-
CLIMA.

* Vinculacion con las actividades diarias de oficina del IU Tides

» Apoyo en la organizacién de eventos y seminarios de investigacion del IU Tides, en el tema de la investigacion de que
trata el proyecto MAC CLIMA

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

1.- D. Carmelo J Leon en su condicién de investigador/a principal del proyecto y Subdirector del IU-TIDES
2. D. Javier de Leon ledesma en su condicién de Investigador participante en el proyecto MACCLIMA
3.-D. Matias M. Gonzalez Hernandez, en su condicion de Investigador participante en el proyecto MACCLIMA

CRITERIOS DE SELECC'ON (Se podra realizar entrevista a los candidatos)
El procedimiento de seleccidon que se establece en esta oferta de trabajo es el siguiente:

1. Se valorara el cumplimiento de los requisitos establecidos y la adecuacion del perfil de los candidatos/as, con respecto
a las actividades a desempefiar.

2. A aquellos/as aspirantes que cumplan con los requisitos y perfil del contrato se les evaluara los méritos incluidos en
el CV y documentacién acreditativa aportados, segun la escala de valoracion (baremo) de méritos incluido en este
documento. Si el tribunal lo considera necesario, se procedera a la fase de entrevista de los tres mejores candidatos.

3. Aquellos aspirantes que cumplan con la puntuacién minima, se ordenaran por orden, con acuerdo a la misma de
mayor a menor.

Tras la publicacién de la Resolucién Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos (punto 1.), se procedera
a comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentacién presentada dando lugar a la publicacion de la Resolucion
de Méritos (punto 2.). En esta primera fase se aplicara el baremo que se detalla, con una puntuacion maxima de 10
puntos.

Seguidamente, si el tribunal lo considera necesario, se procedera a la fase de entrevista de los tres mejores candidatos.
La fase de entrevista contara con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

Fase |. Valoracion de curriculum y méritos.
Fase Il. Entrevista Personal.

La valoracién de la entrevista se realizara, hasta un maximo de diez (10) puntos, en funcién de los siguientes criterios,
siendo necesaria la puntuacion minima de 5 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:
- Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

- Motivacion.
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- Adecuacién de su perfil y capacidades a las funciones del
puesto.
- Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

La entrevista serd en espariol

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.

22 Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud genérica dirigida al Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccion Internacional, donde se
mencione el puesto al que se quiere acceder “MACCLIMA+ TCP4 (oferta 2)”.

- DNI fotocopia.

- Vida Laboral.

- Curriculum Vitae acompafado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Solicitud genérica dirigida al Vicerrectorado de Internacionalizaciéon, Movilidad y Proyeccién Internacional, via Sede
Electronica [https://administracion.ulpgc.es/info.0] donde se mencione el puesto “MACCLIMA+ TCP4 (oferta 2)”,

Ademas debe remitir toda la documentacién y resguardo de sede electrénica al correo tides@ulpgc.es , junto con: DNI
fotocopia, Vida Laboral y Curriculum Vitae acompafiado de documentos que acrediten sus méritos. Debe poner en el
asunto del email candidato MACCLIMA+ TCP4 (oferta 2)

- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacion en la web de la ULPGC.

IMPRESO 08.0 (v.03.2023)
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