OFERTA DE TRABAJO

Universidad de
Las Palmas de | Servicio de
Gran Canaria Investigacion

od el ¥ GOBERNO  MINISTERIO
S 'Q  DEESPANA DE CIENCIA
a )¢ EINNOVACION

(Plazo de publicacién minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacién de solicitudes)

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
X INVESTIGACION/SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

Linea de

Investigacion: Oceanografia Bioldgica y Cambio Climatico

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Impacto biogeoquimico de procesos a mesoescala y
submesoescala a lo largo del ciclo de vida de remolinos
ciclénicos y anticiclonicos: variabilidad plancténica y
productividad (e-Impact)

PID2019-109084RB-C21

FECHA FIN DE EJECUCION 31.05.2024

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el | Ministerio de Ciencia e Innovacion
encabezado de este documento

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tinica opcion)

. . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2) X
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA: Graduado en Ciencias del Mar
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 16 de Julio de 2023

PERF”_ DEL CAND|DATO (Conocimiento de idiomas, informatica, etc.)

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) convoca un concurso de méritos para la contratacion a
tiempo completo de un técnico (TCP4) para el proyecto “Impacto biogeoquimico de procesos a mesoescala y
submesoescala a lo largo del ciclo de vida de remolinos cicldnicos y anticiclonicos: variabilidad planctonica y
productividad (e-Impact) financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién. El candidato debera tener
experiencia contrastada en: (1) analisis de muestras de bacterias y fitoplancton por citometria de flujo y analisis de
nutrientes inorganicos y materia organica; (2) recoleccion tanto de muestras biolégicas (bacterias y fitoplancton) como
biogeoquimicas (clorofila, materia organica, nutrientes, etc.).

OTROS MER|TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)

Capacidad de trabajar en grupo, experiencia laboral y experiencia demostrable en presentacién de datos utilizando R,
Mathlab y Office.

DURAC|ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
X | INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucién del proyecto de
investigacion indicado en esta solicitud.
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DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON Hasta fecha de finalizacién del periodo de ejecucion del proyecto
CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacién | Indicar fecha
EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto

TIPO DE CONTRATO: A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)
RETRIBUCION MENSUAL: (Consultar Ia tabla retributiva) 1.397,18 €
CENTRO DE TRABAJO: Parque Cientifico Tecnologico Marino de Taliarte (PCTM)- IOCAG-Grupo de Oceanografia

Bioldgica

TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacion con el objeto del contrato

1) Participacion en reuniones: El candidato debera participar en las reuniones periddicas del proyecto

2) Desarrollo de informes: El candidato debera contribuir en todos los informes que deriven del proyecto.

3) Recopilacién de datos: El candidato debera hacer una recopilacion de los datos necesarios para el proyecto que se
soliciten (abundancias de poblaciones de fitoplancton y bacterias, clorofila, etc.), tanto producidos por el propio grupo,

cémo de fuentes bibliograficas.

4) Produccion de nuevos datos: Durante los muestreos y experimentos que se programen, realizara y ayudara tanto
en el andlisis de las muestras como en la obtencién, andlisis estadistico y presentacion de los datos generados.

5) Divulgacién: El candidato debera presentar los resultados obtenidos durante el proyecto y realizar presentaciones
(utilizando R, Mathlab, Office..) al grupo de trabajo.

6) Redaccion de articulos cientificos: El candidato debera contribuir en la publicaciéon de los resultados obtenidos
durante el proyecto en revistas cientificas.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

Javier Aristegui Ruiz, IP del proyecto e-Impact
Maria Fernanda Montero del Pino, investigadora del proyecto e-Impact
Maria Dolores Gelado Caballero, investigadora del proyecto e-Impact

CRITERIOS DE SELECC'ON (Se podra realizar entrevista a los candidatos)

La valoracién de méritos de los candidatos se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios, sobre un
maximo de 30 puntos. Se valorara exclusivamente los méritos de los candidatos que cumplan con la titulacion exigida
de Graduado en Ciencias del Mar.

a) Adecuacion global de la experiencia técnica e investigadora del candidato/a al puesto en base a su CV
(hasta 25 puntos). Experiencia profesional acreditada mediante contrato en trabajo de laboratorio (1) en el analisis de
muestras de bacterias y fitoplancton por citometria de flujo y analisis con equipamiento de nutrientes inorganicos y de
analisis de materia organica y (2) en la recoleccion tanto de muestras bioldgicas (bacterias y fitoplancton) como
biogeoquimicas (clorofila, materia organica, nutrientes, etc.). (3 puntos por mes acreditado)

b) Comunicaciones a congresos (hasta 3 puntos):
1 puntos por congreso nacional

3 puntos por congreso internacional

d) Nivel de inglés (hasta 2 puntos):
- 1 punto por nivel CEFR B1.
- 2 puntos por nivel CEFR B2 o superior.
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En el desarrollo del proceso de seleccion, se podra solicitar a los
candidatos la realizacion de entrevistas personales via videconferencia para comprobar y contrastar la documentacion,
los méritos alegados y la documentacion presentada, asi como su grado de conocimiento del tema perfil de la oferta.
La calificacion de esta entrevista, en el caso de que tuviera lugar, quedara englobada dentro de la puntuacion del
apartado a) sobre la adecuacion global de la experiencia técnica e investigadora del candidato.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12. Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.

22, Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econémica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y adjuntar la informacion requerida en la
convocatoria, y toda la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos de esta plaza y los méritos
declarados, de acuerdo con el siguiente detalle de formas de acreditacion:

e Titulaciones académicas: fotocopia del titulo, justificante del pago de tasas o certificacion emitida por la
institucion correspondiente, de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

e Publicaciones/ponencias/comunicaciones: copia de la portada y contraportada del documento que contiene la
publicacion, copia de la publicacién o cualquier otro documento que acredite la veracidad de lo indicado.

e Participacion en muestreos de trabajo de campo/campaiias: copia de los certificados.
e Trabajo de laboratorio: certificados de trabajo

e  Curriculum Vitae

e Certificado de inglés

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

e LUGAR: Los interesados en concurrir al presente contrato deberan enviar un correo electrénico a
javier.aristegui@ulpgc.es con el asunto “oferta trabajo técnico TCP4 proyecto e-Impact” (Impacto
biogeoquimico de procesos a mesoescala y submesoescala a lo largo del ciclo de vida de remolinos
ciclénicos y anticiclonicos: variabilidad planctonica y productividad) y adjuntando la documentacién requerida
como un unico archivo pdf. Se usara como correo electronico de notificacion aquel usado para enviar la
solicitud/documentacion. La documentacion original podra ser requerida posteriormente.

e PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacion en la web de la ULPGC.
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