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Marcar con una “X” la opcion que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE

X | INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS EUROPEOS

Linea de

C Economia de la Salud
Investigacion:

PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA A LA | Contribuyendo a la cohesién e internacionalizacion de la
COOPERACION: (denominacién completa) Macaronesia para impulsar los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con las TICs y la [+D+i biomédica
(MAC2/1.1b/352)

FECHA FIN DE EJECUCION: 31/12/2023
FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir | Programa INTERREG MAC. Fondos FEDER — UNION
logotipos en el encabezado de este documento EUROPEA

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tnica opcién)

Personal Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3) X
investigador Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

PERFIL DEL CANDIDATO:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparfioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y [0S A€
su conyuge siempre que no estén separados de derecho cuando sean menores de veintiuno afios 0 mayores —
de dicha edad dependientes. —

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en
Espafa o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por Ley
se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

Titulacion:
Estar en posesion del titulo de Master (MECES 3 — EQF 7) en Economia o en ADE y/o campos afines. Los aspirantes

con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Requisitos:

Espafiol e inglés hablado y escrito, con capacidad de comprensién y expresion fluida para interactuar profesionalmen
de forma habitual y eficaz (no se requiere titulacién especifica, pero se habra de demostrar en la entrevista).
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MERITOS A VALORAR;

Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoracién del CV y documentacién
justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en esta convocatoria y mediante la aplicacion del
siguiente baremo, con un maximo de diez (10) puntos, estableciendo una puntuacién minima de 4 puntos para
poder optar a la valoracion de los méritos presentados.

Puntuacion
1. Experiencia laboral como docente en post-grados universitarios de Economia o ADE. 5
2. Experiencia como técnico en proyectos de investigacion en campos relacionados con
la Economia o ADE particularmente en analisis de datos y utilizacion de modelos 3

economeétricos.

3. Participacién como ponente en seminarios académicos relacionados con el ambito
de la Economia o ADE.

4. Dinamismo, capacidad de trabajar en equipo, interés genuino por la formacion y
docencia en economia.

DURACION DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
X | INVESTIGACION/SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucion del
proyecto de investigacion indicado en esta solicitud.

DE DURACION DETERMINADA Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del
FINANCIADO CON CARGO AL PLAN proyecto

DE RECUPERACION, Hasta fecha determinada antes de la finalizacion | Indicar fecha
TRANSFORMACl()N Y RESILIENCIA / del periodo de ejecucion del proyecto*

FONDOS EUROPEOS

TIPO DE CONTRATO: . A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:|A TIEMPO PARCIAL (20 h)

RETRIBUCION MENSUAL BASICA: INVESTIGADOR (ICP2), Tiempo completo (37,5 horas semanales), salario
basico mensual 1.804,73€

CENTRO DE TRABAJO: Grupo Economia de la salud y politicas publicas (ECOSALUD), Facultad de Economia,
Empresa y Turismo

TAREAS A DESEMPENAR: (*En caso de propuesta de contrato de duracién determinada antes del fin del periodo (o
ejecucion del proyecto financiado con cargo al plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia / Fondos europeo=—=
las tareas deberan ser motivadas y estar acotadas a la duracién del contrato, indicando el desarrollo de cada una d——
ellas y su limite en el tiempo dentro de la ejecucion del proyecto)

[l

El investigador a contratar, bajo la responsabilidad del investigador principal del proyecto, el Dr. Juan Ruiz Alzola, tend
las principales responsabilidades y tareas asociadas (no exclusivas) al proyecto Contribuyendo a la cohesion
internacionalizacion de la Macaronesia para impulsar los Objetivos del Desarrollo Sostenible con las TICs y la |+D
biomédica (MAC2/1.1b/352) y, para ello, se abordaran los siguientes trabajos:

e Conceptualizacion y descripcion de los sistemas de salud de los paises participantes, recogiendo dat
relevantes y analizandolos

e Disefio de cursos de formacion de formadores, elaboracion de materiales y manejo de la plataforma onling (e
formacion no presencial.

e Capacitacién de personal cualificado en evaluacion econdémica de tecnologias sanitarias en los paises y are
de intervencion

o Fomentar la cultura de la priorizacién y la rendicion de cuentas en los territorios en los que se trabaje.

Il
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CRITERIOS DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién que se establece en esta oferta de trabajo es el siguiente:

1. Se valorara el cumplimiento de los requisitos establecidos y la adecuacion del perfil de los candidatos/as, con respecto
a las actividades a desempenar.

2. A aquellos/as aspirantes que cumplan con los requisitos y perfil del contrato se les evaluara los méritos segun la
“ESCALA DE VALORACION DE MERITOS PARA LA BAREMACION’, incluida la entrevista personal.

3. Aquellos aspirantes que cumplan con la puntuacién minima, se ordenaran por orden, con acuerdo a la misma de
mayor a menor.

Tras la publicacién de la Resoluciéon Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos, se procedera a
comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentacion presentada dando lugar a la publicacion de la Resolucion
de Méritos. En esta primera fase se aplicara el baremo que se detalla, con una puntuacién maxima de 10 puntos.
Seguidamente, si el tribunal lo considera necesario, se procedera a la fase de entrevista de los tres mejores candidatos.
La fase de entrevista contara con una puntuacién maxima de 10 puntos.

Fase I. Valoracién de curriculum y méritos.

Fase Il. Entrevista Personal.

La valoracién de la entrevista se realizara, hasta un maximo de diez (10) puntos, en funcion de los siguientes criterios,
siendo necesaria la puntuacion minima de 5 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

- Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

- Motivacion.

- Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

- Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

La entrevista podra realizarse en el par de idiomas inglés - espafiol.
Lista de reserva. En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos de acuerdo con el

criterio de puntuacién obtenida por los mismos en la Fase | de evaluacién de méritos, por si hubiera necesidades de
sustitucion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud genérica dirigida al Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccién Internacional, donde s
mencione el puesto al que se quiere acceder —
- DNI fotocopia.

- Vida Laboral.

- Curriculum Vitae acompafnado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- LUGAR: Registro General de la ULPGC. Online o presencial: Direccién: C/ Real de San Roque no 1, modu
D, planta baja — 35015 — Las Palmas de Gran Canaria, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horommm
antes del plazo anterior.

Acceso a la Sede Electrénica de la ULPGC: https://administracion.ulpgc.es/info.0

- PLAZO: cinco dias habiles, a partir del dia siguiente de su publicacion.
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