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SOLICITUD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO DE APOYO AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN
CONVOCATORIA 2019-3

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:
	Apellidos, nombre:


	

	DNI/NIE:


	
	Permiso de residencia y trabajo (extranjeros)

	Correo electrónico:

	
	Teléfono:

	Dirección y código postal

	
	Provincia


DATOS ACADÉMICOS DEL SOLICITANTE (Base 4.1.3)

	Titulación universitaria oficial (indicar denominación completa):
	

	
	

	
	

	
	


SOLICITA se admita su participación en la citada convocatoria, para lo cual DECLARA responsablemente que aporta la siguiente documentación, en ficheros PDF denominados en la forma establecida en la convocatoria (marcar lo que proceda):
1 □ La solicitud en impreso normalizado (Apellidos del solicitante_SOLICITUD), que contendrá la relación completa de los documentos aportados.
2 □ La documentación acreditativa de la personalidad del solicitante (Apellidos del solicitante_IDENTIDAD).
3 □ Título académico con el que accede a la convocatoria (Apellidos del solicitante_TÍTULO_ACCESO).
4 □ Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social (Apellidos del solicitante_INFORME)

5 □ Curriculum vitae (Apellidos del solicitante_CV).
6 □ Documentación acreditativa de los méritos (Apellidos del solicitante_MERITOS). Los méritos deben estar organizados siguiendo el mismo orden establecido en el Anexo de esta convocatoria, para facilitar su consulta a las Comisiones de Evaluación.
DECLARA QUE el fichero PDF denominado “Apellidos del solicitante_MÉRITOS” contiene ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE la justificación de los méritos indicados por el interesado en el Currículum Vitae, que se corresponden con los relacionados en el baremo establecido en la convocatoria. 
	MÉRITOS ESPECÍFICOS DEL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
(SOBRE 100 PUNTOS)
	DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA APORTADA POR EL SOLICITANTE EN EL FICHERO “´MÉRITOS” (especificar)

	1.-Titulaciones universitarias preferentes: Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Económicas e Ingenierías (10 puntos).
	

	2.- Experiencia profesional en entidades públicas o privadas relacionada con la gestión o ejecución de proyectos de I+D, y de programas y convocatorias públicas competitivas regionales, nacionales y europeas de financiación de la I+D+i: se otorgarán 5 puntos por año. (Hasta 30 puntos)
	

	3.- Experiencia profesional en entidades públicas o privadas relacionada con la gestión económico-administrativa: se otorgarán 3 puntos por año. (Hasta 15 puntos).
	

	4.- Formación complementaria relacionada con la gestión de la investigación. (Hasta 10 puntos): Titulaciones específicas de cursos y/o talleres relacionados con la gestión de proyectos de I+D+i, acreditando conocimiento de programas regionales, nacionales y europeos de financiación.
(0,50 puntos por curso de duración superior a 10 horas)

(0,25 puntos por cursos de duración inferior)
	

	5.- Conocimientos de herramientas ofimáticas (Hasta 15 puntos).
· Nivel avanzado en el manejo de la hoja de cálculo Excel: hasta 10 puntos.

· Conocimiento de otras aplicaciones informáticas: hasta 5 puntos.
	

	6.- Conocimientos acreditados de inglés, siendo el mínimo nivel valorable el B1 (Hasta 10 puntos).
Nivel C1: 10 puntos

Nivel B2: 5 puntos

Nivel B1: 2 puntos
	


EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

