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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

2655 RESOLUCIONde 13 dejulio de 2023, porla que se convocan contratos predoctorales,
convocatoria 2023-2.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC), en cumplimiento
de los compromisos recogidos en sus Estatutos, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de
agosto (BOCn.® 153, de 9.8.2016), y modificados por Decreto 138/2016, de 10 de noviembre
de 2016 (BOC n.° 224, de 18.11.2016), desarrolla actividades dirigidas a avanzar en la
generacion del conocimiento y en su desarrollo critico a través del apoyo a la investigacion
en sus diferentes campos, asi como promover la transferencia del conocimiento y la
innovacion.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE n.° 131,
de 2.6.2011) (en adelante Ley 14/2011, de 1 de junio), en su Titulo II, al referirse a los
recursos humanos dedicados a la investigacion, regula al personal investigador al servicio,
entre otras instituciones, de las universidades publicas. El articulo 13.2 de la Ley dispone
que el personal investigador podra estar vinculado con la universidad publica u organismo
para el que preste servicios mediante una relacidon sujeta al derecho administrativo o al
derecho laboral, y podra ser funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral
fijo o temporal, de acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE n.° 261, de 31.10.2015) (en adelante Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre).

El articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, regula especificamente al personal
investigador que desarrolla su labor vinculado con una relacién de caracter laboral,
distinguiendo tres tipos de modalidades contractuales a las que pueden acogerse las
universidades publicas y cuyo régimen juridico viene dado por la propia Ley y sus normas
de desarrollo, y, segin establece su articulo 13.4, en su defecto por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 (BOE n.° 255, de 24.10.2015), y sus normas de desarrollo y en las normas
convencionales. Asimismo, se regira por los preceptos del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Una de estas modalidades contractuales es la del contrato predoctoral destinado a los
investigadores que, dentro de sus estudios de doctorado, realicen tareas de investigacion en
el ambito de un proyecto especifico y novedoso, contrato este que tiene caracter temporal
con una duracién no inferior a un afio ni superior, incluidas las posibles prorrogas, a cuatro
afos o a seis afios si se trata de personal con discapacidad.

El Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacioén (BOE n.° 64, de 15.3.2019) (en adelante Real Decreto
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103/2019, de 1 de marzo), desarrolla el régimen juridico de la relacion laboral establecida
mediante el contrato predoctoral previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Elarticulo 1.2 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, determina que tienen la condicion
de personal investigador predoctoral en formacién todas aquellas personas que estén en
posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado
de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o master universitario,
o equivalente, que hayan sido admitidas a un programa de doctorado cuyo objeto es, como
establece el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas
oficiales de doctorado, el desarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando y el
establecimiento de los procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de la tesis
doctoral, y estén adscritas, mediante la modalidad de contratacion predoctoral, a las entidades
publicas descritas en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Por cuanto antecede, en el marco de la Ley 14/2011, de 1 de junio y el Plan de
Investigacion, Desarrollo y Trasferencia de la ULPGC, de acuerdo con las competencias
que me han sido delegadas mediante Resolucion de 5 de abril de 2021, del Rector, por la
que se delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de esta Universidad, y se
establece el régimen de suplencia de los mismos (BOC n.° 80, de 20.4.2021).

1. Objeto.

1.1. Convocar en régimen de concurrencia competitiva y bajo los principios de
publicidad, transparencia, igualdad, y mérito y capacidad, contratos predoctorales de
personal investigador en formacion (en adelante PIF), destinados a personas matriculadas
o admitidas en alguno de los programas de doctorado de la Escuela de Doctorado de la
ULPGC.

1.2. El objetivo del contrato predoctoral es la realizacion simultdnea por parte del
personal investigador predoctoral en formacion, por un lado, de tareas de investigacion
en un proyecto especifico y novedoso y, por otro, del conjunto de actividades, integrantes
del programa de doctorado, conducentes a la obtencidon del titulo universitario oficial de
Doctor/a por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

1.3. Se convoca un minimo de 10 contratos predoctorales, nimero que podrd ser
incrementado si las disponibilidades presupuestarias lo permiten por la obtencion de
financiacion adicional.

Los contratos se distribuiran entre cada una de las siguientes areas:

] NUMERO DE
AREAS CAMPOS CNEAI CONTRATOS
Campo 1. Matematicas y Fisica
Campo 2. Quimica
Ciencias Campo 3. Biologia Celular y 2
Molecular
Campo 5. Ciencias de la Naturaleza
Ciencias de la Salud Campo 4. Ciencias Biomédicas 2
Ingenieria y Arquitectura Campo 6. Ingenierias y Arquitectura 2
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] NUMERO DE
AREAS CAMPOS CNEAI CONTRATOS
Campo 7. Ciencias Sociales,
Politicas del Comportamiento y de
Ciencias Sociales y la Educacion 5
Juridicas Campo 8. Ciencias Economicas y
Empresariales
Campo 9. Derecho y Jurisprudencia
Campo 10. Historia, Geografia y
Artes y Humanidades Artes : . . , 2
Campo 11. Filosofia, Filologia y
Linguistica

2. Financiacion.

2.1. La financiacion de la presente convocatoria se efectuara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 42B-02402-6450416 del Presupuesto del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de los ejercicios 2023 a 2027, en la que se ha realizado la retencion de crédito
n.° 262 por el importe de 57.863,70 euros para el ejercicio 2023.

2.2. La estimacion de la distribucion de financiacion por anualidades para los contratos
predoctorales en la convocatoria, en base a la cofinanciacion prevista y a las fechas de
inicio de los contratos, es la siguiente

2023 TOTAL

57.863,70 €

2024
243.027,54 €

2025 2026

270.416,16 €

2027
267.746,01 € |1.085.390,66 €

246.337,25 €

2.3. Los contratos se financiaran total o parcialmente por subvenciones directas
concedidas por el Ministerio de Ciencia e Innovacién, Convenio Banco Santander,
subvenciones directas concedidas por el Cabildo de Gran Canaria o por cualquier otra
entidad financiadora externa. Es por lo que sera requisito obligatorio el registrarse y
presentar la solicitud en https://www.becas-santander.com, ademds de lo indicado en el
articulo 12.

2.4. Esta convocatoria estard condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la concesion en los ejercicios
correspondientes.

3. Dotacion economica de los contratos.

3.1. Segun lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, la
retribucion bruta serd de 1.470,97 euros mensuales los dos primeros afios de vigencia del
contrato; 1.576,04 euros mensuales el tercer afio y 1.970,05 euros mensuales el cuarto
aflo (también en el quinto y sexto en caso de personas con discapacidad). En cada afio se
devengaran 12 mensualidades que incluiran dos pagas extraordinarias que se abonaran
prorrateadas mensualmente.

El pago se efectuara directamente a las personas contratadas por mensualidades, en
funcién del nimero de dias que estén de alta desde su incorporacion en el Departamento o
Instituto Universitario tras la resolucion de concesion.
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3.2. Durante el periodo de orientacion posdoctoral, se mantendran las retribuciones del
aflo en que se encuentre contratado.

4. Caracteristicas de los contratos.

4.1. El contrato se formalizara bajo la modalidad de contrato predoctoral, prevista en el
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, con dedicacion a tiempo completo.

4.2. La duraciéon maxima de los contratos sera de cuatro afos, o de seis afios en el caso
de las personas con diversidad funcional. La duracion minima sera de un afio de acuerdo
con lo establecido en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Las prorrogas hasta
el maximo previsto en la Ley quedaran supeditadas a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

4.3. En el supuesto de que la persona beneficiaria hubiera disfrutado de anteriores
contratos predoctorales u otras ayudas cuyo objetivo sea la formacion predoctoral, el
contrato se formalizara por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso, de
acuerdo con el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. A tal efecto, la persona afectada
debera poner en conocimiento del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia dicha
circunstancia, proporcionando la informaciéon complementaria que les fuera requerida. En
ningun caso, el contrato podra tener una duracion inferior a un afio, por lo que, si resta un
periodo inferior para completar el maximo de duracion del contrato predoctoral, la persona
afectada decaera en su derecho de ser contratada.

4.4. La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion
serd evaluada anualmente por la comision académica del programa de doctorado
correspondiente, o en su caso por la Escuela de Doctorado, durante el tiempo que dure
su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no
superarse favorablemente dicha evaluacion.

4.5. La consecucion del titulo de doctor/a, entendiendo por tal la fecha de lectura y
aprobacion de la tesis doctoral, pondré fin a la etapa de formacion del personal investigador,
y a partir de ese momento dard comienzo el periodo de orientacidén posdoctoral, con fecha
de efectos del dia siguiente. Esta variacion estard recogida en las clausulas del contrato que
mantendra su vigencia durante un afio maximo, siempre que no se supere el periodo global
de cuatro afios en el que se enmarca el contrato predoctoral.

4.6. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el cémputo
de la duracién del contrato, el cual serd posteriormente prorrogado por el tiempo

correspondiente.

4.7. La condicién de contratado predoctoral no supone para la ULPGC compromiso
alguno de vinculacion para el futuro, una vez concluido el contrato.

5. Incompatibilidades.
5.1. Los contratos seran incompatibles con otras ayudas financiadas con fondos

publicos o privados que tengan una finalidad andloga, asi como con sueldos o salarios

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-148-2655



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 148 43603 Jueves 27 de julio de 2023

de similar naturaleza, con horarios coincidentes que impliquen vinculacion contractual o
estatutaria, con otras actividades que tengan horarios coincidentes con los de la formacion
y, con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial
o con cualquier actividad que pueda afectar al cumplimiento del objeto de la ayuda, a su
finalidad formativa e investigadora, o que se produzca en su mismo horario.

5.2. Al margen de lo anterior, el personal investigador predoctoral contratado podra
percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, asi
como ayudas complementarias para fomentar la movilidad de investigadores, siempre
que estas ayudas no impliquen la formalizacion de contratos laborales. En todo caso, las
actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriormente mencionados
no deben menoscabar o interrumpir la finalidad del contrato.

5.3. Debera obtenerse autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia,
previa presentacion de la solicitud de la persona contratada en la que se haran constar
los datos relativos a la actividad para la que se solicita la compatibilidad acompaifiada de
informe favorable del director/codirector de tesis.

6. Notificaciones y medios electronicos.

6.1. Las notificaciones que tengan que efectuarse en cualquier momento del procedimiento,
se realizaran mediante medios electronicos, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas
(BOE n.° 236, de 2.10.2015) (en adelante Ley 39/2015, de 1 de octubre).

6.2. La utilizacion de los medios electronicos establecidos serda obligatoria para la
presentacion de todas las solicitudes, escritos y comunicaciones por las personas interesadas,
que deberan hacerlo a través de la sede electrénica de la ULPGC.

6.3. De conformidad con el articulo45 delaLey39/2015,de 1 de octubre, las resoluciones
que sean necesarias en el procedimiento seran notificadas de acuerdo con lo establecido
en el apartado 6.1 y publicadas en la direccion web del Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia (https://www.ulpgc.es/vinvestigacion/convocatoria-ayudas-financiacion-
contratos-predoctorales), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada.

6.4. Al margen de lo senalado en el apartado anterior, cualquier otra comunicacion que
la ULPGC tenga que efectuar durante el procedimiento se realizard a través de notificacion
por sede electronica.

7. Requisitos de los solicitantes.

7.1. Podran participar en esta convocatoria las personas que, en la fecha de cierre de
cada uno de los plazos de presentacion de solicitudes, cumplan uno de los requisitos que se
indican a continuacion:

7.1.1. Haber presentado solicitud y estar incluido en la relaciéon de candidaturas
de reserva de la orden de concesion definitiva de ayudas FPU, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 30 de diciembre de 2022, del Ministerio de Universidades, por
la que se aprob6 por tramitacion anticipada la convocatoria de ayudas para la formacion
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de profesorado universitario correspondiente al afio 2022, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (PEICTI) 2021-2023 (Extracto en BOE
n.°4, de 5.1.2023).

7.1.2. Haber presentado solicitud y estar incluido en el listado de solicitudes de reserva
de la resolucion de concesion de ayudas FPI de conformidad con:

a) Resolucion de 17 de octubre de 2021, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2021 de ayudas para contratos
predoctorales para la formacion de doctores (Extracto en BOE n.° 252, de 21.10.2021).

b) Resolucion de 21 de diciembre de 2022, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2022 de ayudas para contratos
predoctorales para la formacion de doctores (Extracto en BOE n.° 307, de 23.12.2022).

7.1.3. Haber presentado solicitud y estar incluido en el listado de suplentes de la orden
de concesion definitiva de las ayudas del programa predoctoral de formacion del personal
investigador dentro de programas oficiales de doctorado en Canarias para el afio 2023 que
convocara la Consejeria del Gobierno de Canarias con competencias en dicho tema.

8. Requisitos del director/a de tesis.

8.1. El director/a de tesis es el supervisor de las actividades formativas y de investigacion
del contrato predoctoral.

8.2. El director de tesis debera ser un doctor con vinculacion permanente con la
ULPGC, contar con un sexenio activo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y estar adscrito a un Grupo de Investigacion Reconocido (en adelante, GIR)
de la ULPGC.

8.3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, también podran ser directores de
tesis los doctores con un sexenio activo que no tengan una vinculaciéon permanente con la
ULPGC, siempre que su vinculacién temporal coincida en su totalidad con la del contrato
predoctoral. En caso contrario, se debera designar a un codirector de tesis que reuna los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

8.4. En el caso de que el director de la tesis careciera de sexenio activo por no permitirlo
la figura contractual por la que un doctor estuviera vinculado a la ULPGC, se entendera
equivalente a tener un sexenio activo, exclusivamente a los efectos de esta convocatoria,
el ser investigador principal de un proyecto de investigacién obtenido en concurrencia
competitiva.

8.5. En la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el director de
tesis podra tener en activo como maximo dos contratados predoctorales de convocatorias
anteriores del programa de ayudas a la investigacion de la ULPGC.

8.6. Siempre que uno de los codirectores reuna los requisitos establecidos en los

apartados anteriores, el otro codirector podra pertenecer a otra Universidad o centro de
investigacion nacional o extranjero.
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9. Requisitos del proyecto de investigacion.

9.1. El proyecto de investigacion en el que se integrara la persona contratada debera
haber sido concedido a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o a la Fundacion
Canaria Parque Cientifico-Tecnologico de la ULPGC (medio propio personificado para
actividades objeto de encargo segun las previsiones de la Ley 9/2017, para la realizacion
de actividades cientifico-técnicas en proyectos de investigacion) como entidad beneficiaria.

9.2. El investigador principal de un proyecto de investigacion relacionado con el trabajo
propuesto para el contrato debera ser un doctor con vinculacion a la ULPGC durante, como
minimo, todo el periodo de duracion del contrato, y deberd pertenecer a un GIR de la
ULPGC. En caso de que la vinculacion contractual no cubriera todo el periodo de duracion
del contrato, esta condicién podra cumplirla un codirector cuya vinculacion contractual con
la ULPGC garantice la misma.

9.3. El director o codirector de tesis debera ser el investigador principal o un miembro
del equipo de investigacion del proyecto de investigacion propuesto para el desarrollo del
contrato predoctoral.

9.4. El investigador principal del proyecto y el director de tesis del contrato podran ser
personas distintas.

9.5. El investigador principal del proyecto y, al menos, un codirector de la tesis debe
pertenecer al mismo GIR de la ULPGC.

10. Requisitos de los grupos de investigacion reconocidos.
10.1. El investigador contratado se integrara en el GIR del director de su tesis doctoral.

10.2. Un GIR podra obtener un maximo de dos contratos predoctorales en esta
convocatoria, siempre y cuando estén vinculados a proyectos de investigacion diferentes,
obtenidos mediante concurrencia competitiva.

10.3. En la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, un GIR podra
tener un maximo de dos contratados predoctorales en activo de convocatorias anteriores del
programa de ayudas a la investigacion de la ULPGC. Por tanto, con esta convocatoria un
unico GIR podria tener hasta 4 contratados predoctorales, si estos estuvieran vinculados a
4 proyectos de investigacion diferentes.

10.4. El grupo de investigacion no podra tener en activo de forma simultdnea a mas de
cuatro contratados predoctorales de convocatorias del programa de ayudas a la investigacion
de la ULPGC.

10.5. Los trabajos objeto del contrato seran desarrollados en el GIR de la ULPGC al
que esté vinculado el contrato y en el marco del proyecto de investigacion.

10.6. Si el director de tesis cambia de GIR, serd necesario que el GIR originario asigne

un nuevo director de tesis que cumpla con los requisitos de esta convocatoria y con el aval
del investigador principal del proyecto.
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10.7. Si una vez obtenido el contrato, el doctorando solicita cambiar de director, el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia autorizara el cambio tras la aprobacion
por la Comision Académica del Programa de Doctorado y si el nuevo director cumple los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

11. Plazo de presentacion de solicitudes.

Se establecen tres plazos diferenciados que estan condicionados a la existencia de
vacantes y considerando la fecha de publicacion de las resoluciones de alguna de las
convocatorias a las que se vinculan los contratos:

11.1. Se abrira un plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de:

a) La orden de concesion definitiva de las ayudas del programa predoctoral de formacion
del personal investigador dentro de programas oficiales de doctorado en Canarias para el
afio 2023 que convocara la Consejeria de la Comunidad Auténoma con competencias en
el tema.

b) La orden de concesion definitiva de ayudas FPU, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden de 30 de diciembre de 2022, del Ministerio de Universidades, por la que
se aprobo por tramitacion anticipada la convocatoria de ayudas para la formacion de
profesorado universitario correspondiente al afio 2022, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (PEICTI) 2021-2023 (Extracto en
BOE n.° 4, de 5.1.2023).

¢) Resolucion de 21 de diciembre de 2022 de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2022 de ayudas para contratos
predoctorales para la formacion de doctores (Extracto en BOE n.° 307, de 23.12.2022).

11.2. La apertura del segundo y, en su caso, del tercer plazo estard condicionada a
la disponibilidad en el numero de contratos ofertados tras la resolucion del plazo
inmediatamente anterior.

12. Documentacién a presentar por las personas interesadas.

12.1. La participacion en esta convocatoria se realizara a través de la sede electronica
de la ULPGC, mediante el procedimiento especifico denominado “Participacion en
convocatoria Contratos Predoctorales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria”,
aportando con caracter obligatorio la siguiente documentacion:

12.1.1. La solicitud se encuentra incorporada al procedimiento, en la cual se indicara
una de las cinco areas que coincidira con el GIR en el que solicita integrarse.

12.1.2. Las personas solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos
predoctorales u otras ayudas cuyo objetivo sea la formacion predoctoral, deberan hacerlo
constar en el modelo normalizado, que se encuentra incorporado al procedimiento y anadir
la informacidn relativa a dichas ayudas. A este respecto, la inexactitud, falsedad u omision
en cualquier dato o documento que se acompaiie podra determinar la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos.
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12.1.3. Documento que acredite la identidad del solicitante:

- Ciudadanos espafioles: Documento Nacional de Identidad en vigor.
- Ciudadanos de la Union Europea: pasaporte o NIE en vigor.

- Ciudadanos extracomunitarios: pasaporte o NIE en vigor.

12.1.4. Titulos académicos que le dan acceso al programa de doctorado. En su defecto,
el documento que acredita el pago de las tasas para la expedicion del titulo correspondiente.
Solo en caso de que alguno de ellos se hubiera cursado fuera de la ULPGC.

12.1.5. Informe del Coordinador/a del Grupo de Investigacion (GIR) al que solicita
vincularse, en el que conste su interés en la linea de investigacion del solicitante, con la
conformidad del Director/a del Instituto Universitario o Departamento de adscripciéon de
dicho GIR.

12.1.6. En el caso de las personas con diversidad funcional, resolucion o certificado de
reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser el mismo igual o superior al 33%.
Asi mismo, declaracién expresa relativa a su capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al contrato.

12.1.7. Unicamente cuando se desarrolle experimentacién animal/humana, informe del
Comité de Etica de Bienestar Animal o del Comité de Etica de Investigacion Humana, y
unicamente en el caso de que los experimentos a realizar en la tesis no estén contemplados
en la memoria del proyecto de investigacién que soporta la solicitud.

12.2. LaULPGC se reserva la facultad de comprobar en cualquier momento la veracidad
de la documentacion indicada, bien antes de la adjudicacion del contrato, o bien durante su
vigencia, pudiendo realizar tal comprobacion por si misma, o mediante peticion a la persona
interesada de documentacion o informes complementarios. La falsedad o inexactitud de
tales datos provocara la exigencia de las responsabilidades e indemnizaciones que de tal
hecho se deriven.

12.3. No seran admitidas las solicitudes presentadas por persona distinta del solicitante,
salvo en aquellos casos en que actie mediante representante y presente la acreditacion
necesaria, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

13. Instruccion del procedimiento.

13.1. La convocatoria se otorgara en régimen de concurrencia competitiva, conforme a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y la instruccion del procedimiento
correspondera al Servicio de Investigacion.

13.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de
Investigacion y Trasferencia dictard resolucion, en el plazo maximo de tres meses,
declarando aprobada la lista provisional de personas solicitantes admitidas, inadmitidas
y excluidas que serd publicada en la pagina web del Vicerrectorado. En dicha resolucion
se indicaran los apellidos, nombre y DNI (parcialmente oculto) de las personas admitidas,
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de las no admitidas por no haber presentado la documentacion exigida, y de las personas
solicitantes excluidas, por no cumplir los requisitos sefialados en la convocatoria, y se
abrira un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas interesadas puedan formular
las alegaciones que estimen oportunas, o subsanar los defectos que hayan motivado su no
admision o su exclusion.

13.3. La subsanacion se formalizara siguiendo el mismo procedimiento descrito para
la presentacion de solicitudes, adjuntando, en su caso, la documentacion necesaria para la
subsanacion. No se admitiran subsanaciones fuera de la sede electronica de la ULPGC.

13.4. Los solicitantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o
inadmision, ni aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso de seleccion.

13.5. Las personas participantes en este proceso selectivo deberan comprobar, bajo su
exclusiva responsabilidad, no solo que no figuran incluidos en la relacion de inadmitidos o
excluidos, sino, ademas, que sus datos constan en la pertinente relacion de admitidos.

13.6. Durante el periodo de subsanacion, no se podran reformular las solicitudes
presentadas, debiendo circunscribirse la subsanacion a los aspectos indicados en la
resolucion indicada en el apartado 13.2.

13.7. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas que sera publicada en la pagina web del Vicerrectorado.

14. Procedimiento de adjudicacion de los contratos.

14.1. El procedimiento de adjudicacion correspondera a una Comision de Seleccion
formada por:

- Presidente: el Director de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de la ULPGC.
- Vocal: el Director de Innovacion y Transferencia de la ULPGC.

- Secretario: el Director de Recursos Humanos de Investigacion de la ULPGC.

- Suplente: la Directora de Infraestructuras Cientificas de la ULPGC.

- Suplente: la Directora de Promocion y Marco Normativo de la Investigacion de la
ULPGC.

14.2. Para la seleccion de candidatos se utilizard la puntuacion otorgada en la orden
de concesion de las ayudas mencionadas en la presente convocatoria, por lo que no es
necesaria la presentacion de documentacion acreditativa de los méritos.

14.3. En primer lugar, se adjudicaran los contratos a aquellos solicitantes con adscripcion

a la ULPGC y con mayor puntuacion otorgada en la evaluacion de la convocatoria que
da acceso y descrito en el articulo 7. El orden de concesion de los contratos se asignara
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de mayor a menor puntuacion. A continuacion, se asignaran aquellos solicitantes con
adscripcion a otras instituciones distintas a la ULPGC, aplicando el orden de concesion
segun la puntuacion otorgada en la evaluacién de la convocatoria que da acceso y de mayor
a menor puntuacion.

14.4. El Servicio de Investigacion consultara las resoluciones de concesion definitiva
publicadas por los Ministerios de Universidades y de Ciencia e Innovacién y de la Consejeria
del Gobierno de Canarias con competencias en este tema en las distintas convocatorias
mencionadas en cada uno de los plazos, pudiendo solicitar a los candidatos cualquier
documentacion que permita la acreditacion de los méritos.

14.5. La Comision de Seleccion elaborara una propuesta de adjudicacion de los contratos
que trasladara a la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia que hara publica una
relacion provisional de las personas adjudicatarias conforme al nimero de contratos objeto
de esta convocatoria. Dicha relacion se publicard en la pagina web del Vicerrectorado. Las
personas que no estén incluidas en la relacion provisional de adjudicatarios no tendran la
consideracion de beneficiarios de los contratos objeto de este proceso a todos los efectos.
Contra la misma podran presentarse alegaciones ante el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn, a través de la sede electrénica de la ULPGC.

14.6. Transcurrido el plazo anterior y examinadas las alegaciones por la Comision de
Seleccion, la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia dictara resolucion de concesion
con indicacidon de las personas que han resultado adjudicatarias conforme al nimero de
contratos objeto de esta convocatoria, asi como de las personas suplentes, en su caso.

14.7. La resolucion se dictard y se publicara dentro de los seis meses siguientes a la
finalizacion de cada uno de los diferentes plazos de presentacion de solicitudes. En el
caso de vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

14.8. La publicacion de la relacion provisional y de la resolucion de concesion indicadas
en los apartados 14.5 y 14.6 surtird efectos de notificacion.

15. Incorporacion del personal investigador predoctoral en formacion.

15.1. El personal investigador predoctoral en formacion que sea contratado al amparo
de la presente convocatoria deberd incorporarse a la ULPGC en la fecha que se indique
en la resolucion de concesion y siguiendo las instrucciones que se recogeran en la misma.

15.2. En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia de la ULPGC podra autorizar el aplazamiento de la
incorporacion hasta un maximo de dos meses. No obstante, si concurrieran circunstancias
extraordinarias que asi lo requirieran, el Vicerrectorado podra autorizar un aplazamiento
de mayor duracion.

16. Renuncias e incorporacion de reservas.

16.1. Si una vez formalizado el contrato, la persona contratada desea renunciar al
mismo, debera presentar la comunicacion correspondiente a través de la sede electronica
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de la ULPGC, con una antelacion minima de veinte (20) dias naturales, teniendo efectos
econdémicos y administrativos a partir del dia que haya indicado en la citada comunicacion.

16.2. Las renuncias de los candidatos seleccionados que se efectien durante los
tres meses siguientes al comienzo del contrato, seran cubiertas mediante los suplentes
correspondientes en su area.

16.3. La duracion del contrato del suplente sera igual a la que falte para concluir el
contrato del titular.

16.4. Si en la resolucion definitiva de adjudicacion de los contratos quedara algin
contrato vacante, o si una renuncia posterior originara una vacante, sin que existieran
suplentes en el area afectada, se podra ocupar por el candidato suplente que haya obtenido
mayor puntuacion, independientemente del area por la que se hubiese presentado. A tal
efecto, la comision de seleccion propondra una ordenacion conjunta de los suplentes de
todas las areas.

17. Derechos del personal contratado.

17.1. Los recogidos en el articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, asi como en el
Capitulo II del Real Decreto 103/2019, de 11 de marzo.

17.2. Obtener de los Grupos de Investigacion adscritos a Departamentos o Institutos de
investigacion a los que se incorporen, la colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo
normal de su trabajo de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

17.3. Estar exento del pago de los precios publicos de la matricula en los estudios
oficiales de doctorado impartido en la ULPGC y vinculado al contrato, durante la vigencia
del mismo. En caso de haber realizado el pago de la matricula correspondiente al curso
académico en el que se inicia el contrato, tendra derecho a solicitar la devolucion de
las tasas abonadas, debiendo realizar dicho tramite a través de la Unidad de Posgrado y
Doctorado de la ULPGC.

17.4. Participar en las convocatorias de Ayudas para el Desarrollo de la Carrera
Investigadora de la ULPGC.

18. Obligaciones del personal contratado.

18.1. Los recogidos en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, asi como en el
Capitulo II del Real Decreto 103/2019, de 11 de marzo.

18.2. Incorporarse, una vez formalizado el contrato laboral, al departamento al
que pertenezca el director de tesis, ateniéndose a su régimen interno y dedicdndose
exclusivamente a las actividades de formacion y especializacion cientifica, objeto del
contrato.

18.3. Seguir las directrices de formacion del director de tesis del contrato, realizando

las actividades contempladas en su programa de formacion y especializacion en la
investigacion y cumpliendo los objetivos marcados con aprovechamiento.
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18.4. Asumir las obligaciones que le correspondan por razon de su inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social.

18.5. Matricularse en el correspondiente programa de doctorado, con dedicacién a
tiempo completo, durante todos los cursos académicos necesarios hasta que finalice el
contrato o lea la tesis doctoral, y enviar el correspondiente justificante anual al Servicio de
Investigacion.

18.6. Solicitar autorizacion a la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la
ULPGC, por causas debidamente justificadas, de cualquier modificacion de las condiciones
de adjudicacion del contrato (cambio de director, cambio de la linea de investigacion, etc.).

18.7. Las personas beneficiarias de esta convocatoria, previa solicitud motivada
con informe favorable del director/a de su tesis doctoral, deberan ser autorizadas por la
Vicerrectora de Investigacion y Transferencia para la realizacion de desplazamientos que
conlleven la asistencia a congresos o la realizacion de estancias de investigacion en Espafia
y en el extranjero, con el fin de completar su formacion investigadora. Las solicitudes seran
presentadas con una antelacion de 20 dias naturales al inicio de la ausencia, a través del
procedimiento especifico de la sede electronica de la ULPGC denominado “Solicitud de
autorizacion de ausencias del personal investigador”. Este desplazamiento no dara derecho
a percepcion econdomica adicional a lo previsto en esta convocatoria que estard destinada
exclusivamente a sufragar el coste laboral de su contratacion.

18.8. En los desplazamientos sera responsabilidad de la persona interesada la solicitud y
obtencion del documento que garantice la cobertura sanitaria si se trata de desplazamientos
a los paises miembros de la Unién Europea o aquellos con los que exista convenio bilateral,
o la contratacion de un seguro con las coberturas correspondientes en el caso de otros paises.

18.9. Hacer constar en todas las publicaciones desarrolladas durante la duracion del
contrato, incluida la tesis doctoral, su condicién de investigador contratado del programa
de personal investigador en formacion de la ULPGC y hacer constar los logotipos de las
entidades publicas y privadas que cofinancian estos contratos.

18.10. Poner en conocimiento de la estructura administrativa competente de la
ULPGC, de conformidad y en el plazo que establecen la normativa especifica de esta,
cualquier resultado de investigacion, ya sean invenciones o innovaciones, susceptible de
ser protegido por propiedad industrial, intelectual o explotacion bajo secreto industrial,
obtenidos como consecuencia de la actividad desarrollada por el investigador predoctoral
durante el periodo de disfrute del contrato, y que seran propiedad de la ULPGC, sin perjuicio
del reconocimiento de la correspondiente autoria.

18.11. Las solicitudes y comunicaciones enviadas por la persona contratada al
Vicerrectorado seran presentadas a través de la sede electronica de la ULPGC, y se dirigiran
al Servicio de Investigacion.

19. Seguimiento cientifico-técnico.

19.1. El personal investigador predoctoral en formacion contratado debera elaborar
un informe de seguimiento cientifico-técnico al finalizar cada una de las tres primeras
anualidades del contrato, y otro final relativo a las cuatro anualidades. Dichos informes
incluiran la descripcion de lo realizado, el cumplimiento del programa de formacion vy,
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en su caso, plan de trabajo para el resto del periodo de duracion del contrato predoctoral,
haciendo una referencia especifica a la situacion, evolucion y obtencion de la tesis doctoral.
Los informes de seguimiento y finales deberan contener la firma digital del director o
directores de la tesis.

19.2. Junto a los informes, se adjuntara la siguiente documentacion:

19.2.1. El curriculum vitae actualizado del investigador predoctoral en formacion, en el
formato curriculum vitae abreviado.

19.2.2. El informe preceptivo y vinculante de la comision académica del programa
de doctorado correspondiente, en el formato normalizado establecido por la Escuela de
Doctorado.

19.2.3. Matricula actualizada en el curso académico vigente en el programa de doctorado
que ha dado origen al contrato.

19.3. La documentacion indicada en los apartados anteriores para los informes de
seguimiento se presentara con una antelacion minima de dos meses a la finalizaciéon de la
anualidad de que se trate, iniciandose el coémputo de dicho plazo desde el dia de comienzo
del contrato. El informe final se presentard en el plazo de los tres meses siguientes al fin
del contrato.

19.4. En caso de obtenerse el titulo de doctor durante la vigencia del contrato, la
presentacion del documento acreditativo del acto de defensa y aprobacion de la tesis
doctoral sustituira al informe o informes de seguimiento que correspondan.

19.5. Para la presentacion de los informes anuales y final, las personas contratadas
utilizaran el procedimiento especifico de la sede electronica de la ULPGC denominado:
“Presentacion de memorias y seguimiento de personal investigador”.

20. Colaboracion en tareas docentes.

20.1. EI personal investigador predoctoral en formacidén podra colaborar, con fines
formativos y hasta un maximo de 60 horas por curso académico, en la docencia de practicas,
previa autorizacion de la Universidad, y conforme a lo establecido en el Reglamento
de Venia Docendi de la ULPGC. Solo se autorizara la colaboracion en titulaciones de
Grado sin que, en ningun caso, el contratado pueda ser responsable o coordinador de una
asignatura, ni formar parte de tribunales o firmar actas. En caso de acceder al periodo de
orientacion posdoctoral dentro de la vigencia del contrato se mantendra el mismo régimen
de colaboracion en tareas docentes.

20.2. El director o codirector de tesis garantizaran con su encargo docente la asignacion
de docencia al personal investigador predoctoral en formacion. En ninguin caso las labores
docentes podran desvirtuar la dedicacion a la finalidad investigadora y formativa de los
contratos.

21. Extincion de los contratos.

Sin perjuicio de otras causas previstas en la normativa que resulte de aplicacion, el
contrato se extinguira por alguna de las siguientes:
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a) El mutuo acuerdo entre la ULPGC y la persona contratada.

b) La renuncia por parte de la persona interesada.
c¢) La expiracion del tiempo convenido.

d) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta convocatoria por parte de
la persona contratada.

e) La no superacion de la evaluacion anual de la comision académica del programa de
doctorado correspondiente.

f) La pérdida de la condicion de doctorando de la ULPGC.

g) La no incorporacion de la persona contratada tras un periodo de suspension del
contrato.

h) Por razones de incompatibilidad.
1) Por ocultacion o falseamiento de datos por parte de la persona contratada.
22. Defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

22.1. Las personas contratadas deberan realizar la defensa de su tesis doctoral en el
plazo maximo de doce meses contados a partir de la finalizacion de sus contratos. En casos
excepcionales, en los que quede suficientemente acreditada su necesidad, y siempre que
la normativa vigente del programa de doctorado lo permita, la persona podra solicitar a
la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia una prorroga del plazo por un periodo no
superior a un afo.

22.2. Las personas contratadas comunicaran al Servicio de Investigacion la fecha
prevista para el acto de defensa de la tesis doctoral con una antelacion minima de un mes.
Asi mismo, informaran al citado Servicio del resultado, aportando copia del acta, en el
plazo de cinco (5) dias naturales contados a partir de la defensa.

22.3. De conformidad con el articulo 21.a) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el
personal investigador en formacion obtenga el titulo de doctor (a estos efectos, se considera
que se ha obtenido en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral) el
contrato mantendra su vigencia entrando en un periodo de orientacion posdoctoral por un
tiempo maximo de un afio. En cualquier caso, este periodo sumado al resto del contrato
predoctoral no podra exceder de cuatro anos. La retribucion durante este periodo se
correspondera con la anualidad en que se encuentre.

22.4. Al finalizar el periodo de orientacion posdoctoral, la persona contratada debera
elaborar un informe final relativo al periodo de duracién del mismo, que debera presentar
a través de la sede electronica de la ULPGC en el plazo maximo de tres meses después de
la finalizacion de su vinculacion.

Dicho informe incluira la descripcion de lo realizado (publicaciones, estancias en otros
centros, asistencia a congresos, etc.) y de la evolucion de la linea de investigacion de la
persona contratada.
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22.5. Las personas contratadas deberan presentar, defender y aprobar la tesis doctoral
en la ULPGC, salvo que esta no pueda expedir la titulacion de que se trate. En ese caso, se
debera contar con el visto bueno de la Escuela de Doctorado de la ULPGC.

22.6. Todas las comunicaciones y los envios de documentacion previstos en este
apartado se presentaran a través de la sede electronica de la ULPGC, y se dirigiran al
Servicio de Investigacion.

23. Cuestiones interpretativas en la ejecucion del contrato predoctoral.

Si durante la ejecucion del contrato predoctoral se suscitaran cuestiones interpretativas
relativas a la presente convocatoria, estas seran dirimidas por la Comision de Investigacion
delegada de Consejo de Gobierno de la ULPGC.

24, Datos de caracter personal.

24.1. Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria seran tratados
de forma confidencial y quedardn incorporados a ficheros de tratamiento de titularidad de
la ULPGC, con la finalidad de resolver la convocatoria, y permaneceran sometidos a la
proteccién establecida por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6.12.2018).

24.2. La mera presentacion de la solicitud implica conceder autorizacidon para tratar
dichos datos de manera automatizada y cederlos a los érganos de instruccion, evaluacion,
resolucion, seguimiento y control competentes, dar publicidad a las contrataciones y
cederlos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por ley, y en su caso, para su
tratamiento posterior con fines historicos, estadisticos o cientificos.

25. Uso de lenguaje no sexista.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (BOE n.° 71, de 23.3.2007), todas las denominaciones que en la presente
convocatoria se realizan al género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos
genéricos, se entenderan que incluyen tanto a mujeres como a hombres.

26. Normativa aplicable.

La convocatoria se regird por la siguiente normativa:

* Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE n.° 70, de
23.3.2023).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n.° 236, de 2.10.2015).

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236,
de 2.10.2015).
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* Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon (BOE n.° 131,
de 2.6.2011).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 255, de 24.10.2015).

* Ley 5/2001, de 9 de julio, de Promocion y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y
la Innovacion de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOE n.° 188, de 7.8.2001).

* Estatutos de la ULPGC, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto (BOC
n.° 153, de 9.8.2016), y Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de los
Estatutos de la ULPGC (BOC n.° 224, de 18.11.2016).

* Articulo 12 del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de
las Universidades Publicas Canarias (BOC n.° 124, de 26.6.2012).

* Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion (BOE n.° 64, de 15.3.2019).

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6.12.2018).

Contra la presente convocatoria, asi como contra la resolucién definitiva del proceso
selectivo, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
que correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccidon; o bien potestativamente podra interponerse
recurso de reposicion ante el Rectorado en el plazo de un mes, en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso no podra acudirse a la via
contencioso-administrativa hasta que aquel sea resuelto expresamente o sea desestimado
por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se estime conveniente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de julio de 2023.- El Rector, p.d. (Resolucion de

5.4.2021; BOC n.° 80, de 20.4.2021), la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia,
Maria Soledad Izquierdo Lépez.
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