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Gran Canaria Investigacion

(Plazo de publicacion minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacién de solicitudes)

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE i Linea de Bomba de carbono oceanico. Funcién del zooplancton
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS | Investigaciéon: vy el micronecton

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA / FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

X

PROYECTO DE INVESTIGACION: (denominacion completa) Desenmarafiando la Estacionalidad del Flujo Activo de
. Carbono en el Océano (ref.: PID2020-118118RB-100)
FECHA FIN DE EJECUCION: 31/08/2025

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el | Ministerio de Ciencia e innovacion
encabezado de este documento

La concesion del presente contrato de trabajo no implica por parte de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
o de sus entes dependientes ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla
de la Universidad o de dichos Entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tnica opcion)

. . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3) X

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:

Se valorara estar en posesion de la titulacién de Master en Oceanografia, Biologia Molecular y Celular o equivalentes.
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL:

Se propone como fecha de inicio de la relacion laboral el dia 16 de Enero del afio 2023 (16/01/2023)

PERFIL DEL CANDIDATO: (Conocimiento de idiomas, informatica, etc.)

Se valorara la formacion en software estadistico y de tratamiento de datos: R, SPSS, MathLab y ODV; y tener un nivel
de inglés B2 o equivalente.

OTROS MER|TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)
Se valorara la experiencia profesional en tareas similares a las asignadas a esta plaza y las

publicaciones/ponencias/comunicaciones/participacion en congreso o grupos de trabajo en el ambito de la oceanografia
bioldgica.

DURAC'ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE . . . . »

X | INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO- Contrgto |r_1§1eﬁn|(_io financiado has_ta_l fecha fin de ejecucion del proyecto de
TECNICOS investigacion indicado en esta solicitud.
DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto
CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacion | Indicar fecha
EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto

TIPO DE CONTRATO: A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)

RETRIBUCION MENSUAL BASICA: (indicar el importe de la categoria profesional reflejada en la columna 4 de la tabla retributiva)
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1562,14 €

CENTRO DE TRABAJO:

Instituto de Oceanografia y Cambio Global (IOCAG), Parque cientifico tecnolégico marino de Taliarte s/n, C.P:: 35214,
Telde, Las Palmas.

TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacion con el objeto del contrato

Preparacion y organizacion del material necesario para el trabajo en las campafias oceanograficas, incluyendo su
transporte, embarque y desembarque, asi como la gestion de las muestras obtenidas durante la campafa. Plena
disposicién para participar en campaias oceanograficas ya que el proyecto contara con la realizacién de, al menos, dos
campafas oceanograficas.

Pesca de zooplancton y micronecton con redes WP-2 y Oozeki.y experimentos de campo de metabolismo del
zooplancton y micronecton. Artes habituales para el muestreo de animales y captura de ejemplares en condiciones
optimas para la realizacion de mediciones de la actividad metabdlica que se relaciona con la bomba biolégica de carbono
mediante respirometria 0 ensayos enzimaticos.

Gestion del material del laboratorio y realizacion de las compras de material necesario para el correcto funcionamiento
de este. Se velara por que la actividad cotidiana del laboratorio no se vea interrumpida por falta de material o deterioro
del mismo.

Escaneo de las muestras de zooplancton y procesado de las imagenes obtenidas para determinar los grupos
taxonémicos y su abundancia mediante el uso de la herramienta ZooScan o ZooProcess. Tareas fundamentales para
determinar la contribucion del zooplancton a la bomba bioldgica de carbono.

Determinar el metabolismo del zooplancton y el micronecton mediante la técnica de la cuantificaciéon de la actividad
enzimatica de las proteinas del sistema de transferencia de electrones, la medicién del contenido de proteinas en la
muestra y la determinacion del “Gut Fluorescence” en las muestras de zooplancton. A fin de cuantificar la contribucién
de esta fauna a la bomba biolégica de carbono.

Realizar tratamiento de datos y graficas mediante software de analisis estadistico y de graficacion como RStudio, SPSS,
Sigmaplot, Matlab u ODV. Con objeto de procesar los datos obtenidos de las mediciones y muestreos realizados para
la presentacion de resultados.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION:

Para la realizacion del proceso de seleccion se designa una Comisiéon de Seleccidon que actuara de forma colegiada y
estara compuesta por las siguientes personas:

1.- D. Santiago Hernandez Ledn en su condicién de investigador principal del proyecto.

2.- D. Jose Maria Landeira Sanchez, en su condicion de Investigador del grupo de Oceanografia Bioldgica y Cambio
Global.

3.- Dha. Laura Mendoza Diaz, en su condicion de Gestora del IOCAG, que actuara como Secretaria de la Comision.

La Comisidn, una vez realizado el proceso de seleccion, remitira su decision, a través de la Sede Electronica, al Servicio
de Investigacion para su publicacion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el Instituto de Oceanografia y Cambio
Global de la ULPGC (Parque cientifico tecnolégico marino de Taliarte s/n, C.P.: 35214, Telde, Las Palmas.

El proceso de seleccion de los aspirantes respetara los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Tribunal de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del Tribunal.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta convocatoria utiliza la forma masculina genérica, debe
aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

CRITERIOS DE SELECClON (Se podra realizar entrevista a los candidatos)
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La valoracion del candidato se realizara segun el criterio de puntuacién definido a continuacion, en funciéon de la
informacién aportada en el C.V. No se valoraran aquellos méritos del CV que no vengan documentalmente justificados,
en el caso de que la documentacion le fuera especificamente solicitada.

Experiencia profesional en tareas similares a las asignadas a esta plaza (Max. 7 puntos):

- Experiencia en laboratorio de oceanografia bioldgica (0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos).

- Experiencia previa en tareas de analisis enzimaticos y taxonémicos de zooplancton y micronecton (0,10 puntos por
cada mes trabajado, hasta un maximo de 1,5 punto).

- Experiencia previa de trabajo en laboratorio (0,10 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 1,5 puntos).

Formacion complementaria (Max. 1,5 puntos):

- Estar en posesion de la titulacion de Master en Oceanografia, Biologia Molecular y Celular o equivalente (1 punto).

- Formacién en software estadistico y de tratamiento de datos: R, SPSS, MathLab y ODV (0,25 por curso de minimo 30
horas en cada software, hasta un maximo de 0,5 puntos)

Méritos cientificos (Max. 1 puntos):
- Publicaciones/ponencias/comunicaciones/participacion en congresos o grupos de trabajo en el ambito de la
oceanografia biolégica (0,25 puntos, hasta un maximo de 1 puntos).

Idiomas (Max. 0,5 punto)
- Inglés nivel B2 o superior (0,5 puntos).

Si se estimara necesario, se podra convocar a aquellos aspirantes que logren las tres mejores puntuaciones para ser
entrevistados. La entrevista se realizara en espafiol, y/o total o parcialmente en inglés, adecuandose al nivel requerido
para la plaza). La valoracion de la entrevista se realizara, hasta un maximo de diez puntos, en funcién de los siguientes
criterios, siendo necesaria la puntuacién minima de 5 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

«Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

*Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.
*Motivacién.

*Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.
*Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

En el caso de que fuera necesario, y para los aspirantes que asi se determine, se podra llevar a cabo una segunda
entrevista, a efectos de aclarar, complementar o profundizar en determinados aspectos necesarios para poder valorar
adecuadamente esta fase.

Una vez finalizada esta fase del proceso de seleccion, se puntuara a de los aspirantes entrevistados como el acumulado
de la valoracion de méritos y de la entrevista.

Se podra crear una lista de reserva para los supuestos de renuncia, no justificacion de los requisitos, 0 no superacion
del periodo de prueba del aspirante inicialmente designado, asi como para futuras sustituciones por enfermedad,
maternidad/paternidad, etc. Igualmente podra proponer declarar desierta la plaza.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Cw.
- Carta de motivacion en inglés indicando en menos de una cara de un folio a doble espacio su motivaciéon y
experiencia en trabajos similares

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- LUGAR: a la direccion de correo del investigador principal del proyecto D. Santiago Hernandez Ledn
shernandezleon@ulpgc.es y a la de la gestora de IOCAG, DfAa. Laura Mendoza Diaz gestor_iocag@ulpgc.es.

- PLAZO: 10 dias habiles tras la publicacion de la oferta.
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