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Fecha Firma: 04/09/2025
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OFERTA DE TRABAJO

n Universidad de

Las Palmas de | Servicio de

Gran Canaria Investigacion N° expediente: 32013/2025
-
CajaCanarias _ . S
FUNDACION Fundacién "la Caixa

(Plazo de publicacién minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacién de solicitudes)

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

X INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Linea de EFICACIA ESCOLAR
INVESTIGACION Investigacion:
DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION | 2024POB04
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Mensajes empaticos en el aula: Mejorando el
bienestar y rendimiento de estudiantes en contextos

desfavorecidos.
SUBCONCEPTO PRESUPUESTARIO 6404723
FECHA FIN DE EJECUCION 1/05/2028

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el | FUNDACION CAJACANARIAS Y FUNDACION LA CAIXA

encabezado de este documento

La formalizacidn del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

El procedimiento de seleccidon se realizara de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

CATEGORIA EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tnica opcion)

. . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1) X

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR SI SE REQUIERE ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:
Poseer como minimo el titulo de Bachillerato (Ciencias Sociales) 6 Técnico Superior FP.

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 16/10/2025

El contrato que se propone ofertar se financiara en su primera adenda con cargo al proyecto con referencia 2024POB04
por un periodo maximo de once meses a partir de la formalizacién. Esto es debido a que la contrataciéon es necesaria
para las tareas descritas con posterioridad y que se corresponden con las necesarias a realizar en este periodo tal como
se especifica en la solicitud presentada al organismo financiador.

PERFIL DEL CANDIDATO: (conocimiento de idiomas, informatica, etc.) Conocimiento de idiomas (preferentemente, inglés, francés e
italiano); experiencia laboral en traduccién; experiencia en el estudio del bienestar docente y su influencia en el alumnado
(implicacioén, rendimiento).

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion
Version 2.25
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OTROS MER'TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)

Capacidad de trabajo en entornos colaborativos, disponibilidad en horario de mafiana, de 8 a 12 horas. Se valorara estar
en posesion del titulo de Graduado en Educacion Primaria en la especialidad de Educacion Emocional y Social.

DURAC'()N DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Contrato indefinido financiado los once primeros meses a
X INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO- ,

TECNICOS través del proyecto 2024POB04

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto

CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacion

EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto

TIPO DE CONTRATO: I:I A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) A TIEMPO PARCIAL (20 h)

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO

DE A DE A

DIAS Lunes Viernes HORARIO DIARIO 3 12

RETRIBUCION MENSUAL: 736,71 €

INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO:

e CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: A la finalizacién del contrato suscrito el importe de la
indemnizacion sera de 12 dias por afo trabajado o la parte proporcional en caso de duracion inferior al afio.

e CONTRATOS INDEFINIDOS: En caso de finalizacion del contrato suscrito el importe de la indemnizacién sera
de 20 dias por afio trabajado o la parte proporcional en caso de duracion inferior al afio.

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Ciencias de la Educacion/Instituto de Andlisis y Aplicaciones Textuales de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

TAREAS A DESEMPENAR:

(Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacién con el objeto del contrato)

Cronograma de desarrollo de tareas (Septiembre 2025 - Julio 2026)
j. Estructuras derivadas app multiplataforma e —
i. App multiplataforma con herramientas

h. Herramienta analisis automatico y feedback

g. Desarrollo sistema de recomendacion I —

f. Integracion analisis tipo de emocién —

Tareas

e. Integracion analisis intensidad emocional
d. Optimizacién codificacién mensajes
c. Desarrollo pasarela anélisis lenguaje natural T ——
b. Optimizacién filtrado transcripciones [

a. Desarrollo pasarela transcripcion nube

S
“@‘ ‘,.Q" Q{S‘ = 3 S

Linea del tiempo

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion
Version 2.25
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Las tareas a desempefiar, segun constan en la memoria del proyecto, son las siguientes:

a. Desarrollo de pasarela de conexion con el servicio de transcripcion hospedado en la nube.

b. Optimizacién del proceso de filtrado de transcripciones.

c. Entrenamiento y desarrollo de pasarela de conexidon con el servicio de andlisis de lenguaje natural hospedado en la nube. d.
Optimizacién del proceso de codificacion de los mensajes.

e. Integracion de software de analisis de intensidad emocional del audio.

f. Integracion de software de analisis de tipo de emocion del audio.

g. Desarrollo de un sistema de recomendacion.

h. Desarrollo de herramienta de analisis automatico de datos y generacién de feedback de forma instantanea para los docentes.

i. Desarrollo de una aplicacion multiplataforma que integre las anteriores herramientas.

j. Desarrollo y mantenimiento de estructuras derivadas de esta aplicacién multiplataforma.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

- Juan Luis Nufiez Alonso
- Jaime José Ledn Gonzalez-Vélez
- José Manuel Rodriguez-Pellejero

CRITERIOS DE SELECCION: (Especiﬁcar los criterios que se va a valorar, asi como el maximo de puntuacién por cada uno). (Se podra realizar entrevista a los
candidatos)

Criterio 1: Conocimientos de idiomas: 10 puntos.
Criterio 2: Experiencia en el estudio del bienestar docente: 10 puntos.
Criterio 3: Experiencia en traducciones legales: 10 puntos.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

22, Las previstas en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que especifica como causa
objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA, segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CONTRATOS INDEFINIDOS. El periodo de prueba no podra ser superior a seis meses para los técnicos titulados, ni
de dos meses para el resto de trabajadores.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: El periodo de prueba no podra exceder de un mes, para aquellos
contratos por tiempo no superior a seis meses.

DOCUMENTACION A PRESENTAR: CV

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion
Version 2.25
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PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- Correo electronico a la direccion: juanluis.nunez@ulpgc.es
- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacion en la web de la ULPGC.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes la Comision de Valoracion remitira al Servicio de Investigacion, a
través de la Sede Electrénica, listado provisional de Admitidos/excluidos para su publicacién en la web de la ULPGC
(ANEXO I), iniciandose un plazo de TRES DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision.

A partir de la publicacion del listado definitivo de admitidos/excluidos (ANEXO II), la Comision de Valoracion remitira al
Servicio de Investigacion, a través de la Sede Electronica, listado provisional de adjudicacion (ANEXO Ill) donde
relacionara el listado de aspirantes ordenados por puntuacion, para su publicacion en la pagina web de la ULPGC,
iniciandose un plazo de TRES DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a su publicacién, para la presentacion de
alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez revisada las alegaciones presentadas, la Comision de Valoracion remitira
al Servicio de Investigacion, a través de la Sede Electronica, la siguiente documentacion:

1.- Acta de adjudicacion (ANEXO V) firmada por todos los miembros de la Comision de Valoracion.

2.- Propuesta de Contrato (modelo 8.3 para contratacion indefinida o modelo 8.2 para contratacién por duracion
determinada) firmada por el IP y por el candidato seleccionado.

3.- La documentacion del candidato indicada en la parte inferior de la propuesta de contrato.

LISTA DE RESERVA:

Con el resto de solicitantes admitidos y baremados por la Comisién de Valoracion de este proceso selectivo se generara
una lista de reserva ordenada por puntuacion.

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion
Version 2.25
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