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Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
X INVESTIGACION/SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

Linea de
Investigacion:

Disefio de sistemas electrénicos para procesamiento de datos,
imagen y video. GIR 617

HASH: 5f19bf49a8841729d5502242626004b3

MARRERO CALLICO, GUSTAVO (1 de 2)

Tercero
Fecha Firma: 27/03/2025

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

P1D2023-1482850B-C43
OASIS OPEN AI-DRIVEN STACK PARA

PLATAFORMAS

HPEC MEJORADAS EN SISTEMAS INTEGRADOS
SUBCONCEPTO PRESUPUESTARIO 6404141
FECHA FIN DE EJECUCION 31/12/2027

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y
UNIVERSIDADES

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el
encabezado de este documento

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningiin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

El procedimiento de seleccidn se realizara de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Vicerrector de Investigacion, Transferencia y Emprendimiento

SEBASTIAN MIGUEL LOPEZ SUAREZ (2 de 2)
Fecha Firma: 31/03/2025

HASH: f2eaacd8dfc012a44e2b57e6b38107dc

CATEGORIA EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tnica opcion)

) . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2) X
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR SI SE REQUIERE ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:
- Graduado/a en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica o en Tecnologias de la Telecomunicacion
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 01/05/2025

PERFIL DEL CANDIDATO:

» Experiencia en el disefio electronico de sistemas de instrumentacion médica.

» Conocimiento del procesamiento de imagenes, especialmente en la clasificacion de imagenes médicas utilizando
datos multidimensionales e inteligencia artificial.

» Conocimientos de programacion Matlab®.

» Conocimientos de programacion en C/C++ y Python.

* Idiomas: inglés nivel medio
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Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion
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OTROS MER'TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)

* PFC, TFG o TFM en un tema proximo al objeto del proyecto de investigacion.

» Experiencia en el desarrollo de placas PCB.

» Conocimiento del manejo de sistemas de adquisicién hiperespectrales.

» Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

» Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

* Habilidad para trabajar solo y en equipo.

* Proactivo, automotivado y dispuesto a aceptar nuevos retos.

* Habilidades de razonamiento abstracto con la capacidad de centrarse en conceptos clave en todos los niveles
de detalle.

* Disponibilidad para viajar al extranjero.

DURAC'ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE ) L ) ) ) .

INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO- _Contrgto |r1def|n|c_io financiado has_tz:J fecha fin de ejecucién del proyecto de
X TECNICOS investigacion indicado en esta solicitud.

DE DURACION DETERMINADA F|N%NC|ADO CON Hasta fecha de finalizacién del periodo de ejecucién del proyecto

CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacion Indicar fecha

EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto

TIPO DE CONTRATO: |:| A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) - A TIEMPO PARCIAL (20 h)

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO

DE A DE A

DIAS HORARIO DIARIO

LUNES VIERNES 9:00 13:00

RETRIBUCION MENSUAL: (Consultar la tabla retributiva)
760,05 €

INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO:

e CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: A la finalizacién del contrato suscrito el importe de la
indemnizacioén sera de 12 dias por afo trabajado o la parte proporcional en caso de duracién inferior al afio.

e CONTRATOS INDEFINIDOS: En caso de finalizacién del contrato suscrito el importe de la indemnizacion sera
de 20 dias por afo trabajado o la parte proporcional en caso de duracion inferior al afio.

CENTRO DE TRABAJO:

Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada (IUMA) de la ULPGC

TAREAS A DESEMPENAR:

Las tareas a desarrollar por la persona contratada estaran vinculadas a las tareas definidas en la memoria de solicitud
del proyecto, especialmente aquellas tareas que impliquen desarrollo hardware y software. Concretamente participara
en las siguientes tareas definidas en la memoria de solicitud:

WP3.3. Desarrollo de un modelo matematico de deformacioén cerebral a partir de resonancia magnética para
caracterizar
cambios geométricos del cerebro en condiciones quirdrgicas.
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T3.3.1 Seleccion de modelos matematicos y algoritmos de ultima generacion sobre deformacion cerebral para el
registro

de imagenes médicas preoperatorias e intraoperatorias.

T3.3.2 Generacion de bases de datos de resonancia magnética de tumores cerebrales basadas en fantasmas con
imagenes antes y después de la deformacion.

T3.3.3 Desarrollo y validacion de un modelo de deformacion cerebral adecuado para el registro de HSI intraoperatoria
con resonancia magnética preoperatoria.

T3.3.4 Validacion del modelo propuesto frente a la referencia recogida en T3.3.2 y comparacién con algoritmos estandar.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

- Gustavo Ivan Marrero Callicé (IP1 del proyecto)
- Pedro Pérez Carballo (IP2 del proyecto)
- Aurelio Vega Martinez (Director del IUMA)

CRITERIOS DE SELECC|ON (Se podra realizar entrevista a los candidatos)

Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoracion del CV y
documentacion

justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en esta convocatoria y mediante la aplicacion del
siguiente baremo:

* Titulacion: 20 puntos

» Adecuacion del curriculum al perfil de la plaza: 15 puntos

» Conocimientos de programacion en C/C#, Matlab©, Python, LabView, R, etc.: 10 puntos

» Experiencia en el desarrollo de sistemas instrumentacion médica: 10 puntos

» Experiencia en el disefio 3D: 10 puntos

* Experiencia en el disefio de placas PCB: 5 puntos

* Premios recibidos: 2 puntos/premio

* Idiomas: 10 puntos

* Entrevista: 20 puntos

Los aspirantes seran convocados, mediante correo electronico, a una entrevista. La valoracion de la entrevista se
realizara, hasta un maximo de 20 puntos, en funcion de los siguientes criterios, siendo necesaria la puntuacién minima
de 5 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

* Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

+ Capacidad de exposicién y presentacion de resultados.

* Motivacion.

» Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

» Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

22, Las previstas en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que especifica como causa
objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA, segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion
Version 2.25
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CONTRATOS INDEFINIDOS. El periodo de prueba no podra ser superior a seis meses para los técnicos titulados, ni
de dos meses para el resto de trabajadores.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: El periodo de prueba no podra exceder de un mes, para aquellos
contratos por tiempo no superior a seis meses.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Curriculum Vitae documentado

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- Correo electronico a la direccion GUSTAVO@IUMA.ULPGC.ES
- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacion en la web de la ULPGC.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

Finalizado el periodo de presentacién de solicitudes la Comision de Valoracion remitira al Servicio de Investigacion, a
través de la Sede Electronica, listado provisional de Admitidos/excluidos para su publicacion en la web de la ULPGC
(ANEXO 1), iniciandose un plazo de TRES DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion u omision.

A partir de la publicacién del listado definitivo de admitidos/excluidos (ANEXO 1), la Comisién de Valoracion remitira al
Servicio de Investigacion, a través de la Sede Electrénica, listado provisional de adjudicaciéon (ANEXO I1ll) donde
relacionara el listado de aspirantes ordenados por puntuacion, para su publicacion en la pagina web de la ULPGC,
iniciandose un plazo de TRES DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a su publicacion, para la presentacion de
alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez revisada las alegaciones presentadas, la Comision de Valoracion remitira
al Servicio de Investigacion, a través de la Sede Electronica, la siguiente documentacion:

1.- Acta de adjudicacion (ANEXO 1V) firmada por todos los miembros de la Comisién de Valoracion.

2.- Propuesta de Contrato (modelo 8.3 para contratacion indefinida o modelo 8.2 para contratacién por duracién
determinada) firmada por el IP y por el candidato seleccionado.

3.- La documentacioén del candidato indicada en la parte inferior de la propuesta de contrato.

LISTA DE RESERVA:

Con el resto de solicitantes admitidos y baremados por la Comisién de Valoracion de este proceso selectivo se generara
una lista de reserva ordenada por puntuacion.
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