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OFERTA DE TRABAJO

(Plazo de publicacion minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacion de solicitudes)

Marcar con una “X”la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE e
INVESTIGACION/SERVICIOS de
CIENTIFICO-TECNICOS Investigacion:
DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERAC|ON, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

Director de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Fecha Firma: 22/10/2024
HASH: fdfbd0a42c5fed1c6c6dc27671564bc7

ARIDANE GONZALEZ GONZALEZ (1 de 2)

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION | CRECENAZUL

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Estrategias Conjuntas de |nvestigaci()n,
Innovaciony Transferencia en Ciencias
Marinas Para ElI Crecimiento Sostenibley
Diversificacion de la Economia Canaria en

Acuicultura Marinay Biotecnologia Azul en El

Contexto Del Cambio Climaticoy El
Desarrollo Sostenible
SUBCONCEPTO PRESUPUESTARIO 6404458

FECHA FIN DE EJECUCION 29/09/2025

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el Consejeria de Economia. conocimiento y emp|eo
encabezado de este documento A !
(Gob Canarias)

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

LUIS SERRA MAJEM (2 de 2)
HASH: b20e692010c1e28e3e7d765b0f1b21f6

Rector
Fecha Firma: 22/10/2024

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una Gnica opcién)

. . Investigador ICP2 Méster o equivalente (MECES 3)
Q Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1) X
Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Méster o equivalente (MECES 3)

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:
Estar en posesion del titulo Ciclo de Grado Superior Técnico de Acuicultura
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 01 DE DICIEMBRE DE 2024

PERFIL DEL CANDIDATO: (Conocimiento de idiomas, informatica, etc.)

Experiencia laboral en la que se hayan realizado tareas relacionadas con las detalladas en la presente oferta de trabajo

OTROS MER|TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)
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Capacitacion en Experimentacion Animal: Capacitacion Ay B.
Carnet para manejar carretilla elevadora
Curso de Prevencion de Riesgos Laborales
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Curso de Manipulador de alimentos

DURAC|ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcion que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE . - . . X . »
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO- Qontrgto mgieﬁmgio financiado ha;ta} fecha fin de ejecucion del proyecto de
TECNICOS investigacion indicado en esta solicitud.
DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON X Hasta fecha de finalizacién del periodo de ejecucion del proyecto

X CARGO AL PLAN,DE RECUPERACION, i
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacion | Indicar fecha
EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto

TIPO DE CONTRATO: A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) D A TIEMPO PARCIAL (20 h)

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO

DE A DE A

DIAS LUNES | DOMINGO | HORARIODIARIO 08:00 15:30

RETRIBUCION MENSUAL: (Consuiltar Ia tabla retributiva) 1.323,00 €.

CENTRO DE TRABAJO: Instalaciones de Acuicultura de la ULPGC ubicadas en Muelle de Taliarte
TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacién con el objeto del contrato

- Mantenimiento de organismos acuaticos marinos durante periodo larvario y de engorde, implicando tareas de
alimentacién, recogida de pienso no consumido y limpieza de las unidades de cria.

- Muestreo de organismos acuaticos marinos en las diversas fases de crianza.

- Monitorizacion y control de parametros fisico quimicos del medio de cultivo.

- Monitorizacion de las tasas de alimentacion.

- Control de calidad del alimento.

- Mantenimiento de instalaciones y equipos.

- Apoyo en las tareas a que sea requerido durante las operaciones de transporte y aclimatacion de organismos
acuéticos marinos

- Apoyo en la organizacién y gestion de las instalaciones de acuicultura.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas):

1. D. Rafael Ginés Ruiz, Coordinador de las Instalaciones de Acuicultura de la ULPGC
2. D.Juan Manuel Afonso Lépez, director del Grupo de Investigacion en Acuicultura
3. D. Aridane Gonzalez, Gonzalez, como investigador responsable del proyecto

CRITERIOS DE SELECC|ONZ (Se podra realizar entrevista a los candidatos)

Experiencia profesional en proyectos de acuicultura en los que se hayan realizado funciones relacionadas con las de la
oferta de trabajo (0,5 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos)

Capacitacion en Experimentacion Animal (Capacitacion A: 1 punto; Capacitacion B: 1 punto).

Carnet para manejar carretilla elevadora: 1 punto

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales: 1 punto

Curso de Manipulador de alimentos: 1 punto

Entrevista: 2 puntos

IMPRESO 08.0 (v.04.2024)

<
Ll
g
o
=
|
a
|
n
o
~
>
x
o
w
|
I
™
<
a
|
['4
0]
N
<
=
he]
(5]
©
2
s
°
Q
(@]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/




; : la Unién Europea
Gobierno deCanarias BEEA D i Plan de Recuperacién, o P

Consejerf{a de Economfa, Transformacién y Resiliencia 3
Conocimiento y Empleo NextGenerationEU

»
* %

N Financiado por
E ﬁ% GOBIERNO MINISTERIO T\ e

OFERTA DE TRABAJO

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

22, Las previstas en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra ), que especifica como causa
objetiva la insuficiencia de la dotacién econémica de la correspondiente consignacién para el mantenimiento del presente

contrato de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA, segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CONTRATOS INDEFINIDOS. El periodo de prueba no podra ser superior a seis meses para los técnicos titulados, ni

de dos meses para el resto de trabajadores.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: El periodo de prueba no podra exceder de un mes, para aquellos

contratos por tiempo no superior a seis meses.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Nacionalidad y edad: copia del D.N.I., Pasaporte, Tarjeta Comunitaria o N.I.E y Permiso
de Trabajo para los extranjeros no comunitarios.

Titulaciones académicas: fotocopia del titulo, justificante del pago de tasas o
certificacion emitida por la institucion correspondiente, de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

Experiencia profesional: certificado de empresas/instituciones de las funciones
desempeiiadas y el periodo durante el cual se prestaron los servicios (o copia del
contrato de trabajo donde figure las tareas realizadas y periodo durante el cual se
prestaron los servicios), con objeto de comprobar el grado de semejanza del trabajo
desarrollado en relacién alperfil de la plaza, y certificacion de vida laboral expedida por
la Tesoreria de la Seguridad Social actualizada con objeto de comprobar la duracién de
los contratos o prestacion de los servicios.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, copia del contrato mercantil o contratos de servicios, que hubieran dado lugar a
la experiencia alegada (excepcionalmente, se podra acreditar mediante presentacion
de las facturas y justificantes de pago que acrediten la realizacion de los trabajos
alegados)

y certificado de empresas/instituciones dénde figuren dichos trabajos y periodo durante
el cual se prestaron los servicios. Asimismo para la consideracion del grado de
semejanza del trabajo desarrollado anteriormente en relacion al perfil de la plaza,
teniendo en cuenta que ésta se realizara en base al campo que pertenece la actividad
desarrollada, a la funcion (cometido) desempefiada en la misma, y a la categoria
reconocida en el contrato o desarrollada en el libre ejercicio de la profesién, se
recomienda adjuntar en todos los casos, certificacion de las tareas concretas
desarrolladas en la experiencia laboral, o aportar adicionalmente la documentacion que
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permite comprobar el trabajo realizado, y en concreto los extremos anteriormente
expuestos.

Publicaciones: copia de la portada y contraportada del documento que contiene la
publicacién, copia de la publicacion o cualquier otro documento que acredite la
veracidad de lo indicado.

Cursos de formacién: copia de los certificados de asistencia o de imparticion. Se
valoraran Unicamente los cursos relacionados con las funciones del puesto a
desarrollar. No se valoraran aquellos en que no figure su nimero de horas. En cualquier
caso, se valorard s6lo un curso de formacion por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. Los cursos relativos a las
areas de conocimientos idiomaticos e informaticos que se contemplen como méritos
especificos en las plazas a que se aspire, seran objeto de valoracion especifica en
dichos apartados.

Conocimientos idiomaticos: copia de la documentacion acreditativa de los estudios o
cursos realizados en la Escuela Oficial de Idiomas u otras instituciones nacionales y
extranjeras acreditadas. De forma excepcional, se podra admitir ladeclaracion jurada
del candidato.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- Correo electrénico a la direccioén: rafael.gines@ulpgc.es
- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacién en la web de la ULPGC.
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