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(Plazo de publicacion minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacién de solicitudes)

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Linea d
X | INVESTIGACION/SERVICIOS o
CIENTIFICO-TECNICOS

Investigacion:

Dinamizacién y fomento de la excelencia en la
investigacion y transferencia de conocimiento
que se realiza en la ULPGC.

RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

GPE2024-001561-T

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Las regiones ultraperiféricas como polo de atraccion
de talento internacional al espacio europeo de
investigacién

SUBCONCEPTO PRESUPUESTARIO 6409948
NUMERO DE CONTRATACIONES OFERTADAS DOS PLAZAS
FECHA FIN DE EJECUCION 31/12/2026

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el
encabezado de este documento

Ministerio de Ciencia, Innovacion Y Universidades

La formalizacién del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningiin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

El procedimiento de seleccidon se realizara de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad.

CATEGORIA EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tnica opcion)

) . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3) X

INDICAR SI SE REQUIERE ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:

Estar en posesion del titulo de Master o equivalente (MECES 3).
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente

homologacion o de la credencial que acredite, en su caso,

la equivalencia.

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 16 de mayo de 2025

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-

infraestructuras-investigacion
Version 2.25
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PERFIL DEL CANDIDATO: (Conocimiento de idiomas, informatica, etc.)

Requisitos:

AGENCIA
ESEATALDE
IRYTETIRALION

1.- Experiencia profesional demostrable minima de 6 meses en puestos de trabajo relacionados con la gestion de
proyectos de I+D+i, consultoria o asistencia técnica en proyectos de [+D+i.

2.- Nivel de inglés minimo equivalente a B2 del MCE

OTROS MER'TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)

i Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

i Excelentes habilidades de comunicacion

i Capacidad de exposicion y presentacién de resultados.

i Motivacion.

i Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

i Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

DURAC'ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
X IN'VESTIGACIONISERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucién del proyecto de

investigacion indicado en esta solicitud.

CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,

EUROPEOS NO COMPETITIVOS

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS

Hasta fecha de finalizacién del periodo de ejecucién del proyecto

del periodo de ejecucion del proyecto

Hasta fecha determinada antes de la finalizacién

Indicar fecha

TIPO DE CONTRATO: - A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO

DE

A

DIAS

LUNES

VIERNES

DE

HORARIO DIARIO

8:00

15:30

RETRIBUCION MENSUAL: 1.633,221 € /mes

La retribucién mensual mencionada anteriormente podra ser complementada si se aprueban por la ULPGC
complementos salariales ofertada y existiese presupuesto en el proyecto que pueda ser utilizado para estos

fines.

INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO:

e CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: A la finalizacion del contrato suscrito el importe de la
indemnizacioén sera de 12 dias por afo trabajado o la parte proporcional en caso de duracién inferior al afio.
e CONTRATOS INDEFINIDOS: En caso de finalizacién del contrato suscrito el importe de la indemnizacién sera

de 20 dias por afio trabajado o la parte proporcional en caso de duracion inferior al afio.

CENTRO DE TRABAJO: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
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Verificacién: https://administracion.ulpgc.es/
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TAREAS A DESEMPENAR:

Apoyo administrativo y técnico al proyecto.

Colaboracion en las tareas de organizacion de eventos, seminarios y reuniones asociados al proyecto.
Tareas de comunicacién y coordinacion habitual con las instituciones en las que se trabajaran con el proyecto.
Tareas de comunicacion y coordinacion para los objetivos del proyecto.

Tareas de comunicacion y coordinacion interna con los investigadores de la ULPGC.

Actualizacion y organizacion de la documentacion generada en el proyecto.

Facturas, gastos de personal y control interno financiero del proyecto.

e Trabajos de traduccion espafiol-inglés necesarios para el proyecto.

e Redaccién y apoyo en la elaboracion de informes técnicos / entregables del proyecto.

e Redaccion y apoyo en la elaboracion de informes de justificaciones de gastos del proyecto.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

e Sebastian Miguel Lépez Suarez (Vicerrector de investigacion)
e Juan Alberto Corbera Sanchez (Director de RRHH de Investigacion)
e Aridane Gonzalez Gonzalez (Director de investigacion y politica cientifica)

CRITERIOS DE SELECCION: (Especiﬁcar los criterios que se va a valorar, asi como el maximo de puntuacién por cada uno). (Se podra realizar entrevista a los
candidatos)

Los/as aspirantes que reunan los requisitos exigidos serdn sometidos a un proceso de valoracion del CV y
documentacion justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en esta convocatoria y mediante la
aplicacién del siguiente baremo con un maximo de 10 puntos:

1.- Experiencia profesional (Max. 7 puntos):

Experiencia profesional en gestion técnica y/o econdmica de proyectos de I1+D+i, financiados por la Comisién Europea
(Programa H2020, Interreg, Erasmus+, LIFE, Cosme) y financiados por Espafia. 1 punto por afio trabajado (o para
periodos menores, la parte proporcional) hasta un maximo de 7 puntos. Sélo computara como mérito aquella experiencia
superior al minimo de 6 meses exigida como requisito.

2.- Formaciéon complementaria (Maximo 2 puntos):

Titulacion especifica de cursos y/o talleres relacionados con la gestion de proyectos de 1+D+i con un minimo de 7 horas
por curso. 0,25 puntos por curso hasta un maximo de 2 puntos. Solo se valoraran aquellos cursos formativos cuya
duracién sea superior a 7 horas.

3.- Conocimiento del idioma inglés: (Max. 1 punto):
Nivel C1 o superior: 1 punto.

Se convocara a entrevista a aquellas personas aspirantes que logren las tres mejores puntuaciones en la fase de
valoracién de méritos. La entrevista se realizara en espafol y en inglés, adecuandose al nivel requerido para la plaza.
Las personas aspirantes seleccionadas seran convocadas, mediante correo electronico, con tres dias de antelacion,
como minimo. La valoracion de la entrevista se realizara, hasta un maximo de diez puntos, en funcién de los siguientes
criterios, siendo necesaria la puntuacién minima de 5 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

i Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

i Excelentes habilidades de comunicacion

i Capacidad de exposicién y presentacion de resultados.

i Motivacion.

i Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

i Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion

https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion
Version 2.25

. Cod. Validacion: 59KNPLTATRIG7L6CK7QRK296P

Verificacién: https://administracion.ulpgc.es/
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En el caso de que fuera necesario, y para las personas aspirantes que asi se determine, se podra llevar a cabo una
segunda entrevista, a efectos de aclarar, complementar o profundizar en determinados aspectos necesarios para poder
valorar adecuadamente esta fase.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

22, Las previstas en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que especifica como causa
objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del
presente contrato de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA, segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CONTRATOS INDEFINIDOS. El periodo de prueba no podra ser superior a seis meses para los técnicos titulados, ni
de dos meses para el resto de trabajadores.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: El periodo de prueba no podra exceder de un mes, para aquellos
contratos por tiempo no superior a seis meses.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Curriculum vitae
- Documentos que acrediten los méritos indicados en el Curriculum Vitae
- Hoja de vida laboral

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

-  Correo electronico a la direccion d.rrhh-investigacion@ulpgc.es
- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacion en la web de la ULPGC.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

Finalizado el periodo de presentacién de solicitudes la Comision de Valoracion remitira al Servicio de Investigacion, a
través de la Sede Electronica, listado provisional de Admitidos/excluidos para su publicacion en la web de la ULPGC
(ANEXO I), iniciandose un plazo de TRES DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision.

A partir de la publicacién del listado definitivo de admitidos/excluidos (ANEXO 1), la Comisién de Valoracion remitira al
Servicio de Investigacion, a través de la Sede Electrénica, listado provisional de adjudicaciéon (ANEXO I1ll) donde
relacionara el listado de aspirantes ordenados por puntuacion, para su publicacion en la pagina web de la ULPGC,
iniciandose un plazo de TRES DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a su publicacién, para la presentacion de
alegaciones.
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Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez revisada las alegaciones presentadas, la Comision de Valoracion remitira
al Servicio de Investigacion, a través de la Sede Electrdnica, la siguiente documentacion:

1.- Acta de adjudicacion (ANEXO 1V) firmada por todos los miembros de la Comisién de Valoracion.

2.- Propuesta de Contrato (modelo 8.3 para contratacion indefinida o modelo 8.2 para contratacién por duracion
determinada) firmada por el IP y por el candidato seleccionado.

3.- La documentacion del candidato indicada en la parte inferior de la propuesta de contrato.

LISTA DE RESERVA:

Con el resto de solicitantes admitidos y baremados por la Comisién de Valoracion de este proceso selectivo se generara
una lista de reserva ordenada por puntuacién.

Verificacién: https://administracion.ulpgc.es/
. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5
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Los ANEXOS indicados se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio de Investigacion
https://www.ulpgc.es/sinvestigacion/proyectosconveniso-e-infraestructuras-investigacion

Version 2.25
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