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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

RESPUESTAS DADAS A LAS SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DE LA ULPGC

- ANO 2022 -

A continuacion se incluyen, de forma anonimizada, las respuestas dadas
por escrito por la Gerencia de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC), a las solicitudes de informacién publica de la ULPGC,
dando asi cumplimiento a la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

No se incluyen aquellas respuestas que se han dado via telefénica o
mediante e-mail indicando la direccion de la web institucional en la que
se encuentra la respuesta solicitada, o cuando la legislacion establece
limites a su publicidad para proteger otros intereses legitimos.

Se incluyen al final las respuestas a las solicitudes desestimada e
inadmitida.

El texto literal de todas las solicitudes de informacién publica
realizadas en 2022 se puede ver aqui.

La totalidad de las solicitudes realizadas y las respuestas en
anos anteriores se puede ver aqui.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-1114
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-1114
https://www.ulpgc.es/reglamentos/Respuestas-solicitudes-informacion-publica-mas-frecuentes
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/informe_transp_ulpgc_2022.pdf
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PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ULPGC

https://www.ulpgc.es/transparencia
transparencia@ulpgc.es

Interesado

Direccidén de contacto

Fecha de la solicitud
31/12/2021

Fecha de la respuesta
14/01/2022

Organo que resuelve
Portal de Transparencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Servicio de Organizacién y Régimen Interno

Informacién solicitada

“Con la finalidad de realizar una investigacion sobre la academia en el ambito de la empresa
en la universidad espafiola, se solicita Informacién de la plantilla de PDI de su universidad.
Concretamente, un listado de los profesores titulares y catedraticos de universidad con su
categoria y fecha de nombramiento, en las areas de conocimiento siguientes - 095.
comercializacion e investigacién de mercados. - 230. economia financiera y contabilidad. -
650. organizacidn de empresas.”

Respuesta
Respecto a su consulta, le informamos que puede consultar la informacién solicitada en los
siguientes enlaces:

Miembros del Departamento de economia y direccién de empresas:

Area de conocimiento de comercializacién e investigacién de mercados:
https://www.ulpgc.es/departamentos/dede/miembros

Area de conocimiento de organizacién de empresas:
https://www.ulpgc.es/departamentos/dede/miembros

Miembros del Departamento de economia financiera y contabilidad:

Area de conocimiento de economia financiera y contabilidad:
https://www.ulpgc.es/departamentos/defc/miembros

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C. - LasPalmas- ULPGC ULPGC

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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Entrando en el perfil de cada miembro, en el apartado Perfil docente e investigador, podra
comprobar su categoria profesional y la fecha de su nombramiento.

Se adjunta anexo con los datos solicitados.
Reciba un cordial saludo.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

EL GERENTE
Roberto Moreno Diaz

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C. - LasPalmas- ULPGC ULPGC

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ULPGC

https://www.ulpgc.es/transparencia
transparencia@ulpgc.es

Interesado

Direccién de contacto

Fecha de la solicitud
30/12/2021

HASH: cd14a61075a27da1d7e1530b07a9%edda

ROBERTO MORENO DIAZ (1 de 1)

Gerente
Fecha Firma: 05/04/2022

Fecha de la respuesta
05/04/2022

Organo que tramita
Portal de Transparencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Servicio de Organizacién y Régimen Interno

Informacién solicitada

“Relaciéon completa de contratos relacionados con la Covid-19 realizados en 2020, especificando el
objeto, el tipo de contrato, la duracién, el importe de adjudicaciéon, el nimero de empresas
participantes en la licitacién, la empresa adjudicataria y la fecha de formalizacién”

Respuesta
Respecto a su consulta, le informamos que puede consultar la informacidn solicitada en el siguiente
enlace:

https://www.ulpgc.es/transparencia/convenios-y-encomiendas (Contratos menores y encargmsame
medios propios ejercicio 2020)

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse rec

N

contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de
meses o, previa y potestativamente, reclamacién ante el Comisionado de transparencia y acce ==

I

la informacién publica de Canarias, en el plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se conta

partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Resolucién, confa—/—

a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpare

—_

acceso a la informacidn publica y buen gobierno, en relacién con los articulos 30, 112

concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun d

i

Cod. Validacion: 75SMJQGMPNRLN2DFD5CLNH3ZS2 | Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic

Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

EL GERENTE —

Roberto Moreno Diaz —

c/ Real de San Roque, 1 —
35015 Las Palmas de G.C.-LasPalmas- ULPGC ULPGC —
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PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ULPGC

https://www.ulpgc.es/transparencia
transparencia@ulpgc.es

Interesado

Direccién de contacto

Fecha de la solicitud
10/01/2021

Fecha de la respuesta
17/01/2022

Organo que resuelve
Portal de Transparencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Servicio de Organizacién y Régimen Interno

Informacién solicitada

“Estoy realizando un estudio en todas las Comunidades Auténomas sobre la creacién de Registro de solicitudes
de acceso y visto el articulo 11 de la Ley canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la
informacién publica Solicita: 1. Se me informe si esta entidad publica ha creado o no el Registro de solicitudes
de acceso. 2. En cualquier caso, se haya creado o no el referido registro, relacién de las solicitudes de acceso
con el texto de la informacién solicitada presentadas en 2021.”

Respuesta
Respecto a su consulta, le facilitamos la siguiente informacién:

1. En virtud de los establecido en Instruccién sexta de la Resolucién del Rector de 10 de julio de
2015, por la que se dictan instrucciones para la aplicacién de la legislacién sobre transparencia
y acceso a la informacién publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
la ULPGC dispone del Registro de solicitudes de acceso a la informacién publica.

2. En el ano 2021, se han presentado 18 solicitudes de informacién publica, cuyo texto literal es el
siguiente:

1. Copia o enlace digital al Plan de gobierno o plan de mandato de la corporacién para la presente
legislatura. - Relacién nominal de los planes y programas de actuacién de la corporacién o, en el
supuesto de que estén publicados, enlaces digitales para su conocimiento y descarga. - Relacién de
las personas que ocupan puestos eventuales en la corporacién, con la denominacién de su puestos y
retribucién bruta percibida anualmente.

2. Copia del proyecto que se menciona en la resoluciéon de gerencia, denominado “Plan de choque
encaminado a garantizar el cumplimiento de la normativa vigente, y cuyas labores son: andlisis de los
edificios e instalaciones, elaboracién de los documentos técnicos con las intervenciones a realizar,

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C. - LasPalmas- ULPGC ULPGC

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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control y ejecucién de las obras necesarias y realizacion de las inspecciones técnicas de los diferentes
edificios que constituyen el campus universitario de Tafira de la ULPGC” o informacién sobre boletin
de publicacién del mismo y a su vez también solicito llamamiento efectuado para cubrirlo desde la lista
de sustitucién de ingenieros técnicos y se me explique por qué razén no se me llamé a mi ya que tengo
un puesto antes en dicha lista de sustitucién.

Identificacion de los Catedraticos de Universidad, Profesores titulares y Profesores Titulares de
Escuela Universitaria de la ULPGC vinculados pertenecientes al Departamento de Ciencias Médicas y
Quirdrgicas de la ULPGC. b) Identificacion de cuales de los Catedraticos de Universidad, Profesores
titulares y Profesores Titulares de Escuela Universitaria del Departamento de Ciencias Médicas y
Quirdrgicas de la ULPGC vinculados tienen resoluciones de compatibilidad, especificando el puesto de
trabajo que desempefan vy la actividad o actividades para las que se autorizé la compatibilidad, asi
como especificacion de la fecha de la misma y si esta ha sido renovada o revocada en algin momento,
desde 2005 hasta el presente. c) Especificacién de dénde fueron publicadas dichas concesiones de
compatibilidad y fechas de las mismas. d) Que dicha informacién se le aporte siguiendo las
recomendaciones de la AEPD y del comisionado de transparencia para la proteccién de datos
personales. e) Que dicha informacidn se le sea comunicada en los plazos y la forma que establece la
Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica de Canarias.

EL ndmero de alumnos matriculados en la actualidad en el curso 2020-2021 en el tercer y cuarto curso
del Grado de Veterinaria de la ULPGC y el nimero de plazas ofertadas en dichos niveles

Por ello solicita, en base a la ley 12/2014: a) identificacién de los tutores externos de practicas clinicas
de medicina y fisioterapia de la ULPGC del servicio de rehabilitacion y medicina fisica del complejo
hospitalario universitario insular materno infantil de Gran Canaria para los cursos 2019-2020 y 2020-
2021. B) certificacidon de la autorizacion motivada de la comisién de trabajo de fin de titulo para la
tutorizacién de D. Antonio J. Ramos Ropero para cada TFT tutorizado. C) que dicha informacién se le
aporte siguiendo las recomendaciones de la AEPD y del comisionado de transparencia para la
proteccidn de datos personales. D) que dicha informacidn se le sea comunicada en los plazos y la forma
que establece la ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica
de canarias.

Los reglamentos pertinentes referidos a Trabajos de Fin de Titulo (TFT) de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria sefialan las condiciones de los incentivos docentes de caracter econémico para los
profesores tutores de estos TFT. Solicita: En virtud de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica (BOC 5, de 9.1.2015), y de la Ley de transparencia
del Estado, si fuera menester, informacién publica relativa a los desembolsos abonados y el nimero de
profesores-tutores beneficiarios, informacién agregada segun las distintas categorias de profesorado,
incluidos los profesores Asociados a Tiempo Parcial, de la Facultad de Ciencias Juridicas de la ULPGC,
en concepto de incentivo docente de caracter econémico por tutorizacién de TFT, para los cursos
2017-18, 2018-19, y 2019-20.

De la sociedad Parque Cientifico y Tecnolégico de Tafira, quisiera saber el listado de empresas
instaladas, haciendo constar la fecha de instalacién y se ha producido alguna prérroga.

“los afios 2017, 2018 y 2019: Relacién de los beneficiarios e importes de los ingresos efectuados al
personal funcionario y laboral de administracidn y servicios, en concepto de productividad, asi como
expresion del baremo y/o criterio utilizado en dicha asignacién econdmica. Relacién de los
beneficiarios e importes de los ingresos efectuados al personal funcionario y laboral de administracién
y servicios, en concepto de gratificaciones por servicios extraordinarios, asi como expresién del
baremo y/o criterio utilizado en dicha asignacién econémica. Relacién de los beneficiarios e importes
de los ingresos efectuados al personal funcionario y laboral de administracién y servicios, de cualquier
retribucién o remuneracién complementaria distinta al complemento de destino y complemento
especifico, asi como expresion del baremo y/o criterio utilizado en dicha asignacién econémica.”

c/ Real de San Roque,

35015 Las Palmas de G.C. -LasPalmas - ULPGC ULPGC
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Me pongo en contacto con ustedes o para que me deriven con el responsable que consideren, ya que
tenemos la necesidad actualmente en nuestro grupo de edades, de cubrir vacantes presentes y
futuras para ejercer las funciones de EDUCADOR/A SOCIAL titulado/a y nos gustaria realizar un estudio
o analisis del NUMERO DE TITULADOS en los titulados en los Gltimos afios 2018 - 2019 - 2020 en su
universidad, para poder abrir nuestra bolsa mas allé del territorio actual y establecer proyectos para
con los titulados con el objetivo de fomentar la ocupacién a nivel nacional (éstos datos, nos ayudarian
a saberla disponibilidad actual, si marcar formaciones en idioma o planes de acogida especificos para
posibles candidatos y su insercién dentro de nuestro sector, proyectos de estancia para poder trabajar
cerca del centro de Trabajo independientemente de la distancia, cubrir bolsas de sustituciones, ofrecer
plazas de larga duracién con prospeccion laboral dentro de la propia entidad, etc). Nos gustaria poder
obtener ese dato o nimero total por afos (los indicados arriba) si es posible, para poder ser mucho més
rigurosos y eficientes con los métodos de captacién, reclutamiento, formacién y seguimiento de los
posibles candidatos, asi como con las posibles contrataciones a realizar de forma genérica o
individualizada (segun circunstancias). Comentar que hemos podido hablar con el Colegio oficial de su
comunidad y nos ha derivado a usted es para que puedan facilitarnos el dato, es decir, el nimero total
de titulados en 2018, 2019 y 2020.

Expedientes de los estudios realizados por las universidades publicas canarias para la politica de
internacionalizacion, cooperacién al desarrollo y transferencia al conocimiento.

Cual ha sido la nota media por materia del alumnado que se presentado a la EBAU en la provincia de
Las Palmas, en la convocatoria ordinaria.

Qué porcentaje de alumnado ha superado la EBAU en la provincia de Las Palmas, en la convocatoria
ordinaria.

Solicitud de revisién de examen de la asignatura Contabilidad de gestién superior del Grado en
administracién y direcciéon de empresas.

“Evaluaciéon socioeconémica del proyecto del tren de Gran Canaria realizada por el Grupo de
Investigacién en Economia de Infraestructura, Transporte y Turismo (EITT). Si no existiera un solo
documento, solicito que se me faciliten todo el material utilizado para llegar a las conclusiones
presentadas en esa evaluacién.”

Cual ha sido la nota media por materia del alumnado que se presentado a la EBAU en la provincia de
Las Palmas, en la convocatoria extraordinaria. Qué porcentaje de alumnado ha superado la EBAU en la
provincia de Las Palmas, en la convocatoria extraordinaria.

Como representante de la Asociacion Vecinal Siete Palmas, ubicada en el Distrito de Ciudad Alta de Las
Palmas de Gran Canaria, en el barrio de Siete Palmas, y con objeto de realizar estudio de la realidad
social de este ndcleo urbano, solicitamos informacién acerca de la poblacién universitaria residente en
el mismo, asi como en barrios limitrofes (Los Tarahales, Las Torres, La Feria, Cuevas Torres, Cinco
Continentes). Esta informaciéon nos seria de gran utilidad para conocer las necesidades de los
estudiantes y disefiar actuaciones que les sean de utilidad.”

El motivo de este correo es porque nos ha llegado una iniciativa parlamentaria en la que solicitan
informacién detallada y documentos que acrediten el detalle de las actuaciones que se hayan llevado
a cabo para favorecer la colaboracién interuniversitaria, entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y la Universidad de La Laguna y, en concreto, las acciones, planes o proyectos en que se esté
llevando a cabo dicha colaboracién.

c/ Real de San Roque,

35015 Las Palmas

de G.C. - LasPalmas - ULPGC ULPGC

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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18. El motivo de este correo es porque nos ha llegado una iniciativa parlamentaria en la que solicitan la
relacién, cuantia, finalidad y duracién de los acuerdos de colaboracién o convenios que mantienen las
universidades publicas canarias con empresas dedicadas a la produccién de energia o sus entidades
de iniciativa social (fundaciones).

Reciba un cordial saludo.
En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

EL GERENTE
Roberto Moreno Diaz

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C. - LasPalmas- ULPGC ULPGC

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ULPGC

https://www.ulpgc.es/transparencia
transparencia@ulpgc.es

Interesado

Direccidén de contacto

Fecha de la solicitud
30/12/2021

Fecha de la respuesta
27/01/2022

Organo que resuelve
Portal de Transparencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Servicio de Organizacién y Régimen Interno

Informacién solicitada

“Al objeto de analizar la evolucion en esta materia para un estudio académico, reitero las preguntas
realizadas el ario pasado, solicitando la informacion correspondiente al ejercicio 2021.

1. Copia o enlace digital al Plan de gobierno o plan de mandato de /a corporacion para la presente
legislatura.

2. Relacion nominal de los planes y programas de actuacion de la corporacion o, en el supuesto de
que estén publicados, enlaces digitales para su conocimiento y descarga.”

Respuesta
Respecto a su consulta, le informamos que puede consultar la informacién solicitada en los
siguientes enlaces:

1. https://www.ulpgc.es/transparencia/nuestra-historia-mision-valores-y-plan-
estrategico

2. https://www.ulpgc.es/vcoordinacion/plan-estrategico

Reciba un cordial saludo.
En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma digital.

EL GERENTE
Roberto Moreno Diaz

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C. - LasPalmas- ULPGC ULPGC
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA POR LA QUE SE
CONCEDE EL ACCESO PARCIAL A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 4 de febrero de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, solicitud de acceso a la informacién publica formulada por || G
I 2| - paro de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso
a la informacidn publica. El texto de la solicitud de informacion es el siguiente:

“Actualizacion de la informacion de los libros de la carpeta del Discoverer titulada AAA-PROYECTO ADESOC. En
concreto: - En el libro titulado “Matriculados " incluir las tablas con la informacion de los cursos académicos
2019/2020,2020/2021y2021/2022, eimputarias é variables derenta*(decadaario:2015a20179)entodas/as
tablas (antiguas y nuevas). - En el libro titulado “Nuevo Ingreso” incluir las tablas con la informacion de los
cursos académicos 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021y 2021/2022, e imputar las 6 variables de renta* (de cada
ano: 2015 a 2019) en todas las tablas (antiguas y nuevas). *Al jgual que se solicito en el estudio ADESOC, es
necesario imputar a cada estudiante un nivel de renta, en funcion del domicilio de su hogar, a partir de /a
informacion disponible en el proyecto “Atlas de distribucion de renta de los hogares” del INE. El procedimiento,
portanto, serdidéntico alrealizado porel SICpara el proyecto ADESOC.Se solicita disponer de lainformacion
completamente anonimizada, en el Discoverer o en formato Excel, para realizar tareas de investigacion que
iImplican explotacion estadistica de losdatos.”

HASH: cd14a61075a27da1d7e1530b07a%edda

ROBERTO MORENO DIAZ (1 de 1)

Gerente
Fecha Firma: 21/04/2022

Segundo.- Con fecha 14 febrero, el Servicio de Organizacién y Régimen Interno, la unidad
competente para la gestion de este procedimiento, solicité informe al Servicio de Informatica. Una
vez recibida la informacién, se observa que contiene datos de caracter personal, entendiéndose por
estos los definidos en el articulo 4 del Reglamento general de proteccion de datos, incluidos los datos
especialmente protegidos referentes a la salud de los estudiantes (minusvalia) y otros no
meramente identificativos.

Tercero.- Para decidir sobre al acceso a la informacidn publica que contiene datos de cara

personal, el rgano gestor debe analizar cada caso concreto, aplicando los criterios y elemente
ponderacion establecidos en el articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpare nE
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Por ello, se solicité a la interesada que aportac——
informacién complementaria sobre el proyecto, finalidad y necesidad de los datos, asi co  rem—
compromiso de confidencialidad firmado por todos los investigadores del proyecto. Se aportanE
siguientes datos:

“1. Para realizar el informe que tiene que firmar el Gerente tienes que hacer referencia, exclusivamente =
solicitud que presenté en el registro. En la solicitud pido los datos por informacion publica, por /o que /s
necesario indicar la finalidad de ningdn proyecto. No obstante, te adjunto la solicitud, por sino la tuVie
mano. En el apartado 5 de la misma tienes la informacion que me pides.

2. EIDNI ofuscado es fundamental para poder trazar las trayectorias académicas entre los diferentes
académicos. Ademads, al igual que en anteriores consultas atendidas por el Sl, dicho DN/ ofuscado se tra
uncddigoalfanuméricogeneradoporelpropio Si. Dicho cédigo solopuede servinculadoconelverdader——s
porparte deltécnico que lo hayagenerado. En ningun caso constadicho vinculo en el fichero de datos.

3. Pordltimo, lasolicitud genéricala he presentadoa minombre. Lacesion de datos, portanto, semereal——
mi. Porese motivo considero que debo seryo quien firme elcompromiso que yales he enviado firmado (p

Edificio de Servicios Administrativos
C/ Real de San Roque, 1 sgerente@ulpgc.es
35015 Las Palmas de G.C.- LasPalmas - +34.928 451 003 ULPGC ULPGC

Cod. Validacion: 6EY2Z4HZLEGMPL6HDMWFCHS5N?7 | Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

LI


mailto:sgerente@ulpgc.es

- n Universidad de .

Las Palmas de
Gran Canaria Gerencia

no ser necesario)”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- El ejercicio del derecho de acceso a lainformacién publica o, en los términos del articulo 105.2 CE,
el ejercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros administrativos, se
regula por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, segln reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley 39/2015, de 1de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Il.- De conformidad con lo establecido en la Instruccién quinta de la Resolucién del Rector de 10 de
julio de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre
transparencia y acceso a la informacién publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la unidad responsable de la informacidn publica es el Servicio de Organizacién y
Régimen Interno y el 6rgano competente para la resolucién es el Gerente.

lll.- El articulo 4 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) establece que: 7. “datospersonales: todainformacicnsobre
unapersona fisicaidentificada o identificable; se considerarad persona fisica identificable toda personacuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por
ejemplounnombre, unndmerodeidentificacion, datosdelocalizacion, unidentificadorenlineaounoovarios
elementospropios de laidentidadfisica, fisiologica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha
persona”. Los datos personales que hayan sido anonimizados, cifrados o presentados con un
seuddnimo, pero que puedan utilizarse para volver a identificar a una persona, siguen siendo d
personales y se inscriben en el ambito de aplicaciéon del RGPD.

IV.- El articulo 17.3 de la LTAIBG establece que: "E/ solicitante no estd obligado a motivar su solicit——
acceso alainformacion. Sin embargo, podrd exponerlos motivos porlos que solicita lainformacion y que poE
sertenidosencuentacuandosedictelaresolucion. Noobstante, laausenciade motivacionnosera, porag
causa de rechazo de la solicitud."La referencia del precepto ala posibilidad de exponer los motivo S
los que se solicita la informacidén ha de entenderse a los efectos de la ponderacién que de
efectuarse cuando el derecho de acceso a la informacién publica entre en colisién con otros bi—
y derechos protegidos, como los indicados por los articulos 14 y 15 de la LTAIBG.

[
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V.- El articulo 15 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pub
buen gobierno establece que:

“1.(..) Silainformacion incluyese datos personales que hagan referencia al origen racial, ala salud o a l&——=
sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos a la comision de infrac cl—
penales o administrativas que no conllevasen la amonestacion publica al infractor, e/ aCCeSO SO/O Se [
autorizarencaso de que se cuentecon elconsentimiento expreso delafectado o siaquel estuviera amp S
por una norma con rango deley.
Edificio de Servicios Administrativos
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3. Cuandolainformacionsolicitadano contuvieradatosespecialmente protegidos, e/l 6rganoalque sedirijala
solicitud concederd el acceso previa ponderacion suficientemente razonada del interés publico en /a
divulgacion de la informacion y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacion
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccion de datos de cardcter personal. Para la
realizacion de la citada ponderacion, dicho organo tomara particularmente en consideracion los siguientes
criterios:

b)Lajustificacion por los solicitantes de su peticion en el efercicio de un derecho o el hecho de que tengan /a
condicion de investigadores y motiven el acceso en fines histdricos, cientificos o estadisticos.

d)Lamayorgarantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en e/ documento
puedan afectar a su intimidad o a su seguridad (...)”

VI.- De acuerdo con el Criterio Interpretativo del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
Cl/002/2015, la aplicacién de los limites al acceso a la informacién debera estar ligada con la
proteccion concreta de un interés racional y legitimo. En este sentido, su aplicacién no sera en
ningun caso automatica; antes, al contrario, debera analizarse si la estimacion de la peticién de
informacion supone un perjuicio (test del dafo). Del mismo modo, es necesaria una aplicacion
justificada y proporcional atendiendo a la circunstancia del caso concreto y siempre que no exista
un interés que justifique la publicidad o el acceso (test del interés publico).

Con respecto al llamado test de dafo, parece claro que el acceso a los datos personales de los
miembros de la comunidad universitaria de los que es Responsable del Tratamiento la ULPGC y que
podrian permitir una posible reidentificacion, puede perjudicar a las personas titulares y poner en
peligro el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos por parte de la ULPGC.

En este sentido cabe afadir que los datos personales que hayan sido anonimizados, cifrados o
presentados con un seuddénimo, pero que puedan utilizarse para volver a identificar a una persona,
siguen siendo datos personales y se inscriben en el ambito de aplicacion del RGPD.

En cuanto a la concurrencia del interés publico en la informacién, el Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno ha declarado reiteradamente (por ejemplo, en su Resolucién 329/2019, de
agosto) que el objetivo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
informacién publica y buen gobierno, expresado en su propio predmbulo, no es otro que permiti —
los ciudadanos conozcan cémo se toman las decisiones que les afectan, cémo se manejan los fo ri
publicos o bajo qué criterios actian nuestras instituciones. El Criterio Interpretativo del Consejc/—
Transparencia y Buen obierno Cl/003/2016 considera que pueden considerarse solicit
abusivas, en el sentido del articulo 18.1.e) de la Ley, aquellas que no puedan ser reconducid
alguna de las siguientes finalidades: Someter a escrutinio la accién de los responsables publ
conocer como se toman las decisiones publicas, conocer cémo se manejan los caudales publicé
conocer bajo qué criterios actlan las instituciones publicas.

!

[0

Cod. Validacion: 6EY2Z4HZLEGMPLEHDMWFCHS5N?7 | Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4

Ml

La justificacién aportada por la interesada no permite apreciar la concurrencia del interés publ
la informacion sobre los DNI de los estudiantes y que pueda justificar el eventual perjuicio que
suponer la revelacion de sus datos personales.

Por todo lo anteriormente expuesto y visto el Informe de la Delegada de Proteccién de
Datos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

Edificio de Servicios Administrativos
C/ Real de San Roque, 1 sgerente@ulpgc.es
35015 Las Palmas de G.C.-LasPalmas - +34928 451 003 ULPGC ULPGC
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RESUELVO

PRIMERO.- Conceder el acceso parcial a la informacidn solicitada, salvo en lo relativo a los DNI
y a la minusvalia de los estudiantes.

SEGUNDQO.- Notificar la presente Resolucién a la interesada, haciéndole saber que la normativa de
proteccion de datos personales serd de aplicacion al tratamiento posterior de los obtenidos a través
del ejercicio del derecho de acceso, siendo la responsabilidad exclusiva de la interesada el
cumplimiento de la misma.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses o, previa y potestativamente, reclamacién ante el Comisionado de transparencia y acceso a
la informacidén publica de Canarias, en el plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se contara a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Resolucion, conforme
a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, en relacién con los articulos 30, 112.2 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

EL GERENTE
Roberto Moreno Diaz

Edificio de Servicios Administrativos
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE CONCEDE EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 4 de marzo de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria solicitud de acceso a la informacion publica formulada _
B - 2paro de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a
la informacion publica. El texto de la solicitud de informacion es el siguiente:

“Solicito copia de todos los documentos en su poder relativos a acuerdos con organizaciones chinas, en adelante “los acuerdos”,
desde el 1 de enero de 2006 hasta la actualidad.

Incluyendo: La creacion/establecimiento de los acuerdos.

Por ejemplo: Carta de intenciones, memorando de entendimiento, acuerdo de colaboracion cientifico-académico, contratos,
convenios, informes de progreso y evaluaciones de los acuerdos actas, informes, listas de acciones y documentos informativos, la
finalizacion de los acuerdos, cualquier otro documento exclusivamente de nivel organizativo relativo a los acuerdos.

Solicito copia de los documentos relativos a la ayuda financiera a su universidad o a sus empleados procedente de organizaciones
chinas.

Incluyendo el apoyo financiero a departamentos, facultades, investigacion, conferencias, publicaciones, proyectos, programas
conjuntos, financiacion del talento, etc.

Solicito copia de todos los documentos relativos a la posible influencia y consecuencias negativas y/o perjudiciales de los acuerdos
entre su universidad y organizaciones chinas.

Incluyendo: Quejas, criticas Informes de alerta y/o incidentes, Procesamiento y evaluacion de lo anterior.

Solicito copia de los documentos relativos a cualquier comunicacion sobre los acuerdos realizada entre la universidad y
organizaciones chinas, la Embajada de Espaiia en Pekin, el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, el
Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital, el Ministerio de Defensa, CRUE Universidades Esparfiolas y cualquier
otra organizacion universitaria o estudiantil.

Organizaciones chinas se refiere a: Empresas chinas, Organismos gubernamentales chinos, Universidades y otras instituciones
educativas y del conocimiento chinas, Fundaciones chinas.

Todos los documentos solicitados se refieren a acuerdos con organizaciones chinas, en ningun caso tengo interés en documentos
relativos a estudiantes chinos.

Tanto si esta solicitud de acceso es admitida a tramite como si es inadmitida a tramite, solicito que en la resolucion a este expediente
administrativo figure una explicacion pormenorizada de los tramites de procedimiento realizados para la emision de la resolucion
correspondiente a este expediente administrativo, asi como las fuentes y documentacion consultadas para emitir la resolucion
correspondiente.

En los casos en que la aplicacion de los articulos 14y 15 de la Ley 19/2013 constituya un acceso parcial a la informacion solicitada
v en virtud del articulo 16 de la Ley 19/2013, solicito la identificacion especifica de los limites previstos en los articulos 14y 15 de
cada una de las partes omitidas de la informacion publica proporcionada al constituir informacion afectada por el limite
correspondiente.

En este sentido, el criterio interpretativo CI/002/2015 del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno concluye que la “aplicacion

)

(de los limites) debera justificar y motivar la denegacion”.

Solicito que la informacion se me entregue tal y como obre en poder de la institucion, entidad o unidad correspondiente, para evitar
asi cualquier accion previa de reelaboracion, tal y como es considerada por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el
criterio interpretativo CI/007/2015.”

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C.-LasPalmas- ULPGC ULPGC
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Segundo.- Con fecha 7 de marzo, el Servicio de Organizacion y Régimen Interno, la unidad
competente para la gestion de este procedimiento, solicité informe a la Secretaria General de la
ULPGC.

Tercero.- Debido al volumen y la complejidad de la informacion solicitada y de acuerdo a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso
a la informacion publica, por la Resolucion del Gerente de la ULPGC de fecha 29 de abril de
2022 se acordo la ampliacion del plazo maximo de la resolucion del expediente por otro mes,
informando de esta circunstancia a la solicitante.

Cuarto.- Durante la tramitacion del expediente se ha detectado que la informacion solicitada
puede afectar a derechos o intereses de terceras personas, por lo que, en aplicacion del articulo 45
de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, por
la Resolucion del Gerente se acordd la suspension del plazo maximo para dictar la resolucion,
concediendo a los terceros afectados un plazo de quince dias para realizar alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- El gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2
CE, el ejercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros
administrativos, se regula por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, segin reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias se regula por la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion ptblica.

I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10
de julio de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre
transparencia y acceso a la informacion publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la unidad responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y
Régimen Interno y el 6rgano competente para la resolucion es el Gerente.

IIL- A la vista del tipo de informaciéon solicitada, su extension en el tiempo, volumen,
complejidad y diferentes unidades, servicios y érganos implicados, ha de indicar que la podriamos
perfectamente adjetivar cualitativa y cuantitativamente como "peticion abusiva" segun el Criterio
Interpretativo CI/003/2016 del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espafia, en cuyo
apartado 11.2.2.B.1, se afirma que puede entenderse una solicitud como abusiva "Cuando, de ser

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C.-LasPalmas- ULPGC ULPGC
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atendida, requiera un tratamiento que obligara a paralizar el resto de las gestion de los sujetos obligados a
suministrar la informacion, impidiendo la atencion justa y equitativa de su trabajo y el servicio publico que tienen

encomendado, y asi resulte de acuerdo con una ponderacion razonada y basada en indicadores objetivos".

No obstante, y a pesar de ello, se procede a contestar en tiempo y forma la solicitud formulada.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder a la solicitante el acceso a la siguiente informacion publica:

1.- DOCUMENTOS RELATIVOS A ACUERDOS CON ORGANIZACIONES CHINAS

¢ Se adjuntan pdf de todos los convenios firmados por la ULPGC:

DE ASIA ORIENTAL AEEAO Y EL
INSTITUTO CONFUCIO

CULTURALES Y ACADEMICAS RELACIONADAS CON
CHINA

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C.- LasPalmas-

ULPGC ULPGC

ORGANIZACION FIRMANTE DEL ANO OBJETO
CONVENIO
CHANGCHUN NORMAL UNIVERSITY | 2009 | CREACION DE UN INSTITUTO CONFUCIONISTA
(CHINA)
MINISTERIO DE EDUCACION DE LA 2009 | ACUERDO CON EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
PROVINCIA DE JILIN (CHINA) PROVINCIA DE JILIN PARA APOYAR LA COOPERACION
ENTRE EL CHANGCHUN NORMAL COLLEGE Y LA ULPGC
UNIVERSIDAD DE YANTAI CHINA 2009 | DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ACTUACION
CONJUNTA DE CARACTER ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION
INSTITUTO CONFUCIO CHINA 2010 | ESTABLECIMIENTO DEL SALON DE CLASES CONFUCIO
UNIVERSIDAD DE BEIING JIAOTONG 2010 | PROGRAMAS DE ACTUACION CONJUNTA DE CARACTER
CHINA ACADEMICO Y DE INVESTIGACION ———
UNIVERSITY OF ARCHITECTURE AND 2010 | PROGRAMAS DE ACTUACION CONJUNTA DE CARACTER =
TECHNOLOGY (CHINA) ACADEMICO Y DE INVESTIGACION —
1
BEIING JIATONG UNIVERSITY (CHINA) | 2011 | INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES —
BEIJING JIAOTONG UNIVERSITY | 2011 | CREACION DE UNA DOBLE TITULACION EN LENGUA Y —
(CHINA) CULTURA HISPANICA =
—
BEIING JIAOTONG UNIVERSITY | 2011 | DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ACTUACION —
(CHINA) CONJUNTA (MARCO) —
BEIING JIAOTONG UNIVERSITY | 2011 | DECLARACION DE INTENCIONES PARA EL DESARROLLO —
(CHINA) DE UN MASTER INTERUNIVERSITARIO ———
HEBEI INSTITUTE OF FOREINGN | 2015 | DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ACTUACION —
LANGUAGES (CHINA) CONJUNTA —
I
EAST CHINA NORMAL UNIVERSITY 2016 | DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ACTUACION —
CONJUNTA DE CARACTER ACADEMICO Y DE —
INVESTIGACION e
ASOCIACION ESPANOLA DE ESTUDIOS | 2019 | COLABORACION GENERAL DE ACTIVIDADES —
I
—
—
—
—
—
|
—
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CHANGCHUN NORMAL COLLEGE 2009 COOPERAR Y CREAR LA ESCUELA CONFUCIONISTA

ASOCIACION DE CHINO DE LA | 2015 PROPORCIONAR UN PROFESOR VOLUNTARIO DEL
PROVINCIA DE LAS PALMAS INSTITUTO CONFUCIO

ASOCIACION  CULTURAL  DRAGON | 2016 PROPORCIONAR UN PROFESOR VOLUNTARIO DEL
CHINO DE TENERIFE INSTITUTO CONFUCIO ULPGC PARA LA ENSENANZA DE
LA LENGUA'Y LA CULTURA CHINA

CANCHUN NORMAL UNIVERSITY 2016 | GARANTIZAR EL DESARROLLO DEL INSITITUO CONFUCIO
(ULPGC)

CHANGCHUN NORMAL UNIVERSITY 2021 | COOPERACION EN LA CREACION Y GESTION DEL
INSTITUTO CONFUCIO

NATIONAL OCEAN TECHNOLOGY | 2021 COOPERACION EN LA PLANIFICACION ESPACIAL
CENTER MARINA

e Asimismo, se adjunta el encargo del rector de la ULPGC a la FPCT para la
gestion economica y financiera del IC en los afios 2015 y 2021.

2.- DOCUMENTOS RELATIVOS A LA AYUDA FINANCIERA A LA ULPGC O A SUS
EMPLEADOS PROCEDENTES DE ORGANIZACIONES CHINAS

¢ Se incluye hoja excell con todos los ingresos de organizaciones chinas hechas a la
ULPGC.

e Seincluye hoja excell con la relacion de todos los ingresos hechos a la FULP para la
organizacion de cursos de chino impartidos por la ULPGC, algunos de los cuales
fueron impartidos con el apoyo del IC. Asimismo, se nos informa de que parte de la
documentacion custodiada por la FULP, tras un traslado de ubicacion de su sede social
hace afios y una posterior inundacion de su sala de archivos, se ha perdido.

Para ampliar dicha informacion deberan dirigirse a la propia FULP.

e En cuanto a los cursos de chino impartidos por la ULPGC y/o el IC a través de la
FPCT, en la siguiente pagina direccion web podra ver los ingresos y gastos
correspondientes a la participacion de los mismos del IC desde 2010 (ver por ejemplo,
el ultimo informe que es de 2020, en las paginas 16, 62, 122 y 127).

https://www.fpct.ulpgc.es/es/transparencia.html

Para ampliar dicha informacion deberan dirigirse a la propia FPCT.

¢ Por otro lado, indicar que toda la informacion econémica relativa a las aportaciones
econémicas a la ULPGC (ingresos, gastos, etc.), ya sea relativa a la propia universidad,
ya sea relativa a cualquiera de sus entes dependientes (como la FPCT), esta disponible
detalladamente para cada ejercicio econéomico de la ULPGC en los diferentes
documentos publicados nuestra pagina web institucional en las siguientes
direcciones:

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C.-LasPalmas- ULPGC ULPGC
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Presupuestos de la ULPGC aprobados - disponibles en linea desde 2008 -
(https://www.ulpgc.es/gerencia/presupuestos);

Cuentas Anuales Consolidadas de la ULPGC aprobadas - desde 2007 -
(https://www.ulpgc.es/gerencia/cuentas_anuales);

Memorias del Servicio de Control Interno de la ULPGC aprobadas - desde 2016 -
(https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/sci/memorias/).

Informes de fiscalizacion de la ULPGC por parte de la Audiencia de Cuentas de
Canarias - desde 2010 hasta 2015- (https://www.ulpgc.es/transparencia/informes-
auditoria). Desde 2016 la fiscalizacion de cuentas esta en fase de tramitacion.

3.- DOCUMENTOS RELATIVOS A LA POSIBLE INFLUENCIA Y CONSECUENCIAS
NEGATIVAS Y/O PERJUDICIALES DE LOS ACUERDOS ENTRE
ORGANIZACIONES CHINAS Y LA ULPGC

No tenemos constancia de que exista ningun informe o documento relativo a la posible
influencia o consecuencias negativas.

No tenemos constancia de que exista ningun informe de alerta o incidente.

Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion Movilidad y Proyeccion Internacional
de la ULPGC, nos indican expresamente que "en este Vicerrectorado no consta ninguna
influencia negativa o perjudicial ni queja formal por escrito, informe de alerta o
incidente alguno que los acuerdos suscritos con entidades chinas hayan podido provocar
a la ULPGC o a terceros”.

4.- DOCUMENTOS RELATIVOS A CUALQUIER COMUNICACION SOBRE LOS
ACUERDOS ENTRE LA ULPGC Y ORGANIZACIONES CHINAS, EMBAJADA DE
ESPANA EN PEKIN, MINISTROS ESPANOLES, CRUE, ETC.

No disponemos de ningiin documento de esa indole.

Por otro lado, le informamos que la Secretaria General ha consultado la informacién en sus bases
de datos, archivos y demas documentacion digital y en papel cuyo deposito y custodia le
corresponde. Asimismo, y en aras a la transparencia que caracteriza a nuestra institucion, con el
fin de completar la informacion solicitada con otra informacion que no consta en la Secretaria, se

han realizado las siguientes gestiones:

Escrito dirigido al Vicerrector de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccion Internacional de
la ULPGC.

Escrito dirigido al Director de Campus Internacional de la ULPGC.

Escrito dirigido al Vicegerente de Asuntos Econémicos de la ULPGC.

Escrito dirigido al personal adscrito al Archivo documental de la ULPGC.

c/ Real de San Roque, 1
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Escrito dirigido al Gerente de la Fundacion Canaria Parque Cientifico-Tecnolédgico (FPCT).
Escrito dirigido al Gerente de la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas (FULP).
Escrito dirigido al actual Director Chino del Instituto Confucio (IC). No se ha obtenido respuesta.

Escrito dirigido al actual Secretario del IC.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, haciéndole saber que contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa
y potestativamente, reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion
publica de Canarias, en el plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, en relacion con los articulos 30, 112.2 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

EL GERENTE

Roberto Moreno Diaz
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE CONCEDE EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 21 de abril de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria solicitud de acceso a la informacion publica formulada por-

_ al amparo de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia

y de acceso a la informacion publica.

Segundo.- Con fecha 29 de abril, el Servicio de Organizacion y Régimen Interno, la unidad
competente para la gestion de este procedimiento, solicitoé informe al Gabinete de Inspeccion de
la ULPGC.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- El gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2
CE, el ejercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros
administrativos, se regula por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, segiin reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias se regula por la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10
de julio de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre
transparencia y acceso a la informacion publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la unidad responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y
Régimen Interno y el 6rgano competente para la resolucion es el Gerente.

III.- A la vista del tipo de informacion solicitada, su extension en el tiempo, volumen,
complejidad y diferentes unidades, servicios y érganos implicados, ha de indicar que la podriamos
perfectamente adjetivar cualitativa y cuantitativamente como "peticion abusiva" segtn el Criterio
Interpretativo CI/003/2016 del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espaiia, en cuyo

apartado 11.2.2.B.1, se afirma que puede entenderse una solicitud como abusiva "Cuando, de ser
atendida, requiera un tratamiento que obligara a paralizar el resto de las gestion de los sujetos obligados a
suministrar la informacion, impidiendo la atencion justa y equitativa de su trabajo y el servicio publico que tienen
encomendado, y asi resulte de acuerdo con una ponderacion razonada y basada en indicadores objetivos".

No obstante, y a pesar de ello, se procede a contestar en tiempo y forma la solicitud formulada.
Por todo lo expuesto,
RESUELVO

PRIMERO.- Conceder a la solicitante el acceso a la siguiente informacion publica:

c/ Real de San Roque, 1
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En relacion a la normativa que regula los derechos y deberes de los estudiantes nos remitimos a
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre) y a los
estatutos propios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Decreto 107/2016, de 1
agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la ULPGC —BOC n° 153, de 9 de agosto de 2016-
y Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de los Estatutos de la ULPGC —BOC
n°® 224, de 18 de noviembre de 2016). También hay que considerar lo dispuesto en el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

En relacion a la normativa sancionadora que regula el régimen disciplinario de los estudiantes
nos remitimos, mientras estuvo en vigor, al Decreto del 8 de septiembre de 1954 por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Académica (BOE de 12 de octubre) y, posteriormente, a la
Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria (BOE de 24 de febrero).

En relacion a la normativa propia sobre evaluacion de los estudiantes nos remitimos al
Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquirida
por el Alumnado en los Titulos oficiales, Titulos propios y de Formacion continua de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria. (Aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el 20 de diciembre de 2013 (BOULPGC de 14 de
enero de 2014). Este reglamento fue modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de
julio de 2019 (BOULPGC de 1 de agosto de 2019) y cuya informacion se encuentra publicada en
la siguiente direccion web:

https://www.ulpgc.es/reglamentos/reglamentos-tema/36

Respecto a los mecanismos de prevencion en el ambito universitario nos remitimos al Protocolo
para la Deteccion, Prevencion y Actuacion en los Supuestos de Acoso Sexual y por Razon de
Sexo-Género (Aprobado en Consejo de Gobierno, el 27 de julio de 2017) y al Protocolo de
atencion a la diversidad de género de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Aprobado
en Consejo de Gobierno, el 27 de enero de 2022) cuya documentacidon esta publicada en la
siguiente direccion web https://www.ulpgc.es/igualdad/recursos.

Todos reglamentos propios de la ULPGC se encuentran publicados en la siguiente direccion web:
https://www.ulpgc.es/reglamentos/reglamentos-portema

En relacién al nimero de expedientes disciplinario incoados a estudiantes por la ULPGC desde
el 1 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2021, asi como medidas provisionales,
expedientes resueltos y recursos, le informamos que solamente tenemos constancia de la apertura
de un expediente disciplinario a dos alumnos por fraude académico en julio del 2021 y que fue
resuelto con el archivo del expediente. Ademas, se iniciaron cuatro expedientes de informacion
previa (reservada) durante el afio 2021 a un total de siete alumnos de los cuales tres expedientes
fueron por fraude académico.

Finalmente, por lo que se refiere a los procedimientos de mediacion iniciados por la ULPGC
relativos a estudiantes, nos remitimos a las actuaciones realizadas por el Defensor de la
Comunidad Universitaria de la ULPGC que se encuentran recogidas en los informes anuales
publicados en la siguiente direccion web:

https://www.ulpgc.es/defensoruniversitario/documentos_old
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SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, haciéndole saber que contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa
y potestativamente, reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion
publica de Canarias, en el plazo de un mes. En ambos casos, ¢l plazo se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, en relacion con los articulos 30, 112.2 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

EL GERENTE

Roberto Moreno Diaz
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE CONCEDE EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 11 de julio de 2022 se recibio en el Registro de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, Resolucion del Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de Canarias, por la que se estima parcialmente reclamacion formulada por ||| |Gz
_, contra la Resolucion de la Gerente de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, de fecha 29 de enero de 2021, en respuesta a la solicitud de acceso a la informacion
publica de fecha 14 de diciembre de 2020, y relativa a los tutores externos de practicas clinicas
de medicina y fisioterapia del Servicio de Rehabilitacion y Medicina Fisica del Complejo
Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil de Gran Canaria para los cursos 2019-2020 y
2020-2021.

HASH: cd14a61075a27da1d7e1530b07a9edda

ROBERTO MORENO DIAZ (1 de 1)

Gerente
Fecha Firma: 23/11/2022

Segundo.- El reclamante manifiesta recibir la informacion sobre los tutores del area de
fisioterapia y los TFG que han tutorizado, pero no la relativa al area de Medicina ni a la
certificacion de la autorizacion de tutorizacion.

Tercero.- Estimada parcialmente la reclamacion de _ por

el Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se ha requerido a la
Universidad para que hiciera entrega de la informacion solicitada por el interesado, siempre que
esa documentacion exista, y para que, de no existir tal informacion, se le informara sobre tal
inexistencia, remitiendo al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
copia de la informacion enviada con acreditacion de su entrega.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- El gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2
CE, el ejercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros
administrativos, se regula por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, segtiin reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias se regula por la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.
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I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de la
de 10 de julio de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre
transparencia y acceso a la informacion publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la unidad responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y
Régimen Interno y el 6rgano competente para la resolucion es el Gerente.

Visto el Informe de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, D® Maria Del Mar
Tavio Pérez,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder el acceso a la informacion publica solicitada por D. _

En cuanto a la solicitud de informacion sobre identificacion de los tutores externos de practicas
clinicas de medicina de la ULPGC del Servicio de rehabilitacion y medicina fisica del Complejo
hospitalario universitario insular materno infantil de Gran Canaria para los cursos 2019-2020 y
2020-2021, figura en la documentacion del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, una
solicitud de venia docente para personas sin vinculo previo con la ULPGC VD-PE, a nombre de
don NG itid2 por cl Sccretario del departamento de Ciencias
Meédicas y Quirargicas de esta Universidad y con informe favorable del Consejo de dicho
departamento en reunion de 3 de marzo de 2020. La venia docendi era para impartir practicas
clinicas de la asignatura Rehabilitacion y Medicina Fisica en el Grado de medicina, en el curso
académico 2020-2021. Esta venia docendi una vez firmada, que este decanato no ve
inconveniente, se remitio al departamento que a su vez la remitio al servicio de personal docente
el 29 de octubre de 2021.

No consta informacion adicional sobre sobre otras venias.

Respecto a las tutorias de TFG en medicina, segun la documentacion disponible en la Secretaria
de la Facultad de Ciencias de la Salud, don ||| GGG 2 on ol listado de
tutores de trabajos de fin de Grado en medicina en el curso 2015-2016, y como cotutor de TFGs
de medicina en los cursos 2016-2017 y 2017-2018. Asi mismo figura como cotutor de tres trabajos
de fin de grado de la titulacién de medicina: uno en el curso 2015-2016, otro en el curso 2016-
2017 y un tercer trabajo de fin de grado en el curso 2017-2018 y como tutor en un trabajo de fin
de grado de medicina que no se presentd/ aprobo, sin que consten mas trabajos de fin de grado
tutorizados hasta la fecha, en el aplicativo informatico que registra estos datos desde 2014 hasta
la actualidad.

2. Enlo que respecta a la Certificacion de la autorizacion de tutorizacion, no consta en el Decanato
documento expreso al respecto, salvo los listados mencionados en el parrafo anterior.
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SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion al interesado, haciéndole saber que la normativa
de proteccion de datos personales sera de aplicacion al tratamiento posterior de los datos
obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso.

TERCERO.- Remitir copia de la informacion y de la acreditacion de su entrega al Comisionado
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Canaria.

CUARTO.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses o, previa y potestativamente, reclamacion ante el Comisionado de transparencia y
acceso a la informacion publica de Canarias, en el plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se
contara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente
Resolucion, conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, en relacion con los
articulos 30, 112.2 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

EL GERENTE
Roberto Moreno Diaz
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE CONCEDE EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 16 de mayo de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria solicitud de acceso a la informacion publica formulada por .

, al amparo de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica. El texto de la solicitud de
informacion es el siguiente:

“La oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de la
ULPGC”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- El gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2
CE, el e¢jercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros
administrativos, se regula por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, segiin reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias se regula por la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10
de julio de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre
transparencia y acceso a la informacion publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la unidad responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y
Régimen Interno y el 6rgano competente para la resolucion es el Gerente.

RESUELVO
PRIMERO.- Conceder a la solicitante el acceso a la informacion solicitada.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, haciéndole saber que contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa

c/ Real de San Roque, 1
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y potestativamente, reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion
publica de Canarias, en el plazo de un mes. En ambos casos, ¢l plazo se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, en relacion con los articulos 30, 112.2 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

EL GERENTE

Roberto Moreno Diaz

c/ Real de San Roque, 1
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II1. Otras Resoluciones
Otras Administraciones Publicas

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

1768 RESOLUCION de 17 de mayo de 2022, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo de 13 de mayo de 2022, que aprueba la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medias urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Visto el mandato conferido por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
extraordinaria celebrada el 13 de mayo de 2022,

RESUELVO:
Publicar en el Boletin Oficial de Canarias el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN APLICACION DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha 29 de diciembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del Estado la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico (en adelante Ley 20/2021), motivada segiin su exposicion de motivos,
en la alta tasa de temporalidad que se registra en el empleo publico.

Las medidas contenidas en la Ley pretenden situar la tasa de cobertura temporal por
debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales, activando un ultimo proceso de
estabilizacion que se suma a los ya iniciados en 2017 y 2018 y estableciendo unos plazos
tasados para asegurar la ejecucion de todas las ofertas antes del 31 de diciembre de 2024.

La Ley 20/2021 prevé, entre otras medidas, que tenga lugar un proceso de estabilizacion
del empleo temporal en las Administraciones Publicas que se conforma en dos cauces
principales:

Elprimero deellos, recogidoenelarticulo 2.1, autorizaun tercer proceso de estabilizacion
de empleo publico, adicional al establecido en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y 2018 que “incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion
de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas
y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase

de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
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trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la
negociacion colectiva.

El segundo de ellos, establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava, autoriza
con caracter Unico y excepcional la posibilidad de convocar por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 “hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016”. Y, adicionalmente a estas se incluiran en las convocatorias por el sistema de
concurso, “las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016”.

Como principios comunes a ambos procesos establece la Ley 20/2021 que las ofertas
de empleo que articulen estos procesos, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos
diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022. La publicacion de las convocatorias de los
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico
debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022. Y la resolucion de estos procesos
selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Asimismo, se establece que los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad y podran ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales pudiendo articularse medidas
de coordinacion.

Por otra parte, la Ley establece que en el supuesto de que en la normativa especifica
sectorial o de cada Administracion asi se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad
o de promocioén interna previos de cobertura de plazas seran compatibles con los procesos
de estabilizacion.

El articulo 2.5 contiene la obligacion siguiente: “de la resolucion de este proceso no
podra derivarse, en ninglin caso, incremento de gastos ni de efectivos, debiendo ofertarse
en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacion temporal”.

Se ha cumplido con el requisito de negociacion establecido con caracter general en el
articulo 37 del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el requisito de participacion
que establece el articulo 181.a) de los vigentes Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

En vista de lo expuesto y al amparo de la normativa sefalada, esa Gerencia propone al
Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal en los términos que establece el presente Acuerdo. La presente Oferta incluye
las plazas correspondientes al personal funcionario y al personal laboral con asignacion
presupuestaria que se propone proveer por los procedimientos legales previstos en la norma.
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Segundo.- Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion.

1.- El nimero de plazas que se propone estabilizar por el sistema de concurso-oposicion
segun lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, asciende a un total de 6. De las
cuales, 2 corresponden a personal funcionario y 4 a personal laboral, segiin consta en el
anexo.

2.- El nimero de plazas que se propone estabilizar por el sistema de concurso, segtn lo
establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, se resumen
en las siguientes cantidades, que suman un total de 194 plazas, seglin consta en el anexo:

40 plazas de funcionarios en aplicacion de la disposicion adicional sexta.

29 plazas de funcionarios en aplicacion de la disposicion adicional octava.

96 plazas de personal laboral en aplicacion de la disposicion adicional sexta.
29 plazas de personal laboral en aplicacion de la disposicion adicional octava.

Tercero.- Certificacion al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 7 del articulo 2 de la Ley 20/221 se
certificard al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal
en cada uno de los ambitos afectados, con el fin de permitir el seguimiento de la oferta.

Cuarto.- Ampliacion.

La presente Oferta de Empleo Publico podra ser objeto de ampliacion, con anterioridad
a 1 de junio del presente afio si hubieran de incorporarse nuevas plazas que cumplan los
criterios de estabilizacion establecidos en la Ley 20/2021.

Quinto.- Publicidad.

Por el Sr. Rector se procederd a la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin
Oficial de Canarias.”

Contra la presente Resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. O, potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el
Rector de la Universidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio en su caso de la procedencia de recurso extraordinario
de revision.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de mayo de 2022.- El Rector, Luis Serra Majem.
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ANEXO

Apartado 1. Plazas cuyo sistema de seleccidn es el concurso-oposicidn (Articulo
2.1de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre)
Personal Funcionario
Grupo | Escala Denominacion Vacantes
Administrativo Puesto
Cc1 Base/Administrativo de
Administrativa Movilidad 2
Total plazas 2
Personal Laboral
Grupo Especialidad Vacantes
3 Técnico Especialista | Informatica 1
Técnico de
3 Laboratorio Quimica 1
4 Oficial Laboratorio 1
5 Auxiliar Servicios Generales 1
Total plazas 4

Total plazas concurso-oposicion:

Apartado 2. Plazas cuyo sistema de seleccion es el concurso de méritos

o]

(Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre)

Personal Funcionario

Vacantes | Vacantes
Grupo | Escala Denominacion D.A.62 D.A.82
Al Letrado/a 1
Al Técnico/a base 1
Ayudante de
Archivos, Bibliotecas |Bibliotecario/a-
A2 y Museos Jefe/Bibliotecario/a 7 2
Administrativo Puesto
Base/Administrativo apoyo
- . Decano-
Adminlstrativa Director/a/Administrativo de
Departamento/Administrativo
C1 Movilidad 32 26
Total plazas 40 29

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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Personal Laboral
i Vacantes | Vacantes
Grupo Especialidad D.A 69 DA 89
Titulado/a Superior | Evaluaciéon y Calidad 2 0
Titulado/a Superior | Administracién 2 0
1 Titulado Superior Relaciones Internacionales 6 0
2 Titulado Medio Comunicacion 2 0
2 Titulado Medio Evaluacidn y Calidad 1 0
2 Titulado Medio Relaciones Internacionales 0 1
3 Técnico Especialista | Animalario-granja 0 1
3 Técnico Especialista |Imagen y Sonido 0 1
3 Técnico Especialista Prlotgcolo y Relaciones 1 0
Publicas
o - Interpretacion del Lenguaj
3 Técnico Especialista e'p etacion del Lenguaje 1 0
de Signos
3 Técnico Especialista | Administracién 6 0
o . Reprografia, encuadernacion
3 Técnico Especialista oy 4 0
y autoedicién
3 Técnico Especialista | Biblioteca 5 3
3 Técnico Especialista | Informatica 6 3
3 Técnico Especialista | Publicaciones 1 0
3 fechico _de. Mantenimiento General 1 0
Mantenimiento
Técnico d - .
3 ecnlco. e. Mecanica del Frio 1 0
Mantenimiento
Téeni
3 ecnico 'de' Electricidad 1 1
Mantenimiento
3 Técnico .de. Fontaneria 2 0
Mantenimiento
3 Técnico .de. Carpinteria 1 0
Mantenimiento
Técni , -~
3 ecnico de; Microscopia Electrénica 2 0
Laboratorio
Técnico d . - ]
3 ecnico (.e Microelectrénica Aplicada 1 0
Laboratorio
3 |!Senicoce Quimica 1 0
Laboratorio
Técnico de
Morfologi
3 Laboratorio orfologia 3 0
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- Vacantes | Vacantes
Grupo Especialidad D.A 69 DA 89

3 Técnico d(? Técnico-Instrumental 1 0
Laboratorio

3 Técnico d? Fisica y Electricidad 1 0
Laboratorio

3 Iaelgglr(;?(:r?o Diagndstico por imagen 1 0

4 Oficial Laboratorio 7 2

4 Oficial Animalario-Granja 2 0

4 Oficial Deporte 2 1

4 Oficial Biblioteca 3 2

4 Oficial Almacenero 1 0

4 Oficial Conductor-repartidor 1 0

5 Auxiliar Administracién 1 0

5 Auxiliar Servicios Generales 2 0

5 Auxiliar Conserjeria 24 14

Total plazas 96 29

Total plazas concurso de meéritos: 194
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE CONCEDE EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 11 de julio de 2022 se recibi6 en el Registro de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, solicitud de _, donde al
amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno y de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica, solicita la siguiente informacion::

“a) Informacion acerca de si durante los afios en que estuvo el CULP bajo cesion a la ULPGC, se identifico
la presencia de amianto en el edificio.

b) Si en dicho informe (punto 2) se recogia la presencia de amianto en el mismo.

¢) Si en algiin momento se informé al Comité de Seguridad y Salud de la posible presencia de amianto en
la construccion.

d) Que se informe quienes eran los responsables del mantenimiento del edificio por el periodo que estuvo
en uso por la ULPGC.

e) Que dicha informacion se le aporte siguiendo las recomendaciones de la AEPD y del comisionado de
transparencia para la proteccion de datos personales.

) Que dicha informacion se le sea comunicada en los plazos y la forma que establece la Ley 12/2014, de
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica de Canarias.”

Segundo.- Consta en el expediente informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de
fecha 20/07/2022.

Tercero.- Consta en el expedinte informe del Servicio de Obras e Instalaciones de fecha
25/07/2022.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica o, en los términos del articulo 105.2
CE, el e¢jercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros
administrativos, se regula por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, segun reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. La transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias se regula por la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C. -LasPalmas- ULPGC ULPGC
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I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10
de julio de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre
transparencia y acceso a la informacion publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la unidad responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y
Régimen Interno y el 6rgano competente para la resolucion es el Gerente.

IIL.- La Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10 de julio de 2015 establece que:

“2. La unidad responsable de la informacion publica requerird de los 6rganos, unidades y estructuras en
cuyo poder obre la informacion o que tengan atribuidas las competencias en la materia, la elaboracion,
puesta a disposicion y actualizacion de la informaciéon que debe hacerse publica en el Portal de
Transparencia.

3. Todos los 6rganos unidades y estructuras, asi como los miembros de la comunidad universitaria, estaran
obligados a colaborar con la unidad responsable de la informacién publica con caracter preferente y urgente,
en el ejercicio de sus funciones.”

RESUELVO
PRIMERO.- Conceder al interesado el acceso a la siguiente informacion publica:
1. No constan datos sobre los materiales utilizados en la construccion del edificio CULP.

2. No consta denuncia ni comunicacion de incidencias respecto la presencia del amianto en
el edificio CULP.

3. Esta cuestion no ha sido trada en el Comité de Seguridad y Salud de la ULPGC.

4. El responsable del mantenimiento fue la ULPGC.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion al interesado, haciéndole saber que contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa
y potestativamente, reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion
publica de Canarias, en el plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacidn publica y buen gobierno, en relacion con los articulos 30, 112.2 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

EL GERENTE
Roberto Moreno Diaz

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C. -LasPalmas- ULPGC ULPGC
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
POR LA QUE SE CONCEDE EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 25 de octubre de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de Las Palmas

de Gran Canaria solicitud de acceso a la informacion publica formulada por ||| GcNcNINGNGNGNGEEGE
Il 2! amparo de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion

publica. El texto de la solicitud de informacion es el siguiente:

HASH: cd14a61075a27da1d7e1530b07a9edda

ROBERTO MORENO DIAZ (1 de 1)

Gerente
Fecha Firma: 14/11/2022

“~ cuanto dinero destina la ULPGC al pago de licencias de software
-qué solucion da la institucion a los usuarios de un software cuya licencia deja de adquirirse
- como se contabiliza el personal o alumnado que utiliza cada software adquirido

- quien es el responsable de la decision de la adquisicion de dicho software

-que unidad de gasto asume dicha adquisicion.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

ARENCIA
0002 Fecha: 14/11/2022
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L.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2 CE, el
ejercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros administrativos, se regula por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
segun reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. La transparencia de la actividad publica y del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Canarias se regula por la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccidon quinta de la Resolucion del Rector de 10 de julio
de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre transparencia y acceso
a la informacion publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la unidad
responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y Régimen Interno y el 6rgano
competente para la resolucion es el Gerente.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder el acceso a la informacion publica solicitada.
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SEGUNDO.- Remitir a la solicitante la siguiente informacion:

(Cuanto dinero destina la ULPGC al pago de licencias de software?

El Servicio de Informatica como unidad operativa del 6rgano de contratacion de la Gerencia se encarga de
gestionar la seleccion de software de propoésito general, esto es el que afecte a toda la comunidad
universitaria en su actividad diaria.

Una buena parte de este software es de uso interno para subsistemas, red de voz y datos, monitorizacion,
copias de seguridad, servidores y bases de datos, y permanece inadvertido para el usuario final.

La otra categoria de software, los de uso directo por parte del usuario final, esto es las aplicaciones que el
usuario maneja o utiliza directamente, comprende las siguientes licencias y costes anuales:

Adobe Acrobat (aplicacion de ofimatica) 13.647,32 €
Deep Freeze Cloud (software de proteccion de contenidos en ordenadores de salas de uso publico) 12.000,00 €
Microsoft 365 (sistemas operativos Windows, aplicaciones ofimaticas Word, Excel, uso de la nube) 81.047,15 €
Panda Antivirus (proteccion de seguridad cibernética para ordenadores de usuario) 6.420,00 €
Lo que supone un coste total de 113.114,47€ anuales.

Las unidades con independencia presupuestaria, como son los Centros, Departamentos e Institutos de
Investigacion, pueden adquirir licencias de software de uso particular y especifico, obviamente en una
escala mucho menor, y en cuya seleccion, tramite de compra y gestion de uso no participa el Servicio de
Informatica.

(Qué solucion da la institucion a los usuarios de un software cuya licencia deja de adquirirse?

En ninguna de las licencias de software de proposito general de uso directo por parte del usuario que se
gestionan a través del Servicio de Informatica se ha planteado por el momento descontinuar su adquisicion;
en caso de que por cuestiones funcionales o econdmicas se encontrase una alternativa mas valida, seria
reemplazada por la misma. Si en algin momento se plantease la discontinuidad de alguna herramienta, por
motivos econdmicos, de escaso uso o utilidad o cualquier otro, previsiblemente se trasladaria la posibilidad
de adquirir los paquetes concretos que se necesitasen a las unidades de gasto independientes que
mantuviesen su interés, por cuestiones especificas y particulares, en continuar con su uso.

(Como se contabiliza el personal o alumnado que utiliza cada software adquirido?

Las empresas que comercializan los productos Adobe Acrobat, Microsoft 365 y Panda Antivirus tienen
politicas de venta para las universidades basadas en el volumen de profesores y estudiantes, y no permiten
la discrecionalidad. Los datos del nimero de estudiantes y profesores que se usan en las contrataciones para
el célculo del numero de licencias y los importes asociados se extraen de los datos publicos de la
Universidad.

Las licencias de Deep Freeze Cloud se adquieren en la cantidad adecuada para instalar en cada uno de los
ordenadores de las salas de informatica de edificio, del Servicio de Biblioteca y de los portatiles de
préstamo.

Actualmente no se hace un seguimiento pormenorizado de su uso real, asumiendo que es extenso.

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C.-LasPalmas- ULPGC ULPGC

IR LT

Cod. Validacion: 67K46RR352GLM24NCRGGLQELD | Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3



- n Universidad de .

Las Palmas de
Gran Canaria

(Quién es el responsable de la decision de la adquisicion de dicho software?

Las licencias de software de propdsito general de uso directo por parte del usuario son responsabilidad de
la Gerencia.

(,Qué unidad de gasto asume dicha adquisicion?

La Gerencia encomienda el tramite de compra al Servicio de Informatica y el pago a través de la unidad de
gasto del dicho servicio.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, haciéndole saber que contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente,
reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion publica de Canarias, en el
plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se contara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en relacion
con los articulos 30, 112.2 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ARENCIA
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En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

EL GERENTE

Roberto Moreno Diaz
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
POR LA QUE SE ACUMULAN LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA PRESENTADAS POR I Y s: CONCEDE EL ACCESO

A LA INFORMACION SOLICITADA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 22 de diciembre de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de Las Palmas

de Gran Canaria solicitud de acceso a la informacion publica formulada por _,
al amparo de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica. El

texto de la solicitud de informacion es el siguiente:

HASH: cd14a61075a27da1d7e1530b07a9edda

ROBERTO MORENO DIAZ (1 de 1)

Gerente
Fecha Firma: 06/02/2023

“Solicito informacion sobre si tenemos derecho los discapacitados de ULPGC(interinos) de un tanto % en
el concurso de méritos convocado por ULPGC. También se me aclarase si la cuota existente de personal
funcionario fijo de discapacitados es del 2%, ya que se tiende a tener ese porcentaje por el Organismo
Publico...”

Segundo.- Con fecha 25 de enero de 2023 la interesada, _, ha presentado otra

peticion, donde solicita el acceso a la siguiente informacion publica:

“Numero total de empleados discapacitados de la ULPGC; % total de personal discapacitado de la
ULPGC; respuesta por misma via de lo anterior, respuesta por la misma via también de la solicitud n° de
registro 2022-E-RE-33453 de fecha 12/12/2022; numero total de personal discapacitado del PAS de
ULPGC; porcentaje total de personal discapacitado del PAS de ULPGC.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2 CE, el
ejercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros administrativos, se regula por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
segun reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. La transparencia de la actividad publica y del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en el ambito de la Comunidad Autoénoma de
Canarias se regula por la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

II.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10 de julio
de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre transparencia y acceso
a la informacion publica en el &mbito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la unidad
responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacién y Régimen Interno y el 6rgano
competente para la resolucion es el Gerente.
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IIL.- El articulo 57 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas establece que: “El organo administrativo que inicie o tramite un procedimiento,
cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo
organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacion no procedera
recurso alguno”

RESUELVO

PRIMERO.- Considerando que las referidas reclamaciones guardan intima conexion y siendo el Servicio
de Organizacién y Régimen Interno érgano competente para tramitar y el Gerente de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria el 6rgano competente para resolver las mismas, acuerdo la acumulacion de las

solicitudes presentadas por | GG

SEGUNDO.- Visto el informe de la Directora de personal de la ULPGC, resuelvo conceder a la solicitante
el acceso a la siguiente informacion publica:

La norma de principal aplicacion al caso es el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n° 40, de 24 de febrero de
2011). De acuerdo con el articulo 2.2, el personal no docente de las Universidades Publicas Canarias queda
incluido en su ambito de aplicacion.

El articulo 4 del mismo Decreto contempla el porcentaje de reserva aplicable, pero indica, ademas, que la
reserva que se efectua en las ofertas de empleo publico debe permitir alcanzar progresivamente el 2% de
los efectivos totales de la Administracion, entendiendo que la referencia de la norma a la Comunidad
Auténoma de Canarias, se entendera hecha aqui a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En el colectivo del personal no docente de esta Universidad se alcanza el porcentaje indicado, como queda
reflejado en la siguiente tabla, que incluye al personal con vinculo tanto funcionarial como laboral,
permanente y temporal:

TIPO DE PERSONAL | VINCULACION EFECTIVOS EFECTIVOS
DISCAPACIDAD TOTALES

PAS funcionario PAS funcionario de | 5 205
carrera

PAS funcionario PAS funcionario | 9 204
interino

PAS laboral PAS laboral fijo 10 198

PAS laboral PAS laboral temporal 2 122

TOTAL 26 729
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Visto que el total de empleados del colectivo de personal no docente de la ULPGC a fecha actual es de 729
efectivos, el 2% de esta cantidad representa 15 personas (14,58), de manera que al contar esta Universidad
con 26 empleados que tienen declarado un grado de discapacidad, se supera ampliamente el minimo fijado
por la norma. Sin perjuicio de que esta Universidad pueda continuar contemplando en futuras convocatorias
ordinarias medidas de discriminacion positiva para las personas con discapacidad, lo cierto es que en este
momento cumple sobradamente la exigencia del articulo 4.1 del Decreto 8/2011, por lo que no resulta
exigible en esta convocatoria la reserva de discapacidad que contempla el Decreto, toda vez que su finalidad
ultima -la incorporacién a la plantilla de un 2% de personal con discapacidad- ya se hacumplido.

A mayor abundamiento, en relacion con la obligacién de reservar un minimo del 7% de las plazas que
conforman la Oferta de Empleo Publico anual para su cobertura por personas afectadas por discapacidad
(art. 4.1 Decreto 8/2011), es preciso analizar en qué condiciones se aplica esta obligacion, ello sin perjuicio
de que, como queda acreditado, esta Universidad alcanza y rebasa con creces el porcentaje del 2% de
efectivos con discapacidad que pretende alcanzar la norma.

El Decreto 8/2011 dispone que: “Las plazas reservadas con caracter general a personas con discapacidad
se incluirdn dentro de las convocatorias ordinarias.” (art. 4.5). A continuacion, dedica su Capitulo III a
regular los procesos selectivos y vuelve aqui a remarcar que la reserva se producird en convocatorias
ordinarias. Asi, el articulo 5 regula las “convocatorias ordinarias con turno para personas con discapacidad”,
insistiendo en su apartado 4 en este caracter ordinario de las convocatorias. Por su parte, el apartado 2 de
este precepto alude a que “las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes”, esto
es, indica la existencia de una fase de oposicion en el proceso selectivo.

La Resolucion por la que se convoca el proceso selectivo que cita, en cambio, no convoca un proceso
ordinario ni se prevé la superacion de pruebas como parte del mismo. Se trata de un proceso absolutamente
excepcional, de estabilizacion de empleo de larga duracion por el sistema de concurso, convocado al
amparo de las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La citada Ley 20/2021 autoriza primeramente la convocatoria de un tercer proceso de estabilizacion de
empleo publico, adicional a los procesos regulados en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
los afios 2017 y 2018. Autoriza, en concreto, una tasa adicional para la estabilizacion y prevé que el sistema
de seleccion sera el concurso-oposicion.

Pero, ademas, en lo que aqui interesa, las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021
contemplan otro proceso de caracteristicas netamente diferenciadas, en tanto que se prevé su realizacion
por una sola vez, justificado por tratarse de una situacion excepcional y aplicando el sistema de concurso,
todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico

Por su parte, en la propia convocatoria se hace constar que deriva de la Oferta de Empleo Publico
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de esta
Universidad (BOC n° 103, de 26 de mayo), conforme a lo establecido en las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021. Continua exponiendo que: “Se trata por tanto de un proceso excepcional
de estabilizacion de empleo de larga duracidn por el sistema de concurso. El proceso selectivo se concreta
en la aplicacion del baremo de méritos que figura como Anexo I de las bases de la convocatoria que pretende
la valoracion de los méritos mas adecuados para seleccionar a los aspirantes que adquiriran la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera de esta Universidad.”

Como se comprueba, las DD.AA. Sexta y Octava de la Ley 20/2021 no regulan un nuevo proceso de
estabilizacion temporal adicional a los ya contemplados en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para los afios 2017 y 2018, sino un proceso unico, totalmente excepcional y que se celebra por una sola vez
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mediante el sistema de concurso. En dicho contexto no resulta aplicable la reserva de discapacidad que
contempla el Decreto 8/2011, que se exige para convocatorias ordinarias en las que se prevean pruebas
selectivas.

Junto con lo anterior debe tenerse en cuenta la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
de 1 de abril de 2022 sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, dirigida a todas las Administraciones Piblicas afectadas por tales procesos.

En la Resolucion se expone que: “Dado el caracter basico de la Ley 20/2021 y por tanto de los procesos de
estabilizacion que se van a desarrollar en todas las Administraciones Publicas, con la finalidad de dar un
tratamiento armonizado a estos procesos en todo el territorio, previa consulta y debate con los
representantes de las Comunidades Auténomas y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias en
el seno de la Comision de Coordinacién del Empleo Publico, asi como con las organizaciones sindicales
mas representativas de las Administraciones Publicas en el seno de la Comision de seguimiento del Acuerdo
sindical relativo al Plan de choque para reducir la temporalidad en las Administraciones Publicas de 5 de
julio de 2021, se da difusion a las siguientes orientaciones que pueden servir de guia a las diferentes
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que la competencia corresponda en todo caso a la
Administracion convocante y respetando la potestad de auto organizacion de cada Administracion.”

Es decir, las orientaciones contenidas en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica estan
consensuadas con las principales Administraciones afectadas y las organizaciones sindicales, teniendo por
finalidad lograr una aplicacion armonizada de la Ley 20/2021, en particular respecto a los procesos de
estabilizacion. Orientaciones que, por otra parte, se han efectuado con anterioridad para los procesos de
estabilizacion convocados al amparo de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de los afios 2017
y 2018.

En relacion con la reserva de discapacidad, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
manifiesta lo siguiente: “3.5. Aplicacion de los turnos especificos. Sin perjuicio de lo que establezca la
normativa de aplicacion en cada ambito, se entiende que en el caso de los procesos de la disposicion
adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso como proceso excepcional, por una
sola vez, la convocatoria de las plazas se realizara con caracter general para igual valoracion de los méritos
objetivos fijados en el apartado 3.4.2 para todas las personas aspirantes. No obstante, en el proceso de
estabilizacion al amparo del articulo 2.1 de la Ley, es de aplicacion la normativa basica que establece el
que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre
condicionado a la compatibilidad con el desempefio de las tareas, por lo que puede haber supuestos en los
que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este turno se
estara a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacion en cada administracion publica en lo relativo
a su posible acumulacion.”

Como se ve, la Resolucion de la Secretaria de Estado, respetando la normativa especifica de cada ambito,
interpreta que la excepcionalidad del proceso contemplado en las DD.AA. Sexta y Octava, que se resolvera
por medio de concurso, justifica que se haga una valoracion igual de los méritos de los aspirantes, sin
efectuar reserva de discapacidad. Este es el criterio que ha adoptado esta Universidad dentro de su ambito
competencial, respetando escrupulosamente lo previsto en el Decreto 8/2011 y, ademas, los derechos de
todos los interesados en los concursos de estabilizacion, en los que rigen los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Como ejemplo de la aplicacion de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica se puede
acudir a las Ofertas de Empleo Publico tanto del Estado (BOE n° 124, de 25 de mayo de 2022), como de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 105, de 31 de mayo de 2022). En la primera, se manifiesta que
la oferta se adopta de conformidad con aquella Resolucion y se comprueba en los correspondientes Anexos
de la misma que no se ha previsto reserva de discapacidad alguna para los procesos a celebrar mediante
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concurso (DD.AA. Sexta y Octava). En la OEP de la Comunidad Auténoma, existe en el preambulo un
pronunciamiento especifico en cuanto a la reserva de discapacidad, que no se aplica a los puestos
convocados de acuerdo con las DD.AA. Sexta y Octava, debido a su caracter excepcional, siguiendo los
criterios de la citada Resolucion de la Secretaria de Estado.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, haciéndole saber que contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente,
reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacién publica de Canarias, en el
plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se contard a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion de la presente Resolucidon, conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno, en relacion
con los articulos 30, 112.2 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

EL GERENTE

Roberto Moreno Diaz
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE ACUMULAN LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA PRESENTADAS POR [N

I Y SE CONCEDE EL ACCESO A LA INFORMACION SOLICITADA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 21 de diciembre de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria solicitud de acceso a la informacion publica formulada por _

_ al amparo de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso
a la informacién publica. El texto de la solicitud de informacion es el siguiente:

HASH: cd14a61075a27da1d7e1530b07a9%edda

ROBERTO MORENO DiAZ (1 de 1)

Gerente
Fecha Firma: 06/02/2023

“Expongo: En referencia a la resolucion de 14 de noviembre de 2022, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, a puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario de la Escala Administrativa de esta Universidad, en el marco de la estabilizacion de
empleo temporal, publicado en el Boletin Oficial de Canarias num. 232 45974 jueves 24 de noviembre de
2022. He solicitado la participacion en este proceso selectivo, con el registro de entrada 2022-E-RE-
32906, con fecha 7/12/2022. Solicito Que me informen de los requisitos juridicos y técnicos en las que se
basaron por la cual no hayan contemplado una reserva de cupo de personas con discapacidad.”

Segundo.- Con fecha 25 de enero de 2023 la interesada, ||| GcNENGNGEEEEEEE. -

presentado otra peticion, donde solicita el acceso a la siguiente informacion publica:

ARENCIA
0001 Fecha: 06/02/2023
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“Numero total de empleados discapacitados de la ULPGC; % total de personal discapacitado de la
ULPGC; que se me informe de la consulta realizada con n° de registro 2022-E-RE-35616 de fecha 21-
12-2022, en ese registro solicito informacion que a dia de hoy no me han facilitado, adjunto solicitud y
acuse de recibo.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- El gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2 CE, el
ejercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros administrativos, se regula por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
seglin reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La transparencia de la actividad publica y del
ejercicio del derecho de acceso a la informacioén publica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Canarias se regula por la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10 de julio
de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre transparencia y acceso
a la informacion publica en el &mbito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la unidad
responsable de la informacién publica es el Servicio de Organizaciéon y Régimen Interno y el érgano
competente para la resolucion es el Gerente.

c/ Real de San Roque, 1
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IIL.- El articulo 57 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas establece que: “El organo administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podrd disponer, de oficio o a
instancia de parte, su acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion,
siempre que sea el mismo organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procedera recurso alguno”

RESUELVO

PRIMERO.- Considerando que las referidas reclamaciones guardan intima conexiéon y siendo el
Servicio de Organizacion y Régimen Interno organo competente para tramitar y el Gerente de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el 6rgano competente para resolver las mismas, acuerdo la

acumulacion de las solicitudes presentadas por _

SEGUNDO.- Visto el informe de la Directora de personal de la ULPGC, resuelvo conceder a la
solicitante el acceso a la siguiente informacion publica:

La norma de principal aplicacion al caso es el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 40, de 24 de
febrero de 2011). De acuerdo con el articulo 2.2, el personal no docente de las Universidades Publicas
Canarias queda incluido en su ambito de aplicacion.

El articulo 4 del mismo Decreto contempla el porcentaje de reserva aplicable, pero indica, ademas, que la
reserva que se efectiia en las ofertas de empleo publico debe permitir alcanzar progresivamente el 2% de
los efectivos totales de la Administracion, entendiendo que la referencia de la norma a la Comunidad
Autonoma de Canarias, se entendera hecha aqui a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En el colectivo del personal no docente de esta Universidad se alcanza el porcentaje indicado, como
queda reflejado en la siguiente tabla, que incluye al personal con vinculo tanto funcionarial como laboral,
permanente y temporal:

TIPO DE PERSONAL | VINCULACION EFECTIVOS EFECTIVOS
DISCAPACIDAD TOTALES
PAS funcionario PAS funcionario de | 5 205
carrera
PAS funcionario PAS funcionario | 9 204
interino
PAS laboral PAS laboral fijo 10 198
PAS laboral PAS laboral temporal 2 122
TOTAL 26 729
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Visto que el total de empleados del colectivo de personal no docente de la ULPGC a fecha actual es de
729 efectivos, el 2% de esta cantidad representa 15 personas (14,58), de manera que al contar esta
Universidad con 26 empleados que tienen declarado un grado de discapacidad, se supera ampliamente el
minimo fijado por la norma. Sin perjuicio de que esta Universidad pueda continuar contemplando en
futuras convocatorias ordinarias medidas de discriminacion positiva para las personas con discapacidad,
lo cierto es que en este momento cumple sobradamente la exigencia del articulo 4.1 del Decreto 8/2011,
por lo que no resulta exigible en esta convocatoria la reserva de discapacidad que contempla el Decreto,
toda vez que su finalidad ultima -la incorporacién a la plantilla de un 2% de personal con discapacidad-
ya se ha cumplido.

A mayor abundamiento, en relacion con la obligacion de reservar un minimo del 7% de las plazas que
conforman la Oferta de Empleo Publico anual para su cobertura por personas afectadas por discapacidad
(art. 4.1 Decreto 8/2011), es preciso analizar en qué condiciones se aplica esta obligacion, ello sin
perjuicio de que, como queda acreditado, esta Universidad alcanza y rebasa con creces el porcentaje del
2% de efectivos con discapacidad que pretende alcanzar la norma.

El Decreto 8/2011 dispone que: “Las plazas reservadas con caracter general a personas con discapacidad
se incluirdn dentro de las convocatorias ordinarias.” (art. 4.5). A continuacion, dedica su Capitulo III a
regular los procesos selectivos y vuelve aqui a remarcar que la reserva se producira en convocatorias
ordinarias. Asi, el articulo 5 regula las “convocatorias ordinarias con turno para personas con
discapacidad”, insistiendo en su apartado 4 en este caracter ordinario de las convocatorias. Por su parte, el
apartado 2 de este precepto alude a que “las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los
aspirantes”, esto es, indica la existencia de una fase de oposicion en el proceso selectivo.

La Resolucion por la que se convoca el proceso selectivo que cita, en cambio, no convoca un proceso
ordinario ni se prevé la superacion de pruebas como parte del mismo. Se trata de un proceso
absolutamente excepcional, de estabilizacion de empleo de larga duracion por el sistema de concurso,
convocado al amparo de las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La citada Ley 20/2021 autoriza primeramente la convocatoria de un tercer proceso de estabilizacion de
empleo publico, adicional a los procesos regulados en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para los afios 2017 y 2018. Autoriza, en concreto, una tasa adicional para la estabilizacion y prevé que el
sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

Pero, ademas, en lo que aqui interesa, las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021
contemplan otro proceso de caracteristicas netamente diferenciadas, en tanto que se prevé su realizacion
por una sola vez, justificado por tratarse de una situacion excepcional y aplicando el sistema de concurso,
todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico

Por su parte, en la propia convocatoria se hace constar que deriva de la Oferta de Empleo Publico
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Personal de Administraciéon y Servicios de esta
Universidad (BOC n° 103, de 26 de mayo), conforme a lo establecido en las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021. Continia exponiendo que: “Se trata por tanto de un proceso
excepcional de estabilizacion de empleo de larga duracion por el sistema de concurso. El proceso
selectivo se concreta en la aplicacion del baremo de méritos que figura como Anexo I de las bases de la
convocatoria que pretende la valoracion de los méritos mas adecuados para seleccionar a los aspirantes
que adquiriran la condicion de funcionario o funcionaria de carrera de esta Universidad.”

Como se comprueba, las DD.AA. Sexta y Octava de la Ley 20/2021 no regulan un nuevo proceso de
estabilizacion temporal adicional a los ya contemplados en las Leyes de Presupuestos Generales del
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Estado para los afios 2017 y 2018, sino un proceso unico, totalmente excepcional y que se celebra por una
sola vez mediante el sistema de concurso. En dicho contexto no resulta aplicable la reserva de
discapacidad que contempla el Decreto 8/2011, que se exige para convocatorias ordinarias en las que se
prevean pruebas selectivas.

Junto con lo anterior debe tenerse en cuenta la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
de 1 de abril de 2022 sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, dirigida a todas las Administraciones Publicas afectadas por tales procesos.

En la Resolucion se expone que: “Dado el caracter basico de la Ley 20/2021 y por tanto de los procesos
de estabilizacion que se van a desarrollar en todas las Administraciones Publicas, con la finalidad de dar
un tratamiento armonizado a estos procesos en todo el territorio, previa consulta y debate con los
representantes de las Comunidades Auténomas y de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
en el seno de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico, asi como con las organizaciones
sindicales mds representativas de las Administraciones Publicas en el seno de la Comision de seguimiento
del Acuerdo sindical relativo al Plan de choque para reducir la temporalidad en las Administraciones
Publicas de 5 de julio de 2021, se da difusion a las siguientes orientaciones que pueden servir de guia a
las diferentes Administraciones Publicas, sin perjuicio de que la competencia corresponda en todo caso a
la Administracion convocante y respetando la potestad de auto organizacion de cada Administracion.”

Es decir, las orientaciones contenidas en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica
estan consensuadas con las principales Administraciones afectadas y las organizaciones sindicales,
teniendo por finalidad lograr una aplicacion armonizada de la Ley 20/2021, en particular respecto a los
procesos de estabilizacion. Orientaciones que, por otra parte, se han efectuado con anterioridad para los
procesos de estabilizacion convocados al amparo de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de
los afios 2017 y 2018.

En relacion con la reserva de discapacidad, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
manifiesta lo siguiente: “3.5. Aplicacion de los turnos especificos. Sin perjuicio de lo que establezca la
normativa de aplicacion en cada ambito, se entiende que en el caso de los procesos de la disposicion
adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso como proceso excepcional, por
una sola vez, la convocatoria de las plazas se realizard con caracter general para igual valoracion de los
méritos objetivos fijados en el apartado 3.4.2 para todas las personas aspirantes. No obstante, en el
proceso de estabilizacion al amparo del articulo 2.1 de la Ley, es de aplicacion la normativa basica que
establece el que en las ofertas de empleo publico se reservard un cupo de plazas para personas con
discapacidad, siempre condicionado a la compatibilidad con el desempefio de las tareas, por lo que puede
haber supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas
convocadas en este turno se estara a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacion en cada
administracion publica en lo relativo a su posible acumulacion.”

Como se ve, la Resolucion de la Secretaria de Estado, respetando la normativa especifica de cada ambito,
interpreta que la excepcionalidad del proceso contemplado en las DD.AA. Sexta y Octava, que se
resolverd por medio de concurso, justifica que se haga una valoracion igual de los méritos de los
aspirantes, sin efectuar reserva de discapacidad. Este es el criterio que ha adoptado esta Universidad
dentro de su ambito competencial, respetando escrupulosamente lo previsto en el Decreto 8/2011 vy,
ademas, los derechos de todos los interesados en los concursos de estabilizacion, en los que rigen los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Como ejemplo de la aplicacion de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica se puede
acudir a las Ofertas de Empleo Publico tanto del Estado (BOE n° 124, de 25 de mayo de 2022), como de
la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 105, de 31 de mayo de 2022). En la primera, se manifiesta
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que la oferta se adopta de conformidad con aquella Resolucion y se comprueba en los correspondientes
Anexos de la misma que no se ha previsto reserva de discapacidad alguna para los procesos a celebrar
mediante concurso (DD.AA. Sexta y Octava). En la OEP de la Comunidad Auténoma, existe en el
preambulo un pronunciamiento especifico en cuanto a la reserva de discapacidad, que no se aplica a los
puestos convocados de acuerdo con las DD.AA. Sexta y Octava, debido a su caracter excepcional,
siguiendo los criterios de la citada Resolucion de la Secretaria de Estado.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, haciéndole saber que contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente,
reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion publica de Canarias, en el
plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se contard a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién de la presente Resolucion, conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en
relacion con los articulos 30, 112.2 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

ARENCIA
0001 Fecha: 06/02/2023
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
POR LA QUE SE CONCEDE EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 6 de septiembre de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de Las Palmas

de Gran Canaria solicitud de acceso a la informacion publica formulada por ||| GccEzNGGEGEGE.
al amparo de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica. El

texto de la solicitud de informacion es el siguiente:

“Acuerdos y/o Convenios actuales con el Club Natacion Metropole”

HASH: cd14a61075a27da1d7e1530b07a9%edda

ROBERTO MORENO DIAZ (1 de 1)

Gerente
Fecha Firma: 12/09/2022

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2 CE, el
ejercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros administrativos, se regula por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
seguin reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. La transparencia de la actividad publica y del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Canarias se regula por la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10 de julio
de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre transparencia y acceso
a la informacién publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la unidad
responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y Régimen Interno y el organo
competente para la resolucion es el Gerente.

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder el acceso a la informacion publica solicitada al interesado, informandole que podra
acceder a todos los convenios suscritos por la ULPGC a través del Portal de Transparencia de la ULPGC,
en los siguientes enlaces:

https://www.ulpgc.es/transparencia/convenios-y-encomiendas

https://www.ulpgc.es/secretariageneral/historico-convenios-colaboracion

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion al interesado, haciéndole saber que contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente,
reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion publica de Canarias, en el
plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se contara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno, en relacion
con los articulos 30, 112.2 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

EL GERENTE

Roberto Moreno Diaz
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
POR LA QUE SE CONCEDE EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 10 de agosto de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria solicitud de acceso a la informacion publica formulada por

al amparo de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica. El
texto de la solicitud es el siguiente:

“Procedimiento de actuacion frente al acoso laboral 9742/2022”

HASH: cd14a61075a27da1d7e1530b07a9%edda

ROBERTO MORENO DIAZ (1 de 1)

Gerente
Fecha Firma: 13/09/2022

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2 CE, el
ejercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros administrativos, se regula por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
segun reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. La transparencia de la actividad publica y del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Canarias se regula por la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

IL.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10 de julio
de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre transparencia y acceso
a la informacion publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la unidad
responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y Régimen Interno y el 6rgano
competente para la resolucion es el Gerente.

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder el acceso a la informacion publica solicitada por la interesada, informéandole que
podré acceder a la misma en el siguiente enlace:
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpge/BOULPGC/boulpge_agosto 2020 3 d
e_agosto.pdf (pag. 28)

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion al interesado, haciéndole saber que contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente,
reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion publica de Canarias, en el
plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se contard a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno, en relacion
con los articulos 30, 112.2 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

EL GERENTE
Roberto Moreno Diaz
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE CONCEDE EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 24 de septiembre de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria solicitud de acceso a la informacion publica formulada por .

I | a0 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y

de acceso a la informacion publica. El texto de la solicitud de informacion es el siguiente:

HASH: cd14a61075a27da1d7e1530b07a9%edda

ROBERTO MORENO DIAZ (1 de 1)

Gerente
Fecha Firma: 20/10/2022

“Guia docente de las asignaturas de ingenieria civil 45403-INGLES TECNICO 45404-
AMPLIACION DE INGLES TECNICO."

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2
CE, el ejercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros
administrativos, se regula por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
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informacion publica y buen gobierno, segin reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. La transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias se regula por la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10
de julio de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre
transparencia y acceso a la informacion publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la unidad responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y
Régimen Interno y el 6rgano competente para la resolucion es el Gerente.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO.- Remitir al solicitante la informacion publica solicitada.

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C.—LasPalmase ULPGC ULPGC
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SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, haciéndole saber que contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa
y potestativamente, reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion
publica de Canarias, en el plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, en relacion con los articulos 30, 112.2 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

EL GERENTE

Roberto Moreno Diaz

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C. - LasPalmas* ULPGC ULPGC
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GUIA DOCENTE CURSO: 2014/15
41909 - INGLES TECNICO

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 105 - Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles
TITULACION: 4019 - Grado en Ingenieria Civil
ASIGNATURA: 41909 - INGLES TECNICO

Vi a : (Titulacidén - Asignatura

CODIGO ULPGC: 41909 CODIGO UNESCO: 5701-11

MODULO: FORMACION BASICA MATERIA: IDIoMA MODERNO TIPO: Bisica
CREDITOS ECTS: & CURSO: ! SEMESTRE: 2° semestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 0 INGLES: &
SUMMARY
<C
—i
REQUISITOS PREVIOS )
No existen

Plan de Ensenanza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

NUmero: 2022-0001 Fecha: 20/10/2022

TRONLXAREN

El perfil profesional del ingeniero civil requiere de éste el poder disponer de un conocimiento
instrumental del inglés especifico de su area que le facilite la actualizacion de conocimientos, ¢l —=
intercambio informativo entre colegas, el éxito en la blisqueda de datos en las redes de E
informacion global y una eficaz comunicacion a pie de obra tanto con superiores como con
subordinados o personas ajenas al proyecto -pero implicadas en ¢l. Ademas, el disponer de ese
conocimiento lingiiistico le facilitaran su integracion laboral y su autoformacion y actualizacion
del estado del arte de su especialidad.

Debido al caracter transversal de la asignatura, tanto los conocimientos como las competencias
adquiridas en ella pueden servir de ayuda para mejorar el estudio del resto de las asignaturas del
grado, asi como la realizacion del proyecto fin de carrera. Sin olvidar tampoco las oportunidades
de intercambios universitarios y programas de movilidad durante su etapa formativa.

ol VRV

Competencias que tiene asignadas

Competencias generales de la titulacion: G1. Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas y conocimiento y ejercicio de las funciones de
asesoria, andlisis, planificacion, disefio, calculo, proyecto, direccion, construccion, gestion,
mantenimiento, conservacion y explotacion en los campos de la Ingenieria Civil.

G3. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria durante el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Cod. Validacion: 69AQLF TEBWKWAJT4WNR9C723Z4 | Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/
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Competencias especificas: EB Idioma:

- EB Idioma. Capacidad de divulgar la informacion obtenida durante el ejercicio profesional de
forma fluida, oral y escrita, en inglés, con otros colegas o interlocutores en general.

- EB Idioma. Valoracion de la importancia del inglés técnico para la comunicacion con otros
profesionales e instituciones internacionales.

- EB Idioma. Fomento de su inclusiéon en el mercado laboral y el mundo profesional de la
ingenieria civil a nivel internacional.

- EB_Idioma. Capacidad de busqueda y gestién de informacion en inglés relacionada con su
actividad profesional.

- EB Idioma. Capacidad de desarrollar el interés y las estrategias para un aprendizaje y practica
autébnomos del inglés.

- EB _Idioma. Mejora en el uso eficaz de las TICs para la practica autobnoma del inglés.
Competencias genéricas:

- Competencias nucleares: N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y
vias de comunicacion mas apropiados.

N3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones

en las que desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en

procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

NS. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno

desarrollo humano, la convivencia y la justicia social.

- Competencias transversales: T1.1. Tener iniciativas y adquirir conocimientos basicos sobre las
organizaciones y familiarizarse con los instrumentos y técnicas, tanto de generacion de ideas como
de gestion, que permitan resolver problemas conocidos y generar oportunidades.

T2.1. Analizar sistémica y criticamente la situacion global, atendiendo la sostenibilidad de forma
interdisciplinaria asi como el desarrollo humano sostenible, y reconocer las implicaciones sociales
y ambientales de la actividad profesional del mismo ambito.

T3.1. Planificar la comunicacion oral, responder de manera adecuada a las cuestiones formuladas y
redactar textos de nivel basico con correccion ortografica y gramatical.

T4.1. Participar en el trabajo en equipo y colaborar, una vez identificados los objetivos y las
responsabilidades colectivas e individuales, y decidir conjuntamente la estrategia que se deb
seguir.

T5.1. Identificar las propias necesidades de informacion y utilizar las colecciones, los espacios y
los servicios disponibles para disefar y ejecutar busquedas simples adecuadas al ambito tematico.
T6.1. Llevar a cabo tareas encomendadas en el tiempo previsto, trabajando con las fuentes de
informacion indicadas, de acuerdo con las pautas marcadas por el profesorado.

T7. Adquirir capacidad de liderazgo.

T8. Organizar y planificar el tiempo y el trabajo tanto individual como en equipo.

T9. Desarrollar una actitud critica y de autocritica que le permita cuestionar los planteamientos
propuestos y sugerir nuevas soluciones. T10. Utilizacion de idioma extranjero con nivel adecuado.
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Objetivos

- Adquisicion y aplicacion de la terminologia basica en inglés del area de la ingenieria civil.

- Manejo a nivel elemental de las funciones y aspectos gramaticales de la comunicacion técnica en
el ambito de la ingenieria civil.

- Utilizacion de la lectura de informacion técnica en inglés como medio de adquisicion, ampliacion
y actualizacion de conocimientos.

- Comprension y utilizacion de la lengua inglesa de forma contextualizada en campos de interés
para la ingenieria civil.

- Capacidad para obtener, manipular e intercambiar informacion técnica sobre temas de su
especialidad, incluyendo el uso eficiente de las TICs.
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Contenidos:

1. Civil Engineering: 1.1. Fields of specialization. 1.2. Labour division in construction. 1.3.Types
of projects. 1.4. Connectors: “And” Group. (12 horas: 6 horas teoria + 6 horas practicas)

2. Dealing with numbers: 2.1. Math expressions. 2.2. Measurements and specifications. 2.3.
Dimensions. 2.4. Connectors. “But” Group. (12 horas: 6 horas teoria + 6 horas practicas)

3. Construction materials. 3.1. Concrete technology. 3.2. Other construction materials. 3.3.
Connector: “So” Group. 3.4. Verbs on influence.(12 horas: 6 horas teoria + 6 horas practicas)

4. Machinery. 4.1. Tools and heavy equipment. 4.2. Accesories and attachments. 4.3. Relative
clauses. (12 horas: 6 horas teoria + 6 horas practicas)

5. Construction procedures. 5.1. Progress chart. 5.2. Tendering for and financing a project. 5.3.
Time and Conditional clauses. (12 horas: 6 horas teoria + 6 horas practicas)

Metodologia:

Se combina el aspecto instruccional sobre la terminologia basica del ambito de la ingenieria civil
con la elaboracion de tareas relacionadas con el futuro uso de esta segunda lengua. En las
actividades de teoria se utiliza la clase interactiva, con explicaciones del profesor y uso de la
pizarra digital o el cafion de video, presentaciones en Powerpoint o video y participacion de los
alumnos. Se dedicaran dos horas semanales a las clases teoricas.

En las actividades practicas se fomentan las destrezas de lectura y expresion oral y escrita. Los
alumnos participan en las resoluciones de los ejercicios y preparan la linea de trabajo para las
diferentes tareas y el proyecto final, apoyados por el profesor. Se dedicaran dos horas semanales
para las clases practicas.

Las tareas obligatorias de curso las realizan los alumnos en grupo, aunque se establece un
equilibrio entre el rendimiento individual (a través de la asistencia y participacion en clase, en los
controles y en las presentaciones orales) y el trabajo colectivo (restantes tareas y proyecto final).
Por medio de las tutorias se apoya la asimilacion por el alumnado de los contenidos tedricos, y se
realiza un seguimiento de sus tareas no presenciales.

El alumno utiliza el Campus Virtual de la ULPGC no solo para el acceso a los materiales de
estudio y de trabajo, sino también para la entrega de las tareas encomendadas asi como a un
repositorio de material de refuerzo, ejercicios de autoevaluacion, etc.

Actividades de teoria:

AF1. Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos.

AF4. Actividad presencial: Tutorias.

AF6. Actividad presencial: Seminarios, talleres y conferencias.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

AFS8. Actividad no presencial: Busqueda de informacion.

AF11. Actividad no presencial: Trabajo autébnomo de estudio y preparacion de entregables.
AF12. Actividad no presencial: Realizacion de pruebas de autoevaluacion.

AF13. Actividad no presencial: Tutorias virtuales.

EB_Idioma (todas),G1, G3, N1, N3, T1.1, T2.1, T3.1, T4.1, T5.1, T6.1, T8, T9, T10
Actividades practicas:

AF2. Sesiones presenciales de trabajo practico en el aula.

AF4. Actividad presencial: Tutorias.

AF6. Actividad presencial: Seminarios, talleres y conferencias.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

AFS8. Actividad no presencial: Busqueda de informacion.

AF10. Actividad no presencial: Trabajos, proyectos y otras actividades dirigidas.

AF12. Actividad no presencial: Realizacion de pruebas de autoevaluacion.

AF13. Actividad no presencial: Tutorias virtuales.

EB_Idioma (todas), G1, G3, N1, N3, N5, T1.1, T2.1, T3.1, T4.1, T5.1, T6.1, T7, T8, T9, T10
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

1. Pruebas escritas que permitan evaluar todos los niveles de conocimiento de los estudiantes,
permitiéndoles reflexionar sobre las cuestiones planteadas y estructurar sus respuestas. Su
contenido serd coherente con los objetivos y resultados del aprendizaje de la asignatura.

2. Presentaciones escritas y orales que permitan evaluar la capacidad de comunicarse de forma
adecuada utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados, destacando su capacidad
de expresion, dominio de la fluidez verbal, adecuado uso del vocabulario y capacidad de
improvisacion.

3. Tareas y practicas realizadas en la Plataforma Virtual Moodle, cuya finalidad sera consolidar y
practicar lo aprendido en el aula. Seran de obligado cumplimiento y habran de realizarse en su
totalidad.

4. Asistencia y participacion activa en clase. Dicho control permitira valorar el dominio de
procedimientos y el desarrollo de actitudes mediante la observacion de su conducta, su indice de
participacion y el nivel de razonamiento de sus intervenciones.

Sistemas de evaluacion

Las actividades de evaluacion que se desarrollen tienen por objeto valorar el grado de consecucion
de los objetivos y adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes, y han de ser
coherentes con las metodologias de ensefanza-aprendizaje especificadas para la materia.

Los estudiantes seran evaluados bajo un sistema de evaluacion continua mediante pruebas escritas
y/u orales, y la realizacion de tareas a través del Campus Virtual y la plataforma Moodle. Las
pruebas escritas objetivas consistiran en tres controles espaciados a lo largo del semestre y de los
que dispondran de pruebas similares en el Campus Virtual para su realizacion y autocorreccion.
Las restantes pruebas escritas, junto con las orales, formaran parte de un proyecto en grupo que
iran realizando escalonadamente a lo largo del semestre en base a cuatro tareas-presentaciones
escritas (a través del Campus Virtual)y dos presentaciones orales (en clase). Asimismo se valorara
la asistencia y participacion activa en clase.

Criterios de calificacion
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Convocatoria Ordinaria Junio:

1. Asistencia (superior al 70%) y participacidon activa (plantea preguntas; manifiesta espiritu
critico; responde a las preguntas). Ponderacion: 10% (70% = 5; 75% = 6; 80% = 7; 85% = 17,5;
90% = 8; 95% = 9; 100% = 10. Por debajo del 70%, o en casos de participacion nula en clase, no
se puntua en este apartado y podria perder el alumno el derecho a la evaluacion continua si el
absentismo a clase no esta justificado.

2. Pruebas escritas (demuestra haber adquirido los conceptos). 3 pruebas. Ponderacion: 30%

3. Presentaciones orales (capacidad de expresion oral/escrita (en pantalla) y estructuracion de
contenidos; demuestra dominio de la lengua y capacidad de respuesta). 2 presentaciones.
Ponderacion: 20%

4. Realizacion de trabajos, informes y tareas en Moodle (demuestra capacidad de andlisis y
razonamiento adecuados asi como capacidad de expresion escrita y estructuracion de contenidos).
4 tareas. Ponderacion: 40%

Los puntos 3 y 4 se insertan en una Unica tarea consistente en la elaboracion de un proyecto de
ingenieria civil mediante la realizacion de microtareas. Dicho proyecto se llevara a cabo en grupos
de 2-3 alumnos e incluiré su justificacion, dimensiones, personal y maquinaria, materiales, coste y
financiacion, y gestion. Los integrantes de cada grupo seran evaluados tanto de manera global
(presentaciones escritas y orales) como individual (presentaciones orales).

Convocatorias Extraordinarias (Julio y Diciembre):
Realizacion de un examen tnico que incluird la lectura comprensiva de un texto técnico
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relacionado con alguno de los topicos de la ingenieria civil tratados durante el curso con ejercicios
de vocabulario y preguntas sobre el contenido asi como diversos ejercicios de revision gramatical
similares en forma y contenido a los realizados en los diversos controles a lo largo del curso
académico (ejercicios de eleccion multiple con una o con varias respuestas validas, ejercicios de
completar huecos en un texto, ejercicios de re-escritura de frases o de composicion de oraciones
complejas.)
1. Preguntas de comprension lectora: 5
2. Vocabulario sobre lectura: 5
3. Vocabulario técnico: 8
4. Ejercicios gramaticales. a. Instrucciones: 5

b. Oraciones de relativo: 5

c. Uso de conectores: 8

d. Oraciones temporales: 4
5. Ejercicios de respuesta multiple: 10
6. Ejercicios de completar espacios: 10
Ponderacion: 50% items correctos.

No se tendran en cuenta ni la asistencia y participacion durante el curso ni las tareas realizadas a lo
largo de éste.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El alumno realizara diversas tareas en las que pondrd en practica futuras labores de su ejercicio
profesional y para las que tendrd que hacer uso tanto de los recursos estaticos (Biblioteca, Sala de
Proyectos) como virtuales (Campus Virtual, Internet). Entre ellas cabe destacar la realizacién de
diagramas de distribucion del trabajo o del avance de obras en un proyecto de construccion
(contexto profesional y social), la explicacion del procedimiento de uso de un nuevo material,
técnica 0 maquinaria (contexto cientifico y profesional), la dimensionalizacion y especificacion
técnica de un proyecto, su gestion y financiacion (contexto profesional) o la presentacion final de
un proyecto de construccion (contexto social y profesional).
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

S 1: Civil engineering fields and projects
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 6

S 2:
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 4

S 3:
Horas aula: 2
Problemas: 2

Cod. Validacion: 69AQLFTEBWKWAJT4WNR9OC72324 | Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/
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Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 4

S 4: Dealing with numbers: Maths and dimensions
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 8

S 5:
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 5

S 6:
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 6

S 7: Construction Materials
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 6

S 8:
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 8

S9:
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 5

S 10: Tools and heavy equipment
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 5

S11:
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 5

S12:
Horas aula: 2

Pagina 6
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Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 5

S 13: Construction procedures and financing.
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 7

S 14:
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 5

S 15: Presentacion trabajos finales
Horas aula: 2
Problemas: 2
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 6

S 16-20:
Trabajo no presencial: 5

Resumen horas Totales
Horas aula: 30
Problemas: 30
Horas laboratorio: 0
Trabajo no presencial: 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno recurrird primordialmente al uso de las TICs (contexto institucional y social) para la
realizacion de sus tareas y la consolidacion y ampliacion de sus conocimientos y potencialidades.
La utilizacion de Internet (contexto cientifico y profesional) sera relevante tanto para los
cometidos incluidos durante el curso como para su familiarizacién con dicho recurso con vistas a
su uso futuro ya asentado en el mundo laboral.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas

El estudiante debe ser capaz de:

-Adquirir y aplicar la terminologia basica en inglés del area de la ingenieria civil.

-Manejar a nivel elemental las funciones y aspectos gramaticales de la comunicacion técnica en el
ambito de la ingenieria civil.

-Utilizar la lectura de informacion técnica en inglés como medio de adquisicion, ampliacion y
actualizacion de conocimientos.

-Comprender y utilizar la lengua inglesa de forma contextualizada en campos de interés para la
ingenieria civil.

-Obtener, manipular e intercambiar informacion técnica sobre temas de su especialidad,
incluyendo el uso eficiente de las TICs.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 5?2, 62
y 72 convocatoria)

Se ha establecido un horario de tutorias presenciales en las que el profesor estara en su despacho a
disposicion de los alumnos para que éstos de forma individual puedan pedir aclaraciones o
plantear dudas sobre los conocimentos impartidos en las clases tedricas, pedir consejos u
orientacion para la realizacion de las tareas encomendadas, revisar conjuntamente las
calificaciones parciales obtenidas o cualquier otro requerimiento académico. Del horario de
tutorias se dara informacion al alumnado al principio del curso.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Asimismo se han establecido, de acuerdo con los criterios del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, grupos de tutorias conjuntas, cuyo horario aparece insertado en el horario lectivo de la
asignatura, y cuya finalidad serd la orientacion a los grupos en cuestion para la realizacion de
determinadas tareas comunes junto con la aclaracion de aquellos aspectos que hayan podido
presentar alguna dificultad de asimilacion de conceptos o desarrollo de ideas.

Atencion telefonica

Durante la realizacion de las tutorias individuales, el profesor estard disponible en el despacho
para atender telefonicamente a aquellos alumnos a los que les resulte inviable su asistencia fisica a <C
las mismas.

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual se realizard sobre una base constante y continua, permitiendo al alumno
efectuar consultas utilizando el Campus Virtual o el correo electronico para aclarar cualquier tipo
de dudas o solicitar cualquier tipo de informacion o consejo.

Tanto del horario de tutorias presenciales como de las reuniones de los grupos de tutorias, nimeros
de teléfono y direcciones de correo electronico se dara cumplida informacion a los alumnos al
comienzo de las clases.

NUmero: 2022-0001 Fecha: 20/10/2022
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Francisco Javier Gonzalez Garcia Mamely (COORDINADOR)
Departamento: 254 - FILOLOGIA MODERNA
Ambito: 345 - Filologia Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa

Despacho: FIL.OLOGIA MODERNA
Teléfono: 928458665  Correo Electronico: javier.mamely@ulpgc.es
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D/Diia. Idaira Alonso Hernandez
Departamento: 254 - FILOLOGIA MODERNA
Ambito: 345 - Filologia Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FILOLOGIA MODERNA
Teléfono: 928856716  Correo Electronico: idaira.alonso@ulpgc.es

D/Diia. Konstantina Konstantinidi
Departamento: 254 - FILOLOGIA MODERNA
Ambito: 345 - Filologia Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI1LOLOGIA MODERNA
Teléfono: Correo Electrénico: nadia.konstantinidi@ulpgc.es

D/Diia. Carmen Rosa Flotats Caballero
Departamento: 254 - FILOLOGIA MODERNA
Ambito: 345 - Filologia Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: F1LOLOGIA MODERNA
Teléfono: 928458610  Correo Electrénico: carmen. flotats@ulpgc.es

Bibliografia

[1 Basico] Civil engineer's reference book /
Edited by L. S. Blake.
Butterworth-Heinemann,, Oxford : (2000) - (4th ed.)
0750619643. -- 9780750619646

[2 Basico] The Penguin dictionary of civil engineering /
John S. Scott.
Penguin Books,, Harmondsworth : (1991) - (4th ed.)
0140512462

NUmero: 2022-0001 Fecha: 20/10/2022

[3 Recomendado] English for the built environment: civil engineering /
Francisco Javier Gonzdlez Garcia-Mamely.

|||| TRANSPARENCIA

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Departamento de Filologia Moderna,, Las Palmas de Gran Canarm—
(1996)

8478061509 2*
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GUIA DOCENTE CURSO: 2010/11
15033 - INGLES TECNICO Il

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

ASIGNATURA: 15033 - INGLES TECNICO II
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CENTRO: Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles
TITULACION: Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Ci
DEPARTAMENTO: FILOLOGIA MODERNA
AREA: rFilologia Inglesa
PLAN: 10 - Arno 2001 ESPECIALIDAD:
CURSO: Cr. comunes ciclo IMPARTIDA: Segundo semestre TIPO: Optativa
CREDITOS: ¢ TEORICOS: 4, 5 PRACTICOS: 1, 5

Informacion ECTS

Créditos ECTS Horas de trabajo del alumno:
Horas presenciales: 45

- Horas teodricas (HT): 27

- Horas practicas (HP): 10

- Horas de clases tutorizadas (HCT): 1

- Horas de evaluacion: -

- otras: 3 +4

Horas no presenciales: 67,5

- Trabajos tutorizados (HTT): 40,5

- Actividad independiente (HAI): 27
Idioma en que se imparte: Inglés / Espaiiol
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0001 Fecha: 20/10/2022
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Descriptores B.O.E.

Comunicacion oral y escrita avanzada. Inglés Técnico aplicado a la ingenieria civil a nivel
avanzado.

Temario

Tema 1 .- Communicative skills: Written presentations.

Tema 2 .- Communicative skills: Oral presentations.

Tema 3 .- Oral intercommunicative skills: Debates.

Tema 4 .- Written intercommunicative skills: Correspondence.

Requisitos Previos

Se parte de un nivel intermedio de conocimientos previos del inglés general y conocimientos
basicos de inglés técnico, con un enfoque primordial en aquellos aspectos mas complejos del uso
del inglés técnico. Se da mayor relevancia a aquellos aspectos de expresion y comprension en
niveles de comunicacion académico-profesional, que faciliten el acceso a las nuevas tecnologias y
la socializaciéon profesional del alumno.
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Objetivos

Conceptuales

Que el alumno llegue a:

1.- Conocer y utilizar la terminologia avanzada (en inglés) del area de la ingenieria civil.

2.- Dominar a nivel intermedio las funciones y aspectos gramaticales de la comunicacion técnica.

Procedimentales

Que el alumno sea capaz de:

3.- Leer, comprender y redactar textos escritos de tematica especifica y nivel intermedio del area
de la ingenieria civil.

4.- Escuchar, comprender, elaborar y presentar informacion técnica oral del area de la ingenieria
civil, utilizando medios tecnologicos.

5.- Obtener, manipular e intercambiar informacién técnica, haciendo un uso eficaz de las TICs.

6.- Exponer oralmente y por escrito su perfil personal y académico (CV, expediente) y conocer los
mecanismos de intercambio de dicha informacion para fomentar su futura inclusion profesional.

Actitudinales

Que el alumno llegue a:

7.- Trabajar en equipo (utilizando el inglés) en contextos propios de la ingenieria civil.

8.- Establecer estrategias de solucion de problemas.

9.- Utilizar estrategias de aprendizaje y practica autobnomos del inglés técnico (y general) a medio
y largo plazo.

10.- Controlar la eficacia comunicativa mediante la planificacion y desarrollo de las tareas de
habla y la auto-evaluacion de las propias actuaciones.

Metodologia

La asignatura se desarrolla basicamente mediante un enfoque por tareas, resaltando el trabajo en
clase con el fin de realizar un seguimiento puntual del progreso individual de cada alumno.

PROFESOR PENDIENTE DE CONTRATACION

Criterios de Evaluacion

Se llevara a cabo una evaluacion continua a través de las distintas tareas y trabajos encomendados
al alumno:

Presentacion escrita: 20%
Presentacion oral: 20%

Practica de simulacion: 20%
Practicas de correspondencia académica:  20%
Asistencia: 20%

Descripcion de las Practicas

Practica 1.- Redactar la presentacion de un futuro proyecto incluyendo sus datos generales (coste,
duracion, ubicacion, materiales, ventajas..)

Practica 2.- Hacer una breve presentacion oral de una obra de ingenieria, explicando sus
caracteristicas.

Practica 3.- Participar en una simulacion, formando parte de uno de los dos grupos que negociaran
la continuidad de un proyecto paralizado, teniendo que alcanzar algun tipo de acuerdo.

Il Il NUmero: 2022-0001 ‘Fe—::ha: 20/10/2022
CLL TR D satieahar
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Préctica 4.- Realizar su propio CV y expediente académico.

Practica 5.- Completar la informacion de una tabla de carreras de Obras Publicas en
universidades britdnicas mediante busquedas en la red.

Préctica 6.- Enviar el Curriculo Vitae y el expediente académico a una universidad britanica y/o
agencia de empleo, solicitando la admision en un curso de postgrado o puesto de trabajo,
manteniendo la correspondencia necesaria.

Bibliografia

[1 Basico] Civil engineer's reference book /
Edited by L. S. Blake.
Butterworth-Heinemann,, Oxford : (2000) - (4th ed.)
0750619643. -- 9780750619646

[2 Recomendado] English for the built environment: civil engineering /
Francisco Javier Gonzadlez Garcia-Mamely.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Departamento de Filologia Moderna,, Las Palmas de Gran Canaria :

(1996)
8478061509 £2*

[3 Recomendado] The Penguin dictionary of civil engineering /
John S. Scott.
Penguin Books,, Harmondsworth : (1991) - (4th ed.)
0140512462

[4 Recomendado] McGraw-Hill dictionary of scientific and technical terms /
Sybil P. Parker.
McGraw-Hill,, New York : (1994) - (5th ed.)
0070423334

’ARENCIA

NUmero: 2022-0001 Fecha: 20/10/2022

Organizacion Docente de la Asignatura

(
[

Resumen en Inglés

=

Horas é

Contenidos HT HP HCT HTT HAI Competencias y Objetivos —
Tema 1 10 5 1 13,5 10,5 3,4(1,2,9,10) ——
Tema 2 7 1 1 6 7,5 4(1,2,9,10) —
Tema 3 5 4 - 1055 495 758 (1525499510) —
Tema 4 5 4) - 10,5 4,5 5,6(1,2,3,9,10) —

The primary objectives are to experience (technical) English as a tool to keep students updated and

in contact as future professionals, and to encourage them to progress in their knowledge of English ===
on their own on a long-term basis. Accordingly, some of the aspects of the course deal with =

problem-solving and negotiation skills, oral and written presentations, and the use of the Internet
for academic and professional purposes.
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE DENIEGA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 14 de junio de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria solicitud de acceso a la informacion publica formulada por -
_, al amparo de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica. El texto de la solicitud de informacion es el siguiente:

...Por motivos personales y no tener las becas que le consedieron a mi hijo, solicito que me envien las

mismas al correo que les he dejado anotado. Mi hijo se llama _
I : - SMUS MUNDO 2021-2022.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- El gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2
CE, el e¢jercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros
administrativos, se regula por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, segun reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. La transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias se regula por la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de 10
de julio de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre
transparencia y acceso a la informacion publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la unidad responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y
Régimen Interno y el 6rgano competente para la resolucion es el Gerente.

III.- La Agencia Espefiola de Proteccion de Datos, en su informe N/REF 010601/2019, en el
apartado V establece :”4si en lo que respecta a las consultas concretas planteadas, cuando los
progenitores solicitan acceder a los datos relativos a las calificaciones, matriculas y becas de los alumnos
mayores de edad, si el alumno fuese dependiente economicamente de los mismos, cabe presumir con
caracter general, la existencia de un interés legitimo en dicho acceso, siempre que del ejercicio del derecho
de oposicion por el interesado no resulte otra cosa. A estos efectos, lo que resulta determinante es la
dependencia economica o el hecho de que se le abone una pension de alimentos, de modo que si no se da
dicha circunstancia en quien pretende el acceso a los datos desaparece la presuncion de interés legitimo.
El criterio de dependencia economica debe examinarse en cada caso, si bien en principio esta referida a

c/ Real de San Roque, 1
35015 Las Palmas de G.C. -LasPalmas- ULPGC ULPGC



- n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

que se abone una pension de alimentos o se financien los gastos de subsistencia del interesado por ambos
progenitores o por uno de ellos, en tal caso, el interés legitimo lo ostentara unicamente aquel progenitor
de quien sea economicamente dependiente. Cuando la finalidad de la solicitud de los datos sea la
modificacion de la pension de alimentos, como sefialaba el informe arriba transcrito, parecen darse los
elementos que permiten que la comunicacion de los datos sea conforme a lo previsto en el articulo 6.1.f
del Reglamento (RGPD), en tanto que existe un interés legitimo en el progenitor fundado en el derecho
que el articulo 152 del Codigo civil le reconoce, el conocimiento de tales datos resulta necesario para
satisfacer ese interés legitimo, toda vez que tal informacion debe aportarse como prueba en un
procedimiento judicial y tal derecho parece prevalecer sobre los intereses y derechos y libertades del
interesado, sin que ello obste a que éste pueda ejercer su derecho de oposicion a tal tratamiento, debiendo

>

examinarse si las circunstancias alegadas quiebran tal presuncion de existencia de un interés legitimo.’

IV.- El solicitante no presenta documentacion que permita determinar la existencia de un interés
legitimo para el acceso a la informacion que solicita.

Por todo lo expuesto,
RESUELVO
PRIMERO.- Denegar el acceso a la informacion solicitada.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion al interesado, haciéndole saber que contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa
y potestativamente, reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion
publica de Canarias, en el plazo de un mes. En ambos casos, ¢l plazo se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacidn publica y buen gobierno, en relacion con los articulos 30, 112.2 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

EL GERENTE

Roberto Moreno Diaz

c/ Real de San Roque, 1
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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE INADMITE A TRAMITE LA SOLICITUD DE ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA FORMULADA I

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 15 de noviembre de 2022 tuvo entrada en el Registro de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria solicitud de acceso a la informacién publica formulada por D.
I - -0 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,
de transparencia y de acceso a la informacion publica. El texto de la solicitud de informacion es
el siguiente:

HASH: cd14a61075a27da1d7e1530b07a9edda

ROBERTO MORENO DIAZ (1 de 1)

Gerente
Fecha Firma: 22/11/2022

“Archivo reutilizable (formato CSV, etc.) que contenga informacion en relacion con las practicas
curriculares y extracurriculares desde el aiio 2014 hasta actualidad, solicitando las siguientes

columnas/informacion:genero_alumno, codigo RUCT, titulacion_alumno, centro_alumno,
entidad_empresa, tipo_entidad, horas semanas, horas totales, tipo practicas, creditos,
ayuda_economica_mes,MesAno,InicioPracticas,MesAiio FinPracticas,informacionpublicacion
Informacion como podria ser: desarrollador de software, auxiliar de recursos humanos,etc.
(informacion que describa la funcion a realizar) Tipo practicas: curricular , extracurricular o
interna.”

ARENCIA
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica o, en los términos del articulo 105.2
CE, el e¢jercicio del derecho de los ciudadanos de acceder a los archivos y registros
administrativos, se regula por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, segiin reconoce de forma expresa el articulo 13.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. La transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias se regula por la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

I1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion quinta de la Resolucion del Rector de la
de 10 de julio de 2015 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la legislacion sobre
transparencia y acceso a la informacion publica en el ambito de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, la unidad responsable de la informacion publica es el Servicio de Organizacion y
Régimen Interno y el 6rgano competente para la resolucion es el Gerente.

c/ Real de San Roque, 1
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III.- El articulo 18.1 e) de la de la LTAIBG establece como causa de inadmision de las solicitudes
de acceso a la informacion publica, que éstas tengan un caracter abusivo no justificado con la
finalidad de transparencia de esta Ley.

IV.- El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno ha declarado reiteradamente (por ejemplo,
en su Resolucion 329/2019, de 5 de agosto) que el objetivo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, expresado en su propio
preambulo, no es otro que permitir que los ciudadanos conozcan como se toman las decisiones
que les afectan, como se manejan los fondos publicos o bajo qué criterios actlian nuestras
instituciones.

V.- El Criterio Interpretativo del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno CI/003/2016, que
delimita el alcance del concepto de solicitud de informacion que tenga caracter repetitivo o
abusivo, considera como solicitudes no justificada con la finalidad de la Ley aquellas que no
puedan ser reconducidas a alguna de las siguientes finalidades:

- Someter a escrutinio la accion de los responsables ptblicos
- Conocer como se toman las decisiones publicas

- Conocer como se manejan los caudales publicos

ARENCIA
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P

W RTDET TR

Cod. Validacion: 9HTG3KKX6E23KHSHE7JGZ4ANS | Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/

- Conocer bajo qué criterios acttan las instituciones publicas

Ademas, el mismo Criterio Interpretativo CI/003/2016 establece que pueden entenderse abusivas
las solicitudes que se encuentran en alguno de los supuestos o se den alguno de los elementos que
se mencionan a continuacion:

- Cuando, de ser atendida, requiriera un tratamiento que obligara a paralizar el resto de la gestion
de los sujetos obligados a suministrar la informacion, impidiendo la atencién justa y equitativa de
su trabajo y el servicio publico que tienen encomendado, y asi resulte de acuerdo con una
ponderacion razonada y basada en indicadores objetivos.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO.- Inadmitir la solicitud de acceso a la informacion publica formulada por |||
B oo scr abusiva y no justificada con la finalidad de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, haciéndole saber que contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses o, previa

c/ Real de San Roque, 1
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y potestativamente, reclamacion ante el Comisionado de transparencia y acceso a la informacion
publica de Canarias, en el plazo de un mes. En ambos casos, el plazo se contard a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Resolucion, conforme a lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, en relacion con los articulos 30, 112.2 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

EL GERENTE
Roberto Moreno Diaz

acion.ulpgc.es/
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