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PERSONAL DE ALTA DIRECCION ! DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. ANO 2022
(actualizado 21 de septiembre 2023)

CARGO, CATEGORIA

RETRIBUCION ANUAL,

COMPATIBILIDAD CON

PERTENENCIA A

PERTENENCIA A ORGANOS COLEGIADOS DE

Y COMPETENCIAS TITULAR INCLUIDOS TRIENIOS Y QTRAS ACTIVIDADES | ORGANOS COLEGIADOS | ENTES AUTONOMOS O EXTERNOS A LA ULPGC
COMPLEMENTOS 2 | PUBLICAS O PRIVADAS DE LA ULPGC 3
Gerente - Consejo de Administracién de TIC- ULPGC
Dr. D. Roberto Moreno
Grupo Al Diaz - Consejo de Gobierno | - Consejo de Administracién de RIC- ULPGC
Complemento destino 30 84.258,42 € NO

Complemento especifico 127

Competencias delegadas

-  Nombramiento

- Perfil y trayectoria
profesional

- Consejo Social (*)

- Patronato de la Fundacién Canaria Parque
Cientifico y Tecnoldgico

- Patronato de la Fundacién Puertos de Las
Palmas

FUNCIONES:

- Gestionar los servicios administrativos y econédmicos de la ULPGC (art. 23 Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).
- Representar a la comunidad universitaria en el Consejo de Gobierno, Claustro Universitarios y el Consejo Social de la ULPGC (arts. 65.1, 68, 73 Estatutos ULPGC).
- Dar cuenta de su labor en los términos que establezca la normativa vigente y proponer al Rector el nombramiento de Directores de Area en funcién de las necesidades (art. 88

Estatutos ULPGC).

- Ejercer las competencias delegadas por Resolucion del Rector de 5 de abril de 2021, por la que se delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de esta Universidad,
y se establece el régimen de suplencia de los mismos (BOC n2 80, de 20 de abril), Ver en: https://www.ulpgc.es/gerencia/competencias

! La dedicacidn de este personal es a Tiempo Completo.

2 Ver desglose de retribuciones percibidas en 2023 en: https://www.ulpgc.es/transparencia/retribuciones-e-indemnizaciones
3 salvo que se indique (*), no se percibe remuneracién alguna por pertenencia o asistencia a las reuniones del érgano.

(*) En virtud del art. 7.3 de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, y del art. I. 92 de los Presupuestos del Consejo
Social de la ULPGC para 2021, se perciben dietas por la asistencia a las reuniones del Consejo Social (Plenos, Comisiones y Grupos de Trabajo) equivalentes a las dispuestas en el

Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por razén de servicio modificado por Decreto 67/2002, de 20 de mayo, y la Orden

de 11 de febrero de 2008 de la Consejeria de Economia y Hacienda. Ver informacidén sobre las dietas a percibir aqui.



https://www.ulpgc.es/gerencia
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_12_abril_2021.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/cv_roberto_moreno_diaz_2021.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/cv_roberto_moreno_diaz_2021.pdf
https://www.ulpgc.es/consejogobierno/miembros
https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/organos-de-gobierno/el-pleno/miembros/
https://www.tic-ulpgc.es/organosgobierno
https://ric.ulpgc.es/organos-de-gobierno/
https://www.fpct.ulpgc.es/es/sobre-nosotros/nosotros-la-fundacion.html
https://www.fpct.ulpgc.es/es/sobre-nosotros/nosotros-la-fundacion.html
http://www.fundacionpuertos.com/index.php/homepage/organos-de-gobierno/patronato
http://www.fundacionpuertos.com/index.php/homepage/organos-de-gobierno/patronato
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-24515&p=20211230&tn=1#a23
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
https://www.ulpgc.es/gerencia/competencias
https://www.ulpgc.es/transparencia/retribuciones-e-indemnizaciones
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2003/072/001.html
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2021/02/plananual2021.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2021/02/plananual2021.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1997/137/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2002/088/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2008/039/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2008/039/002.html
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/Personal/2022/Retribuciones/20231001_dietas_consejo_social_2022_2023.pdf

PERSONAL EVENTUAL? DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. ANO 2022
(actualizado 21 de septiembre 2023)

CARGO Y CATEGORIA

TITULAR

RETRIBUCION BRUTA ANUAL
(€) INCLUIDOS TRIENIOS
Y COMPLEMENTOS *°

COMPATIBILIDAD CON
OTRAS ACTIVIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS

PERTENENCIA A ORGANOS
COLEGIADOS DE ENTES
AUTONOMOS O EXTERNOS
A LA ULPGC

Vicegerente de Recursos Humanos
Grupo Al

Complemento destino 29. Complemento especifico 95

D. Francisco Manuel Artiles Lopez
- Nombramiento
- Perfil y trayectoria profesional

70.781,22

NO

Funciones: Coordinacién y direccidn, gestion y organizacion del personal de administracion y servicios, asi como planificacidn, organizacién y funcionamiento de los servicios
administrativos y de soporte a la gestidn, asi como la coordinacién entre ellos en el ejercicio de sus funciones de apoyo, asistencia y asesoramiento a los érganos de gobierno y

autoridades académicas.

Vicegerente de Asuntos Econémicos
Grupo Al

Complemento destino 30. Complemento especifico 95

D.2 Urma Martin Batista
- Nombramiento
- Perfil y trayectoria profesional

68.812,32

NO

Funciones: Coordinacién, programacién y desarrollo de la gestion econdmica y financiera: elaboracion, ejecucién y seguimiento de los presupuestos de acuerdo con los planes v
directrices institucionales, incluyendo las competencias de autorizacion y disposicidn de los gastos, asi como el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de pago, de todos
los capitulos del presupuesto de gastos asi como el reconocimiento de los derechos econdmicos y los ingresos de esta Universidad.

Vicegerente de Agenda Digital
Grupo Al

Complemento destino 29. Complemento especifico 95

D. Abraham Rodriguez Rodriguez
- Nombramiento
- Perfil y trayectoria profesional

71.487,52

NO

Funciones: Coordinacién y definicidn, disefio, ejecucion y control de las politicas para las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la ULPGC.

4
5

La dedicacién de este personal es a Tiempo Completo.
Ver desglose de las retribuciones percibidas en 2023 en: https://www.ulpgc.es/transparencia/retribuciones-e-indemnizaciones



https://www.ulpgc.es/gerencia
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_12_abril_2021.pdf#%5B%7B%22num%22%3A141%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C0%2C248%2C596%2C659%5D
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/cv_francisco_artiles._24.03.21.pdf
https://www.ulpgc.es/gerencia
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_4_nov_2022.pdf#%5B%7B%22num%22%3A160%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-95%2C14%2C691%2C544%5D
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/Info_institucional/20221231_perfil_profesional_urma_martin.pdf
https://www.ulpgc.es/gerencia
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_1_julio_2021.pdf#%5B%7B%22num%22%3A83%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-124%2C-196%2C719%2C270%5D
https://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=crrPDI&ver=pdi&consulta=NDI4MzI3NjQ=
https://www.ulpgc.es/transparencia/retribuciones-e-indemnizaciones

CARGO Y CATEGORIA

TITULAR

RETRIBUCION BRUTA ANUAL
(€) INCLUIDOS TRIENIOS
Y COMPLEMENTOS °

COMPATIBILIDAD CON
OTRAS ACTIVIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS

PERTENENCIA A ORGANOS
COLEGIADOS DE ENTES
AUTONOMOS O EXTERNOS
A LA ULPGC

Secretario del Consejo Social
Grupo Al
Complemento destino 28. Complemento especifico 80

Dr. D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

- Nombramiento
- Perfil y trayectoria profesional

64.619,44

NO

- Consejo Social de la ULPGC

- Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades
Espafolas

- Consejo rector de la ANECA

Funciones: Asistir a las sesiones del Consejo Social y de sus Comisiones con voz y sin voto, levantando acta y velando por preparar y tener dispuesta la informacidn y documentacion
necesaria para el desarrollo de las reuniones, funciones propias de la secretaria del Consejo Social (art. 13 de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién

del Sistema Universitario de Canarias).

Director del Servicio de Informatica y Comunicaciones

Grupo Al. Complemento destino 28- Complemento
especifico 80.

D. Carlos Mena Mesa
- Nombramiento
- Perfil y trayectoria profesional

65.934,80

NO

Funciones: Direccién del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la ULPGC. Coordinacion de los servicios relacionados con la informatica, los sistemas de informacion, las
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.



https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/organos-de-gobierno/el-pleno/miembros/
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2019/02/Miguel-%C3%81ngel-Acosta-Curriculum.pdf
https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/organos-de-gobierno/equipo-de-la-presidencia/
https://ccsu.es/organos-gobierno/equipo-de-la-presidencia-y-secretaria/
https://ccsu.es/organos-gobierno/equipo-de-la-presidencia-y-secretaria/
https://ccsu.es/organos-gobierno/equipo-de-la-presidencia-y-secretaria/
https://www.aneca.es/consejo-rector
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-10625&p=20141110&tn=1#a1-5
https://si.ulpgc.es/menu/presentacion/organigrama-del-si
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/transparencia/Info_institucional/20210609.resol_nombramiento_carlos_mena.pdf
https://si.ulpgc.es/sites/default/files/ficheros-si/menu/presentacion_organizacion/carlos_mena_mesa.pdf

