Universidad de CONSEJERIA

Gran Canaria (cleTeTEEN Y DESARROLLO LOCAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA Y LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA PARA DESARROLLO DE LA CATEDRA UNIVERSITARIA SOCIAL DE GRAN CANARIA.

En Las Palmas de Gran Canaria, con fecha incorporada en la firma electrénica.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Lluis Serra Majem, Rector Magnifico de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, con C.L.LF. Q 3518001G y domicilio en la calle Juan de Quesada, nimero 30 de esta Ciudad,
nombrado por Decreto de la Presidencia del Gobierno de Canarias 03/2025, de 17 de enero, publicado
el 24 de enero de 2025 en el Boletin Oficial de Canarias, en virtud de las competencias dispuestas por el
Articulo 50.1.2 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en uso de la
facultad atribuida por los articulos 78, 81 a) y 137 de los Estatutos de la Universidad, aprobados Decreto
107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias (BOC n® 153, de 09.08.2016) y por Decreto
138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de los Estatutos de la ULPGC (BOC n? 224, de 18 de
noviembre de 2016).

De otra, Don Juan Dfaz Sanchez, con DNI 43270573Y en calidad de Consejero de Area de Empleo y
Desarrollo Local del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, con NIF P3500001G y domicilio a efectos
de este documento en la calle Profesor Agustin Millares Carl6, 14, Quinta Planta, cédigo postal 35003
de la provincia de Las Palmas; actuando en nombre y representacion de dicha Corporacién, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno Insular, otorgada en la sesion de fecha de 21 de julio de 2025;
asistido por el Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, en ejercicio de lo previsto
en la Disposicién Adicional Octava, letra d) de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En adelante, las entidades colaboradoras serdn denominadas conjuntamente como las “Partes”.

Las Partes, conforme respectivamente intervienen, se reconocen reciprocamente capacidad legal para
otorgar y obligarse por el presente acuerdo manifestando expresamente que sus facultades no han sido
revocadas, modificadas ni suspendidas, y a tal efecto

EXPONEN

I.- Que la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local tiene entre sus fines la aplicacién de las politicas activas
de empleo en la Isla de Gran Canaria en el marco del Convenio de Colaboracion suscrito entre el Cabildo
Insular de Gran Canaria, en adelante Cabildo, y el Servicio Canario de Empleo para la coordinacién y
ejecucion de programas propios de politicas activas de empleo en la isla de Gran Canaria (BOC n® 113,
de 9 de junio de 2022). Forma parte de dichas politicas activas de empleo, el fomento de la Economia
Social, tal como establece el articulo 32 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Il.- Que la Universidad de las Palmas de Gran Canaria (ULPGC, en adelante) estd interesada en desarrollar
proyectos y programas conjuntos con el sector publico y privado en materia de formacién, investigacién
y fomento del conocimiento en el ambito de la gestion de los datos, que puedan tener una repercusion
directa e indirecta en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

lll- Que las dos entidades tienen objetivos e intereses en los campos formativo, cientifico y de
transferencia del conocimiento dentro del ambito del fomento de la gestion de los datos como un activo
clave para el desarrollo de la economia social.

IV.- Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en adelante ULPGC, tiene entre sus fines el apoyo
cientifico y técnico al desarrollo cultural y social, asi como la extension de la cultura universitaria y la
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transmision de todas las manifestaciones de la cultura. Dentro de los citados fines se encuentran todas
aquellas actividades que persiguen la difusion de la cultura, entendida de la forma mas extensa, mediante
la organizacién o participaciéon en actividades, dirigidas, bien a la comunidad universitaria, bien a la
sociedad en general.

La ULPGC presta y garantiza el servicio publico de la educacién superior universitaria mediante la
docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento; estando provista de personalidad juridica
y desarrollando sus funciones en régimen de autonomia, segun establece el art. 3.1 LOSU, en desarrollo
del art. 27.10 de la Constitucion Espanola.

La Ley 3/2022, de 13 de junio, de Economia Social de Canarias 2023, en su articulo 10.3 que establece
que Los ayuntamientos, los cabildos, las universidades y el conjunto de entidades publicas llevaran a cabo
la promocién de la economia social dentro de sus actuaciones, sin olvidar la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y ello por establecer explicitamente que una de las funciones de las
universidades es trabajar en la economia social (art. 2). de (...) contribucién al bienestar social, al progreso
econémico y a la cohesion de la sociedad y del entorno territorial en que estén insertas, asi como a la
promocion de las lenguas oficiales de las mismas, a través de la formacién, la investigacion, la transferencia
e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto individual como colectiva, a partir
de férmulas societarias convencionales o de economia social (...).

Segun el art. 136 de sus Estatutos, la ULPGC fomentard la realizacion de trabajos de investigacion,
desarrollo e innovacion en colaboracién con otras entidades para impulsar la actividad investigadora y
aprovechar el potencial creador de sus recursos humanos y técnicos con el fin de atender al progreso
econdémico y al bienestar social, para lo cual podra recibir subvenciones, ayudas, aportaciones dinerarias,
préstamos y cualquier otra modalidad de financiacion legalmente atribuida, pudiendo también celebrar
contratos o Convenios con personas, universidades o entidades publicas o privadas conforme a la
legislacion vigente.

V. Que con fecha de 9 de diciembre de 2024, el Cabildo concedié a la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, una subvencion plurianual (2024, 2025, 2026 y 2027), por importe 32.475,00 euros, para
la ejecucion de la Céatedra Universitaria de Economia Social de Gran Canaria.

CONVIENEN

Formalizar el presente Convenio Especifico de Colaboracién para el desarrollo de la Catedra Universitaria
de la Economia Social de Gran Canaria, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo de la Cétedra Universitaria de
Economia Social de Gran Canaria (en adelante la Cétedra), con la finalidad de impulsar la formacién, la
realizaciéon de estudios de investigacién sobre la economia social y la divulgacion de la actividad
comercial como una actividad econémica creadora de valor y potenciadora del desarrollo econémico de
nuestro archipiélago.

A fin de alcanzar el objeto descrito, la ULPGC se obliga ante el Cabildo a llevar a cabo la ejecucién de
la Catedra segun el programa anual de actuaciones que se apruebe por la comision mixta que se configure
para la ejecucion del presente convenio, siempre y cuando esté en concordancia y no se oponga a lo
recogido en la subvencién concedida por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, de fecha de 9 de
diciembre de 2024, por el que se aprueba la Concesion de una subvencion directa a la ULPGC para la
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Cétedra de Economia Social, especialmente, en lo referido a las competencias de la Comisién de
Seguimiento de dicha subvencion.

El presente convenio se enmarca dentro del desarrollo y cumplimiento de los fines
fundacionales/estatutarios de la ULPGC.

El presente Convenio no supondra para el Cabildo ningtn tipo obligacion financiera, presentes o futuras
para con la ULPGC, limitandose exclusivamente a la actuacion prevista y a la cuantia fijada en el Acuerdo
de concesion de subvencion de fecha de 9 de diciembre de 2024.

Constituyen objetivos especificos de la Catedra los siguientes:

1. La promocion de actividades docentes y de investigacion interdisciplinar vinculada a la economia
social que estudien la realidad, problematica y perspectivas del desarrollo de nuevas estrategias
en este ambito.

2. Laformacién, especializacion e impulso hacia la investigacion de profesionales del sector publico
y privado que trabajen en las especialidades de la economia social.

3. El acercamiento de los alumnos, profesores y sociedad en general, a la realidad de las sociedades
cooperativas, de las sociedades laborales, las mutuas, las fundaciones sociedad-empresa, las
agrupaciones de interés econémico, empresas sociales (Centros Especiales de Empleo y Empresas
de Insercion), las cajas de ahorro, las sociedades de garantia reciproca, asociaciones sin animo de
lucro, las ONGs, todos ellos integrando el concepto de Economia Social y Solidaria.

4. Los aspectos de las empresas y entidades que integran el concepto de Economia Social que
resultan de interés para la Catedra son aquellos que vienen a marcar sus “diferencias” o
“divergencias” con respecto al resto de formas juridicas susceptibles de acoger un proyecto
empresarial. No se trata de insistir en los aspectos comunes que, para cualquier empresa (con
independencia de la forma juridica que revista), representan la direccion, gestion, financiacion e,
incluso, la configuracion estatutaria de su marco juridico, sino de incidir en los factores
diferenciales que imprimen un especial caracter a las de Economia Social donde valores como la
solidaridad y la toma en comdn de decisiones son uno de los rasgos mas caracteristicos.

5. Busqueda de la integracién en Redes Académicas nacionales e internacionales en materia de
Economia Social.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES

La Actividades anuales desarrolladas por la Catedra se ajuntaran a los programas anuales de actividades
que se aprueben por la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de concesion de subvencién de fecha de
9 de diciembre de 2024.

Los programas anuales de actividades de 2025, 2026 Y 2027 estaran en concordancia con los objetivos
fijados en la estipulacion primera anterior y serdn de forma genérica las siguientes:

1. Creard una plataforma adecuada para promover la colaboracién entre las distintas instituciones,
tanto publicas como privadas, que inciden en materia de Economia Social en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. Creara y difundird una cultura alrededor de la Economia Social, organizando foros de encuentro
entre académicos, socios, administradores y estudiantes, que permitan el intercambio de
conocimientos, experiencias e inquietudes.

3. Consolidara un grupo interdisciplinario de Investigacion y Desarrollo en las universidades canarias
con actividades de andlisis, estudio, investigacion, y realizacién de proyectos especificos.
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Desarrollard programas de actividades conjuntas de formacion y desempefard la tarea de

asesoramiento de proyectos en materia de Economia Social.

Participara en los Master y Cursos de Postgrado que requieran la actividad docente de los

miembros del Servicio.

Fomentara la formacion tanto reglada (Master y Cursos de Especializacién) con titulo propio de

la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria) como no reglada (cursos, seminarios, jornadas,

conferencias) relacionada con las diversas facetas, materias o aspectos que pueden ser abordadas
por las diferentes disciplinas que inciden en el ambito de las empresas y entidades de Economia

Social.

Impulsara junto al Servicio Universitario de Economia Social y Cooperativa los estudios dirigidos

al desarrollo de la Economia Social en Africa.

Estudiara la traslacion de los Codigos de Buen Gobierno previstos para las sociedades de capital

(especialmente, las cotizadas) a las empresas y entidades de Economia Social en aras de una

mayor transparencia de éstas en el mercado.

Explicard a la sociedad en general y en particular a las personas interesadas en Economia Social y

Cooperativa, los origenes, el desarrollo y evolucion de estas empresas, asi como, conocer y saber

tratar los problemas particulares de estas empresas y entidades, con el fin de hacer propuestas

para mejorar su competitividad en un mercado globalizado y avanzar en la profesionalizacion de
su gestion.

Utilizara diversos canales de comunicacién social para hacer de su actuacién actualidad (prensa,

radio y television). Estard en contacto directo con los protagonistas de la Economia Social, sus

empresas, sus socios, sus trabajadores y sus entidades representativas, aproximandose, de esta
forma, ciencia y experiencia.

Ofrecera una vision actual, real e integradora de las empresas y entidades de Economia Social, asi

como la posibilidad de vivir de cerca una experiencia en una de estas empresas y realizar un

informe reservado.

Tratara de ofrecer un perfil de las empresas y entidades de Economia Social y Cooperativa como

unidades generadoras de nuevas iniciativas empresariales y de empleo.

En cuanto a la Proyeccion exterior, actuara en colaboracién y cooperaciéon permanente del

Servicio Universitario de Economia Social y Cooperativa:

e Con las empresas y entidades de Economia Social, y en especial con las organizaciones del
Archipiélago representativas de sus intereses. Con los Colegios profesionales mas afines,
proximos y/o interesados en el ambito de las Entidades de Economia Social.

e Con las unidades y dependencias de la Administracién autonémica, nacional y supranacional
vinculada a las empresas y entidades de Economia Social.

e Con las diferentes Redes Académicas Internacionales y Nacionales en materia de Economia
Social.

Finalmente, todas aquellas actividades que dese el planteamiento académico permitan el desarrollo de
los objetivos de la Catedra, siempre en atencién a su aprobacion por parte de la Comision de Seguimiento
establecido en la subvencién previa concedida por el Cabildo de Gran Canaria.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

1.- La ULPGC se compromete a:
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Desarrollar la Catedra de conformidad con los siguientes criterios de actuacion:

a) La Catedra sera desarrollada bajo los principios de buena fe, la moral y el orden publico.

b) Velara por el estricto cumplimiento de los fines de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Local y
de los miembros de la Catedra, absteniéndose de llevar a cabo, directa o indirectamente,
cualquier acto u omision que pudiera perjudicar, la imagen, la reputacion o las actividades de los
miembros de la Catedra, siendo, por lo tanto, responsable de los dafos y perjuicios que, en su
caso, pudieran producirse para la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local, asi como del resto de
miembros de la Catedra.

¢) La ULPGC debera cumplir en todo momento con las disposiciones legales que fueran aplicables
al desarrollo de la Catedra, asi como contar con todas las licencias y autorizaciones vigentes que,
en su caso, fuesen necesarias en cada momento para su desarrollo. Difundir la colaboracion y
participacion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local en el desarrollo de esta Catedra a
través de los siguientes medios:

e Insercion en el material, documentacion que se emplee en todos los actos publicos,
entrevistas, ruedas de prensa, reuniones, etc., en la promocién o desarrollo de las Actividades
previstas en la Catedra, del logotipo de la Consejeria segin los términos que la Consejeria y
la misma visibilidad e importancia que la ULPGC.

e Insercion en cualesquiera informaciones, folletos, banderas, etc., que la ULPGC realice, con
ocasion de la promocién o desarrollo de la Cétedra, a través de cualquier medio de
comunicacion, escrito o audiovisual, incluyendo pdgina web y redes sociales. La ULPGC no
podran utilizar las marcas, signos o logotipos de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local
con fines publicitarios o de marketing, sin previa consulta y autorizacién expresa de la dicha
Consejeria.

e La realizacion de todo el material que se derive de este convenio, debera hacerse siempre,
bajo el criterio, supervision previa y autorizacion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Local, en sus respectivos casos. Tanto la ULPGC como la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Local, podran realizar por su cuenta, previo conocimiento de las otras partes, la publicidad
que considere oportuna sobre el objeto del presente convenio.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Local queda exonerada de cualquier responsabilidad derivada de
las acciones u omisiones del personal de la ULPGC encargado de llevar a cabo las actividades previstas
en la Catedra. Asi, la ULPGC se compromete a dejar indemne a la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Local en el supuesto de que terceras personas exigieran a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local
responsabilidad alguna por las actuaciones llevadas a cabo por la ULPGC.

2.- La Consejeria de Empleo y Desarrollo Local se compromete a:

a) Realizar en plazo la aportacion econémica anual en los términos establecidos en el Acuerdo de
concesion de subvencion de fecha de 9 de diciembre de 2024.

b) Facilitar a la ULPGC los disefos y contenidos de las marcas, signos distintivos u otros derechos
de propiedad industrial o intelectual que hayan de ser utilizados para la difusion de la Cétedra.

3.- La ULPGC vy la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local se comprometen a finalizar aquellas
actividades que se encuentren programadas o en curso, asi como aquellas que sean concretadas en el
plan de trabajo y validadas por la comision de seguimiento.

QUINTA.- CO-DIRECCION
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Para el adecuado funcionamiento académico de la Catedra se nombra una co-direcciéon que sera
compartida por dos docentes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Dicha co-direccion sera
nombrada por el Rector de la ULPGC.

A peticion de la co-direccion, podra crearse un Consejo Asesor de la Catedra que podra estar conformado
por representantes de estructuras docentes e investigadoras universitarias, profesorado experto en el
ambito tematico de la Catedra, asi como representantes de instituciones y empresas del entorno. El
Consejo Asesor realizara funciones de asesoramiento a la co-direccion de la Catedra y contribuira a la
creacion de una red de relaciones que generen sinergias en torno a la/s universidad/es y entidad/es
colaboradora/s firmantes del convenio, asi como con las instituciones y el tejido productivo del entorno.
Su finalidad dltima es favorecer las funciones de formacion, investigacion, transferencia de conocimiento
y proyeccion de la Catedra hacia la sociedad. Formara parte de este Consejo Asesor la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Canaria y, en particular, podran incorporarse al
mismo: representantes del Gobierno de Canarias (incluido el Servicio Canario de Empleo), de las
corporaciones locales, de las entidades de economia social, de los colegios profesionales, de la
Universidad de La Laguna, de las representaciones sindicales y personalidades de reconocido prestigio
en el campo de conocimiento, por el periodo de tiempo que se estime oportuno, para participar en
alguno de los programas de la Catedra, con voz y sin votos, en calidad de asesores.

SEXTA.- DIRECTOR/A DE LA CATEDRA

La condicién de director/a se desarrollara por la ULPGC debera recaer en miembros del personal docente
e investigador (PDI), que ostente el grado de doctor, de la ULPGC, cuya actividad docente e investigadora
guarde relacion con el ambito de actividad de la Catedra en los ambitos de conocimiento de Derecho
mercantil (Facultad de Ciencias Juridicas) y Organizacion y Direcciéon de empresas (Facultad de
Economia, Empresa y Turismo).

El cargo de direccion de la Catedra se ejercerd por un afno renovable anualmente y sera compartida por
dos personas correspondientes a los dmbitos de conocimiento de Derecho mercantil y Organizacion y
Direcciéon de empresas. En ese caso, su aprobacion le correspondera al Rector, salvo que haya renuncia
expresa del director o directora o cese por parte del rector y rectora.

Las funciones del director/a de la Catedra seran las siguientes:
a) Presentar ante la comision de seguimiento el plan de trabajo anual y el presupuesto de la Catedra,

asi como remitirlos al Vicerrectorado competente una vez sea aprobado por ésta.

b) Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion de dicho plan de trabajo, asi como todas
aquellas acciones de planificaciéon, seguimiento, gestion presupuestaria y ejecucion
encomendadas por la comisién mixta.

c) Proponer los recursos que deben ser asignados a las actividades planificadas, considerando la
asignacion presupuestaria de la Catedra para cada ejercicio.

d) Aplicar los acuerdos de gastos en atencion a los fondos de la Catedra, para su correcta ejecucion
una vez se ha aprobado por la comisién de seguimiento de la Catedra.

e) Captar recursos para la Catedra, administrandolos eficaz y eficientemente.

f)  Actuar de interlocutor/a con la/s entidad/es colaboradora/s para todo aquello que esté
relacionado con el despliegue operativo de las actuaciones de la Catedra.

g) Presentar la memoria anual de actividades y la justificacion de los ingresos y gastos ante la
comision de seguimiento, asi como remitirlos al Vicerrectorado con competencias en la materia
una vez aprobados por ésta.

h) Ostentar la representacion de la catedra ante la Universidad y externamente.
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i) Difundir las actividades de la Catedra.

j) Informar, con antelacién suficiente y a medida que se tengan previsto ejecutar, sobre la
realizacion de las actividades de la Catedra, utilizando los canales que considere adecuados, asi
como aquellos que sean habilitados por las universidades intervinientes.

k) Entregar, dentro de los plazos y formatos establecidos, la relacion de actividades desarrolladas
por la Catedra para la elaboracién de la memoria anual de la ULPGC.

[) Activar el minisito-web de la Céatedra y velar por su permanente actualizacion.

m) Vigilar el cumplimiento y ejecuciéon de los términos y condiciones del convenio.

n) Cualquier otra funcién que complemente los objetivos y acciones a desarrollar desde la Catedra.

SEPTIMA.- REGIMEN ACADEMICO DE LAS ACTIVIDADES
La ULPGC estableceran los mecanismos de reconocimiento académico de los cursos impartidos por la
Cétedra, de acuerdo con la legislacién vigente.

OCTAVA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente convenio entrara en vigor desde el momento de su firma. Su vigencia sera de tres afios (2025,
2026y 2027) periodo durante el cual se desarrollaran las actividades objeto del mismo y de acuerdo con
lo recogido en el Acuerdo de concesion de subvencion de fecha de 9 de diciembre de 2024.

El presente convenio podra ser objeto de renovacién por un periodo que coincida con el ambito temporal
de la actividad subvencionada que financie la Catedra, si procede, mediante prérroga expresa firmada
por las partes, y con los limites de hasta cuatro afos adicionales, segin establece el articulo 49 h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- CONSERVACION Y MODIFICACION DEL CONVENIO

En el caso de que alguna de las clausulas o previsiones del presente convenio fuera declarada nula de
pleno derecho o anulada, o por cualquier otro motivo devinieran invalidas o ineficaces, no por ello dejara
de tener validez y eficacia el resto del convenio, sino que el mismo tendra validez sin dichas clausulas.
En este sentido, las Partes mantendran su relacion bajo las reglas de la buena fe, manteniendo el espiritu
del presente convenio e intentando buscar soluciones satisfactorias para aquellas partes declaradas nulas
o ineficaces.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, cualquiera de las partes firmantes podra instar la
modificacion de las clausulas del mismo, mediante solicitud motivada, comprensiva de las necesidades y
beneficios de la misma, dirigida de forma escrita a las otras partes en el Convenio.

Las propuestas de modificacion seran debatidas y acordadas en el seno de la Comisién de seguimiento
creada tras la resolucion de subvencion, inicidndose, en su caso, los tramites de modificacion, que
culminaran con la suscripcién de una adenda que se incorporara al Convenio, como parte integrante del
mismo.

DECIMA.- CESION DEL CONVENIO

Las Partes no podran ceder o transmitir, ni en todo ni en parte, en cualquier forma, sus derechos y
obligaciones derivados del presente convenio sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte.

DECIMOPRIMERA.- LUGAR DE REALIZACION
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Las actividades objeto del convenio referente a la Catedra se realizaran indistintamente en la ULPGC o
en cualquier otro espacio determinado de comdn acuerdo por las instituciones firmantes.

DECIMOSEGUNDA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Mediante la suscripcion del convenio, la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local autoriza A la ULPGC
para que utilice, en virtud de lo establecido en el presente convenio, las marcas, logotipos y cualesquiera
otros signos distintivos graficos de la marca “Consejeria de Empleo y Desarrollo Local”, los cuales seran
facilitados directamente por la empres

La autorizacion para el uso de tales derechos se entendera concedida tnica y exclusivamente para los
actos de promocion, difusién y publicidad establecidos en el presente convenio y, Gnicamente, durante
la promocién y desarrollo de la Catedra.

La autorizacién objeto de la presente estipulacién no supondra en ningin caso licencia o cesion del uso
sobre los bienes y derechos cuya utilizaciéon haya sido autorizada por la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Local.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen y obligan reciprocamente a tratar de modo confidencial cualesquiera datos
de informacion de caracter personal que traten en virtud de este convenio de Colaboracién, y a cumplir
adecuadamente y en todo momento, las disposiciones contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), asi como con arreglo a lo dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (en adelante,
Reglamento General de Proteccion de Datos Personales o RGPD), por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, y en cualquiera otras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre la materia.

Los datos de caracter personal que faciliten, seran tratados por cada una de las partes con la finalidad de
gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion de lo dispuesto en el presente
convenio, siendo la base de legitimacion la relacién juridica de las partes. Sin perjuicio de las obligaciones
en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica previstas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pdblica y buen gobierno, y en la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica de la Comunidad
auténoma de Canarias, las partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la informacién que
se suministren en la ejecucion del presente convenio o cualquier otro acuerdo especifico que se derive
del mismo.

El convenio, con indicacion del nombre y apellidos de los firmantes puede ser objeto de publicacion en
el Portal de Transparencia de la ULPGC en virtud de lo dispuesto por la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,
de transparencia y de acceso a la informacion pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMOCUARTA.- RESPONSABILIDAD

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria sera la Unica parte responsable por los dafos y perjuicios
que pudieran derivarse del incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud del presente convenio,
asi como de cualquier actuacién u omisién realizada en su ejecucion.

El Cabildo Insular de Gran Canaria no asume obligaciones de caracter ejecutivo ni interviene en la
ejecucion material de las actuaciones previstas en el presente convenio, por lo que no le sera exigible
responsabilidad alguna derivada de dichas actuaciones.
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DECIMOQUINTA.- NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion o comunicacién que deba efectuarse de acuerdo con, o como consecuencia de,
las clausulas de este convenio, se hard por escrito y serd remitida por correo electrénico e,
inmediatamente después, por cualquier medio que permita acreditar la recepcion, el contenido y la fecha
de envio y/o recepcion, a las direcciones que se sefialan a continuacion.

Por la ULPGC:
Persona de contacto: Don Lluis Serra Majem. Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Direccién: Sede Institucional Teléfono: 928451003.

E-mail: rector@ulpgc.es

Por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local:

Persona de contacto: Don Juan Diaz Sanchez, Consejero de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular
de Gran Canaria

Direccion: C/Agustin Millares Carl6, n® 14, planta 5 INSULAR I, 35003 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono: 928219228 EXT: 54015

E-mail: juandiaz@grancanaria.com

Cualquier cambio en las direcciones sefaladas debera ser notificado previamente a la otra parte mediante
el sistema establecido en la presente clausula.

DECIMOSEXTA.- EXTINCION DEL CONVENIO

Se consideraran causas de extincion del presente convenio:
a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) La denuncia unilateral de cualquiera de las parte firmantes del mismo, la cual debera realizarse
comunicandose por escrito a la otra parte con dos meses de antelacion a la fecha en que vaya a
darlo por finalizado. En ambos casos deberan culminar las tareas pendientes.

c) El incumplimiento grave y manifiesto de alguna de sus clausulas. El presente convenio podra ser
denunciado por cualquiera de las partes, mediante escrito remitido a la otra parte, en caso de
incumplimiento de cualquiera de sus respectivas obligaciones asumidas en virtud de este
Acuerdo, quedando el mismo sin valor ni efecto alguno.

d) Laimposibilidad sobrevenida de cumplir con los compromisos descritos.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE
El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, del
Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1, sin perjuicio de la aplicacion de
los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

También es de aplicacion el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias
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El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio competera a los érganos jurisdiccionales contencioso-administrativos de la Comunidad
Auténoma de Canarias que conforme a las normas de competencia objetiva y territorial corresponda.

DECIMOOCTAVA.- PUBLICACION E INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CONVENIOS

El presente convenio se publicara en el Boletin Oficial de Canarias y en el Registro General de Convenios
del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y con lo
sefalado en el articulo 20.1 y 20.2 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la
actividad convencional, y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector
Pdblico de la Comunidad Auténoma vy el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la
Administracién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben el presente convenio a la fecha indicada en
la firma electrénica.

El Consejero de Area de Empleo y Desarrollo Local El Titular del Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular

El Rector de la Universidad de Las Palmas
De Gran Canaria

46114240E firmedo

digitalmente por

LUIS SERRA 46114240E LUIS

SERRA (R:
(R: Q3518001G)

Q3518001G) T55z5s o100
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