CONCURSOS A PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL NO PERMANENTE Y ASOCIADOS DE

LA ULPGC

- S

Max. 6 meses (mes de agosto inhabil, salvedad hecha del plazo para presentar las solicitudes)

La secretaria convoca, por indicacion de la
presidencia, con indicacion de lugar, dia, hora
y medio, si no fuera presencial.

Plazo no superior a 4 meses, a contar desde
la publicacion convocatoria en BOCA.

Preferentemente a través de procedimientos
telematicos.

Dicha convocatoria debera comunicarse al
Servicio de PD para su publicacion.

Dos fases selectivas eliminatorias: primera, fase baremacion
curricular y segunda, fase presentacion y defensa publica.

PRIMERA FASE: baremacion curricular de los méritos aportados segun lo establecido
en los apartados 1 al 5 del baremo que figura en el anexo | de esta norma.

*Solo superaran esta fase las personas concursantes que tengan, al menos, 28 puntos
en la suma de los apartados 1, 2 y 3 del baremo aplicable. En casos excepcionales, el
Consejo de Gobierno podrd decidir modificar dicha puntuacion minima para
determinadas convocatorias.

*De no alcanzar ninguna de ellas dicha puntuacidn, la plaza se declarara desierta.

SEGUNDA FASE: pasaran las 3 personas candidatas gue mayor puntuacion obtengan en la
primera, siempre y cuando superen la puntuacion minima exigida.

*Se tendran en cuenta los criterios generales establecidos en el anexo Il de esta norma
que deberan considerar desde una perspectiva cualitativa.

*Presentacion y defensa publica tanto de la trayectoria académica-cientifica, enfocandose
en los aspectos cualitativos de la misma, por un tiempo maximo de 20 minutos, como la
de un tema de una asignatura bdasica de rama u obligatoria del drea/especialidad de
conocimiento por la que se convoca la plaza, a determinar por cada comisidon de
seleccion en el acto de constitucion, por un tiempo maximo de 30 minutos, en la que,
ademas de los contenidos, se haga una demostracion de las habilidades expositivas.

*Puntuacion mdaxima de 5 puntos, siendo preciso obtener, al menos, 2,5 puntos para
entenderla superada.

El eventual empate entre personas concursantes se dirimird en funcién de la
mayor puntuacion en el apartado del baremo referido a la docencia.

»

1. Concluida la primera fase, la comision de seleccion trasladara al
Servicio de Personal la relacién provisional de personas
candidatas que han superado dicha fase, al objeto de su
publicacion en el tabléon electrénico que se indique en la
convocatoria.

2. Contra la puntuacion obtenida, se podra presentar reclamacion
ante dicho Servicio, dirigida a la presidencia de la comision, en el
plazo de 5 dias habiles.

3. La comisién resolvera lo procedente en reuniéon celebrada al
efecto en un plazo maximo de 30 dias habiles.

4. contestadas las reclamaciones formuladas, la comision
elaborara y remitira el listado definitivo de la primera fase al
Servicio de Personal para su publicacion.

1. Concluida la segunda fase, la comision remitira al Servicio de
Personal la relacion ordenada de personas aspirantes segun la
puntuacién obtenida, asi como su propuesta provisional de
adjudicacién. Este listado se hara publico en el tabléon que se
indique en la convocatoria.

2. Contra el listado provisional de la segunda fase, las personas
candidatas que hayan participado en la misma podran presentar
ante el Servicio de Personal reclamacion dirigida a la presidencia
de la comision en el plazo de 5 dias habiles. Esta reclamacion se
limitara a solicitar de forma

3. La comision darad respuesta a lo procedente en reunion
celebrada al efecto en un plazo maximo de 15 dias habiles.

4. contestadas las reclamaciones formuladas, la comision, de
modo definitivo, elaborara la nueva relacién ordenada de personas
aspirantes o confirmara la lista provisional.
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Los méritos alegados

SOLO PAD

Max. 6 meses (mes de agosto inhabil, salvedad hecha del plazo para presentar las solicitudes)

3. BAREMACION DE LOS MERITOS

ALEGADOS (ART. 25)

L 4

9

Durante la baremacién de los méritos aportados por las
personas candidatas, si la comisién detecta que alguno de
ellos no queda suficientemente acreditado o que la
documentacion presentada es ilegible, se concederd a la
persona candidata un plazo suspensivo de 10 dias para
proceder a su subsanacion, debiendo comunicarlo al Servicio
de Personal a efectos de conceder a la persona candidata un
plazo suspensivo de diez dias para proceder a su
subsanacion, lo que le sera debidamente notificado.

En ningln caso se requerird la subsanacion si la
documentacién acreditativa de un mérito no se ha
incluido en el documento PDF aportado con la solicitud
de participacion.

9

informe de baremacion que deberd, necesariamente,
ir acompafiado de la documentacion relativa a todas
las personas candidatas en el que se hara constar:

*a. Lista ordenada de personas candidatas por orden
de puntuacion obtenida, ademas de la propuesta de
contratacion en el caso de las PAD.

*b. Baremacion pormenorizada de todas las personas
candidatas en el formato establecido al efecto en el
baremo que figura en el anexo | de esta norma.

ec. En su caso, escrito razonado de declarar desierta
la plaza

or las personas candidatas y debidamente
justificados o acreditados seran valorados conforme al baremo que
para cada categoria figura en
reglamentaria.

los anexos de esta norma

4. PROPUESTA CONTRATACION Y

RESOLUCION (ART. 26)

L 4

Las comisiones de seleccion propondran al
Rector o la Rectora de la ULPGC,
motivadamente y con caracter vinculante,
una relacion de todas las personas
candidatas por orden de prelacién para su
nombramiento.

Todos los concursos podran resolverse con
la propuesta de contratacion de la plaza de
PAD.

Pero también con la propuesta de no
contratacion cuando a juicio de la comision
de seleccion ninguna de las personas
aspirantes cumpla con los minimos exigidos.

Recibida la propuesta de la comisiéon de seleccién, una
vez analizadas las reclamaciones formuladas,
corresponde al Rector dictar la resolucidon definitiva y
publicarla en el tabldn que se especifique en la
convocatoria. Dicha resolucién podra:

a. Acordar la adjudicacién de la plaza de PAD a efectos
de la posterior contratacién y aprobacién de la lista.

b. Declarar desierta la plaza.

L 4

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de reposicion en el plazo legalmente establecido y
gue no tendra efectos suspensivos.
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CONCURSOS A PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL NO PERMANENTE Y ASOCIADOS DE

LA ULPGC

Max. 6 meses (mes de agosto inhabil, salvedad hecha del plazo para presentar las solicitudes)

La secretaria convoca,
por _indicacion de la
presidencia con
indicacion de lugar, dia,
hora y medio, sinho fuera
presencial.

Plazo no superior a 4
meses, a contar desde la
publicacion  convocatoria
en BOCA.

Preferentemente a través
e procedimientos
telematicos.

Dicha convocatoria debera
comunicarse al Servicio de
PD para su publicacion.

Dos fases selectivas eliminatorias: primera, fase
baremacion curricular y segunda, fase presentacion y

defensa publica.

PRIMERA FASE: baremacion curricular de los méritos aportados segun lo
establecido en los apartados 1 al 5 del baremo que figura en el anexo | de esta

norma.

» Solo superaran esta fase las personas concursantes que tengan, al menos, 28

puntos en la suma de los apartados 1, 2 y 3 d

el baremo aplicable. En casos

excepcionales, el Consejo de Gobierno podra decidir modificar dicha puntuacion
minima para determinadas convocatorias.

* De no alcanzar ninguna de ellas dicha puntuacion, la plaza se declarara desierta.

SEGUNDA FASE: pasaran las 3 personas candidatas que mayor puntuacién obtengan
en la primera, siempre y cuando Superen la puniuacion minima exigida.

» Se tendran en cuenta los criterios generales establecidos en el anexo Il de esta norma
que deberan considerar desde una perspectiva cualitativa.

» Presentacion y defensa publica tanto de la trayectoria académica-cientifica
enfocandose en los aspectos cualitativos de la misma, por un tiempo maximo de 2
minutos, como la de un tema de una asignatura basica de rama u obligatoria del
arealespecialidad de congcimiento por la que se convoca la plaza, a determinar por
cada comision de seleccion en el acto de constitucion, por un tiempo maximo de 30
minutos, en la que, ademas de los contenidos, se haga una demostracion de [as

habmdades expositivas.

* Puntuacion maxima de 5 puntos, siendo preciso obtener, al menos, 2,5 puntos

para entenderla superada.

RECLAMACIONES PRIMERA FASE: la
comision de seleccién trasladara al
Servicio de Personal la relacién
provisional de personas candidatas que
han superado dicha fase, al objeto de su
publicacion en el tablén electrénico que se
indique en la convocatoria.

Contra la puntuacion obtenida, se podra
presentar  reclamaciéon ante  dicho
Servicio, dirigida a la presidencia de la
comision, en el plazo de 5 dias habiles.

La comisiéon resolverd lo procedente en
reunién celebrada al efecto en un plazo
maximo de 30 dias habiles.

Contestadas las reclamaciones
formuladas, la comision elaborard y
remitira el listado definitivo de la primera
fase al Servicio de Personal para su
publicacion.

RECLAMACIONES SEGUNDA FASE: la comisién
remitira al Servicio de Personal la relacion ordenada
de personas aspirantes segun la puntuacion
obtenida, asi como su propuesta provisional de
adjudicacion. Este listado se hara publico en el
tablon que se indique en la convocatoria.

Contra el listado provisional de la segunda fase, las
personas candidatas que hayan participado en la
misma podran presentar ante el Servicio de Personal
reclamacion dirigida a la presidencia de la comisién
en el plazo de 5 dias habiles. Esta reclamacion se
limitara a solicitar de forma.

La comision dara respuesta a lo procedente en
reunion celebrada al efecto en un plazo maximo de
15 dias.

Contestadas las reclamaciones formuladas, la
comisién, de modo definitivo, elaborara la nueva
relacion ordenada de personas aspirantes o
confirmara la lista provisional.

Los méritos alegados por las personas
candidatas y debidamente justificados
o acreditados seran valorados
conforme al baremo que para cada
categoria figura en los anexos de esta
norma reglamentaria.

Durante la baremacion de los méritos
aportados por las personas candidatas,
si la comision detecta que alguno de
ellos no queda suficientemente
acreditado o que la documentacién

presentada es ilegible, se concedera a la
persona candidata un plazo suspensivo

de 10 dias para proceder a su
subsanacion, debiendo comunicarlo al
Servicio de Personal a efectos de
conceder a la persona candidata un
plazo suspensivo de diez dias para
proceder a su subsanacion, lo que le
sera debidamente notificado.

En ninglin caso se requerira la
subsanacién si la documentacion

acreditativa de un mérito no se ha incluido

en el documento PDF aportado con la
solicitud de participacion.

informe de baremacion que debera, necesariamente, ir
acompanado de la documentacion relativa a todas las
personas candidatas en el que se hara constar:

« a. Lista ordenada de personas candidatas por orden
de puntuacién obtenida, ademas de la propuesta de
contratacion en el caso de las PAD.

* b. Baremacién pormenorizada de todas las personas
candidatas en el formato establecido al efecto en el
baremo que figura en el anexo | de esta norma.

* c. En su caso, escrito razonado de declarar desierta la
plaza

Las comisiones de
seleccion propondran al
Rector o la Rectora de la
ULPGC, motivadamente

y con caracter
vinculante, una relacién
de todas las personas
candidatas por orden de
prelacion para su
nombramiento.

Todos los concursos
podran resolverse con
la propuesta de
contratacion de la
plaza de PAD.

Pero también con la

no constitucion de

lista cuando a juicio

de la comision de
seleccion ninguna de
las personas

aspirantes cumpla con
los minimos exigidos.

Recibida la propuesta de
la comision de seleccion,
una vez analizadas las
reclamaciones
formuladas, corresponde
al Rector dictar la
resolucion definitiva y
publicarla en el tablon
que se especifique en la
convocatoria. Dicha
resolucion podra:

a. Acordar la
adjudicacion de la plaza
de PAD a efectos de la
posterior contratacion y

aprobacion de la lista.

b. Declarar desierta la
plaza.

Contra dicha resolucion
podra interponerse
recurso de reposicion en
el plazo legalmente
establecido y que no
tendra efectos
suspensivos.
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