Reglamento de Promocién ala
Funcion Publica Docente

Exposicion de Motivos

El 14 de diciembre de 1994y el 30 ¢k octubre de 19% la Junta de Gobierno de la Universidad de
Las Pamas de Gran Canaria grobd y ratifico los llamados Criterios para la promocion y
cambios de situacion del profesorado. Normas que han regido las dos Ultimas convocatorias de
plazas de profesores numerarios (exadamente 173 gazas).

La grobacion por e Parlamento de Canarias de la Ley 6/1995 de 6 de aril, de Plantillas y
Tituladones Universitarias, y por € Gobierno de Canarias del Decreto 31/199%, del 12 ce enero,
por el que se etablecen los criterios de inicio, continuacién o supresion de las titulaciones y
definicién de la financiadon de la Comunidad Autonoma de Canarias en materia de plantillas en
las Universidades Canarias han cambiado de manera notable el panorama normativo que
regulaba, entre otros aspedos, la dotaddn y convocaoria de plazas de profesores universitarios
numerarios.

Al objeto de aumplir con los compromisos adquiridos, la Junta de Gobierno de la Universidad ha
aprobado e Reglamento que presentamos, inspirado fundamentalmente en los citados Criterios
paralapromocion del profesorado, que dieron lugar a un amplio y constructivo debate en el seno
de ese 6rgano colegiado.

Debe avertirse que en la redaccion del presente Reglamento se ha tenido en cuenta,
especialmente, la neaesidad de a@ordinarlo con otros textos normativos de nuestra Universidad
(Reglamento de planificacion docente, exdmenes, evaluacion, calificacion y adas, Reglamento
de libre mnfiguracion, materias optativas y atribucion de asignaturas a &eas de mnocimiento y
el futuro Reglamento de contratadon y régimen del profesorado) y con los de la Comunidad
Autonoma de Canarias que, ain o regulando diredamente la materia de plazas, constituyen
presuplesto del marco para dlo; aspedo que se debera tener en cuenta ala hora de su aplicacion
e interpretadon.

En definitiva, con la grobacion de este Reglamento damos los primeros pasos para coordinar 1os
dos fines basicos que, en materia de personal docente, debe alcanzar la U.L.P.G.C.: 1)
promocionar a la funcion pudica docente a su profesorado contratado y numerario y 2)
configurar una plantilla docente cgaz de aender con el maximo rigor las exigencias docentes e
investigadoras que debe aender esta Universidad.
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Titulo I: Requisitos Generales
Articulo 1

El acuerdo del Consejo del Departamento sobre la propuesta de convocaoria de una plazade
profesor numerario debe ir acompafiado de un informe, que se amplimentard cnforme alos
anexos | y II, aprobado por ese 6rgano colegiado con € siguiente contenido:

a) Actividad docente que abre el perfil de la plaza (especificando créditos del Plan o Planes
de estudios que @rrespondan).

b) Actividad docente que tiene asignada el profesor amortizante en el vigente airso
acalémico, asi como la adividad docente del resto del profesorado del &rea Se denomina
amortizante al profesor contratado o numerario de nuestra plantilla, cuya plaza se
amortizara @n laque se onvoca conforme alaLey 6/1995y el Deaeto 31/1995

En caso de que d amortizante este atiempo parcia en la Universidad, el Departamento
implicado deberd comprometerse por escrito a mantener la plaza atiempo completo y el
amortizante, también por escrito, a pasar atiempo completo en el momento de firmarla.

¢) Labor docente e investigadora desempefiada por el profesor amortizante de la plazaen el
periodo cetiempo en el que ha estado adscrito a aalquier Universidad.

d) Porcentaje de troncalidad-obligatoriedad y porcentaje de optatividad de la adividad
docente de la plaza que se solicita @nvoca a concurso.

Articulo 2

El acuerdo de la Junta de Centro relativo a la propuesta de convocaoria de plazade profesor
numerario efeduada por e Departamento, conforme al articulo 1744 de los Estatutos de la
U.L.P.G.C., debe ir acmompariado de un informe, que se awumplimentara @mnforme a anexo ll,
sobre la adividad docente que abre la citada plazg conforme alas previsiones del plan de
estudios homologado y puldicado en B.O.E.

Articulo 3.

Lo perfiles de las plazas sran genéricos y correspondientes con el &reade mnocimiento por la
gue se mnvocalaplaza Se podra especificar en el perfil las adividades docentes referidas a una
materia de las que se arsen para la obtencion de titulos oficiales de primer y segundo ciclo. En
ningun caso incluiran trabajos o contenidos especificos o asignaturas de libre awnfiguracion.

Las plazas que se @mnvoquen invocando lavia del articulo 1744 péarrafo segundo de los Estatutos
de la Universidad o por la via del articulo 5 del presente Reglamento, tendrédn un perfil
coincidente mn el nombre del &reade mnocimiento parala aial se hace la mwnvocaoria.

En todos los supuestos expresados < tenderd aque la adividad docente del perfil de la plaza
contemple, como minimo, un 50% de indice de troncalidad obli gatoriedad.

La adividad docente méxima, salvo 1o especificado en la normativa estatal, que deben cubrir las
plazas de CU, TU y CEU cuya mnvocaoria se solicite es de 24 créditos por curso acalémico y
las plazas de TEU es de 36 créditos por curso acalémico.
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Articulo 4.
Cuando las peticiones de plazas superen el cupo anual contemplado en el anexo 1ll de la Ley
611995 se glicardn los siguientes criterios de priorizadon:

1. Preferencia alas plazas de &ea de wnocimiento que no tienen profesores de la
caegoria administrativa ala que crresponde la solicitada.

2. Mejor curriculum docente einvestigador del amortizante, segin aress teméticas de
Témicas, Sociadlesy Juridicas, Experimentales, de Salud y Humanistica, determinado
por la Agencia Nacional de Evaluacion.

3. Preferencia alas Plazas con mayor asignacion de adividad docente.
Articulo 5.
Excepcionalmente, la solicitud de mnvocaoria podra no reflejar amortizante en los siguientes
SUpLestos:

a) CU: el &eade mnocimiento no tiene profesores de la cdegoriade CU, TU y CEU o
se trata de un éreade nueva implantacion.

b) TU: el éareade mnocimiento no tiene profesores de la cdegoria de TU, ni profesores
contratados doctores o se trata de un &reade nueva implantacion.

c) CEU: € éeade mnocimiento no tiene profesores de la cdegoria CEU y TEU, ni
profesores contratados con el grado acalémico de doctor 0 se trata de un &reade
nueva implantacion.

Por necesidades especiales de albrir la docencia fuera de estos supuestos, en circunstancias
excepcionalesy justificadas, la Junta de Gobierno podra convocar una plazasin amortizante.

Anualmente se podra @nvoca una plaza de CU cuyo amortizante sea un profesor de la
universidad con curriculum superior significativamente ala media nadonal, segun informe de la
Agencia Nadonal de Evaluadon.

Articulo 6.

Si una vez @lebrado el concurso no accele ala plaza el amortizante. por obtenerla otro
concursante no vinculado ala U.L.P.G.C., se producirén las siguientes conseauencias:

a) Profesor contratado: se dictara resolucién por el Redor rescindiendo e contrato,
desde el dia en que tome posesion el concursante propuesto por la comision.

b) Profesor numerario: no podra amortizar una nueva plaza en los préximos tres afios.

Titulo Il: Requisitos Especificos
Articulo 7.

El profesor amortizante de una plazade CU debe aumplir las siguientes condiciones minimas.

a) Tres afos de docencia cmo TU o CEU, con caader de numerario (articulo 38.1 de
laL.R.U.) o estar exento por el Consgjo de Universidades.
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b) Diez afios de docencia universitaria (se cmputan [hasta 3 afios] los afilos como
becario de terce ciclo de becs del MEC, CAC. ULPGC o equivalente en
convocaorias pubicas realizadas por Organismos Oficiales que, previo informe del
Vicerredor de Ordenacion Académica y Profesorado, homologue la Junta de
Gobierno).

c) Un tramo de investigacion. No se @licad ete requisito, cuando la obtencion
presente dificultades, atendiendo a la media del &rea de @nocimiento a nivel
nacional. La peticion fundamentada de dispensa de este requisito, formulada por €l
amortizante, seré resuelta por la Junta de Gobierno, previo informe del Vicerredor de
Ordenacién Académicay Profesorado.

Estos requisitos s deben ostentar en el momento en que la plazade profesor sea grobada por la
Junta de Gobierno.

La dotaddn de una plaza de CU debe respetar la reladon de una por cada aiatro profesores a
tiempo completo, segun establece el art. 2.8 del Deaeto 3/19%.

Los periodos de contrataddn a tiempo parcial se prorrateaan en funcién de la dedicaddn en
relacion con el profesor atiempo completo.

En el supuesto de que concurriese mas de un amortizante ala plaza de profesor, la designacion
de los miembros de la comision que fija aJunta de Gobierno, de aaierdo con laLRU, asi como la
determinacion del perfil de la plaza se efeduara evitando situaciones de desigualdad.

En la promocion de profesorado se tendra en cuenta la evaluacion del rendimiento docente e
investigador, efecduado conforme alo establecido en los Estatutos de la Universidad.

Articulo 8

El profesor amortizante de una plazade TU y CEU debe reunir las siguientes condiciones
minimas:

a) Cuatro afios de docencia en la Universidad (se computan [hasta 1 afio] como becaio
de tercer ciclo de becas del M.E.C., CA.C o U. L. P. G. C. 0 equivalente en
convocaorias pubicas realizadas por Organismos Oficiales que, previo informe del
Viceredor de Ordenacién Académica y Profesorado, homologue la Junta de
Gobierno).

b) Ser doctor a menos 6 meses antes.

¢) En caso de que d amortizante hubiera amortizado previamente una plazade TEU debe
[levar como minimo tres afios en esa cdegoria.

Estos requisitos s deben ostentar en el momento en que la plazade profesor sea grobada por la
Junta de Gobierno.

En el supuesto de que concurriese mas de un amortizante ala plaza de profesor, la designacion
de los miembros de la comision que fija la Junta de Gobierno, de awerdo con la LRU, asi como
ladeterminaddn del perfil de laplaza se efeduara evitando situaciones de desigualdad.

Los periodos de contrataddn a tiempo parcial se prorrateaan en funcién de la dedicaddn en
relacion con el profesor atiempo completo.
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En la promocion de profesorado se tendra en cuenta la evaluacion del rendimiento docente e
investigador, efeduado conforme alo establecido en los Estatutos de la Universidad.

Articulo 9.

El profesor amortizante de la plazade TEU, tiene que haber desarrollado como minimo cuatro
anos de docencia universitaria (se ammputan [hasta 1 afio] como becaio de tercer ciclo de becs
del M.E.C., CA.C o U. L. P. G. C. 0 equivalente en convocaorias pubicas realizadas por
Organismos Oficiales que, previo informe del Viceredor de Ordenacidon Académica y
Profesorado, homologue la Junta de Gobierno).

Las Plazas de TEU se mnvocaran exclusivamente en aquellas &reas de cnocimiento que
impartan docencia en titulaciones de Diplomado, Ingeniero Témico o Arquitedo Témico.

Estos requisitos s deben ostentar en el momento en que la plazade profesor sea grobada por la
Junta de Gobierno.

Los periodos de contrataddn a tiempo parcial se prorrateaan en funcién de la dedicadon en
relacion con el profesor atiempo completo.

En el supuesto de que concurriese mas de un amortizante ala plaza de profesor, la designacion
de los miembros de la comision que fija la Junta de Gobierno, de awerdo con la LRU, asi como
ladeterminaddn del perfil de laplaza se efeduara evitando situaciones de desigualdad.

En la promocion de profesorado se tendra en cuenta la evaluacion del rendimiento docente e
investigador, efecduado conforme alo establecido en los Estatutos de la Universidad.

Titulo lll; Procedimiento
Articulo 10

Las propuestas de convocaorias de plaza de profesores numerarios deben seguir la tramitadon
gue se estableceen estetitulo.

Articulo 11

El Departamento iniciara el tramite dando trasado del aaierdo de convocaoria atodos los
Centros afedados por las asignaturas vinculadas a perfil de la plaza Tramite que se
cumplimentaré remitiendo el anexo | antes del 15 ce octubre de cala &io, ademas del curriculum
vitae

Articulo 12

Cada Centro informara motivadamente sobre el perfil, en el impreso que se recoge en el anexo
I, conforme al articulo 2 de este Reglamento en € mas breve plazo posible y siempre aites del
31 ckoctubre de cala &io, mediante @ drgano colegiado que @rresponda en reunién ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 13
El Departamento, después de redbir el informe emitido por cada Centro, remitira al

Vicerredorado de Ordenacion Académicay de Profesorado la documentacion contemplada en el
articulo 1 de este Reglamento (anexos | y Il), asi como la de los Centros (anexo 111).
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Articulo 14

El Vicerredor de Ordenacion Académicay de Profesorado, una vez examinada la documentacion
a la vigta de la normativa vigente si observa el incumplimiento de agun requisito se lo
comunicara al Departamento para que lo subsane.

Articulo 15
En el supuesto de discrepancias entre & Departamento y alguno de los Centros sobre la plaza

mediara previamente el Vicerredor y en el caso de que no se resuelvan emitird informe la
Comision de Ordenacion Académica, enviandolo ala Junta de Gobierno para que decida.

Articulo 16
El Viceredorado de Ordenacion Académica y de Profesorado, después de listar todas las
peticiones de plazas, convocad ala Comision de Ordenacién Académica y de Profesorado,

delegada de la Junta de Gobierno, para que dabore una propuesta de resolucion de las plazas,
previo informe del Vicerredor, de la audl se daratraslado al Equipo Redoral.

El aauerdo de la Comision de Ordenacion Académicay de Profesorado y el aauerdo del Equipo
Redora ser& debatido y aprobado en reunion de la Junta de Gobierno.

Articulo 17

Las plazas aprobadas en Junta de Gobierno seguirdn los tramites legales oportunos para su
pubicacién en el B.O.E.
Disposicion Final
Quedan derogados los Criterios para la promocion y cambios de situacion del profesorado

aprobados y ratificados por la Junta de Gobierno en sus reuniones del 14 ce diciembre de 1994y
el 30 ck octubre de 19%.

Este Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por la Junta de Gobierno.




