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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE DICIEMBRE DE 2008, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA LA
ELABORACION DE TiTULOS OFICIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Como consecuencia de las negociaciones de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria con la Consejeria de Educacion,
Universidad, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, se
podra admitir que los nuevos titulos de Grado cuenten con una
optatividad de hasta el 12,5% de los créditos ECTS del titulo,
siempre que esta optatividad se concentre en un semestre, y a
efectos de facilitar la movilidad de los estudiantes. Este hecho
aconseja una modificacion del Reglamento para la elaboracion
de Titulos Oficiales, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el 4 de junio de
2008 y publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de
Gran Canaria el dia 6 de Junio de 2008. La modificacion
referida consiste en una ampliacién del apartado 1 del articulo
14 (optatividad) del citado Reglamento.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, en sesion de 12 de
diciembre de 2008,

Dispone:
Articulo Unico.-

Modificacién del Reglamento para la elaboracion de los Titulos
oficiales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El Reglamento para la elaboracion de titulos oficiales de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, se modifica en
los siguientes términos:

Se afiade un nuevo parrafo al apartado 1 del articulo 14:

“Para favorecer la movilidad de los estudiantes, los titulos de
Grado podran concentrar en un semestre toda la optatividad
del titulo. En este caso, se podra alcanzar un maximo del
12,5% de optatividad. La circunstancia de favorecer la
movilidad debera quedar reflejada en la memoria del titulo”.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE DICIEMBRE DE 2008, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE INTEGRACION DE LOS CENTROS
FACULTAD DE INFORMATICA Y ESCUELA
UNIVERSITARIA DE INFORMATICA EN LA ESCUELA DE
INGENIERIA INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de diciembre de 2008, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley
Organica de Universidades (Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril), acuerda proponer al Consejo de Gobierno de Canarias
la integracion de los centros Facultad de Informatica y Escuela
Universitaria de Informatica en la Escuela de Ingenieria
Informatica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y, en consecuencia, solicitar al Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la emision del
preceptivo informe previo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE DICIEMBRE DE 2008, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CREACION
Y PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO DE LOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de diciembre de 2008,
acuerda aprobar la propuesta de procedimiento para la
Creacion y Provision de plazas de Profesorado de los Cuerpos
Docentes e Investigador.

PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION Y PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORADO DE LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las principales innovaciones introducidas por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, es la
relativa a la modificacion de la estructura de los cuerpos
docentes universitarios y del sistema de acceso a los mismos.
Asi, rompiendo con el anterior sistema de acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes en dos fases, se establecen dos
procedimientos diferenciados e independientes entre si: la
acreditacion y los concursos de acceso.

La acreditacion se configura como un proceso de ambito
nacional, competencia del Consejo de Universidades y
desarrollado por el Real Decreto 1312/2007, de 05 de octubre,
por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios.

Los concursos de acceso, por su parte, corresponden a las
universidades. Se regiran por las bases de sus respectivas
convocatorias, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de Universidades, en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios, en los Estatutos
de la universidad convocante, asi como por el procedimiento
que, en desarrollo de dichas disposiciones, establezca cada
universidad.

Dicho cambio normativo determina la necesidad de modificar el
procedimiento para la provisiéon de plazas de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios, aprobado por el Consejo
de Gobierno de esta Universidad el 16 de febrero de 2004, de
forma provisional en tanto se procede a la adaptacién de los
Estatutos de la ULPGC de acuerdo con lo previsto en la
Disposicion Adicional Octava de la citada Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, de Universidades.

Por otro lado, el articulo 170 de los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria prevé que las modificaciones
de la relacion de puestos de trabajo de profesorado se sujeten
a los criterios que se fijen en un reglamento interno sobre
asignacion de plazas de profesores a las areas de
conocimiento, como instrumento necesario para la planificacion
de sus recursos humanos. Ante la ausencia de dicho
reglamento interno, se precisa disponer de unos criterios
objetivos y publicos que armonicen la creaciéon de plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios con la
nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
que articula el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios
para la creacion, modificacion o amortizacién de plazas de los
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cuerpos docentes universitarios, asi como el procedimiento
para su provision.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El presente reglamento se aplicara a la elaboraciéon y
modificacién de la relacion de puestos de trabajo del
profesorado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, asi como a los concursos de acceso a las plazas de
los cuerpos docentes universitarios que ésta convoque.

CAPITULO Il. CRITERIOS PARA LA CREACION,
MODIFICACION Y AMORTIZACION DE PLAZAS DE LOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 3.- Principios generales

1. La creacion, modificacion y amortizacion de plazas de los
cuerpos docentes universitarios se efectuara a través de
la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador, que estara sujeta a las
disponibilidades presupuestarias y tendra en cuenta los
criterios que se sefialan en los articulos siguientes para la
asignacion de plazas de profesores funcionarios a las
areas de conocimiento. Dichos criterios dotan a la
Universidad de un instrumento dinamico que le permite
adaptarse a la evolucién de la plantilla de personal
docente e investigador.

2. Para la creacion de plazas se tendran en cuenta todas las
funciones que forman parte de la actividad académica del
Departamento y del profesor o profesores acreditados o
habilitados que solicitan su creacion: actividad docente,
investigadora, de gestion y de transferencia de
conocimiento e innovacion.

3.  Una vez creadas las plazas y resueltos los concursos de
acceso, si la obtuviera un profesor de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, su plaza de origen sera
amortizada.

4. En los Departamentos con un porcentaje de actividad
académica inferior a la media efectiva de la Universidad
en los que se creen plazas de cualquiera de los cuerpos
docentes universitarios, se irdn amortizando las plazas
vacantes de personal docente e investigador de cualquier
cuerpo o categoria laboral.

5. Por necesidades académicas excepcionales el Consejo
de Gobierno, en ejercicio de la potestad de
autoorganizacion de la universidad y en el marco de su
capacidad economica y financiera, podra crear plazas de
profesores de los cuerpos docentes universitarios aparte
de las que vengan definidas por los criterios a que se
refiere el apartado 1 de este articulo. Para ello solicitara
informe previo, preceptivo pero no vinculante, al
Departamento afectado, que debera evacuarlo en el plazo
de un mes.

Articulo 4.- Criterios para la creacion de plazas de
Catedratico de Universidad

1. Se podran crear plazas de Catedratico de Universidad en
los Departamentos y areas de conocimiento que reunan
los dos requisitos siguientes:

a) Que existan profesores en el area de conocimiento
de la plaza de nueva creacidon acreditados o
habilitados, que hayan obtenido un minimo de tres
quinquenios de méritos docentes, y que alguno de
ellos lo solicite por escrito.

b) Que dispongan de &reas de conocimiento que
cumplan con alguna de las siguientes caracteristica:

. Ser un area de conocimiento de nueva
creacion.

. Ser un area de conocimiento sin ninguna plaza
de Catedratico de Universidad.

. Ser un éarea de conocimiento deficitaria en
plazas de Catedraticos de Universidad.

. Ser un area en la que existan profesores
acreditados o habilitados que hubiesen
solicitado la creacion de wuna plaza de
Catedratico de Universidad por la via
establecida en el apartado 3 de este articulo en
cinco ocasiones consecutivas, sin haberlo
obtenido. En este caso, la plaza se creara en el
afio coincidente con la quinta solicitud.

2. A efectos de lo sefalado en el apartado anterior, se
consideraran areas de conocimiento deficitarias aquellas
en las que el resultado de dividir el numero de plazas de
Catedratico de Universidad por el numero de profesores
doctores adscritos a ella sea superior a 1/3, computando
la plaza del aspirante, en su caso. Para determinar esta
ratio solo se tomaran en consideracion las figuras de
Titular de Universidad, Titular de Escuela Universitaria
doctor, Contratado Doctor, Colaborador doctor y Ayudante
Doctor.

3. Asimismo, cada afio se crearan cinco plazas de
Catedratico de Universidad, una en cada Rama de
Conocimiento de las establecidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. Dentro de cada Rama, su
adscripcion a un area de conocimiento concreta y a un
Departamento especifico, se determinara en funcién de la
mayor puntuacion alcanzada por los profesores
acreditados o habilitados que manifiesten su intencion de
concurrir a la plaza, de acuerdo con el baremo incluido en
el anexo. Si un afio no hubiera solicitudes en alguna de
las Ramas, la plaza se podra adscribir a otra con
suficientes solicitudes. No se acumularan solicitudes de
un afio para otro. Las solicitudes deberan ir, en este caso,
acompanadas del curriculum de los aspirantes.

Articulo 5.- Criterios para la creacion de plazas de Profesor
Titular de Universidad

Para poder ingresar en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, primer escaldn de la carrera del personal docente
e investigador funcionario, es imprescindible desarrollar una
carrera previa. En este sentido, se crearan plazas de Profesor
Titular de Universidad en el Departamento y area de
conocimiento que cuente con profesores acreditados o
habilitados que ocupen plaza a tiempo completo y que lo
soliciten por escrito.

CAPITULO Ill. PROVISION DE PLAZAS DE LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 6.- Régimen juridico de los concursos de acceso

Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios
se regiran por las bases de sus respectivas convocatorias, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, asi como en el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, en los
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en el presente Reglamento y en las demas normas de caracter
general que resulten de aplicacion.

Articulo 7.- Solicitud de convocatoria de concurso de
acceso

1. Sélo se podran convocar concursos de acceso a plazas
de profesorado de los cuerpos docentes universitarios
que se encuentren incluidas en la Relacién de Puestos de
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Trabajo del Personal Docente e Investigador y dotadas
presupuestariamente.

2. Los Departamentos, en coordinacion con los Centros,
podran solicitar la convocatoria de concurso de acceso a
las plazas que reunan los requisitos sefalados en el
apartado anterior. Las solicitudes, acompafadas de la
documentacién que se sefala en el articulo siguiente, se
presentaran ante el Vicerrectorado competente en materia
de Profesorado.

3. El Consejo de Gobierno, de oficio, podra decidir la
convocatoria de concurso de acceso a cualquier plaza
que reuna los requisitos sefialados en el apartado 1 de
este articulo y no esté ocupada de forma definitiva. Para
ello solicitara informe previo, preceptivo pero no
vinculante, al Departamento afectado, que debera
evacuarlo en el plazo de un mes. El Consejo de Gobierno
podra acordar la convocatoria aun cuando el
Departamento no elevara el informe mencionado en el
plazo sefialado.

4. Los profesores acreditados o habilitados adscritos
provisionalmente a una plaza que reluna los requisitos
sefialados en el apartado 1 de este articulo, podran
solicitar su convocatoria al Consejo de Gobierno cuando
la hubieren solicitado previamente al Departamento y
éste haya informado negativamente. ElI Consejo de
Gobierno procedera en la forma sefialada en el apartado
anterior.

Articulo 8.- Documentacion de la solicitud del
Departamento

A la solicitud de convocatoria de concurso de acceso que
formulen los Departamentos, de acuerdo con lo sefalado en el
apartado 2 del articulo anterior, se acompafara la siguiente
documentacion:

1. Acuerdo del Consejo del Departamento solicitando la
convocatoria de concurso de acceso para la provision de
la plaza, debidamente certificado por su Secretario con el
V° B° del Director, que incluya la siguiente informacion:

1.1. Cuerpo docente de la plaza que se solicita.

1.2.  Numero de la plaza que se solicita convocar en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

1.3. Area de conocimiento.

1.4. Actividad docente que cubre el perfil de la plaza
(especificando materia y créditos del Plan o Planes
de estudios que correspondan).

1.5. Porcentaje de obligatoriedad y de optatividad de la
actividad docente de la plaza que se solicita
convocar.

1.6. Propuesta de profesores que formaran la Comisiéon
de seleccién, integrada por el nUmero de miembros
que determinen los Estatutos para la Comision
titular y otros tantos suplentes. Los propuestos
deberan cumplir los requisitos exigidos por el
articulo 6 del RD 1313/2007, de 5 de octubre y por
este Reglamento. Se debera indicar la categoria de
cada uno de ellos y, en su caso, el numero de
sexenios que poseen. En caso de plazas
vinculadas, la propuesta contendra dos miembros
menos del nimero que prevean los Estatutos, sin
contar el Rector, y otros tantos suplentes. De entre
los miembros propuestos se ha de indicar aquel que
se propone para que actie como Secretario.

1.7. En las plazas vinculadas se debe incluir el titulo de
Especialista en Ciencias de la Salud que, en su
caso, proceda y el hospital y servicio para el que se
solicita la convocatoria.

2.

Informacion sobre el profesor que ocupa provisionalmente
la plaza, si lo hay, que incluira:

2.1. Nombre, DNI y cuerpo o categoria actual.

2.2. Informe aprobado en Consejo de Departamento,
debidamente certificado por su Secretario con el V°
B° del Director, sobre su actividad docente e
investigadora.

Informe/s del Centro/Centros afectado/s:

3.1. Informe aprobado en la Junta de Centro,
debidamente certificado por su Secretario con el V°
B° del Director/Decano, sobre la actividad docente
del profesor que ocupa la plaza provisionalmente.

3.2. Acuerdo de la Junta de Centro, debidamente
certificado por su Secretario con el V° B° del
Director/Decano, que incluya la siguiente
informacion:

3.2.1. Informe sobre el perfil de la plaza.

3.2.2. Informe favorable o desfavorable de la
Junta de Centro en torno a la procedencia
o no de convocar la plaza.

Articulo 9.- Perfiles de las plazas

1.

Los perfiles de las plazas, sobre las tareas docentes del
futuro profesor, deberan ser aprobados en Consejo de
Gobierno, previo informe del Vicerrector correspondiente
y una vez consultados los centros afectados. Todo ello sin
menoscabo de los derechos individuales que asisten a los
profesores de los Departamentos afectados en funcion de
su propia promocién y movilidad docente, quienes podran
solicitar ante el Consejo de Gobierno la modificacion del
criterio, en casos concretos.

Las plazas que se convoquen por las vias establecidas en
los apartados 3 y 4 del articulo 7 del presente
Reglamento, tendran un perfil coincidente con el nombre
del area de conocimiento para la cual se hace la
convocatoria. Asimismo, en estos casos todos los
miembros de la Comision de seleccion, a excepcion del
presidente, seran designados mediante sorteo.

En todos los supuestos expresados en los apartados
anteriores, y siempre que sea posible, se tendera a que la
actividad docente del perfil de la plaza contemple, al
menos, un 50% de indice de obligatoriedad.

Articulo 10.- Convocatoria de los concursos de acceso

La convocatoria de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Canarias y en el Boletin Oficial
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Los
plazos para la presentacién a los concursos contaran
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

La convocatoria se realizara por resolucion del Rector,
previo acuerdo del Consejo de Gobierno. Determinara las
plazas objeto del concurso, sefialando el cuerpo y el area
de conocimiento a que pertenecen asi como, en su caso,
las actividades docentes e investigadoras referidas a una
materia de las que se cursen para la obtencion de titulos
de caracter oficial que debera realizar quien obtenga la
plaza. La existencia de dichas especificaciones en ningun
caso supondra, para quien obtenga la plaza, un derecho
de vinculacion exclusiva a esa actividad docente e
investigadora, ni limitara la competencia de la Universidad
para asignarle distintas obligaciones docentes e
investigadoras.



BOULPGC Afio Il nim. 1

Viernes, 2 de enero de 2009 9

La Universidad podra indicar en la convocatoria la
localidad en que debera ejercerse la docencia, en caso de
que se trate de centros geograficamente dispersos. La
mencién a dicha localidad no supondra en ningun caso,
para quien obtenga la plaza, el derecho a no ejercer
actividad docente o investigadora en otro Centro
dependiente de la propia Universidad, radicado en
localidad distinta.

En la convocatoria se indicaran, asimismo, las
caracteristicas de las solicitudes y los plazos para cada
una de ellas, la composicion de la Comision de seleccion,
las fases del desarrollo del concurso, las caracteristicas,
lugar y fecha del acto de presentacion y las normas para
la presentacion de documentos y sobre nombramientos,
todo ello de acuerdo con los Estatutos de la Universidad y
el presente Reglamento.

Articulo 11.- Requisitos de los candidatos

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes
hayan sido acreditados para el acceso al cuerpo de que
se trate, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso
quienes resultaran habilitados para el acceso al cuerpo de
que se trate, conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera
que los habilitados para Catedratico de Escuela
Universitaria lo estan para Profesor Titular de
Universidad.

En el caso de plazas de los cuerpos docentes
universitarios vinculadas a plazas asistenciales de
Instituciones Sanitarias para las que se requiera estar en
posesiéon del titulo de especialista, Unicamente podran
participar en los concursos de acceso los profesores
acreditados o habilitados que ostenten el titulo oficial de
Especialista en Ciencias de la Salud que corresponda a la
plaza convocada.

Articulo 12.- Composicion de las Comisiones de seleccion

1.

Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios seran juzgados por Comisiones de
seleccién constituidas a tal efecto para cada una de las
plazas, integradas por los miembros que designe el
Consejo de Gobierno conforme a los criterios explicitados
en el presente articulo. La composicion de las Comisiones
de seleccion sera publica.

La composicién de las Comisiones de selecciéon debera
ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, garantizando Ila
necesaria aptitud cientifica y docente de sus
componentes y procurando una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Las Comisiones de seleccion estaran formadas por el
Rector o Catedratico de Universidad en quien delegue,
que presidira la Comision, y por el nimero de profesores
que determinen los Estatutos, que presten sus servicios
en la universidad espafiola y, con preferencia, en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. De entre los
miembros de la Comision, el Consejo de Gobierno
nombrard un Secretario que sera, preferentemente,
profesor de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. Se designaran igual ndmero de miembros
suplentes que de titulares.

Los miembros de las Comisiones de seleccion deberan
pertenecer a un cuerpo igual, equivalente o superior al de
la plaza objeto del concurso y, preferentemente, a la
misma area de conocimiento. Segun el cuerpo de la plaza
objeto del concurso, los miembros de la Comision
tendran, al menos, las siguientes o superior categorias:

a) Para Profesores Titulares de Universidad, ademas
del Rector, al menos un miembro debera ser
Catedratico de Universidad.

b) Para Catedraticos de Universidad, todos deberan ser
Catedraticos de Universidad.

Para pertenecer a las Comisiones de seleccion, los
Catedraticos de Universidad deberan justificar la posesion
de dos periodos de actividad investigadora reconocidos
de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del
profesorado universitario, y los Profesores Titulares de
Universidad deberan justificar la posesion de uno de
dichos periodos. A fin de garantizar la transparencia y
objetividad en el nombramiento de los miembros de las
Comisiones, los curriculos de los miembros de las
Comisiones quedaran a disposicién de los interesados en
la Secretaria General de la Universidad tras su
nombramiento.

En los concursos de acceso para ocupar plazas
asistenciales de Instituciones Sanitarias vinculadas a
plazas de los cuerpos docentes universitarios, dos de los
miembros de las Comisiones, que seran doctores,
deberan estar en posesion del titulo de especialista que
se exija como requisito para concursar a la plaza y seran
elegidos, mediante sorteo publico, por la Institucion
Sanitaria correspondiente, entre el correspondiente censo
publico que anualmente comunicara al Consejo de
Universidades.

Articulo 13.- Funcionamiento de las Comisiones de
selecciéon

El nombramiento como miembro de una Comision de
seleccion es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacion como miembro de
ésta. En este caso, la apreciacion de la causa alegada
correspondera al Rector, que debera resolver, en el plazo
de cinco dias, a contar desde la recepcion de la renuncia,
actuandose a continuacién, en su caso, segun el
procedimiento establecido en el apartado 4 de este
articulo.

En el caso en que concurran los motivos de abstencién a
que se refiere el apartado 2 del articulo 28 de la Ley de
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y del Procedimiento
Administrativo  Comun, los interesados deberan
abstenerse de actuar en la Comision y manifestar el
motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el
articulo 29 de la citada Ley de 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
recusado manifestara en el dia siguiente al de la fecha de
conocimiento de su recusacion si se da o no en él la
causa alegada. Si niega la causa de recusacion, el Rector
resolverd en el plazo de tres dias habiles, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.
Contra esta Resolucion no cabra recurso alguno, sin
perjuicio de que se alegue la recusacion al interponer
posteriores recursos.

En los casos de abstencion, recusacion o de causa
justificada que impidan la actuacion de los miembros de la
Comisién titular, seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.
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1.

En el caso excepcional de que también en el miembro
suplente concurriera alguno de los supuestos de
impedimento citados anteriormente, se procedera a su
sustitucién por orden correlativo entre el resto de
suplentes siempre que estos cumplan los requisitos
minimos establecidos. Si no hubiese de la misma
categoria podria designarse a un profesor con mayor
categoria.

Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, el
Consejo de Gobierno procedera a realizar un nuevo
nombramiento.

La constitucion de la Comision exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no
concurrieran al citado acto sin causa justificada cesaran y
seran sustituidos conforme a lo previsto en el apartado 4
de este articulo. Una vez sustituidos los miembros
cesados, la Comisién podra reunirse en las veinticuatro
horas siguientes.

Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes en
la prueba correspondiente a alguno de los concursantes,
sin causa justificada, cesaran en dicha condicion sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Para que la Comisién pueda actuar validamente sera
necesaria la participacion del Presidente y Secretario o en
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos, de sus miembros, incluyendo a aquéllos. Si una
vez comenzada la primera prueba la Comisiéon quedara
con menos de la mitad de sus miembros, se procedera al
nombramiento por sorteo de una nueva Comision, en el
que no podran incluirse los miembros de la primera que
hubieran cesado en esta condicion. La nueva Comision
continuara con el desarrollo de las pruebas.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria. En
caso de empate decidira el voto del Presidente. La
propuesta de provision de plaza requiere, en todo caso, la
mitad mas uno de los votos.

Corresponderan  al  Secretario las  actuaciones
administrativas y la gestion econdmica propias de la
Comisién, auxiliado por el personal administrativo que
pueda asignar la Universidad. Se levantara acta de la
constitucion de la Comision, asi como de cada una de las
sesiones.

Las Comisiones podran solicitar, a través de su
Presidente, los asesoramientos que estimen
convenientes, los cuales deberan ser evacuados por
escrito, adjuntandose al acta correspondiente.

En lo no previsto en este Reglamento y en los Estatutos
de la Universidad, las Comisiones ajustaran su actuacion
al régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros de las Comisiones percibiran las
asistencias e indemnizaciones que les correspondan en
razon de este servicio, asi como los gastos de viajes y
dietas que procedan.

Articulo 14.- Procedimiento de resolucion de los
concursos

La resolucién de los concursos se realizara en tres fases:
acto de constitucién de la Comisién, acto de presentacién
de candidatos, celebracion de la prueba.

El plazo entre la fecha prevista para el acto de
constitucion de la Comision y la fecha sefialada para el

acto de presentacion de candidatos no podra exceder de
dos dias habiles. Las pruebas comenzaran dentro del
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al
acto de presentacion.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la
convocatoria del concurso de acceso y su resolucion no
podra exceder de seis meses.

El Presidente, previa consulta a los restantes miembros
de la Comisién, dictara una resolucion que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion
minima de quince dias naturales respecto de la fecha
prevista para la celebracion del acto. Convocara a:

a) Todos los miembros de la Comisién para efectuar el
acto de constitucién y proceder, a continuacion, a
fijar y hacer publicos los criterios que se utilizaran
para la valoracién de la prueba, entre los que no
podra incluirse ninguno que impida la participacion
en el concurso de un profesor acreditado o
habilitado. En la citacion se indicara el dia, hora y
lugar previsto para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacién de
los concursantes y con sefialamiento del dia, hora y
lugar de celebracion de dicho acto.

Articulo 15.- Acto de presentacion de candidatos

En el acto de presentacion de candidatos, que sera
publico, los concursantes entregaran la documentacion
correspondiente a la prueba y recibiran cuantas
instrucciones sobre la celebracion de ésta deban
comunicarseles; asimismo se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

En el mismo acto de presentacion, el Presidente de la
Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacién
presentada por los restantes concursantes, con
anterioridad al inicio de las pruebas.

Los concursantes o la Universidad podran solicitar de los
entes publicos y privados en los que aquéllos presten, o
hayan prestado, sus servicios la emision de un informe
individualizado sobre las actividades desarrolladas por los
candidatos y su rendimiento, el cual sera remitido
directamente a la Comisién. Cuando el informe deba ser
remitido por una Universidad u organismo publico de
investigacion, se le solicitaran las evaluaciones anuales
realizadas en cumplimiento de la normativa vigente sobre
la actividad docente e investigadora del candidato.

La Comisién valorara los informes a que se hace
referencia en el apartado anterior, Unicamente en el caso
de que consten en su poder antes del comienzo de las
pruebas.

En el acto de presentacién cada candidato entregara un
ejemplar para cada miembro de la Comisién de su
curriculum vitae y el proyecto docente e investigador
mencionado en el articulo siguiente. Cada candidato
pondra a disposicién de la Comision los originales de la
documentacion acreditativa de su curriculum vitae para
mostrarlos a requerimiento de cualquier miembro de la
Comision.

Articulo 16.- Celebracion de la prueba

Los Estatutos de la Universidad regularan el contenido de
las pruebas que han de regir en los concursos, que
deberan valorar, en todo caso, el historial académico,
docente e investigador del candidato, su proyecto docente
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e investigador, asi como contrastar sus capacidades para
la exposicion y debate ante la Comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica.

En los concursos de acceso quedaran garantizados, en
todo momento, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo se
garantizara la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad, adoptando las oportunas medidas de
adaptacion a sus necesidades.

Antes del comienzo de la prueba cada miembro de la
Comision entregara al Secretario un informe razonado
sobre los méritos de los candidatos, asi como del
proyecto docente e investigador que presenta.

Los concursos de acceso al cuerpo de Catedraticos de
Universidad constaran de una prueba eliminatoria, que
consistira en:

. Exposicion oral y defensa por el candidato de los
méritos e historial académico, docente e investigador
Yy, en su caso, asistencial-sanitario, alegados.

. Exposicion oral y defensa del proyecto investigador
presentado.

La duracion maxima de la exposiciéon sera de una hora y
treinta minutos.

Una vez terminada la exposicion y defensa, la Comision
debatird con el candidato durante un plazo maximo de
una hora y treinta minutos.

Los concursos de acceso al cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad constaran de una prueba
eliminatoria, que consistira en:

. Exposicion oral y defensa por el candidato de los
méritos e historial académico, docente e investigador
y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados.

. Exposicion oral y defensa del proyecto docente e
investigador en el que se refleje cdmo desarrollaria
las actividades relacionadas en el perfil de la plaza y
la investigacion dentro de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

. Exposicion oral, con una duracién comprendida entre
treinta y cuarenta y cinco minutos, de un tema
elegido por el candidato, perteneciente al proyecto
docente que somete a defensa.

La duracion maxima de la intervencion del candidato sera
de dos horas.

Una vez terminada la exposicion y defensa, la Comision
debatird con el candidato durante un plazo maximo de
una hora y treinta minutos.

Una vez celebradas las pruebas, la Comisién hara
publicos los resultados de la evaluacion de cada
candidato, desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados.

Articulo 17.- Propuesta de provision de plazas

1.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso
propondran al Rector, motivadamente, y con caracter
vinculante, una relaciéon de todos los candidatos por orden
de preferencia para su nombramiento.

La propuesta de provisién de plaza o plazas se realizara
por el sistema de votacién, en el plazo maximo de treinta
dias a partir de la fecha del comienzo de las pruebas. La
Comisién velara para que el profesorado que resulte
seleccionado reuna las condiciones requeridas en el
concurso.

Las Comisiones realizaran sus propuestas ateniéndose a
los siguientes presupuestos:

a) Se procedera a la provision de las plazas
convocadas cuando haya concursantes valorados
favorablemente por la mitad mas uno de sus
miembros.

b) No podra proponerse mayor numero de
nombramientos que el de plazas convocadas.

c) Todos los concursos podran resolverse con la no
provisién de la plaza o plazas convocadas.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser
nombrados para la plaza no podran alegar ningun
derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la
Universidad a la que pertenezcan éstas, sin perjuicio de la
posibilidad de presentar la oportuna reclamacion contra la
decision de la Comision, conforme a lo dispuesto en el
articulo 19 de este Reglamento.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la
actuacion de la Comisién, su Secretario entregara en la
Secretaria General de la Universidad el expediente
administrativo del concurso, que incorporara los
siguientes documentos:

a) Acta de constitucion de la Comisién y de cada una
de las sesiones realizadas, en las que deberan
constar las actuaciones fundamentales habidas.

b) Informes externos recabados por la Comisién de
cada uno de los candidatos

c) Documento en el que consten los criterios utilizados
para la valoracién de la prueba eliminatoria.

d) Documento en el que consten los informes de los
miembros de la Comision sobre cada candidato
segun lo dispuesto en el articulo 16.3 de este
Reglamento.

e) Documento en el que conste la valoracion razonada
de la Comision, o de cada uno de sus miembros,
sobre la prueba de cada uno de los concursantes.

f)  Acta de propuesta de provision de plazas de los
concursantes que proceda, ordenados segun sus
méritos y segun lo previsto en los apartados
anteriores de este articulo.

g) Curriculum vitae, proyecto docente e investigador
presentados por los candidatos.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad copia de la valoracién razonada que la
Comisioén, o cada uno de sus miembros, emitié sobre sus
meéritos.

Articulo 18.- Nombramiento

En los veinte dias siguientes al de concluir la actuacion de
la Comision, el concursante propuesto sera requerido
para que acredite cumplir las condiciones generales
exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funciéon Publica. En caso de que no lo hiciera, el Rector
procedera al nombramiento del siguiente concursante en
el orden de valoracion formulado.

Cumplido el tramite sefialado en el apartado anterior, el
Rector procedera a los nombramientos conforme a la
propuesta realizada, ordenara su inscripcion en el
correspondiente registro de personal y su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad
Autonoma y en el de la Universidad, asi como su
comunicacion al Consejo de Universidades.
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3. El nombramiento especificara la denominacién de la
plaza, sefialando el cuerpo y area de conocimiento, asi
como el Departamento al que se adscribe.

4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesién de su destino, momento en que adquirira la
condicion de funcionario del cuerpo docente universitario
de que se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

5. Tras la toma de posesion, los nombramientos seran
comunicados al correspondiente Registro, a efectos de
otorgamiento del numero de Registro de Personal e
inscripcion en los cuerpos respectivos.

6. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempefiarse al menos durante dos afios, antes de
poder participar en un nuevo concurso en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria o en otra Universidad.

Articulo 19.- Reclamaciones y recursos

1. Contra las propuestas de las Comisiones de seleccion, los
candidatos podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo maximo de diez dias.

2. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucién definitiva.

3. Las reclamaciones seran valoradas por una Comision
formada por siete Catedraticos de Universidad,
pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento con
amplia experiencia docente e investigadora, designados
por el Consejo de Gobierno. Sera presidida por el
Catedratico de Universidad mas antiguo, ejerciendo las
funciones de Secretario el Catedratico de Universidad con
menor antigliedad.

4. La Comision de reclamaciones examinara el expediente
relativo al concurso, para velar por las garantias
establecidas, y en el plazo maximo de tres meses
ratificara o no la propuesta reclamada. El transcurso del
plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo
de la reclamacién presentada. En el caso de no ratificar la
propuesta, se retrotraera el expediente hasta el momento
en que se produjo el vicio, debiendo la Comision de
seleccién del concurso formular una nueva propuesta.

5. La Comision de reclamaciones oira a los miembros de la
Comision de seleccion contra cuya propuesta de
resolucion se hubiera presentado la reclamacion, y a los
candidatos que hubieran participado en las pruebas.
Podra, asi mismo, solicitar informes de especialistas de
reconocido prestigio, y aquellos otros informes que estime
pertinentes.

6. Las propuestas de resolucién de la Comisién de
reclamaciones seran vinculantes para el Rector, que
dictara resolucién conforme a las mismas. Las
resoluciones del Rector agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor de este Reglamento queda derogado el
anterior Procedimiento para la provision de plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de febrero de
2004.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor desde el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, si bien sus efectos se retrotraeran al
dia de su aprobacién por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO

BAREMO PARA LA ADSCRIPCION A LOS
DEPARTAMENTOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO DE LAS
CATEDRAS DE CREACION ANUAL POR RAMAS DE
CONOCIMIENTO, DE ACUERDO CON LO SENALADO EN
EL ARTICULO 4.3 DEL PRESENTE REGLAMENTO.

- Numero de quinquenios: 1 punto por quinquenio.

- Numero de sexenios: 1 punto por sexenio.

- Articulos indexados o aportaciones equivalentes, segun
los indices que aparecen en las convocatorias de
evaluacion de la actividad investigadora de la CNEAI, a
partir del ultimo sexenio concedido: 0,2 puntos por
aportacion, maximo 1 punto.

- Numero de Tesis dirigidas que hayan dado lugar a
publicaciones relevantes en el area de conocimiento: 1
punto por tesis.

- Numero de proyectos nacionales e internacionales
dirigidos (obtenidos en convocatoria publica): 0,5 puntos
por proyecto nacional y 1 punto por proyecto
internacional.

- Numero de proyectos nacionales e internacionales
(obtenidos en convocatoria publica) en los que haya
participado como investigador, siempre que figure como
autor en alguna de las publicaciones derivadas del
proyecto: 0,25 puntos por proyecto nacional y 0,5 puntos
por proyecto internacional.

- Numero de afios en cargos de direccion: 0,25 puntos por
afo.

- Actividad académica del area de conocimiento:
(Cac/CerLPGC)3 puntos.”

- Porcentaje de Obligatoriedad del area de conocimiento:
% Obligat./100 puntos.

Cac = % de actividad académica del area de conocimiento.
Cerutrac = % medio efectivo de actividad académica de la
ULPGC.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE DICIEMBRE DE 2008, POR EL QUE SE CONTRATA A
D. ALBERT TACON COMO PROFESOR VISITANTE

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de diciembre de 2008,
aprob6 la contratacion de D. Albert Tacon como profesor
visitante, adscrito al Departamento de Biologia, por un periodo
de nueve meses, de acuerdo con la vigente convocatoria de
Profesores Visitantes e Invitados de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
12 DE DICIEMBRE DE 2008, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 12 de diciembre de 2008,
acuerda aprobar la siguiente propuesta de Modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador:



