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Concierto Universidad de Las Palmas Gran Canaria — Servicio
Canario de Salud para la utilizacion docente de las Instituciones

Sanitarias de Gran Canaria y Lanzarote (BOC 93 de 21 de julio de
1997)



NORMAS APLICABLES AL PERSONAL COMPRENDIDO EN
EL AMBITO DE APLICACION DEL CONCIERTO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL
SERVICIO CANARIO DE SALUD

Este documento resume las bases generales por la que se regula el persenal
adscrito al concierto entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Servicio Canario de Salud. Entre otras cosas, se recoge la actividad docente que
debe realizar tanto un Profesor Vinculado como un Asociado en Ciencias de la
Salud (ACS), el régimen al que se encuentran acogidos ¢ informacion sobre las
compatibilidades y jornadas establecidas legalmente.

Aspectos generales del concierto entre la ULPGC y el SCS

1. Las Universidades, para el cumplimiento en el ambito sanitario de sus
funciones, deberan disponer de hospitales y otras instituciones sanitarias para
el desarrollo de sus programas investigadores v docentes de primero, segundo
y tercer ciclo. Por lo que deberan establecerse conciertos para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias de titularidad publica, en la investigacion y la
docencia de medicina, enfermeria y farmacia v las demds ensefianzas

relacionadas con las ciencias de la salud (Punto 1 - Articulo 1 del RD
1558/1986).

2. Los objetivos generales (Articulo 4. Primera del RD 1558/1986) de los
conciertos seran los siguientes:

Docentes:

a) Promover la maxima utilizacion de los recursos sanitarios hospitalarios y
extra-hospitalarios, humanos y materiales para la docencia universitaria de
las diversas ensefianzas sanitarias a nivel pregraduado v posgraduado,
favoreciendo la actualizacion de las mismas y su continua mejora de
calidad. La colaboraciéon se establecera para la formacién clinica y
sanitaria de los alumnos de cualquiera de los tres ciclos universitarios y
estudios de posgraduados en aquellas titulaciones o materias relacionadas
con las ciencias de la salud. En el caso de estudios de tercer ciclo, esta
formacion se extenderda a la metodologia y a las técnicas de la
Investigacion sanitaria.

b) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales de la
salud a su mas alto nivel, cwdando su actualizacion y reciclaje y
favoreciendo su incorporacion a la docencia universitaria.
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De investigacion:

a) Potenciar la mvestigacion en las ciencias de la salud, coordinando las
actividades de las universidades con las de las mnstituciones sanitarias, para
una mejor utilizacion de los recursos humanos y materiales.

b) Favorecer el desarrollo de los departamentos universitarios en las areas de
la salud, potenciando su coordinacion con las unidades de investigacion de
los hospitales y estimulando las vocaciones investigadoras.

Asistenciales:

a) Cooperar para que las investigaciones y enseflanzas umiversitarias en
medicina, enfermeria v farmacia v demas profesiones sanitarias puedan ser
utilizadas para la mejora constante de la atencion sanitaria.

b) Prever que coincidan la mayor calidad asistencial con la consideracién de
Hospital Universitario o asociado a la Universidad, dentro del oportuno
sistema de sectorializacion y regionalizacion de la asistencia sanitaria.

Actividad Docente: jornada

La dedicacion horara semanal de la jornada de trabajo del personal docente
(Decimotercera, uno y dos del RD 1558/1986), sera la siguiente:

1) Profesores vinculados:

a) Seis horas semanales, como maxmmo, exclusivamente docentes
durante el periodo lectivo.

b) Tres horas semanales, como maximo, de asistencia y tutoria al
alumnado durante el periodo lectivo, que podra realizarse en la
mstitucién sanitaria concertada.

¢) Venticinco horas semanales, como minimo, de asistencia sanitaria en
la correspondiente institucion. En dichas horas quedard incluida la
docencia practica, que conllevard, en todo caso, la responsabilidad
directa del Profesorado en el aprendizaje clinico de los alumnos que le

sean asignados.

d) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida,
tanto en el periodo lectivo como en el periodo no lectivo, se dedicaran
a la funcidon mmvestigadora que no implique actividad asistencial, asi
como, en su caso, a la atencion de las necesidades de gestion y
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administracién inherentes al cargo o puesto de trabajo que se
desempefie en los ambitos docentes y asistencial.

e) El computo de tiempo de dedicacién a la docencia podra hacerse,
cualesquiera que sean los compromisos contraidos por los Profesores,
por periodos anuales (30 semanas lectivas). (Punto 8, articulo 9 del

RD 898/1985)
Teoria Tutorias Practicas Climicas
Categoria | Horas/ | Horas | Horas/ Horas Horas/ Horas
semana | anuales |semana anuales semana anuales
CU-VINC &) 180 3 90 25 750
TU-VINC §) 180 3 90 25 750
ATP6" 6 180 3 90 25 750

CTEn funcién de la Disposicion Transitoria cuarta del concierto entre la ULPGC y
el SCS (BOC 93, 21 de julio de 1997)

2) Personal asistencial contratado como profesor asociado:

a) Hasta un maximo de tres horas semanales exclusivamente docentes. si
tuviera encomendada esta actividad, durante el periodo lectivo.

b) Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia al
alumnado, durante el periodo lectivo.

¢) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se
dedicara a la actividad asistencial, en la que quedaran incluidas las
horas de docencia practica; ésta implicara la responsabilidad directa
del Profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos que le sean
asignados.

d) El cémputo de tiempo de dedicacién a la docencia podra hacerse,
cualesquiera que sean los compromisos contraidos por los Profesores,
por periodos anuales (30 semanas lectivas). (Punto 8, articulo 9 del

RIDD 898/1985).
Dedicacion Tutorias Practicas Clinicas
Categoria [ Horas/ | Horas | Horas/ Horas Horas/ Horas
semana | anuales | semana anuales semana anuales

ACS 3 90 3 90 23 750
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Plazas de profesorado funcionario y contratado

1)

2)

Se introduce la posibilidad de vincular plazas de una mstitucién sanitaria
publica concertada con otras pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, creando puestos de trabajo que reflejen fielmente dos
inseparables actividades de los profesores universitarios de las areas de la salud,
la docente y la asistencial. En la misma linea se recogen algunas
particularidades en relacion con los profesores asociados y los ayudantes con el
fin de permitir el acceso a la carrera universitaria de facultativos con el titulo de
especialistas v de profesionales de las ciencias de la salud con una cualificacién
reconocida, al mismo tiempo que de facilitar una formacion asistencial a los
futuros profesores de las mencionadas areas (RD 1558/1986).

En el concierto se establecera:
a) Profesorado funcionario.

Las plazas de facultativos especialistas de la institucion sanitaria que quedan

vinculadas con plazas docentes de la plantilla de los cuerpos de profesores
de la Unmiversidad (Séptima, uno del RD 1558/1986).

Las plazas vinculadas se proveeran a través del oportuno concurso, en el que
podran participar los candidatos que retman los requisitos y que, ademas,

acrediten la posesion del titulo de especialista que proceda (Octava, uno del
RD 1558/1986).

b) Profesorado contratado.

El nimero de plazas de profesor asociado pertenecientes a la plantilla de la
Universidad que obligatoriamente deberan cubrirse por personal de la
institucion sanitaria concertada (Séptima, uno del RDD 1558/1986).

La duracion de los contratos y de sus posibles renovaciones. El profesor
asociado, cesara como tal cuando, por cualquier motivo, cause baja en la
plaza asistencial que ocupe en la institucion sanitaria concertada (Novena,
uno del RD 1558/1986).

En el supuesto de que algin profesor asociado de los que se regulan en la
presente base gane un concurso para ocupar una plaza perteneciente a los
cuerpos funcionarios docentes de las Universidades, que no esté previamente
vinculada, esta pasara a serlo, siempre que las necesidades asistenciales y

docentes asi lo aconsejen, y se amortizard el correspondiente contrato
(Novena, dos del RID 1558/1986).

El personal sanitario contratado por la Universidad que no posea el titulo de
doctor, asi como los facultativos residentes que realicen la formacion
especializada en las instituciones concertadas, tendra reservado un cupo de
plazas en los programas de doctorado que en el ambito de las ciencias de la
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salud oferte la Universidad para poder obtener en ella el titulo de doctor
(Undécima, uno del RD 1558/1986).

Incompatibilidades

1) Personal Funcionario (Plazas vinculadas)

Los catedraticos vy profesores titulares de las dreas de conocimiento
relacionados con las ciencias de la salud que ocupen una plaza vinculada se
consideraran a todos los efectos como un solo puesto de trabajo y, en
consecuencia, quienes las desempefien desarrollaran el conjunto de funciones
docentes, investigadoras y asistenciales en una misma jornada y en régimen de
dedicacion conjunta a tiempo parcial o completo. (Decimotercera, uno del RD
1558/1986)

El desempefio de funciones docentes y asistenciales en plaza vinculada no
requerira autorizacion previa de compatibilidad, que si sera precisa para el

ejercicio de actividad privada. (Decimotercera, seis punto dos del RD
1558/1986)

2) Personal contratado (Asociados en Ciencias de la Salud)
El personal asistencial contratado como profesor asociado desarrollara el
conjunto de sus actividades docentes y asistenciales en una misma jornada, en
régimen de dedicacion conjunta a tiempo parcial o completo (Decimotercera,
dos del RID 1558/1986).

El desempefio de funciones docentes v asistenciales como profesor Asociado en
Ciencias de la Salud requerird reconocimiento previo de compatibilidad
(Decimotercera, seis punto uno del RID 1558/1986)

3) Normas comunes
Si el conjunto de funciones docentes y asistenciales en plaza vinculada o como
profesor asociado se realiza en régimen de dedicacion conjunta a tiempo

completo, dicha actividad sera incompatible con el ejercicio de la actividad
privada. (Decimotercera, seis del RID 1558/1986)

El desempefio del conjunto de funciones docentes y asistenciales en plaza
vinculada o como profesor asociado en régimen de dedicacion conjunta a
tiempo parcial sera compatible con la actividad privada si se cumplen los

restantes requisitos establecidos en la normativa sobre incompatibilidades.
(Decimotercera, seis del RD 1558/1986)

Los profesores que ocupen plazas vinculadas y los profesores asociados podran
realizar actividades de investigacion cientifica y técnica, al amparo de lo
dispuesto en el art. 11 de la Ley Organica de Reforma Universitaria 11/1983, de
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25 de agosto, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones docentes y
asistenciales. (Decimotercera, diez, del RD 1558/1986)

Derechos, deberes y régimen disciplinario

1) Los profesores que desempefien plaza vinculada tendran los derechos y deberes
inherentes a su condicion de cuerpos docentes de Universidad y de personal
estatutario de régimen correspondiente de la seguridad social o de la mstitucion

concertada que corresponda cuando ésta no corresponda a la misma.
(Decimocuarta, uno del RD 1558/1986)

2) La aplicacion del régimen disciplinario correspondiente en cada caso a las
funciones docentes y asistenciales. Tanto al personal que desempefie plaza
vinculada, como al sanitario que ejerza funciones como profesor contratado, se
hard de acuerdo con lo establecido, respectivamente, por el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario, y por el
estatuto juridico del personal médico de la seguridad social de 23 de diciembre
de 1966 y nommas complementarias de aplicacion. En el caso de instituciones
sanitarias que no pertenezcan a la seguridad social, se tendrd en cuenta el

régimen disciplinario legalmente aplicable a su personal. (Decimocuarta, dos
del RID 1558/1986).

Normas sobre sustituciones, vacaciones, licencias y permisos del

personal docente universitario vinculado con plaza asistencial
(aprobadas por la Comision Mixta el 12 de mayo del 1999)

El concierto suscrito entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Servicio Canario de la Salud para la utilizacién docente de las Instituciones
Sanitarias de Gran Canaria y Lanzarote en la docencia e mvestigacién universitaria
en el area de las ciencias de la salud, en su clausula quinta 5.¢), otorga a la
Comision Mixta la competencia de conocer ¢ informar cuestiones relativas a
criterios generales de permisos y licencias, permisos extraordinarios y régimen
disciplinario del personal con plaza wvinculada y profesores asociados,
considerando el caracter singular de la actividad docente asistencial.

De conformidad con ello, la comision Mixta dispone la aplicacion de las presentes:
Normas sobre sustituciones, vacaciones, licencias y permisos del personal docente
universitario vinculado con plaza asistencial.

I.- SUSTITUCIONES

Por cada una de las plazas de profesor asociado en ciencias de la salud, el Servicio
Canario de la Salud facilitara a la Umversidad una relacion de personas que retinan
los requisitos de centro, servicio, unidad y turno, al objeto de establecer una lista
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de sustituciones que cubra las situaciones de baja por enfermedad, licencias o
permisos, cambio de unidad o servicio. Esta lista sera actualizada por parte del

Servicio Canario de Salud al menos una vez al afio.

El Servicio Canario de la Salud y la Unmiversidad vienen obligados a comunicarse,
en el menor plazo posible, las situaciones de ausencia que 1mpliquen sustitucion.

I11.- VACACIONES

Las vacaciones anuales del personal docente vinculado con plaza asistencial, asi

como el personal asociado en ciencias de la salud, se fija en 30 dias, periodo
establectdo con cardcter general para el personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

Este personal disfrutard siempre sus vacaciones en los meses de julio o agosto, a
peticion del mteresado y tras ser aprobado por el Centro Asistencial y el
Departamento donde preste sus servicios.

S1 por razones del servicio, la Direccion del Centro Asistencial no pudiera
autorizar las vacaciones del personal asociado en ciencias de la salud dentro del
periodo sefialado vy, por tanto debiesen distrutarlas en periodo habitual de practicas,
el profesor debera comunicarlo al Departamento, para que le de traslado al
Vicerrectorado de Ordenacion Profesorado de la Universidad. Al objeto de

cubrir la docencia practica se utilizara la lista mencionada en el apartado anterior.

Durante los periodos no lectivos que no constituyan vacaciones anuales, el

profesorado vinculado y asociado en ciencias de la salud, mantendra las
obligaciones académicas siguientes:

- Las derrvadas de su labor docente, tales como examenes, actas, etc.

- Las que afecten a trabajos de investigacion en marcha.

- Las que se dertven de su condici6én de miembro de 6rganos académicos o
de gobierno, o de comisiones de servicio especificamente asignadas.

- Las necesanas para garantizar la continmidad de la labor administrativa
del Centro o Departamento donde preste servicios.

11L.- LICENCIAS POR ESTUDIOS

Al personal que ocupe plaza vinculada se le podra conceder licencias por estudios
para realizar actividades docentes o mvestigadoras y/o asistenciales, vinculadas a
una Umiversidad, Institucion o Centro, nacional o extranjero. Se regirdn por lo

dispuesto en el articulo 8 del R.D. 898/1985 de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario, v estaran condicionadas a las necesidades asistenciales.
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Estas licencias tendran una duracién maxima de un curso académico. Quienes las
soliciten por un periodo inferior a tres meses, lo hardn ante el Rector de la
Universidad quien solicitard informe al Servicio Canario de la Salud y, resolvera.
Cuando el periodo solicitado sea superior a tres meses, lo haran ante la Comision
Mixta para, una vez dictaminada, ser elevada a la Junta de Gobiemo de la
Universidad y Direccion del Servicio Canario de la Salud para su aprobacion.

En la concesion de licencias por estudios se fijard con precision el tiempo de
duracion del trabajo a realizar, retribuciones a percibir por cualquier concepto e
institucion y demas condiciones de disfrute.

IV.- PERMISOS Y LICENCIAS

Los permisos vy licencias que correspondan al personal docente que ocupe plaza
vinculada y asociados en ciencias de la salud, se regiran por lo establecido en el
articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la

Funcién Pablica y las de personal asociado en la normativa en vigor.

Quienes soliciten estos permisos o licencias lo haran ante el Centro Asistencial
donde preste sus servicios, que podra autorizarlo o no segin las necesidades, v lo
comunicard al correspondiente Departamento a los efectos docentes oportunos.

S1 el permiso o licencia es inferior a siete dias, el Director del Departamento lo
concederd o no, informando de ello al Centro o Centros donde imparta docencia.
En caso de que su duracion supere los 7 dias, éste mformara y dara traslado al
Director o Decano del Centro quen, a su vez, informara al Vicerrectorado
correspondiente a fin de proceder a su aprobacién por la autoridad universitaria
competente en razon de la duracion y finalidad de la licencia o permiso. Una vez
cumplimentadas la Universidad dara traslado al Centro Asistencial al objeto de
dejar constancia en su expediente administrativo.
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Legislacion relacionada

Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases

generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias (BOE n° 182, de 31 de julio).

Orden de 31 de julio de 1987 por la que se establecen los requisitos a los que
se refiere la base 3.2, 1 del articulo 4.° del Real Decreto 1558/1986 de 28 de
junio (BOE n° 188, de 7 de agosto).

Real Decreto 644/1988, de 3 de junio, por el que se modifica parcialmente el
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias (BOE n° 152, de 25 junio).

Anuncio de 14 de julio de 1997, de la Secretaria General Técnica, por el que
se hace publico el concierto suscrito entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y el Servicio Canario de la Salud para la utilizacion docente de
las Instituciones Sanitarias de Gran Canaria y Lanzarote en la docencia de
mvestigacion umversitaria en el area de las ciencias de la salud (BOC n° 93,
de 21 de junio).

Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios (BOE n® 257, de 26 de octubre).

Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario (BOE n°® 146, de 19 de junio).
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Boletin Oficial
de Canarias

1997 /092 - Lunes 21 de Julio de 1997

2168 ANUNCIO de 14 dejulio de 1997, dela Secretaria (eneral Técnica, por & gque se hace pihlico
& concierto suscrito entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ¥ d Servicio Canario de
la Salud para la utilizacion docente de las Instituciones Sanitarias de Gran Canaria y Lanzarote en
la docencia de investigacion universitaria en el area de las ciencias dela salud.

El Consejero de Sanidad v Consumo, por Orden de fecha 14 de julio de 1337, dispuso lo siguients:

El Gohierno de Cananas en sesidn de fecha 26 de jumo de 1997, acordd aprobar el concietto suscrito
entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canana v el Servicio Canario de la Salud para la utilizacidn
docente de las Institiciones Sanitanas de Gran Canaria ¥ Lanzarote en la docencia e investigacidn
universitaias en el areade las clencias de la salud.

En el mencionado acuerdo se hacia constar que por el Consejero de Banidad v Conmumo se llevarian a
cabo los tramites precisos para lapublicacidn del citado concierto en el Boletin Oficial de Canarias, cotmo
requisito exigido por el Real Decreto 155871986, de 28 de junio, por el que ze establecen las bases
generales del régimen de concettos de las Umversidades con las Instituciones Samtarias.

En consecuencia,

DISPONGO

Lapuhlicacidn en el Boletin Oficial de Cananas del concierto suscrito entre la Universidad de Las Palmas
de Gran Canana v el Serwicio Canano de la Salud para la utilizacdn docente de las Instituciones
Sanitanias de Gran Canana v Lanzarote en la docenca e ihwestigacidn universitarias en el &rea de las
cencias delasalud.

Por el SBecretario General Técnico del Departamento se resolverd la remison del texto para el
cutnplimiento de lo antenor,

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de julio de 1997 El Consgjero de Saridad v Consumno, Julio Bonis Alvarez.
Lo que, en cumplimmiento de lo anterior, se publica para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de julio de 1997 - El Secretario General Técnico, Victor Manuel Pérez
Borrego.

Enla Ciudad de Las Palmas de Gran Canana, a 23 demayo de mil noveciento s noventa v siete.
REUNIDOS

Log Excrnos. Sefiores D. José Mendoza Cabrera v D, Julio Bonis Alvarez, en calidad de Conseero de
Educacidn, Cultura v Deportes ¥ Consejero de Sanidad v Consumno, respectivamente, actuando ambos en
nombre v representacidn de la Administracidn de la Comunidad Autdnoma de Cananas, en wirtud del
aticulo 29.1k) de la Ley Territona 14/1990, de 26 de julio, de Eégimen Jurdico de las
Administraciones Poblicas de Canarias, en relacion con el Decreto 2451995 de 20 de julio, del
Presidente, por el que se asignan las Consgerias a los muembros del Gobiemo, ¥ el sequndo, ademds, en
su calidad de Presidente del Consejo de Direccidn del Servicio Canario de la Sdud, en wirtud del articulo
58 de laLey 1171994 de 26 de julio, de Crdenacidn Samtaria de Cananas, en relacdn con el aticulo 7
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del Decreto 32/1995, de 24 de febrero, por el que se aprucba el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud.

Y el Exemo. Sr. D. Francisco Rubio Royo, en su calidad de Rector Magnifico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria.

Todos cllos en funcién de sus respectivos cargos v en uso de las facultades que para convenir en nombre
de las Instituciones que representan les estan conferidas,

MANIFIESTAN

1. Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC) y las Instituciones Sanitarias
dependientes, sucesivamente, del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, Instituto Nacional de la Salud
y Servicio Canario de la Salud (en adelante SCS), han venido colaborando para la formaciéon de los
estudiantes de Ciencias de la Salud desde su implantacién. Los resultados de esta colaboracién aconsejan
el desarrollo de un marco normativo adecuado para su realizacion, para que, teniendo en cuenta las
necesidades asistenciales de los ciudadanos y el mantenimiento v desarrollo de la calidad de la asistencia,
los recursos del sistema sanitario publico puedan ser utilizados plenamente para el desarrollo de los
programas docentes ¢ investigadores de la Universidad en el campo de las Ciencias de la Salud.

2. Que la mencionada colaboracion ha de desarrollarse dentro del marco legislativo vigente, contemplado
en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, que en su Disposicion Adicional
Sexta determina que €l Gobierno establecera las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias en las que se deba impartir la docencia universitaria, asi como
en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad que establece, en su Titulo VI, que las
Administraciones Pablicas competentes estableceran el régimen general de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias en que se deba impartir ensefianza universitaria, fijando un
marco normativoe homogénco conducente a incrementar la colaboracién entre ambas a través de los
oportunos conciertos y, en todo caso, garantizar los objetivos docentes, asistenciales e investigadores.

Con el mismo objetivo la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, ha establecido en su articulo
105 diversas singularidades en el régimen general del profesorado universitario, fijado por la Ley de
Reforma Universitaria, con el fin de buscar una mejor adecuacion entre las estructuras docentes y
asistenciales, vy fijando un régimen también singular para los Profesores Asociados, Ayudantes LRU
Médicos y, en su momento, para las Escuelas Universitarias. De igual manera se expresa la Ley
Territorial 11/1994, de 26 de julio (B.O.C. de 5 de agosto), de Ordenacion Sanitaria de Canarias, en su
Titulo TV.

3. Que todos estos aspectos legislativos han sido desarrollados por el Real Decreto 1.558/1986, de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias, asi como por el Real Decreto 644/1988, de 3 de junio, y el Real Decreto
1.652/1991, de 11 de octubre. Al amparo de lo dispuesto en los mismos, y atendiendo a lo establecido en
el Documento de Criterios Generales sobre necesidades docentes e investigadoras que deben ser atendidas
por las Instituciones Sanitarias, elaborado por los Ministerios de Educacién y Ciencia y Sanidad y
Consumo, y en la Orden Ministerial de 31 de julio de 1987, por la que se cstablecen los requisitos a los
que se refiere la base 3 del articulo 4, del precitado Real Decreto 1.558/1986, procede llevar a cabo el
presente concierto entre la ULPGC y el SCS, teniendo en cuenta el Decreto 94/1991, de 29 de abril, por el
que se aprucban los Estatutos de la ULPGC. Con ello se pretende garantizar que la ULPGC pueda
disponer de las Instituciones Sanitarias, dando asi cumplimiento en el Ambito sanitario a las funciones que
el articulo 1.2 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asigna a la
Universidad.

En virtud de ello, se ha claborado el presente concierto, acordado entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y el Servicio Canario de la Salud, con la participacidon de la Consejeria de Sanidad y
Consumo y la Direccidon General de Universidades de la Consejeria de Educacion, ambas del Gobierno de
Canarias; para que, previo informe del Consejo Social de la ULPGC, sea clevado al Gobiemmo de
Canarias, para su aprobacién y publicacién, conforme a las siguientes CLAUSULAS
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Primera.- Los objetivos generales del presente concierto son los siguientes:

1. DOCENTES:

1.1. Promover la maxima utilizacion de los recursos sanitarios hospitalarios y extrahospitalarios, humanos
y materiales de la asistencia sanitaria, para la docencia universitaria de las diversas ensefianzas sanitarias

a nivel de pregrado y posgrado, favoreciendo la actualizacion de las mismas v su continua mejora de
calidad.

1.2. La colaboracion se establece para la formacidn clinica y sanitaria de los alumnos de cualquicra de los
tres ciclos universitarios y los estudios de posgraduados en aquellas titulaciones o materias relacionadas
con las Ciencias de la Salud. En el caso de estudios de tercer ciclo, esta formacion se extendera a la
metodologia y a las técnicas de la investigacion sanitaria.

1.3. Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales de la salud a su mas alto nivel,
cuidando su actualizacion y reciclaje y favoreciendo su incorporacion a la docencia universitaria.

2. ASISTENCIALES:

2.1. Cooperar para que las investigaciones y ensefianzas universitarias relacionadas con Ciencias de la
Salud puedan ser utilizadas para la mejora constante de la atencion sanitaria, preservando en todo
momento la unidad de funcionamiento asistencial de las Instituciones Sanitarias.

2.2. Prever que coincidan la mayor calidad asistencial con la consideracion de Hospital Universitario,
Hospital Asociado y Centro de Salud de caricter Universitario dentro del oportuno sistema de
sectorizacion y regionalizacion de la asistencia sanitaria que determine el Servicio Canario de la Salud.

3. DE INVESTIGACION:

3.1. Potenciar la investigacion de las Ciencias de la Salud, coordinando las actividades de la ULPGC con
las Instituciones Sanitarias para una mejor utilizacion de los recursos humanos y materiales.

3.2. Favorecer el desarrollo de los departamentos universitarios en las areas de la salud, potenciando su
coordinacion con las umidades de investigacion de los Hospitales y demas Instituciones Sanitarias,
estimulando las vocaciones investigadoras.

Segunda.- Para la consecucion de los objetivos, que afectan a la docencia de pregrado y a la investigacion
basica v aplicada en Ciencias de la Salud, debera conseguirse una plena y adecuada coordinacion entre los
diferentes Servicios o Unidades Asistenciales y los correspondientes Departamentos Universitarios,
favoreciendo, por un lado, la incorporacién de profesionales sanitarios a la docencia universitaria y, de
otro, la de profesores universitarios de las arcas de conocimientos relacionadas con las ciencias de la
salud a actividades docentes, asistenciales e investigadoras de los centros sanitarios concertados.
Asimismo, se proveera, de forma progresiva y de acuerdo a las actividades desarrolladas, la necesaria
dotacién de recursos personales y materiales y se establecerin formulas de motivacion ¢ incentivacion
profesional.

Tercera.- A tal efecto el Servicio Canario de la Salud, siguiendo las disposiciones legales mencionadas y
en ¢l ambito de sus competencias, pone a disposicion de este fin las Instituciones Sanitarias siguientes:

- Hospital Insular de Gran Canaria.

- Hospital Nuestra Sefiora del Pino.

- Hospital Materno-Infantil.

- Hospital General de Lanzarote (para la Titulacion de Enfermeria).
- Hospital del Sabinal.

- Centros de Salud en Gran Canaria;

C.S. Vega de San José. C.S. de Guia.

C.S. San Gregorio, de Telde. C.S. de Las Remudas.
C.S. Escaleritas. C.S. del Puerto.

C.S. Vecindario. C.S. Canalejas.
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C.S. de Arucas. C.S. Barrio Atlantico.
C.S. Bafiaderos C.S. de Tamaraceite.

- Centros de Salud en Lanzarote: (para Enfermeria).

C.S. Arrecife I. C.S. San Bartolomé.
C.S. Teguise. C.S. Arrecife II.
C.S. Tias.

RED DE SALUD MENTAL DE GRAN CANARIA.

Cuarta.- 1. Tal y como establece el articulo cuatro del Real Decreto 1.558/1986, de 28 de junio, sobre
Bases Generales del Régimen de Conciertos con las Instituciones Sanitarias, se denominarin Hospitales
Universitarios a los siguientes:

- Hospital Insular de Gran Canaria.
- Hospital Nuestra Sefiora del Pino.
- Hospital Materno Infantil.

Se denominaran Hospitales Asociados a la ULPGC los siguientes:

- Hospital del Sabinal.
- Hospital General de Lanzarote.

2. Igualmente se denominaran Centros de Salud Universitarios los relacionados en la base tercera.

Estos centros, a través de los organos directivos, en lo que se refiere a actividades docentes o
investigadoras, actuaran en coordinacion con los Departamentos Universitarios a los que se vinculen.

Quinta.- 1. Dentro del mes siguiente a la aprobacion del presente convenio, se constituira una Comision
Mixta Universidad-Servicio Canario de la Salud para interpretar y velar por el cumplimiento del mismo,
conforme prevé el articulo 4°, base sexta, del Real Decreto 1.558/1986.

2. La Comision Mixta estara compuesta por un total de 10 miembros designados, tanto los titulares como
sus suplentes, a partes iguales por las Entidades que convienen.

Por parte de la Universidad:

- Rector o persona en quien delegue.
- Decano del Centro de Ciencias de la Salud o persona en quien delegue.
- Tres profesores vinculados, designados por la Junta de Gobiemo.

Por parte del Servicio Canario de la Salud:

- Director General o persona en quien delegue.

- Director General de Programas Asistenciales.

- Los Directores Gerentes de los Hospitales Nuestra Sefiora del Pino-Sabinal v de los Hospitales
Insular-Materno Infantil.

- El Director Gerente de Asistencia Primaria.

En todo caso, para la valida constitucion, se exigira la asistencia como minimo de tres miembros de cada

una de las partes. Una vez constituida, se requerird el voto favorable de la mayoria simple de los
asistentes para la adopcion de acuerdos.

3. La Comision Mixta se reunird con caricter ordinario cada trimestre y con caracter extraordinario
cuando lo acuerde el Presidente, por propia iniciativa o a instancia de alguna de las partes. La Secretaria
de esta Comision tendra su sede en las dependencias del Centro de Ciencias de la Salud, donde se
custodiara la documentacion.

4. Actuard como Presidente de la Comision Mixta el Rector de la Universidad o persona en quien
delegue, o el Director del Servicio Canario de la Salud o persona en quien delegue, de forma alternativa,
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por afios naturales, correspondiendo la Presidencia inicial, tras la constitucion de la Comision Mixta, al
Rector de la Universidad.

El Presidente estara asistido por un Secretario, sin voz ni voto, que sera funcionario de carrera designado
por la Universidad.

5. Seran competencias de la Comision Mixta, las siguientes:

A) Velar por la correcta aplicacion del concierto, teniendo en cuenta, por un lado, la estructura
departamental prevista en la Ley de Reforma Universitaria, la Ley General de Sanidad, la Ley de
Ordenacion Sanitaria de Canarias, los Estatutos de la ULPGC y, por otro, la estructura funcional de las
Instituciones Sanitarias, favoreciendo en todo caso el normal desarrollo de las actividades asistenciales y
la correcta aplicacion de los programas docentes.

B) Establecer formulas de coordinacion entre las actividades docentes e investigadoras, coordinar la
organizacion de las practicas clinicas de pregrado vy posgrado, respetando las competencias de la
Universidad en el desarrollo de los planes de estudio y las de las Instituciones Sanitarias en la
planificacion y organizacion de sus servicios y unidades.

C) Conocer previamente a su convocatoria las plazas asistenciales y docentes susceptibles de ser
vinculadas. Para hacer efectiva tal denominacion, la Universidad fijara con caracter anual la plantilla
necesaria de acuerdo con el plan de estudios, nimero de alumnos, tamafio de los grupos tedricos y
practicos y carga lectiva total.

D) Elaborar informes y estudios relativos a la necesidad de reducir o ampliar, de acuerdo con criterios
objetivos, el namero de plazas vinculadas, asi como el de plazas de Profesor Asociado destinadas al
personal de las Instituciones Sanitarias. En todo caso, la Comision analizara los informes preceptivos, que
los Departamentos correspondientes emitan al respecto.

E) Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad v a los Organos de Gobierno del Servicio Canario
de la Salud la conveniencia de ampliar, reducir o transformar ¢l nimero de plazas vinculadas o asociadas
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1.558/1986, de 28 de junio, oido el Departamento
correspondiente.

F) Proponer a la Junta de Gobiemo de la ULPGC vy al Servicio Canario de la Salud las convocatorias de
plazas vinculadas de acuerdo con lo establecido en ¢l Real Decreto 1.558/1986, de 28 de junio, haciendo
que coincida la mas adecuada correspondencia entre la actividad asistencial, docente e investigadora del
servicio o unidad asistencial a que correspondan las plazas, para posibilitar el cumplimiento de las
funciones de direccion, control y evaluacion de las responsabilidades docentes e investigadoras en el area
de conocimiento correspondiente. La convocatoria de dichas plazas debera ajustarse a los limites v
requisitos previstos en los articulos 4, 6, 9 y en el anexo III de 1a Ley Territorial 6/1993, de 6 de abril, al
Decreto 3/1996, de 12 de enero, y a lo acordado en el Contrato Programa suscrito entre ¢l Gobiemo de
Canarias y la ULPGC, el 5 de febrero de 1996.

G) Proponer al Servicio Canario de la Salud formulas que permitan la valoracion de la condicion de
profesor con plaza vinculada como mérito para participar en las convocatorias para provision de puestos
de Jefatura de Unidad. De igual manera la ULPGC considerara mérito la condicion de Jefe de Servicio o
Seccion para la provision de plazas de Catedratico y Profesor Titular en plazas vinculadas.

H) Previo mforme de los Departamentos Universitarios implicados, de acuerdo con los Estatutos de la
ULPGC, la Comisién Mixta propondra a la Junta de Gobierno de la Universidad los criterios de seleccion
y perfil en cada una de las plazas de profesores asociados especificando, en todos los casos, el Centro
Sanitario v ¢l Servicio o Unidad docente a que cada plaza va destinada. Tal asignacion se establecerd en
funcién de necesidades docentes v asistenciales. Conforme a lo contemplado en el Contrato Programa
suscrito entre el Gobierno de Canarias v la ULPGC vy la legislacion en la que se sustenta, cuando las
mencionadas convocatorias impliquen aumento en las dotaciones asignadas al Capitule 1 de la ULPGC,
precisaran autorizacion expresa de la Consejeria de Educacion, Cultura v Deportes.

I) Proponer las férmulas de participacién mutua en los Organos de Gobierno de la Universidad v en la
Direccidon de los Hospitales Universitarios y/o Asociados, de acuerdo con lo establecido en la base 16 del
Real Deereto 1.558/1986, de 28 de junio.
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I} Conocer los porcentajes de los presupuestos anuales destinados por la ULPGC a la investigacion y de
los asignados a los Hospitales Universitarios que seran destinados a financiar proyectos de investigacion.

K) Conocera e informara, en su caso, sin perjuicio de las competencias que la normativa vigente atribuye
a otras instancias, cuestiones relativas a criterios generales de permisos y licencias, permisos
extraordinarios v régimen disciplinario del personal con plaza vinculada y profesores asociados,
considerando el caracter singular de la actividad docente asistencial.

L) Promover, desarrollar v potenciar la creacion de una Biblioteca conjunta de Ciencias de la Salud,
aunando recursos con el fin de satisfacer las necesidades asistenciales, docentes ¢ investigadoras de
profesores, alumnos v personal de las Instituciones Sanitarias.

M) Resolver las dudas que surjan en la interpretacion y aplicacion del presente convenio.

N) Proponer las modificaciones a este convenio en funcion del seguimiento realizado durante el curso
académico. En su caso, las modificaciones acordadas se incorporaran como anexo al concierto.

Sexta.- 1. Para hacer realidad los objetivos generales del concierto referente a investigacion, se establece
la Comision de Investigacion Universidad-Servicio Canario de la Salud que actuara coordinadamente con
las existentes en las Instituciones Sanitarias de Las Palmas, asi como con el Programa de Salud que se
recogerd en ¢l Plan Canario de I+D e Innovacién (PCIDI).

2. La Comision de Investigacion estara constituida por un total de diez miembros, e incluira cuatro
miembros que deberan pertenecer a las Comisiones de Investigacion de las Instituciones Sanitarias,
nombrados por el Servicio Canario de la Salud, cuatro miembros del Centro de Ciencias de la Salud,
elegidos por la Junta de Centro, a propuesta de los Departamentos y designados por la Junta de Gobierno,
debiendo estar todos en posesion del grado de doctor. Como miembros natos de la Comision de
Investigacion intervendran el Vicerrector de Investigacion de la Universidad, o persona en quien delegue,
y el Jefe del Servicio del Plan de Salud e Investigacion del SCS, o persona en quien delegue.

Cuando la Comision de Investigacion trate cuestiones relacionadas con actividades investigadoras de
enfermeria o fisioterapia, al menos uno de los miembros del Centro de Ciencias de la Salud tendrd que
estar vinculado a la Titulacion correspondiente.

Seran funciones de la Comision de Investigacion:

A) Confeccionar el inventario de los recursos y de las necesidades de investigacion, asi como una
Memoria de la actividad desarrollada en los cinco afios anteriores a la entrada en vigor del presente
convenio por las Unidades existentes.

B) Evaluar los programas y trabajos cientificos que se propongan para su financiaciéon con cargo a los
fondos del concierto, emitiendo los informes correspondientes de caracter cientifico y econdémico, con su
calificacion en cuanto a aceptabilidad y viabilidad. También propondrd programas concretos de actuacion
no contemplados por los Departamentos, pero necesarios para la Universidad y el Servicio Canario de la
Salud, que, en todo caso, seran prioritarios.

C) Informar a los drganos de Direccion v Gestion de los Hospitales y de los Centros de Salud

concertados, de la politica de becas y proyectos de investigacion de los centros concertados, facilitando el
acceso a las correspond1entes convocatorias.

D) Promover la integracion de los Departamentos de Ciencias Basicas de la Salud en los proyectos de
investigacion.

E) Proponer directamente a la Comision Mixta la relacion de los profesores de los Departamentos basicos
que puedan colaborar con las Unidades de Investigacion, previo informe del Departamento
correspondiente.

F) Proponer a los Departamentos correspondientes, a través de la Comision Mixta, la adscripeion a las
Unidades de Investigacion de otros profesionales no vinculados ni asociados.
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G) Velar para que los programas de investigacion que se realicen se ajusten a las normas éticas y
deontologicas contenidas en el Real Decreto 561/1993, de 16 de abril, por el que se establecen los
requisitos para la realizacion de ensayos clinicos con medicamentos.

H) Elaborar una Memoria anual de las actividades desarrolladas y de los trabajos producidos, que serd
presentada a la Comision Mixta.

Séptima.- La Entidad Titular de las Instituciones Sanitarias concertadas garantizara que los Hospitales v
los Centros de Salud concertados retinan los requisitos que, tal como se sefiala en la base 3 del Real
Decreto 1.558/1986, de 28 de junio, deben reunir las Instituciones por Orden Ministerial de 31 de julio de
1987.

Con respecto a los Hospitales Universitarios éstos deberan ser los siguientes:

1. Unos organos de direccion agrupados en las siguientes divisiones: Gerencia, Division Médica, Division
de Enfermeria y Division de Gestién y Servicios Generales.

Como drgano colegiado de direccidn de cada centro, existirda una Comisiéon de Direccion en la que se
integrard en su momento el representante de la Universidad, de acuerdo con la base 16 del articulo 4 del
Real Decreto 1.558/1986, de 28 de junio. Los representantes de las Instituciones Sanitarias se integraran,
a suvez, en los drganos de gobierno colegiados de la Universidad.

2. Una infraestructura fisica precisa y posible para el desarrollo de la docencia y la investigacion
compuesta de seminarios, salas de reuniones, aulas, vestuarios de alumnos, bibliotecas, salas de lectura,
unidades administrativas docentes e mvestigadoras, servicio de investigacion experimental, etc., dotada
de los recursos materiales suficientes. Los accesos a los Hospitales han de ser independientes y definidos
para diferentes actividades y funciones: acceso a consultas externas, acceso a hospitalizacion y acceso de
urgencias.

3. Existencia de protocolos de actuacion asistencial de los distintos profesionales sanitarios, métodos de
control y evaluacién de la calidad asistencial, programas de actividades por servicios y andlisis periédico
de la actividad cotidiana de los servicios o unidades y de los indices de funcionamiento. Todos los datos
anteriores seran aportados a la Comision Mixta, que realizara su seguimiento.

4. Existencia de la Comisiéon Central de Garantia de Calidad vy, al menos, de las Comisiones Clinicas
Asesoras siguientes: Infeccion Hospitalaria, Profilaxis y Politica Antibiotica, Historias Clinicas, Tejidos v
Mortalidad, Farmacia y Terapéutica, Tecnologia y Adecuacion de Medios Diagnosticos y Terapéuticos y
Docencia de Postgrado.

5. Existencia en cada Hospital de un Servicio de Admision Gnico y centralizado que atienda a las areas de
hospitalizacion, consultas externas, urgencia y listas de espera, un archivo de historias clinicas adecuado
en instalaciones, personal e infraestructura, informatica y un Servicio de Documentacion Médica.

Octava.- Para la adecuada armonizacion de los objetivos asistenciales, docentes e investigadores, las
Instituciones Sanitarias se comprometen a poner a disposicion de la Universidad la infraestructura
necesaria de acuerdo con los ratios objetivos sefialados en el Documento de Criterios Generales sobre
necesidades docentes e investigadoras que deben ser atendidas por las Instituciones Sanitarias. Si las
mencionadas variaciones implican aumento de las partidas asignadas al Capitulo I de la ULPGC, se
precisara la autorizacion expresa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, tal como se recoge
en el Contrato Programa suscrito entre €l Gobierno Canario y la ULPGC y en la legislacion en que esta
basado.

La ULPGC y las Instituciones Sanitarias se comprometen a revisar los servicios concertados en funcion
de una variacion significativa del nimero de alumnos y de las camas disponibles para la docencia, todo
ello en funcion de los ratios objetivos sefialados en el Documento sobre Criterios Generales.
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Novena.- Para el cumplimiento de los objetivos generales del presente concierto y teniendo en cuenta
todo lo antedicho, se conciertan los servicios y unidades de las Instituciones Sanitarias que se expresan en
el anexo I, donde también se sefialan los Departamentos universitarios con que ellos se relacionan sin
perjuicio de las modificaciones que en su dia proponga la Comision Mixta.

Décima.- Con el fin de garantizar los objetivos docentes ¢ investigadores de la ULPGC en las areas
relacionadas con Ciencias de la Salud, de conformidad con la establecido en el articulo 105 de la Ley
General de Sanidad, se establecen las plazas de Especialistas de las Instituciones Sanitarias que quedaran
vinculadas con plazas docentes de la plantilla de los Cuerpos de Profesores de la ULPGC, tal como se
recoge en el anexo II, donde se establece la adecuada correspondencia entre la actividad docente y la
actividad asistencial, para hacer efectivas ambas funciones. Mientras tengan tal caracter, dichas plazas se
consideraran a todos los efectos como un solo puesto de trabajo y supondran, para quienes las ocupen, €l
cumplimiento de las funciones docentes y asistenciales en los términos establecidos en el Real Decreto
1.558/1986, de 28 de junio y lo contemplado, respecto a su base decimotercera, en ¢l Real Decreto
1.652/1991, de 11 de octubre.

En cuanto lo anterior haga referencia a plazas de profesorado de la Titulacion de Enfermeria y
Fisioterapia, la correlacion entre la plaza asistencial y la titulacion académica que se requiera, se
establecerd en funcidon de la plaza convocada como licenciado y, en su caso, doctor y/o especialista, o
como Diplomado para las areas especificas de Enfermeria y Fisioterapia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Canario de la Salud se compromete a articular formulas que
permitan el acceso a los distintos centros sanitarios vinculados de aquellos profesores del Centro de
Ciencias de la Salud que no ocupen plazas vinculadas, a fin de promover y facilitar la actualizacion de
conocimientos y colaborar con los programas docentes y/o de investigacion que se vayan a desarrollar.

Undécima.- La ULPGC, a propuesta de la Comision Mixta, previo informe de los Consejos de los
Departamentos afectados y de la Junta de Centro, convocara anualmente, entre los meses de junio y julio,
las plazas de Profesores Asociados que obligatoriamente han de ser ocupadas por personal de plantilla de
las Instituciones Sanitarias concertadas, con sus correspondientes perfiles, destinos y criterios de
seleccion, de acuerdo a lo establecido en la clausula quinta, punto 5.F.

En el anexo III se establece la plantilla de profesores asociados para el curso académico 1997/98, en
funcién de la distribucion de alumnos, de acuerdo a la relacion alumno/camas. Los profesores asociados
cesaran como tales cuando, por cualquier motivo, causen baja en la plaza asistencial correspondiente.

La duracion del contrato de Profesor Asociado se establece en un afio, renovable por periodos de dos
afios, a propuesta de la Comision Mixta.

Duodécima.- Con el fin de que los servicios v unidades hospitalarias concertadas, relacionados en el
anexo I, tengan la conveniente participacion en las actividades docentes e investigadoras, la ULPGC
ofrecerd a cada uno de los servicios y unidades asistenciales, que a la entrada en vigor del presente
concierto no dispongan de personal docente, al menos un contrato de Profesor Asociado en las mismas
condiciones que para el resto de estos profesores, a partir del momento que en el Servicio se incorpore a
la docencia universitaria, subordinado a las disponibilidades presupuestarias y a lo estipulado en el
Contrato Programa suscrito entre el Gobierno de Canarias y la ULPGC y la normativa legal que lo avala.

Decimotercera.- Siguiendo lo establecido en la base 10 del Real Decreto 1.558/1986, de 28 de junio, la
ULPGC, a propuesta de la Comision Mixta, establecerd ¢l nimero de plazas de Ayudante LRU en su
plantilla, que se cubriran mediante concurso piblico entre aquellos profesionales médicos en formacion,
que se correspondan con el area de conocimiento del Departamento que proceda, de acuerdo a la
normativa vigente. E1 Ayudante no tendra relacion juridica con el Servicio Canario de la Salud que no
contracrd ninguna obligacion econdmica ni de otro tipo. Estas convocatorias estaran sujetas a lo
establecido en el Contrato Programa suscrito entre el Gobierno de Canarias y la ULPGC y la legislacion
en que esta amparado.

Decimocuarta.- 1. La ULPGC, de acuerdo con lo contemplado en la base 11 del articulo 4° del Real
Decreto 1.558/1986, de 28 de junio, se compromete a reservar, como minimo, el 25% de las plazas en sus
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programas de doctorado en el ambito de Ciencias de la Salud para el personal sanitario de las
Instituciones concertadas, ya sea para facultativos con contrato docente de postgrado (MIR), como de
plantilla, con contrato con la Universidad sin el titulo de doctor, y, en su caso, organizar programas de
doctorado especificos para los hospitales concertados.

2. Con este mismo fin, la ULPGC podra convalidar los cursos v seminarios a que se refiere el articulo 6
del Real Decreto 185/1985, de 23 de enero, excepto los correspondientes al apartado 1.a) del articulo 3
del mencionado Real Decreto, asignandoles los créditos que correspondan en los respectivos programas
de doctorado. Asimismo, establecera modulos de convalidacion de eréditos para facultativos con docencia
de postgrado, en posesion del titulo de Especialista, cuyo programa de formacion esté relacionado con el
contenido del programa, segin se recoge en la base 11.2 del articulo 4 del Real Decreto 1.558/1986.

Decimoquinta.- Todo el personal de area o de sector sanitario que desarrolle funciones docentes en el
Hospital o cualquier otro centro, debera cumplir la normativa de funcionamiento establecida en cada
momento por los drganos directivos del centro, teniéndose en cuenta las peculiaridades de la docencia
universitaria.

Decimosexta.- De acuerdo con las directrices generales del Real Decreto 1.558/1986, de 28 de junio,
segun las cuales “todo servicio concertado lo serd en su totalidad”, todo Facultativo, Enfermero o
Fisioterapeuta que colabore con la docencia universitaria, sin ninguna vinculacion laboral con la ULPGC,
tendra ¢l correspondiente reconocimiento de Colaborador Honorario Universitario, condicidn que serd
certificada por el Jefe de 1a Unidad con el visto bueno del Decano.

Tal actividad podra ser baremable tanto por la Universidad, en los concursos de Profesor Asociado, como
por la Institucién Sanitaria, en los concursos de promocion interna y en los mecanismos de incentivacion
profesional que se establezcan. Ademas, todo Facultativo, Enfermero o Fisioterapeuta de la plantilla del
Centro Universitario concertado podra consignar este reconocimiento en sus publicaciones o
comunicaciones cientificas (Hospital o Centro de Atencidn Primaria Universitario de la ULPGC).

Decimoséptima.- La eventual contratacion de un Profesor Visitante habra de cursarse a través del
Departamento Universitario correspondiente v le serd de aplicacion la normativa establecida por la
ULPGC para estos profesores. Su eventual actividad asistencial ¢ investigadora serd definida y
supervisada por la Comision Mixta.

Decimoctava- La ULPGC proporcionara, cuando proceda, a cada uno de los centros concertados las
compensaciones a que hace referencia la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1.558/1986, de
28 de junio, de acuerdo con lo que determine la Comision Mixta.

Decimonovena.- En tanto se establece la plantilla definitiva de profesorado y se adecuan las estructuras
de los centros concertados a los objetivos y necesidades docentes e investigadoras, para aquellas
disciplinas de cuyos servicios hospitalarios carezca un determinado centro, corresponderd al
Departamento Universitario designar a los profesores que hayan de impartir las ensefianzas. La forma de
llevarlo a efecto correspondera a la Comision de Ordenacion Académica del Centro de Ciencias de la
Salud y la coordinacion en el Centro Sanitario a la Comisién Mixta.

Vigésima.- La ULPGC propondra a la Consegjeria de Educacion, Cultura y Deportes los incrementos
presupuestarios correspondientes, con el fin de aumentar la dotacion de la plantilla docente del Centro de
Ciencias de la Salud, de forma gradual, a un ritmo de crecimiento entre el 20-25% anual de las
necesidades evaluadas a través del Documento de Plantillas hasta adaptarla a las proporciones expresadas
en el Documento de Criterios Generales sobre Necesidades Docentes e Investigadoras que deben ser
atendidas por las Instituciones Sanitarias concertadas, elaborado conjuntamente por los Ministerios de
Educacion y Ciencia y de Sanidad y Consumo. Esta propuesta s¢ hard conforme a lo establecido en la Ley
Territorial 6/1995, de 6 de abril, el Decreto 3/1996, de 12 de enero, y el Contrato Programa suscrito entre
el Gobierno de Canarias y la ULPGC.

La convocatoria de aquellas plazas que se consideran fundamentales para la docencia y que no quedan
cubiertas con la actual vinculacién, habra de llevarse a efecto prioritariamente.
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Vigesimoprimera.- Con ¢l fin de satisfacer las retribuciones a que hace referencia la base decimotercera
del Real Decreto 1.558/1986, de 28 de junio, modificada por el Real Decreto 1.652/1991, de 11 de
octubre, el Rectorado y la Direccion General del Servicio Canario de la Salud estableceran los
mecanismos de compensacion presupuestaria que se consideren necesarios. Las retribuciones que por

todos los conceptos correspondan a los profesores vinculados seran abonadas en inica némina que sera
claborada por la ULPGC.

Vigesimosegunda.- Los criterios para la atribucion de la titularidad del material inventariable que se
adquiera por una u otra parte, durante ¢l periodo de vigencia del concierto, para la financiacion de las
obras que se realicen, asi como para la amortizacion e imputacion de costes, seran establecidos mediante
acuerdo de la Comision Mixta por cada actuacion concreta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Se establece un plazo maximo de cuatro afios para que las Instituciones concertadas adecuen
sus estructuras, de acuerdo con los documentos sobre Requisitos y sobre Necesidades docentes e
investigadoras, en aquellos aspectos que no se cumplen en ¢l momento de la firma de concierto.

Segunda.- Se reflejara el nimero de alumnos para el curso 1997/98 en cada uno de los Centros Docentes
y la Titulacion que estudian. La distribucion por Hospitales y Centros de Salud debera fijarse anualmente
por la Comision Mixta. Tal distribucion debera adaptarse en el futuro a la ratio alumno/cama
recomendada por la Unién Europea.

Tercera.- De acuerdo al contenido de las Disposiciones Primera, Tercera y Cuarta de la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades, aquel personal que a la firma del presente concierto desempefiase una plaza de
personal docente funcionario y otra asistencial del Servicio Canario de la Salud dispondra de tres meses a
partir de la publicacién de éste en el Boletin Oficial de Canarias para poder ejercer su derecho a opcion, o,
en su caso, solicitar la compatibilidad. Aquel personal sanitario que haya obtenido la plaza de profesor
numerario y la asistencial por concursos independientes y que vincula ambas plazas por este concierto
puede, cuando asi lo considere, renunciar a la vinculacidn, quedando sélo con la asistencia o la docencia.

Cuarta.- En tanto no se disponga de profesor numerario responsable para una determinada asignatura,
dicha responsabilidad recaerd en un Profesor Asociado a tiempo parcial de seis horas, condicion que se
considerara compatible mientras persista la situacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- De acuerdo con lo dispuesto en los Reales Decretos 1.558/1986 y 1.652/1991, en las bases
decimotercera y decimocuarta, el personal con plaza vinculada quedara sujeto a las normas que le
correspondan como funcionario de los Cuerpos Docentes de la ULPGC y Personal de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

Segunda.- De acuerdo con el Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, los ocupantes de plazas de Jefatura
de Servicio o Seccion seran objeto de evaluaciones periddicas cuando hayan obtenido las jefaturas
mediante convocatorias en las que se estableciese dicha evaluacion. El procedimiento de dicha evaluacion
sera el regulado en dicho Real Decreto o norma correspondiente de la Comunidad Auténoma Canaria.

Tercera.- Los Catedraticos o Profesores Titulares que en virtud de este convenio queden vinculados a
una plaza de Jefe de Servicio o Seccion, seran evaluados al término del periodo de vigencia del mismo.
En este caso, la Comision Evaluadora estara constituida por tres miembros designados por el Rector y
otros tres designados por el Director Gerente, quien ostentara la Presidencia de la misma. Actuard como
Secretario de la Comision, con voz pero sin voto, un titulado superior de la plantilla de la Institucion
Sanitaria correspondiente, nombrado por el Director Gerente. Cada miembro de la Comision tendra su
correspondiente suplente, nombrado con los mismos criterios y forma que el titular.
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Cuarta- Los Catedraticos y Profesores Titulares que, a la entrada en vigor del presente convenio,
ocuparan plaza asistencial con caracter de interinidad, estaran sujetos, para su consolidacion, a las normas
que, sobre provision de plazas, establezca el Gobierno de Canarias.

DISPOSICION FINAL

El presente concierto entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en ¢l Boletin Oficial de
la Comunidad Autdonoma Canaria, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, con un
preaviso minimo de doce meses, quedando obligadas las Instituciones Sanitarias al mantenimiento de la
docencia practica durante dicho periodo.

El Consejero de Sanidad y Consumo y Presidente del Consejo Canario de Direccion del Servicio Canario
de la Salud, Julio Bonis Alvarez.

El Consgjero de Educacidon, Cultura y Deportes, José Mendoza Cabrera.

El Rector Magnifico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Francisco Rubio Rojo.
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