Reglamento de Profesores Eméritos

La figura de Profesor Emérito se contempla en la Disposicion Adicional 72 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, y se regula posteriormente
por e RD 898/1985, de 30 de Abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario, por € RD
1200/1986, de 13 de Junio, por € RD 554/1991, de 12 de abril, y por € RD 1859/1995, de 17 de
noviembre, asi como por € art. 186 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

La condicion de Profesor Emérito no se sigue necesaria y automéaticamente de la jubilacion
motivada por razones de edad, pues las normas citadas exigen la concurrencia de determinados
requisitos y limitan € porcentgje de profesores eméritos a tres por ciento de la plantilla docente
de la Universidad, por lo cua solo agunos profesores jubilados pueden ser efectivamente
contratados para proseguir desempefiando tareas docentes e investigadoras en calidad de
eméritos.

Titulo |: CONDICION DE EMERITO

Articulo 1Lacondicion de Profesor Emérito de la Universidad de Las Pamas de Gran Canaria
€s un reconocimiento de méritos de especial relevancia adquiridos en € gercicio de las
actividades de docencia, investigacion, gestion, etc. que la Universidad acordard conceder, de
acuerdo con las previsiones y definiciones legalmente establecidas y siguiendo € procedimiento
gue establece € presente reglamento, a los profesores de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria que hayan acumulado un curriculum vitae de excepcional calidad y de contrastado
prestigio nacional e internacional.

Articulo 2.Una vez se haya extinguido la relacion contractua del Profesor Emérito con la
Universidad de Las Pamas de Gran Canaria, definida en los articulos 12 y 13 del presente
Reglamento, la condicién de Profesor Emérito sera vitdicia a efectos honorificos.

Articulo 3La Universidad de Las Pamas de Gran Canaria podra también nombrar con
carécter honorifico Profesores Eméritos a personas de reconocido prestigio internaciona que
hayan alcanzado la edad de jubilacion que la legidacion establece para los funcionarios. En
estos casos e nombramiento no tendra efectos econdmicos.

TituloI1: ELABORACION DE UNA PROPUESTA

Articulo 4L a propuesta de nombramiento de Profesor Emérito, antes de ser estudiada en Junta
de Gobierno, debe reunir los siguientes requisitos y constar de |os siguientes documentos:

1. Solicitud motivada del interesado.
2. Curriculum Vitae del profesor aspirante.

3. Proyecto de colaboracion que se pretende desarrollar con la Universidad, sin menoscabo
delo previsto en € art. 22.5 del RD 1200/1986.

Informe razonado del Departamento proponente.
Informe razonado del Centro.
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Informe de la Comision Académica del Consgjo de Universidades.
7. Informe razonado de la Comisién Académica del egada de Junta de Gobierno.

Articulo 5La peticién de nombramiento como Profesor Eméito, que podra tramitarse durante
el curso en @ que vaya a producirse la jubilacion del funcionario docente propuesto o una vez
gue ésta sea efectiva, corresponde a Departamento a que pertenezca o haya pertenecido €
mencionado profesor. Segun o previsto en a art. 186 de los Estatutos de la Universidad de Las



Pamas de Gran Canaria, los Centros y los Institutos Universitarios podran proponer a
Departamento a cua esté o haya estado adscrito € Profesor su hombramiento como Profesor
Emérito.

Articulo 6Parael nombramiento de Profesores Eméritos Honorificos alos que serefiere d art.
3 dd presente Reglamento, serd necesaria la propuesta motivada de un Departamento, un
Centro, o un Instituto Universitario.

Articulo 7El procedimiento pararedizar una propuesta de nombramiento de Profesor Emérito
serd el siguiente:

1. La peticion de nombramiento como Profesor Emérito debe ser aprobada en € Consgo
de Departamento a que pertenezca o haya pertenecido e Profesor propuesto. El
informe razonado del Departamento proponente justificara la conveniencia del
nombramiento sobre la base de |os méritos relevantes del candidato y de la colaboracion
tanto docente como investigadora que prestara a Departamento.

2. La propuesta incluyendo los documentos referidos en los puntos 2, 3y 4 dd articulo 4
debera ser informada favorablemente,  menos, por la Juntadel Ultimo Centro en € que
el Profesor haya estado adscrito. El Centro emitira e informe que considere oportuno,
en e que se vaoraran particularmente las necesidades docentes.

3. Tanto & Consgjo de Departamento como la Junta de Centro deberdn pronunciarse en
sesion plenaria en la que expresamente figure en € orden del dia de la convocatoria la
propuesta de nombramiento. La votacion redlizada a tal efecto serd secreta y €
resultado se incluira en @ informe razonado. La propuesta prosperara cuando se acance
la mayoria absoluta de los votos vaidamente emitidos.

4. Una vez remitida la propuesta, se solicitard @ informe previo de la Comision
Académica dd Consgo de Universidades previsto en € art. 22.1 del Rea Decreto
898/1985.

Titulo I11: CONDICIONES DE LOS CANDIDATOS

Articulo 8Se consideraran para su informe las solicitudes de nombramiento de Profesores
Eméritos que sean Profesores funcionarios jubilados conforme a la edad |egalmente establecida,
gue hayan prestado servicios docentes e investigadores destacados a la Universidad durante, al
menos, 20 afios, de los cuaes los Ultimos 10, d menos, hayan sido desempefiados en la
Universidad de Las Pamas de Gran Canaria.

Articulo 9A €fectos de la contratacion como Profesor Emérito la Comisién Académica
delegada de Junta de Gobierno considerara como méritos relevantes, 10s siguientes:

1. Los afios de servicio a la Universidad, y especidmente los prestados en la de Las
Palmas de Gran Canaria.

2. La labor desarrollada en € ambito de la docencia: cursos impartidos a lo largo de la
vida académica, resultados de la evaluacion de la actividad docente, etc.

3. Lalabor desarrollada en € ambito de lainvestigacion:
- Resultados de la evaluacién de la actividad investigadora
- Articulos, trabajos, libros y monografias publicadas
- Ponencias y comunicaciones presentadas a Congresos y reuniones cientificas
- Tesisdoctoraes dirigidas

- Proyectos de investigacion financiados por instituciones u organismos publicos
0 privados.

4. El desempefio de cargos académicos, al menos durante 4 afios.



5. Otros méritos docentes o de investigacion.

Articulo 10En cuaquier fase del procedimiento la Comisién Académica podra solicitar
asesoramiento de cualquier unidad de la Universidad o la evaluacion del Curriculum Vitae del
candidato por una entidad externa.

Articulo 11El acuerdo de Junta de Gobierno por € que se proponga € nombramiento como
Profesor Emérito requerira un pronunciamiento favorable de la mayoria absoluta de los votos
emitidos.

Titulo IV: DURACION Y FINALIZACION DE LOS CONTRATOS

Articulo 12Aprobada por la Junta de Gobierno la propuesta a que se refiere @ articulo anterior,
se extendera el correspondiente contrato por un periodo de tres afios.

Articulo 13 Este contrato sera renovable una sola vez y por un periodo maximo de dos afios.
Para ello se requerira informe motivado del Departamento de la actividad reslizada por el
Profesor Emérito y aprobacion en Junta de Gobierno.

Articulo 14E| contrato podra ser rescindido por causa grave, a propuesta motivada del
Departamento correspondiente en tal sentido, previo informe de la Junta de Centro y de la
Comision Académica delegada de Junta de Gobierno. De acuerdo con € art. 24.4. dd RD
898/1985 d régimen disciplinario de los Profesores Eméritos serd el establecido para los
funcionarios publicos en lo que les sea de aplicacion.

Articulo 15.0s Profesores Eméritos tendran derecho a la retribucion que determine la
Universidad de Las Pamas de Gran Canaria mientras desarrollen tareas efectivas de docencia e
investigacion en lamisma.

Di1SPOSICION TRANSITORIA

1. Los actuales Profesores Eméritos de la Universidad de Las Pamas de Gran Canaria, a la
finalizacién de sus contratos y respecto alarenovacion de los mismos, estaran alo dispuesto en
la presente normativa en o concerniente a procedimiento para la renovacion de sus contratos.

2. Los procedimientos iniciados de nombramiento de Profesores Eméritos, sempre y cuando no
hayan sido objeto de discuson en Junta de Gobierno, deberdn cumplir los requisitos y €
procedimiento referido en € presente Reglamento.

D1SPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Profesores Eméritos entrara en vigor desde € dia siguiente de su
aprobacion por la Junta de Gobierno de la ULPGC.



