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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

3440 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2022, por la que se convoca concurso
general de méritos para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario
de Administracion y Servicios de las Escalas de Administracion General, con
adscripcion a los Grupos A1, A1/A2, A2, A2/C1, Cly C1/C2.

Existiendo puestos de trabajo vacantes de personal funcionario de Administracion y
Servicios de las Escalas de Administracion General en esta Universidad, con adscripcion
a los grupos Al, A1/A2, A2, A2/C1, C1 y C1/C2 dotados presupuestariamente y cuya
provision se estima necesaria, esta Gerencia, en uso de las atribuciones que tiene delegadas
por Resolucion del Rectorado de esta Universidad de fecha 5 de abril de 2021 (BOC de
20.4.2021), ha resuelto convocar concurso de méritos entre los funcionarios y funcionarias
de carrera de esta Universidad, de acuerdo a las siguientes

BASES

1.- Objeto.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de las Escalas de Administracion General, vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, con adscripcion a los grupos A1, A1/A2, A2, A2/C1,C1 y C1/C2,
por el sistema de concurso de méritos.

2.- Normativa reguladora.

2.1. La presente convocatoria de concurso se regird por lo dispuesto en estas bases y, en
lo no previsto expresamente en las mismas, le serd de aplicacion:

a) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) La Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcioén Publica Canaria.

c) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

d) El Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regula la provision de puestos
de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-225-3440



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 225 44596 Martes 15 de noviembre de 2022

e) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

f) Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
g) La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

h) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y restante
normativa de aplicacion.

j) Resolucion del Rector de 2 de agosto de 2022, por la que se regula la utilizacion
de medios electronicos en la tramitacion de los procedimientos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

3.- Procedimiento.

3.1. El proceso regulado en esta convocatoria se gestionara por la sede electronica y a
través de una aplicacion informatica creada a tal efecto.

3.2. Dicha aplicacion estara disponible en cada uno de los puestos de trabajo, y se
ejecutara a través de la Aplicacion Informatica de Gestion ULPGes. Los concursantes
utilizaran el “DNI” y “contrasefia” de acceso individual del que ya disponen.

3.3. En caso de no disponer de acceso a dicha aplicacion informatica, los participantes
para concursar podran utilizar una de estas dos vias:

a) Solicitar al Servicio de Informatica y Comunicaciones una “contrasefia” con la que
poder acceder a la aplicacion desde cualquier puesto de trabajo.

b) Acudir al Servicio de Personal, donde se les informatizara su peticion.

3.4. La aplicacion facilitard a cada concursante toda la informacion relativa a los datos
de cada puesto de trabajo ofertado. El concursante tendra que elegir los puestos a los que
desea optar, relacionandolos por orden de preferencia, grabar dicha peticion y guardar el

archivo para posteriormente presentarlo por la sede electronica.

3.5. El procedimiento general que se seguira en esta convocatoria figura descrito en el
Anexo 1.

4.- Publicaciones.

4.1. La presente convocatoria y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de
Canarias (BOC) y en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(BOULPGC).
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4.2. Las diferentes listas provisionales y definitivas, el nombramiento de los miembros de
la Comision de Valoracion y las restantes actuaciones objeto de publicacion que se susciten
durante el proceso, seran publicados en la siguiente direccion de internet: https://www.ulpgc.es/
spersonal-pas/concurso-méritos-funcionarios. La resolucion definitiva del concurso se publicara
en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (BOULPGC).

5.- Identificacion de los puestos.

5.1. Se ofertan los puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera de
Administracion y Servicios de las Escalas de Administracion General (Escalas Técnica, de
Gestion y Administrativa previstas en el articulo 179.2 de los Estatutos de la ULPGC) cuyo
sistema de provision sea el concurso de méritos. Estan excluidos los puestos cuyo sistema
de provision sea el concurso especifico o la libre designacion.

5.2. Los puestos de trabajo que se ofertan en la presente convocatoria son los que
figuran en el Anexo 2 de esta Resolucion.

5.3. El indicado anexo comprende la relaciéon de puestos de trabajo vacantes y no
vacantes en el momento de la firma de la presente Resolucidon, ordenados por n° de RPT
(relacion de puestos de trabajo), con indicacion de la denominacidn, el grupo, el nivel y el
destino del puesto.

5.4. A efectos informativos, los puestos de trabajo no vacantes ofertados en esta
convocatoria que pasen a ser vacantes hasta la finalizacion del plazo para renunciar a
puestos con adscripcion a grupo C1/C2, seran comunicados en la pagina web indicada en
la base 4" de esta convocatoria.

6.- Requisitos de los concursantes.

6.1. Podra participar en el presente concurso de méritos el personal funcionario de
carrera de Administracion y Servicios de las Escalas de Administracion General de esta
Universidad, perteneciente a los grupos Al, A2, o Cl, conforme a lo dispuesto en el
articulo 73.1 de la LOU y el 179.2 de los Estatutos de la ULPGC, y de acuerdo con lo
establecido en la vigente relacion de puestos de trabajo, e incluye tanto a los funcionarios
de las escalas propias de la misma como a los de otras Administraciones Publicas que, de
acuerdo con la legislacion vigente, presten servicios en la misma con carécter definitivo,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras
dure la suspension.

6.2. Dichos requisitos han de reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

7.- Concursantes voluntarios.
Podran participar en el presente concurso de forma voluntaria:

a) Todos aquellos funcionarios de las escalas de administracion general propias de
ULPGC, asi como los de otras Administraciones Publicas que, de acuerdo con la legislacion
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vigente, presten servicios en la misma con cardcter definitivo, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension. Al
tratarse de puestos de trabajo de la misma entidad publica no se aplicara tiempo minimo de
permanencia en el puesto anterior con destino definitivo.

b) Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de servicios especiales, servicio
en otras administraciones publicas o excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el sector publico, por cuidado de familiares, por razén de violencia de género o por razoén
de violencia terrorista.

c¢) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, siempre
que lleven un afio en dicha situacion, y por agrupacion familiar, siempre que lleven dos
afios en dicha situacion.

8.- Concursantes forzosos.

Estan obligados a participar en el concurso los funcionarios destinados en esta
Universidad que tengan atribuido el desempefio de un puesto de trabajo mediante
adscripcion provisional. En esta situacion se encuentran:

a) Los funcionarios removidos de su puesto de trabajo, obtenido por concurso, o los
cesados de un puesto de libre designacion.

b) Los funcionarios reingresados al servicio activo procedentes de una situacién que no
le diera derecho a la reserva del puesto de trabajo.

c) Los funcionarios que se hayan quedado sin el puesto de trabajo obtenido por
concurso, por supresion del mismo.

9.- Peticion de los puestos.

9.1. El proceso de peticion y asignacion de los puestos de trabajo se llevara a cabo a
través de la aplicacion informdtica ULPGes.

9.2. En el Anexo 3 de esta convocatoria figuran las instrucciones para el acceso y
ejecucion de la peticion de los puestos en dicha aplicacion. Asi mismo, la propia aplicacion
dispone de una “Ayuda”.

9.3. La aplicacion ofertara a cada concursante todos los puestos a los que pueda acceder
seguin su Grupo: vacantes y no vacantes. Los puestos no vacantes pueden ser igualmente
elegidos ya que pueden quedar libres durante el proceso de adjudicacion.

9.4. Los concursantes elegiran los puestos por orden de preferencia, pudiendo intercalar
los vacantes con los no vacantes.

9.5. Los concursantes voluntarios podran elegir el nimero de puestos que deseen. No
tendran que incluir el puesto que ya posean, puesto que de no obtener ninguno de los
solicitados permanecerdn en el mismo.

9.6. Los concursantes forzosos tendran que optar a todos los puestos de trabajo pudiendo
unicamente ordenarlos seglin su preferencia. En caso de no participar voluntariamente se
les incluira de oficio en el proceso, figurando los puestos ordenados por n° de RPT.
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9.7. Para acceder a los puestos de trabajo que tengan establecidos requisitos especificos
para su desempefio se deberd acreditar la posesion de la titulacion exigida, mediante la
presentacion de la documentacion acreditativa junto con la solicitud de participacion en
el concurso, en el caso de que la misma no figure en el expediente administrativo del
interesado o interesada.

Las competencias en nivel de idiomas se acreditaran exclusivamente mediante los
sistemas establecidos en la Resolucion del Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas
Titulaciones de la ULPGC, de 9 de noviembre de 2021, relativa a la acreditacion y
reconocimiento de competencias en idioma extranjero, con efectos en los titulos oficiales
de la ULPGC (BOULPGC n° 15, de 1.12.2021), o disposicion que la sustituya.

La acreditacion por el sistema de superacion de pruebas de dominio se podra realizar
hasta la fecha de finalizacién de la convocatoria de octubre de 2022, en el caso de que
la misma se obtenga en virtud de la Resolucion del Vicerrector de Grados, Posgrados y
Nuevas Titulaciones, de 20 de enero de 2022, por la que se publica la convocatoria de
acreditacion de prueba de dominio de competencia en idioma extranjero para el afio 2022
aplicable en el ambito de la ULPGC (BOULPGC n° 2, de 14.2.2022), o disposicion que la
sustituya. A tales efectos, quienes decidan acogerse a esta opcion deberan hacerlo constar
expresamente en la solicitud de participacion en el concurso.

9.8. El plazo para solicitar los puestos a través de la aplicacion informatica finaliza a las
14:00 horas del ultimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes.

10.- Solicitudes.

10.1. Los concursantes obtendran de la aplicacion ULPGes el archivo de su solicitud
de plazas, que tendran que presentar en la sede electronica. Dicho impreso se obtendra
siguiendo las instrucciones recogidas en el Anexo 3 de esta convocatoria.

10.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

10.3. Las solicitudes deberan presentarse Gnicamente a través de la sede electronica de
esta Universidad (https://administracion.ulpgc.es), localizando en el Catalogo de tramites
el denominado “Concurso General de Méritos del PAS funcionario” y dentro de este
seleccionar “Solicitud de participacion”. Una vez que ha accedido deberd cumplimentar
los datos que le sean solicitados y subir el documento que ha generado la aplicacion
informatica ULPGes.

En caso de problemas o dudas relativas al uso de la sede electronica, los interesados
pueden contactar con la Oficina de la Administracion Electronica de la ULPGC, a través
del siguiente enlace https://otea.ulpgc.es/

10.4. Los concursantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes.

10.5. Una vez registrado el impreso de solicitud, Unicamente podran modificarse
los puestos elegidos mediante la presentacion de una peticion motivada, que encontrara
igualmente en la sede electronica, dentro del mismo tramite de “Concurso General de
Meéritos del PAS funcionario”, seleccionando la opcion “Modificacion de la peticion de
puestos”, siempre dentro del plazo de presentacion de instancias.
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11.- Documentacion anexa.

11.1. A efectos de la baremacion de los méritos, los concursantes podran presentar
cualquier documentacion anexa a la solicitud para que les sea incluida en su expediente
personal. Dentro del tramite descrito de “Solicitud de Participacion”, encontrara un apartado
denominado “Documentacion adicional” con un enlace para adjuntar documentos.

11.2. Quienes opten por acceder a los puestos de trabajo que tengan establecidos
requisitos especificos para su desempefio deberan presentar la documentacion acreditativa
de la posesion de la titulacion exigida, en los términos y plazos sefialados en la base 9.7 de
la presente convocatoria.

11.3. Quienes pretendan hacer valer las competencias en los niveles de idiomas que
se valoran en el apartado de méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos de trabajo del Servicio de Informacion al Estudiante y del Gabinete de Relaciones
Internacionales, deberan presentar la documentacion acreditativa del nivel correspondiente
junto con la solicitud de participacion en el concurso, en el caso de que la misma no figure
en el expediente administrativo del concursante.

12.- Admitidos y excluidos a la convocatoria.

12.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo méximo de cinco
dias habiles, la Gerencia publicard una Resolucion por la que se aprueba la lista provisional
de personas admitidas y excluidas a la convocatoria, con indicacion de las causas de
exclusion, en su caso.

12.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado anterior, para
subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi
como para formular las reclamaciones que consideren. Las reclamaciones, se dirigiran al
Gerente de la Universidad y se presentaran en la sede electronica, dentro del tramite del
Concurso, seleccionar la opcion “Reclamaciones”.

12.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o no
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el concurso.

12.4. Resueltas las reclamaciones, la Gerencia publicara en el plazo maximo de cinco
dias habiles una Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a la convocatoria.

13.- Comision de Valoracion.

a) Se nombrara una Comision de Valoracion, que estara constituida por cinco miembros
nombrados por el Rector de entre el personal funcionario de carrera de la ULPGC o de otras
administraciones publicas si no existieren efectivos en la Universidad. Los requisitos de
sus miembros se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente.

b) Se garantiza la participacion de la Junta de Personal Funcionario no docente, en los

términos establecidos en la legislacion vigente.
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13.1. El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion y sus suplentes
se hara por Resolucion de la Gerencia de esta Universidad, publicandose en los lugares
establecidos en la base 4°.

13.2. Constitucion de la Comision de Valoracion:

a) El presidente o presidenta convocara de forma fehaciente a las personas que forman
la Comision de Valoracion, fijando el lugar, la fecha y la hora para llevar a cabo el acto de
su constitucion.

b) En dicha sesion la Comision de Valoracion determinara cual de sus miembros asumiré
las funciones de secretario o secretaria y acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo del concurso de méritos.

¢) En caso de no haber acuerdo en la designacién del secretario o secretaria, asumira las
funciones del mismo, el vocal con menor antigiiedad en su Escala.

d) Excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificado, a la sesidon de constitucion
de la Comision de Valoracion deberan asistir todos sus miembros titulares, asi como
los suplentes que expresamente cite el presidente o presidenta para asegurar la correcta
constitucion de la misma.

e) Aquellos miembros que se consideren incursos en alguno de los motivos de abstencion
regulados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, lo comunicaran por escrito, con la correspondiente acreditacion documental,
al presidente o presidenta de la Comision de Valoracion, quien elevara la cuestion al Gerente,
que resolvera lo procedente. Tales abstenciones se haran constar en el acta de la sesion
correspondiente, a la que se adjuntara, en su caso, la documentacién presentada.

) Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan aportar declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias contempladas en los apartados anteriores, que
quedara incorporada al expediente del procedimiento de concurso.

g) La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

h) Los aspirantes presentados podran promover recusacion por escrito, acompafiada
de la acreditacion documental oportuna, de cualquiera de los miembros de la Comision de
Valoracion, fundandose en las causas expresadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion se resolvera conforme a
lo previsto en el articulo 24 de la mencionada Ley.

1) Una vez constituida la Comision de Valoracion, para actuar validamente se requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros incluyendo presidente y secretario, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a la Gerencia de
la Universidad.

j) La Comision de Valoracion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion

de estas normas, debiendo ajustarse su actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.
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13.3. La Comision de Valoracion tendra las siguientes funciones:
a) Ordenar el procedimiento del concurso de méritos.
b) Valorar los méritos de los concursantes de acuerdo al baremo.

c) Resolver las reclamaciones presentadas a la valoracion de los méritos de los
concursantes.

d) Resolver las incidencias que puedan surgir en el concurso.

e) Elevar a la Gerencia de la Universidad la relacion de concursantes con la puntuacion
obtenida.

f) Cualquier otra, dentro del ambito de sus competencias, que le encomiende la Gerencia
de la Universidad o que resulte de la aplicacion de las presentes bases.

13.4. Cuando lo considere conveniente la Comision podra convocar personalmente a
los concursantes, con el fin de aclarar extremos dudosos o de dificil interpretacion respecto
a la documentacion presentada por los mismos. Asi mismo podran solicitar a la Gerencia
de la Universidad la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz,
pero sin voto.

13.5. La participacion en el concurso supone el consentimiento expreso del concursante
para que la Comision de Valoracion tenga acceso a los datos de caracter personal o
profesional que, obrando en poder de la Administracion, sean puestos a disposicion de
dicho o6rgano para el ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la Comision de Valoracion solo utilizaran aquellos datos personales
o profesionales que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones, no pudiendo
emplearlos para fines distintos.

Asimismo, los miembros de la Comision de Valoracion quedan obligados al cumplimiento
del deber de secreto respecto de los datos de los concursantes a los que tengan acceso
durante el ejercicio de su funcion, debiendo tratar estos confidencialmente, quedando
prohibido cualquier tipo de comunicacion, cesion, transferencia, almacenamiento, envio o
entrega no autorizados expresamente. El deber de secreto y confidencialidad permanecera
una vez finalizada la labor de la Comision de Valoracion.

13.6. De conformidad con el articulo 40.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la ULPGC para el ejercicio 2022, las personas que forman parte del Tribunal percibiran las
indemnizaciones previstas en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, de la Comunidad
Auténoma de Canarias. El nimero maximo de asistencias sera de diez. En el caso
extraordinario de que sea necesario un nimero mayor de asistencias se solicitara por el
Tribunal la ampliacion a la Gerencia, con caracter previo a su realizacion y justificando su
necesidad. A estos efectos, el Secretario expedira certificacion acreditativa de las personas
asistentes a cada una de las sesiones.

14.- Baremacion.
14.1. El mismo dia en que se publiquen las listas provisionales de aspirantes admitidos y

excluidos, segun describe la base 12* de esta convocatoria, el Servicio de Personal remitira
a cada concursante, por correo electronico, la siguiente documentacion:
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- La informacion relativa a las circunstancias personales y administrativas que obren
en su expediente personal.

- Certificacion comprensiva de los periodos de permiso sin sueldo disfrutados.

- Certificacion comprensiva de los periodos de desempefio de puestos base y de gestor
clasificados en los niveles 14 y 20, respectivamente, durante el periodo comprendido entre
el 11 de abril de 1996 y el 27 de junio de 2001, por aquellos funcionarios que no tuvieran
reconocido en su expediente los efectos administrativos correspondientes a los niveles 16
y 22, respectivamente, por el referido lapso temporal.

A estos efectos, los méritos se certificaran a fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes.

14.2. Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias desde la publicacion de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para presentar las reclamaciones
que consideren respecto a los datos remitidos. Las reclamaciones, se dirigirdn al Gerente
de la Universidad y se presentardn en la sede electronica dentro del tramite del Concurso,
seleccionando la opcidn “Reclamaciones”.

14.3. A quienes presenten reclamaciones, el Servicio de Personal le enviard nuevamente
los datos actualizados.

14.4. Resueltas las reclamaciones, el Servicio de Personal remitird a la Comision de
Valoracion, para su baremacion, los mismos méritos que han sido previamente enviados a
cada concursante.

14.5. Una vez publicada las listas definitivas de los aspirantes admitidos y excluidos a la
convocatoria, la Comision de Valoracion procedera a la valoracion de los méritos conforme
al baremo que figura en el Anexo 4 de esta convocatoria.

15.- Ordenacion de los concursantes.

15.1. Una vez valorados los méritos de los concursantes, la Comision de Valoracion
publicara en el plazo méaximo de 15 dias habiles una Resolucion con la lista provisional
de baremacion. En dicha lista figuraran, por cada puesto de trabajo (n° en la RPT), los
concursantes ordenados segliin la puntuacion obtenida tras la aplicacion del baremo. La
ordenacion sera provisional hasta que finalicen los distintos plazos de renuncia establecidos
en la base 16™.

15.2. Los concursantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado anterior, para
presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Las reclamaciones se dirigirdn a
la Comision de Valoracion y se presentaran en la sede electronica, dentro del tramite del
Concurso, seleccionando la opcion “Reclamaciones”.

15.3. Resueltas las reclamaciones, la Comision de Valoracion publicara, en el plazo

maximo de cinco dias habiles, una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
baremacion.
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16.- Renuncia a la convocatoria.

16.1. Los aspirantes que concursen voluntariamente podran renunciar a todos o a
determinados puestos de trabajo. La/s renuncia/s se llevaran a cabo dentro de los plazos
establecidos para cada grupo de puestos solicitados (A1, A1/A2, A2, A2/C1, C1 y C1/C2).

16.2. Renuncia a puestos de trabajo con adscripcion a grupo Al: los concursantes que
hayan solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo Al tendran un plazo de 5 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de baremacion
indicada en la base 15% de esta convocatoria.

16.3. Finalizado el plazo para renunciar a puestos con adscripcion a grupo Al, la
Comision de Valoracion publicara en el plazo de 3 dias habiles una resolucion por la que
se publica la lista definitiva de baremacion con la ordenacion definitiva de los concursantes
que hayan solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo Al.

16.4. Renuncia a puestos con adscripcion a grupo A1/A2 y A2: los concursantes
que hayan solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo A1/A2 y A2 tendran un
plazo de 5 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de
baremacion con la ordenacion definitiva de los concursantes que hayan solicitado puestos
de trabajo con adscripcion a grupo Al.

16.5. Finalizado el plazo para renunciar a puestos con adscripcion a grupo A1/A2 y A2,
la Comision de Valoracion publicara en el plazo de 3 dias habiles una resolucion por la que
se publica la lista definitiva de baremacion con la ordenacion definitiva de los concursantes
que hayan solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo A1/A2 y A2.

16.6. Renuncia a puestos con adscripciéon a grupo A2/C1 y Cl: los concursantes
que hayan solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo A2/C1 y C1 tendran un
plazo de 5 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de
baremacion con la ordenacion definitiva de los concursantes que hayan solicitado puestos
de trabajo con adscripcion a grupo A1/A2 y A2.

16.7. Finalizado el plazo para renunciar a puestos con adscripcion a grupo A2/C1y Cl1,
la Comision de Valoracion publicara en el plazo de 3 dias habiles una resolucion por la que
se publica la lista definitiva de baremacion con la ordenacion definitiva de los concursantes
que hayan solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo A2/C1 y CI.

16.8. Renuncia a puestos con adscripcion a grupo C1/C2: los concursantes que hayan
solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo C1/C2 tendran un plazo de 5 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de baremacion con
la ordenacion definitiva de los concursantes que hayan solicitado puestos de trabajo con
adscripcion a grupo A2/Cl y Cl1.

16.9. Finalizado el plazo para renunciar a puestos con adscripcion a grupo C1/C2, la
Comision de Valoracion publicard en el plazo de 3 dias habiles una resolucion por la que
se publica la lista definitiva de baremacion con la ordenacion definitiva de los concursantes
que hayan solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo C1/C2.

16.10. Las renuncias se dirigiran a la Comision de Valoracion y se presentaran en la
sede electrénica, dentro del tramite del Concurso, seleccionaran la opcion “Renuncia total
o parcial al concurso”.
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17.- Adjudicacion de puestos.

17.1. La adjudicacion de los puestos se llevara a cabo mediante un proceso informatico.
Dentro de cada puesto, la prioridad para la asignacion vendra determinada por la puntuacion
obtenida por los concursantes después de la aplicacion del baremo.

17.2. Para la adjudicacion de los puestos de trabajo objeto del presente concurso, se fija
una puntuaciéon minima del 20% de la puntuacion total establecida en el baremo para cada
puesto.

17.3. Los concursantes voluntarios que no obtengan ninguno de los puestos solicitados,
permaneceran en su destino de origen.

17.4. Alos concursantes forzosos que se les haya incluido de oficio en el proceso, se les
asignara, al finalizar la adjudicacion, un puesto de trabajo dentro de su Grupo.

18.- Resolucion del concurso.

18.1. Finalizado el proceso informatico de asignacion de los puestos, la Comision de
Valoracion elevara a la Gerencia la propuesta de adjudicacion de puestos de trabajo. La
Gerencia publicard en el plazo maximo de cinco dias hébiles la Resolucion provisional
del concurso, en la que se indicara el puesto de trabajo adjudicado a cada concursante, asi
como aquellos concursantes que no han obtenido puesto.

18.2. Los concursantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado anterior, para
presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Las reclamaciones se dirigiran al
Gerente de la Universidad y se presentaran en la sede electronica, dentro del tramite del
Concurso, seleccionaran la opcion “Reclamaciones”.

18.3. Resueltas las reclamaciones, la Gerencia publicara, en el plazo méximo de cinco
dias habiles, la Resolucion definitiva del concurso. Dicha Resolucion se publicara, ademas
de en los lugares establecidos en la base 4%, en el Boletin Oficial de Canarias.

19.- Efectos de la resolucion del concurso.

19.1. Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

19.2. Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario y en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

20.- Cese y toma de posesion.

20.1. El cese debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que

se publique la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de Canarias. No obstante, por
necesidades del servicio, el Gerente podra ampliar este plazo hasta veinte dias habiles.
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Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Gerente podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

20.2. El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, salvo si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, en cuyo caso el plazo de toma de posesion debera computarse desde la publicacion
de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de Canarias.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El Gerente podra conceder una préorroga de incorporacion de hasta un méximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

21.- Norma final.

Contra los actos de la Comision de Valoracion que no sean de tramite, o que siéndolos
retnan los requisitos establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cabe recurso de alzada ante la Gerencia de la Universidad, a interponer en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

22.- Presencia sindical.

Se garantiza la presencia de los representantes de los funcionarios durante todo el
proceso regulado en esta convocatoria.

Contra la presente Resolucion y los actos definitivos de desarrollo de la misma que
agotan la via administrativa, podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de que se trate, o
bien hacer uso de la potestad de interponer el recurso de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion correspondiente. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que el interesado estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2022.- El Gerente, Roberto Moreno
Diaz.
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ANEXO 1

PROCEDIMIENTO GENERAL DEL CONCURSO DE MERITOS
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Oraen Procedimiento Plazos Regulacion

Peticion de los puestos atraves dela | 1 oo\ ahiies 4 partir del dia | Base 9°
aplicacion informética ULPGes.

0 Presentacion de la solicitud de siguiente a su publicacion en el .
2 ST L BOC. Base 10
participacion por la Sede electronica.
Publicacion de la lista provisional de

admitidos y excluidos al concurso en la

/Io

30 pagina Web. En el plazo maximo de 5 dias
Remisidn a los concursantes de los datos habiles.
contenidos en sus expedientes
personales por correo electronico.
Reclamaciones a la lista provisional de Base 12°y 14°
admitidos y excluidos al concurso.
4° Reclamaciones a los datos contenidos en 10 dias habiles.
los expedientes personales por la Sede
electrénica.
Publicacion de la lista definitiva de " ,
o o . En el plazo maximo de 5 dias
5 admitidos y excluidos al concurso en la P
. habiles.
pagina Web.
& Publicacion de la lista provisional de En el plazo maximo de 15 dias
baremacion en la pagina Web. habiles.
i i isi Base 15°
70 Reclamacpnes alalista prowspngl de 5 dias habiles.
baremacion por la Sede electronica.
g Publicacion de la lista definitiva de En el plazo méximo de 5 dias
baremacion en la pagina Web. héabiles.

En el plazo de 5 dias naturales

Renuncia a la participacion total o a
para cada uno de los puestos

9 determinados puestoslde_ trabajo por la A, /A2, A2, A2/C1, C1y Base 16
Sede electrénica.
c1/C2.
10° Resolucion provisional del concurso enla | En el plazo maximo de 5 dias
pagina Web. habiles.
e Reclamaciones a la resolucion pro’V|_S|onaI 5 dias habiles. Base 18°
del concurso por la Sede electronica.
100 Resolucion definitiva del concurso en la En el plazo méximo de 5 dias
pagina Web y en el BOC. habiles.
En el plazo de 3 dias habiles
13° Cese. siguientes a partir de .
publicacién en el BOC. Base 20;1 Y
A partir del dia siguiente al del 20.2
14° Toma de posesion. P g

cese.
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ANEXO 2

RELACION DE PUESTOS VACANTES Y NO VACANTES

N°RPT DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO| NIVEL DESTINO VACANTE
1.012.02 | COORDINADOR/A a2 | 24 |SERVEIS DS INFORMACION AL S
101205 | COORDINADOR/A RELACIONES o b4 | GABINETE DE RELACIONES N

INTERNACIONALES (REQUISITO 1) INTERNACIONALES
1.014.03 | GESTOR/A c1 22 | SRV DT INFORMACION AL NO
1.01.4.04 | GESTOR/A C1 22 | SERVERDE INFORMACION AL S|
1.01.4.05 | GESTOR/A c1 22 |ooIRICTURA TELEFORMACION NO
1015.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE SERVICIO | 5 | 15 ﬁ\‘RSETAlTIaIél%IEEECION N
s |gmeenonee o, | e [t oneoon o
101512 | ADMINSTRATIVO PUESTO BASE JUNTA |y | 45 ﬁ\‘RSE_AlT[L)JE%IEEECION "
101514 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 Eg?b’gf@g INFORMACION AL NO
101516 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ccz | 8 |oIRICTURA TELEFORMACION NO
101519 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cica | 18 | OABINEIE OF RELACIONES S|
1.015.20 | ADMINISTRATIVO MOVILIDAD (REQUISITO 2) | c1/C2 | 20 &ﬁ%’gﬁ;glgﬁiigmows NO
101521 | ADMINISTRATIVO MOVILIDAD (REQUISITO 2) | C1/C2 | 20 | aBiheTE DF RELACIONES S
101522 | ADMINISTRATIVO MOVILIDAD (REQUISITO 2) | C1/C2 | 20 | o macionac e S
101523 | ADMINISTRATIVO MOVILIDAD (REQUISITO 2) | C1/C2 | 20 | aBihETE DF RELACIONES NO
1.015.24 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | FPIRICTURA TELEFORMACION NO
1.015.25 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | OIRICTURA TELEFORMAGION NO
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N°RPT DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NIVEL DESTINO VACANTE
AREA DE DIRECCION
101526 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 | 18 | INSTITUCIONAL. Unidad de sl
Contabilidad Analitica
101527 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cce | 18 Eﬂggcwm TELEFORMACION S|
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
102101 | DIRECTOR/A A1 28 | SER1ICIO DE ORSA NO
) SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.021.02 | TECNICO BASE (REQUISITO 3) N 2a | SERNCIO DE ORSA S|
. SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.2.01 | SUBDIRECTOR/A DE ORGANIZACION a2 |25 | ERnCe DEORSS NO
) SERVICIO DE ORGANIZACION Y
102.2.02 | SUBDIRECTOR/A DE REGIMEN INTERNO | A1/A2 | 25 | Sen S0 DE ORSA S|
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.4.01 | GESTOR/A c1 22 | SERNIED DE OFS, NO
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.4.02 | GESTOR/A c1 22 | SERNEN e RS NO
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.4.03 | GESTOR/A c1 22 | SERMIZO DE OFS, NO
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CIC2 | 18 | Semmin nremn NO
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CIC2 | 18 | e ey NO
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CUC2 | 18 | SEamEn INTERNG NO
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CIC2 | 18 | Seminin e S|
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/cz | 18 | Seamin hronet NO
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cic2 | 18 | Semii e S|
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CIC2 | 18 | pEmmin INTERn NO
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | g | REGIMENINTERNO. Unidad de S|
Apoyo a la gestion y los
Servicios
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
1.02.5.09 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | g | REGIMENINTERNO. Unidad de S|
Apoyo a la gestion y los
Servicios
SERVICIO DE ORGANIZACIGN Y
1.02.510 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 1g | REGIMEN INTERNO. Unidad de S|
Apoyo a la gestion y los
Servicios
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N°RPT DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NIVEL DESTINO VACANTE
SERVlClO DE ORGANIZACION Y
1.02.511 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 1g | REGIMEN INTERNO. Unidad de S|
Apoyo a la gestion y los
Servicios
1.03.1.02 | LETRADO/A (REQUISITO 3) Al 26 SERVICIO JURIDICO Sl
1.03.1.03 | LETRADO/A (REQUISITO 3) Al 26 SERVICIO JURIDICO Sl
1.03.1.04 | LETRADO/A (REQUISITO 3) Al 26 SERVICIO JURIDICO Sl
1.03.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 SERVICIO JURIDICO NO
1.03.5.02 | ADMINISTRATIVO C1 18 SERVICIO JURIDICO Sl
1.04.1.01 | DIRECTOR/A A1 28 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.1.02 | TECNICO BASE (REQUISITO 3) A1 24 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.1.03 | TECNICO BASE (REQUISITO 4) A1 24 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.2.01 | SUBDIRECTOR/A DE PERSONAL DOCENTE A1/A2 25 SERVICIO DE PERSONAL NO
SUBDIRECTOR/A DE PERSONAL DE
1.04.2.02 ADMINISTRACION Y SERVICIOS A1/A2 25 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.2.03 | SUBDIRECTOR/A DE RETRIBUCIONES A1/A2 25 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.4.01 | GESTOR/A C1 22 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.4.02 | GESTOR/A C1 22 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.4.03 | GESTOR/A C1 22 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.4.04 | GESTOR/A C1 22 SERVICIO DE PERSONAL NO
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N°RPT DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NIVEL DESTINO VACANTE
1.04.4.05 | GESTOR/A C1 22 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.4.06 | GESTOR/A C1 22 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.4.07 | GESTOR/A C1 22 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/C2 18 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.5.09 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.5.10 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.511 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.5.12 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.5.13 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 SERVICIO DE PERSONAL Sl
1.04.5.14 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.5.15 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL NO
1.04.5.16 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 SERVICIO DE PERSONAL Sl
105101 | DIRECTOR/A A1 28 Eﬁ&v&%@%omwco NO
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N°RPT DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NIVEL DESTINO VACANTE
1.05.1.02 | TECNICO BASE (REQUISITO 4) A 24 ﬁﬁ\‘FX/,\"%'EFESONOP’IlCO 3|
105,201 | SUBDIRECTOR/A DEPRESUPLESTOS Y | 5/ | 55 ?E\%ggsgomwco N
1.05.2.02 | SUBDIRECTOR/A DE TESORERIA Al/A2 | 25 ?E‘TIJ‘%'EFESONOM'CO S|
1.05.2.03 | TECNICO DE GESTION PUESTO BASE A2 24 EEXQE;ESSONOWCO 3|
105.4.01 | GESTOR/A c1 22 Em’,\"ggggo’\‘o""'co S
1.05.4.02 | GESTOR/A cl 22 | SERVICIO ECONOMICO NO
1.05.4.03 | GESTOR/A c1 22 ﬁ@ﬂ%’gggom"’”co NO
1.05.4.04 | GESTOR/A c1 22 ﬁlE,\fX’,\"%'l‘éggONOM'CO S
1.05.4.05 | GESTOR/A c1 22 ERRA\QEEFESONOWCO NO
1.05.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 ﬁﬁq%g(éggomwco s
1.05.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 Eﬁ\‘m%'lgggONOM'co I
1.05.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cyc2 | 18 ?E\‘FX/,\I‘%IESSONOMEO NO
1.05.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ﬁﬁ&’,\'ﬁ'féggo’\‘o“"'co S
1.05.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 EE\TX{\'@'@%ONOM@O s
1.05.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ﬁﬁﬂ’,\"g@ggo’\‘w'co NO
1.055.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cvez | e | SERVICIO ECONOMICO NO
1.05.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ﬁ@ﬁggggomwco NO
1.05.5.09 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ﬁ@’,@féggo’\‘o""'co NO
1.05.5.10 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/c2 | 18 ﬁﬁ"ﬁ’,\"%'l(é;gONOM'co sl
1.06.1.02 | TECNICO BASE (REQUISITO 3) A 24 EERN\QSLQADCEEQTWMONIO Y S|
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N°RPT DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NIVEL DESTINO VACANTE
1.061.03 | TECNICO BASE (REQUISITO 3) A1 2a | SRV BF DA TRIMONIOY S|
1.06.2.01 | SUBDIRECTOR/A DE PATRIMONIO a2 |25 | SERVICO DE TRIMONIOY NO
1.06.2.02 | SUBDIRECTOR/A DE CONTRATACION g | 25 | SERVICO DE BATRIMONIOY NO
1.06.4.01 | GESTOR/A c1 22 | SERVC OF LATRIMONIOY NO
1.06.4.02 | GESTOR/A c1 22 | SoRVIOO BF EATRIMONIOY NO
1.06.4.03 | GESTOR/A c1 22 | SERVICN OF LATRIMONIOY NO
1.06.4.04 | GESTOR/A c1 22 | SERVICN OF LATRIMONIOY NO
1.06.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 | 18 | SO E EATRIMONIOY S|
1.06.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | SoRviCO BE PATRIMONIOY S|
1.06.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ggﬁl\ggggglgﬁmmomo v S|
1.06.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cica | 18 | SoRvICO B PATRIMONIOY S|
1.06.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ggmgﬁfglgﬁm”\"o’\“o v NO
1.06.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ggmgﬁfglgﬁm”\"o’\“o v S|
1.06.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | SoRvIGO D PATRIMONIOY NO
1.06.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | SoRviod BE PATRIMONIOY NO
1.071.01 | DIRECTOR/A A1 28 | SRVE0DE GESTION S|
1.07.2.01 | SUBDIRECTOR/A DE ALUMNGS aypz | 25 | SERVE0 D GESTION NO
107200 LSJER/DEIQES_TAORIXA DE EXTENSION ayma | 25 | SERVICIODE GESTION "
1.07.2.03 | SUBDIRECTOR/A DE BECAS Y AYUDAS am2 |25 | SeRlEO0F GESTION S|
1.07.4.01 | GESTOR/A c1 22 | SERTEO DS GESTION S|
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N°RPT DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NIVEL DESTINO VACANTE
1.07.4.02 | GESTOR/A c1 22 | SERTEO DS GESTION S
1.07.4.03 | GESTOR/A c1 22 | SERTEO DS GESTION NO
1.07.4.04 | GESTOR/A c1 22 | SERVEODE GESTION NO
1.07.4.05 | GESTOR/A c1 22 | SR DS GESTION NO
1.07.4.06 | GESTOR/A c1 22 SRl E00F GESTION S|
1.07.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | SRS DE GESTION NO
1.07.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | SoAE0DE GESTION S|
1.07.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cic2 | 18 |t oor GESTION NO
1.07.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 |SoRE0DE GESTION S|
1.07.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ig%'&?gf GESTION S|
1.07.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cic2 | 18 |SoRG0DE GESTION S|
1.07.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ig’:\SEIL?ICDAE GESTION S|
1.07.510 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 icE:Z\gECﬁcDAE GESTION S|
107511 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 |SoRG0DE GESTION S|
1.07.512 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cic2 | 18 | Soanen oy GESTION S|
1.07.513 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cic2 | 18 | SoR0G0DE GESTION S|
1.07.514 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cic2 | 18 | SoanEnor GESTION S|
1.07.515 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ig'z\é'gﬁcDAE GESTION S|
1.07.516 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 2 | 18 |SeanEeor GESTION S|
1.07.5.17 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | SoRE0DE GESTION S|
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1.081.01 | DIRECTOR/A A1 28 | SERVICIO DE INVESTIGACION S|
1.08.2.01 | SUBDIRECTOR/A A/A2 | 25 | SERVICIO DE INVESTIGACION S|
1.08.2.02 | SUBDIRECTOR/A A2 25 | SERVICIO DE INVESTIGACION S|
1.08.4.01 | GESTOR/A c1 22 | SERVICIO DE INVESTIGACION NO
1.08.4.02 | GESTOR/A c1 22 | SERVICIO DE INVESTIGACION NO
1.08.4.04 | GESTOR/A c1 22 | SERVICIO DE INVESTIGACION S|
1.08.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 | SERVICIO DE INVESTIGACION S|
1.08.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 | SERVICIO DE INVESTIGACION NO
1.08.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 | SERVICIO DE INVESTIGACION S|
1.08.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 | SERVICIO DE INVESTIGACION S|
1.08.5.09 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 | SERVICIO DE INVESTIGACION I
108510 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 | SERVICIO DE INVESTIGACION S|
1.09.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | Srans DF CONTROL NO
110.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | RMCODE OSRASE S|
141501 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cic2 | 18 | Somico ot ngE%RMAT'CA v NO
112.4.01 | GESTOR/A c1 22 | SERVICIO DE BIBLIOTECA NO
142.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 |SERVICIO DE BIBLIOTECA NO
112.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 |SERVICIO DE BIBLIOTECA NO
112.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 |SERVICIO DE BIBLIOTECA NO
112.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 |SERVICIO DE BIBLIOTECA S|
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113.4.01 | GESTOR/A C1 22 SERVICIO DE DEPORTES NO
1.13.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 SERVICIO DE DEPORTES NO
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRADOR/A DE SERVICIOS REGIMEN INTERNO. -
114400 CENTRALES A2/C1 22 Administracion de Servicios Sl
Centrales
SERVICIO DE ORGANIZACION Y
GESTOR/A DE LA DELEGACION Y CENTROS REGIMEN INTERNO. Delegacion
114.4.03 DOCENTES DE LANZARQOTE c1 22 y Centros Docentes de NO
Lanzarote
SERVlClO DE ORGANIZACION Y
114.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 1g | REGIMEN INTERNO. Delegacion S
y Centros Docentes de
Lanzarote
SERVlClO DE ORGANIZACION Y
114.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 1 | REGIMEN INTERNO. Delegacion S
y Centros Docentes de
Fuerteventura
1.15.4.01 | ADMINISTRADOR/A A2/C1 22 EDIFICIO DE ARQUITECTURA NO
1.15.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE Cc1/C2 18 EDIFICIO DE ARQUITECTURA NO
1.15.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 EDIFICIO DE ARQUITECTURA NO
1.15.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 EDIFICIO DE ARQUITECTURA NO
1.15.6.01 ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A Y Cc1/C2 18 EDIFICIO DE ARQUITECTURA NO
DIRECTORA
1.16.4.01 | ADMINISTRADOR/A A2/C1 22 EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS Sl
1.16.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE Cc1/C2 18 EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS NO
1.16.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS NO
1.16.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS NO
1.16.6.01 ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A Y C1/C2 18 EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS NO
DIRECTORA
EDIFlC]lO DE CIENCIAS
117.2.01 | ADMINISTRADOR/A A1/A2 25 ECONOMICAS Y NO
EMPRESARIALES
EDIFICIO DE CIENCIAS
117.4.01 | GESTOR/A C1 22 ECONOMICAS Y NO
EMPRESARIALES
EDIFICIO DE CIENCIAS
117.4.02 | GESTOR/A C1 22 ECONOMICAS Y NO
EMPRESARIALES
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EDlFlC’lo DE CIENCIAS

1.17.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 ECONOMICAS Y Sl
EMPRESARIALES
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.17.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 ECONOMICAS Y Sl
EMPRESARIALES
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.17.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 ECONOMICAS Y Sl
EMPRESARIALES
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.17.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 ECONOMICAS Y NO
EMPRESARIALES
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.17.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 ECONOMICAS Y Sl
EMPRESARIALES
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.17.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE Cc1/C2 18 ECONOMICAS Y Sl
EMPRESARIALES
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.17.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 ECONOMICAS Y NO
EMPRESARIALES
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.17.6.01 éﬁ;glcl\‘.ll_%";iATlvo DE APOYO A DECANO/AY C1/C2 18 ECONOMICAS Y Sl
EMPRESARIALES
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.18.2.01 | ADMINISTRADOR/A A1/A2 25 JURIDICAS NO
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.18.4.02 | GESTOR/A C1 22 JURIDICAS NO
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.18.4.03 | GESTOR/A C1 22 JURIDICAS Sl
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.18.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 JURIDICAS NO
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.18.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 JURIDICAS Sl
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.18.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 JURIDICAS Sl
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.18.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 JURIDICAS Sl
EDIFICIO DE CIENCIAS

1.18.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 JURIDICAS NO

ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A Y EDIFICIO DE CIENCIAS

1.18.6.01 DIRECTORA C1/C2 18 JURIDICAS Sl

149.2.01 | ADMINISTRADOR/A a1/A2 | 25 | EDIFICIODE CIENCIAS DE LA NO
SALUD
EDIFICIO DE CIENCIAS DE LA

1.19.4.01 | GESTOR/A C1 22 SALUD NO
EDIFICIO DE CIENCIAS DE LA

1.19.4.02 | GESTOR/A C1 22 SALUD Sl
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149.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cica | 18 | Spl o0 DE CIENCIAS DELA NO
119.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | Spl o0 PE CIENCIAS DELA S|
149.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | Sor OO DECIENCIASDELA NO
119.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cica | 18 | Spl o0 DE CIENCIAS DELA NO
119.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 EQ'LFL'JCD'O DE CIENCIAS DE LA S|
119,601 | ADMINISTRATIVO DE APOYO ADECANO/AY | Gy | 15| EDIFICIO DE CIENCIAS DE LA "
1.20.4.01 | ADMINISTRADOR/A A2/ct | 22 | EDIFICIO DE EDUCACION FISICA NO
1205.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 | 18 |EDIFICIO DE EDUCACION FISICA S|
1.20.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 | 18 | EDIFICIO DE EDUCACION FISICA S|
1.20.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 | 18 | EDIFICIO DE EDUCACION FISICA NO
120.6.01 | ADMINISTRATIVO DE APOYO ADECANO/AY | oq/co | 48 | EDIFICIO DE EDUCACIGN FISICA NO
DIRECTORA
1.21.4.03 | ADMINISTRADOR/A p2/ct | 22 EELFEIgloOMDuENF(:LAEg%T\JONm v NO
121501 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cic2 | 18 EE'LFE'g'OOM%'i“ECL/EggLON'CA v NO
121502 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 EE'LFE'&OMDU%%E(%FLON'CA v NO
1215.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cic2 | 18 EE'LFE'S'OOM%E,\“ECLAE(%TVON'CA v NO
121601 | ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/AY | s | 19 EEL&ESICJOM%E,\‘F(I:_AE(C:)%IT\‘ONICA v "
122201 | ADMINISTRADOR/A aymz | 25 | EDFICOBF CIENCIAS DELA S|
122,402 | GESTOR/A C1 22 Eg'ﬁgggﬁ CIENCIAS DE LA NO
1.22.4.03 | GESTOR/A c1 22 | EQFIC0 DY CIENCIAS DELA NO
122.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | EpfIG0 BF CIENCIAS DELA NO
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1.22.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cica | 18 | Epfo0 B CIENCIAS DELA NO
1.22.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cice | 18 Egﬁgglgﬁ CIENCIAS DE LA NO
1.22.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 EBELIDCAISISEI CIENCIAS DE LA NO
1.22.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | EofiG0 B CIENCIAS DELA NO
192601 élt;{hég\lT%TRriAﬂvo DE APOYO ADECANO/AY | oo | 4g EBE&&%E CIENCIAS DE LA N
1232.01 | ADMINISTRADOR/A A/A2 | 25 | EDIFICIO DE HUMANIDADES S|
1.23.4.01 | GESTOR/A c1 22 | EDIFICIO DE HUMANIDADES NO
1.23.4.02 | GESTOR/A C1 22 | EDIFICIO DE HUMANIDADES S|
1235.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 |EDIFICIO DE HUMANIDADES NO
1.235.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 |EDIFICIO DE HUMANIDADES NO
1.23.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 |EDIFICIO DE HUMANIDADES S|
1.23.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 | EDIFICIO DE HUMANIDADES NO
1.23.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 |EDIFICIO DE HUMANIDADES NO
123.6.01 | ADMINISTRATIVO DE APOYO ADECANG/AY | 0q/co | 18 | EDIFICIO DE HUMANIDADES NO
DIRECTORA
1.24.4.03 | ADMINISTRADOR/A p2/c1 | 22 551'?&%255 A";FORMAT'CA v NO
124501 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cice | 18 EE\'TF'E%%E'E /L“S‘FORMAT'CA Y NO
124502 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ccz | 18 | RGO DE A'“;FORMAT'CA v S|
1.24.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cice | 18 STTF'E%%T[}E /'A“S‘FORMA'T'CA Y NO
124601 S%E\A%TRFZATNO DE APOYO ADECANO/AY | 01on | 4g r\EAE;I;IEC;/I&_HEAH\éFORMA'TICA y N
1252.01 | ADMINISTRADOR/A A/A2 | 25 | EDIFICIO DE INGENIERIAS NO
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1.25.4.01 | GESTOR/A C1 22 EDIFICIO DE INGENIERIAS NO
1.25.4.02 | GESTOR/A C1 22 EDIFICIO DE INGENIERIAS NO
1.25.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 EDIFICIO DE INGENIERIAS Sl
1.25.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 EDIFICIO DE INGENIERIAS Sl
1.25.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 EDIFICIO DE INGENIERIAS Sl
1.25.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 EDIFICIO DE INGENIERIAS Sl
1.25.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 EDIFICIO DE INGENIERIAS NO
1.25.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 EDIFICIO DE INGENIERIAS Sl
1.25.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 EDIFICIO DE INGENIERIAS Sl
1.25.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C1/C2 18 EDIFICIO DE INGENIERIAS SI
1.25.6.01 é%ﬁgl[l:\l_ll%LFZATIVO DE APOYO A DECANO/AYY c1/c2 18 EDIFICIO DE INGENIERIAS NO
1.26.4.01 | ADMINISTRADOR/A A2/C1 22 EDIFICIO DE VETERINARIA NO
1.26.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 EDIFICIO DE VETERINARIA NO
1.26.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 EDIFICIO DE VETERINARIA NO
1.26.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c1/c2 18 EDIFICIO DE VETERINARIA NO
1.26.6.01 g%ﬁél{l;l_:%gi\ATIVO DE APOYO A DECANO/AYY c1/c2 18 EDIFICIO DE VETERINARIA NO
1.27.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C1/C2 18 ﬁgﬁgilljsoECONOMICO NO
1.28.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 ARTE, CIUDAD Y TERRITORIO NO
1.29.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C1/C2 18 BIOLOGIA NO
BIOQUIMICA, BIOLOGI'A’
1.30.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 MOLECULAR, FISIOLOGIA,' NO
GENETICA E INMUNOLOGIA
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CARTOGRAFIA Y EXPRESION

1.31.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | GRAFICA EN LA INGENIERIA NO

1.32.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | CIENCIAS CLINICAS NO
CIENCIAS MEDICAS Y

1.33.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | QUIRURGICAS NO

1.34.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | CIENCIAS HISTORICAS NO

1.35.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | CIENCIAS JURIDICAS BASICAS S
CONSTRUCCION

1.36.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | ARQUITECTONICA NO

1.37.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | DERECHO PUBLICO Sl

1.38.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/C2 18 | DIDACTICAS ESPECIALES NO
ECONOMIA FINANCIERA Y

1.39.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | CONTABILIDAD Sl
ECONOMIA Y DIRECCION DE

1.40.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | EMPRESAS Sl

1.41.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | EDUCACION NO

1.42.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | EDUCACION FiSICA NO

1.43.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | ENFERMERIA S
EXPRESION GRAFICA Y

1.44.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | PROYECTOS NO
ARQUITECTONICOS
FILOLOGIA ESPAROLA,

1.45.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | GLASICA Y ARABE NO

1.46.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | FILOLOGIA MODERNA S

1.47.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | FISICA NO

1.48.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | GEOGRAFIA S

1.49.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | INFORMATICA Y SISTEMAS Sl

1.50.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 18 | INGENIERIA CIVIL NO
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1517.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 |INGENIERIA DE PROCESOS NO
1527.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 |INGENIERIA ELECTRICA NO
1537.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO ci/c2 | 18 K‘STEON&E&'?@,ELECTRON'CA Y NO
1547.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | INGENIERIA MECANICA NO
1557.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 |INGENIERIA TELEMATICA NO
1567.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO ci/c2 | 18 | MATEMATICAS NO
157.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO cic2 | 18 gggggaicyuégsﬂ{éﬁlvos EN NO
1587.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO ci/c2 | 18 | MORFoLOGIA NO
PATOLOGIA ANIMAL,
159.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO ci/c2 | 18 gggaiggg),\éfAAN\l(MTAE%NOLOGfA NO
DE LOS ALIMENTOS
160.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO ci/c2 | 18 |PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA S|
1617.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO ci/c2 | 18 |auiMica S|
1627.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C1/c2 | 18 |SENALESY COMUNICACIONES NO
1.64.4.01 | ADMINISTRADOR/A p2/ct | 22 /;Eg"l'FNE'%TCRC’)*SC'YOX‘P%EYE%F"C'OS NO
1.64.4.02 | GESTOR/A c1 22 ﬁgg’:'FNE'EFCR[)ASC'YO/';‘P%EYE%FI'C'OS S|
1.64.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 /;EF:’}LNE'EICRSSC'YOEP%EYE%'C'OS NO
1.64.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ﬁg,ﬁl'FNE'%TCROASC'YOANP%EYE%FI'C'OS NO
1.64.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cice | 18 /SEFZ’:LNE'EICRSSC'YOEP%EYE%F"C'OS NO
1.64.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 18 ﬁgyl'FNE'%TCROASC'YOZP%EYE%FI'C'OS NO
1.64.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cice | 18 ﬁgyl'FNE'%TCROASC'YOZP%EYE%FI'C'OS S|
1.65.2.01 | COORDINADOR/A an2 | 24 | gNDADDER OSTGRADO'Y NO
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N°RPT DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NIVEL DESTINO VACANTE
1.65.4.01 | GESTOR/A c1 22 | R OAD D POSTORADOY NO
1.65.4.02 | GESTOR/A c1 20 | R DAD D POSTORADOY NO
165.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cica | 18 | paDAD DE POSTORADOY S|
1.65.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cica | 18 | gl DE FOSTORAROY S|
1.65.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 8 | gl DEFOSTORADOY S|
1.65.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cica | 18 | poDeD DE FOSTORADOY S|
1.65.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cicz | 18 | poDd DE FOSTORADOY S|
1.65.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ci/c2 | 8 | phoad DEFOSTORADOY S|
SERVICIO DE PREVENCION DE
166.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cice | 8 | BSOS ABORALES X NO
RADIOLOGICA

Requisitos para su desempeno

1 | Titulacion propia del grupo de clasificacion més titulacion oficial de
conocimientos de idiomas inglés y francés o aleman de nivel avanzado.

Inglés B2.

Licenciatura o Grado en Derecho.

AIWNIN

Licenciatura o Grado en Econdmicas, Empresariales o0 Administracion y
Direccion de Empresas.
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ANEXO 3

INSTRUCCIONES PARA ELACCESO Y PETICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
DESDE LA APLICACION INFORMATICA ULPGes.

1. Entre en la aplicacion informatica de gestion ULPGes, elija la pestafia “Gestion de
Personal” y dentro de esta el boton de “Concurso del PAS”.

2. Elija la opcion de “Gestion de Concursos™ y pulse sobre “Eleccion de puestos”. Cada
concursante solo tendra acceso a sus propios datos.

3. En la pantalla de “Eleccion de puestos”, los datos personales de cada concursante
(DNI, nombre y Grupo de pertenencia) estan automatizados, por lo que no es necesario
cumplimentar ningiin campo.

4. La pantalla esta dividida en tres partes:

4.1. La parte superior muestra informacion del concursante. También figuran los
botones para realizar la descarga o impresion de la peticion de los puestos en formato PDF
(en modo borrador y definitiva) y la casilla de “Localizar por n° de RPT”, la cual sirve para
localizar un determinado puesto de trabajo, introduciendo el n° de RPT correspondiente.

4.2. La parte central es una rejilla donde figuran los puestos de trabajo a los que cada
concursante puede optar. Para cada puesto se indica: el n° de RPT, la denominacion del
puesto, si esta vacante o no, el nivel del puesto, el grupo y el destino.

4.3. La parte inferior es un panel en blanco, donde apareceran los puestos elegidos por
orden de preferencia.

5. Para elegir un puesto, pinche dos veces sobre el mismo en la rejilla, automaticamente
pasara al panel en blanco como puesto seleccionado. Cada puesto seleccionado en la rejilla
queda resaltado en un color distinto a los no seleccionados.

Para borrar un puesto seleccionado, haga la misma operacion: pulse dos veces en la
rejilla el puesto que desee borrar.

6. Una vez que haya seleccionado todos los puestos debe ordenarlos segliin su
preferencia. Para ello, puede marcar el puesto seleccionado y arrastrar el cursor hasta el
orden que desee, o moverse con las flechas que se encuentran en el lateral derecho de la
pantalla.

7. Para confirmar su peticion debe darle al boton de L que se encuentra en el margen
superior izquierdo. Esta confirmacion no implica la eleccion definitiva, puede hacer las
pruebas que desee mientras no marque la casilla de “Cerrar eleccion”. También puede
cancelar los cambios realizados, presionando el boton X

8. Después de cada prueba puede imprimir o descargarse el PDF con la peticién de

. . . 25 .. .y
los puestos en modo borrador, picando en el icono de la impresora &3 “Imprimir Eleccion
Borrador”, o “Adobe PDF”.
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9. Una vez haya decidido definitivamente los puestos solicitados y su orden, marque la
casilla de “Cerrar eleccion”. Se le pedira confirmacion para esta accion. Tenga en cuenta
que si la respuesta es afirmativa ya no podra volver atras para realizar mas cambios.

10. Por ultimo, descargue el archivo PDF con la peticion definitiva dandole al boton
de “Imprimir Eleccion Definitiva” y la opcion “Adobe PDF”. Dado que este es el archivo
que se debera adjuntar con la solicitud en la sede electrénica, es importante que se guarde
denominandolo con el nombre y apellidos del concursante.

11. Presente la solicitud en la sede electronica.

Notas:

+ Para localizar un puesto ya seleccionado en el panel de la parte inferior, solo debe
seialar con el cursor, una sola vez en la parte central, el puesto que desee buscar, y
automaticamente se marcara en color dicho puesto.

+ La accidn contraria también es posible, es decir, si quiere localizar un puesto en el

panel de la parte central a partir de su eleccion de puestos, simplemente debe marcar el
puesto en el panel inferior.
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ANEXO 4

BAREMO DE MERITOS PARA EL CONCURSO GENERAL DE TRASLADO DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS ESCALAS
DE ADMINISTRACION GENERAL.

I. BAREMO DE MERITOS GENERAL PARA TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
EXCEPTO LOS DEL SERVICIO DE INFORMACION AL ESTUDIANTE Y EL GABINETE
DE RELACIONES INTERNACIONALES (puestos n°1.01.2.02, 1.01.4.03,1.01.4.04, 1.01.5.14,
1.01.5.20, 1.01.5.21, 1.01.5.22 y 1.01.5.23).

TOTAL PUNTUACION BAREMO GENERAL: 24 PUNTOS
1. Valoracion del grado personal (maximo 3,65 puntos) (15,21%).

1.1. Por tener reconocido un grado personal igual o superior al del puesto de trabajo
solicitado: 3,65 puntos.

1.2. Por tener reconocido un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
3,40 puntos.

1.3. Por tener reconocido un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 3,15 puntos.

1.4. Por tener reconocido un grado personal inferior en tres niveles al del puesto
solicitado: 2,90 puntos.

1.5. Por tener reconocido un grado personal inferior en cuatro niveles al del puesto
solicitado: 2,65 puntos.

1.6. Por tener reconocido un grado personal inferior en cinco niveles al del puesto
solicitado: 2,40 puntos.

1.7. Por tener reconocido un grado personal inferior en seis niveles al del puesto
solicitado: 2,15 puntos.

1.8. A los/as funcionarios/as concursantes que, en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, hayan promocionado desde un Cuerpo o Escala de un grupo
de titulacion a otro superior, asi como a los/as funcionario/as de nuevo ingreso que tengan
menos de dos afios de antigiiedad en la Universidad y no tengan grado personal reconocido,
y a los solos efectos de la convocatoria del presente concurso interno, se les asignara como
grado personal el siguiente:

* Grupo Al, el 22.
* Grupo A2, el 20.
* Grupo Cl1, el 16.
2. Valoracion del trabajo desarrollado (maximo 6,25 puntos) (26,04%).

Se valoraran unica y exclusivamente los afios de servicios prestados como funcionario/a
de carrera en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, hasta un maximo de 6,25

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-225-3440



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 225 44627 Martes 15 de noviembre de 2022

puntos, atendiendo al tiempo de permanencia en los puestos de trabajo cuya denominacion,
naturaleza y caracteristicas a continuacion se indican:

2.1. Para el acceso a puestos del grupo Al y nivel 28:

- Por el desempefio de puestos de nivel 28 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6,25 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 26: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4,10 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 24: 0,10 puntos por aflo de servicio, hasta un
maximo de 3,15 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 22: 0,06 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 20: 0,03 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 18 o inferior: 0,02 puntos por afios de servicio,
hasta un maximo de 1 punto.

2.2. Para el acceso a puestos del grupo Al y nivel 26:

- Por el desempefio de puestos de nivel 26 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6,25 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 24: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4,10 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 22: 0,10 puntos por aflo de servicio, hasta un
maximo de 3,15 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 20: 0,06 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 18: 0,03 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por el desempefio de puestos de nivel 16 o inferior: 0,02 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 1 punto.

2.3. Para el acceso a puestos del grupo Al y nivel 24:

- Por el desempefio de puestos de nivel 24 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6,25 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 22: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4,10 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 20: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3,15 puntos.
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- Por el desempefio de puestos de nivel 18: 0,06 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 16: 0,03 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por el desempefio de puestos de nivel 14 o inferior: 0,02 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 1 punto.

2.4. Para el acceso a puestos del grupo A1/A2 y nivel 25:

- Por el desempefio de puestos de nivel 25 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6,25 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 24: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4,10 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 22: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3,15 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 20: 0,06 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 18: 0,03 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por el desempefio de puestos de nivel 16 o inferior: 0,02 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 1 punto.

2.5. Para el acceso a puestos de grupo A1/A2 y A2 y nivel 24:

- Por el desempeiio de puestos de nivel 24 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6,25 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 22: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4,10 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 20: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3,15 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 18: 0,06 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 16: 0,03 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por el desempefio de puestos de nivel 14 o inferior: 0,02 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 1 punto.
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2.6. Para el acceso a puestos de grupo A2/C1 y C1 y nivel 22:

- Por el desempefio de puestos de nivel 22 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6,25 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 20: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4,10 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 18: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3,15 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 16: 0,06 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 14: 0,03 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por el desempefio de puestos de un nivel 12 o inferior: 0,02 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 1 punto.

2.7. Para el acceso a puestos de grupo C1 y C1/C2 y nivel 18:

- Por el desempefio de puestos de nivel 18 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6,25 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 16: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4,10 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 14: 0,10 puntos por aflo de servicio, hasta un
maximo de 3,15 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 12 o inferior: 0,06 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 2 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 5 puntos) (20,83%).

Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo al que se concursa,
impartidos, concertados, acreditados u homologados por la Universidad o Centros Publicos
destinado a la formacion de empleados publicos.

Asimismo, se valorardn los organizados por organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en
el titulo o diploma o bien, certificado en documento anexo. A estos efectos, se entenderan
avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos que se hayan impartido al
amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas
sefalados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.
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Se valoraran conforme a la siguiente escala:
* Por cada hora como discente con certificado de aprovechamiento: 0,006.

* Por cada hora como discente con certificado de asistencia: 0,003.
Cuando no figure el nimero de horas, se valorara con 1 hora de asistencia.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

No se valorara la formacion correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios
tanto de la titulacion requerida para el acceso al Cuerpo o Escala desde la que se concursa,
como de cualesquiera otras titulaciones o ensefianzas regladas.

Se valoraran en todo caso, conforme a las reglas sefaladas, los cursos de idiomas,
informatica, seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

4. Valoracion antigiiedad (maximo 4,7 puntos) (19,58%).

Se valorara a razoén de 0,15 puntos por afio completo de servicios reconocidos en
cualquier administracion publica, computandose a estos efectos los reconocidos de acuerdo
alo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica.

5. Titulaciones académicas relevantes (maximo 2,4 puntos) (10%).
* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 2,40 puntos.
» Master Universitario: 2,40 puntos.

* Graduado Universitario: 1,80 puntos.
* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 1,80 puntos.
* Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente: 1,20 puntos.

De las titulaciones anteriores solo se valorara la mas alta que se acredite. No se valorara
la titulacion necesaria para acceder al Cuerpo o Escala desde la que se concurse.

6. Conciliacion de la vida familiar y laboral: (max. 1,5 puntos) (6,25%).

6.1. Valoracion por destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radica el/los puesto/s solicitado/s siempre que
se acceda desde municipio distinto: 0,75 puntos. (Nota 3.1).

6.2. Valoracion del cuidado de hijos, los que sean tanto por naturaleza, adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12 afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 0,75 puntos. (Nota 3.2).
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6.3. Valoracion del cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
municipio distinto al/los puesto/s solicitado/s, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar:
0,75 puntos. Esta valoracion es incompatible con la 6.2. (Nota 3.3).

7. Acreditacion de idiomas: (max. 0,5 puntos) (2,08%).

Se valoraran las competencias en los siguientes niveles de idiomas extranjeros, siempre
que estuvieran reconocidas o acreditas por el sistema establecido en la Resoluciéon del
Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones de la ULPGC, de 9 de noviembre,
relativa a la acreditacion y reconocimiento de competencias en idioma extranjero con
efectos en los titulos oficiales de la ULPGC (BOULPGC n° 15, de 1.12.2021) o disposicion
que la sustituya:

* Idioma Extranjero A2: 0,125 puntos.

* Idioma Extranjero B1: 0,250 puntos.

* Idioma Extranjero B2: 0,375 puntos.

* [dioma Extranjero C1 o superior: 0,5 puntos.

Notas adicionales para la valoracion de los méritos:
Nota 1.- Reglas generales:

1.1. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

1.2. A los efectos de valoracion de los méritos para la provision de puestos de trabajo,
se tendran en cuenta aquellos que se encuentren debidamente constatados en el expediente
personal de cada uno de los interesados, custodiados en la Subdireccion de Personal de
Administracion y Servicios del Servicio de Personal, asi como aquellos que los interesados
aporten junto con la solicitud hasta la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
sin perjuicio de lo previsto en la base 11.3 para la acreditacion del nivel de idiomas por el
sistema de superacion de pruebas de dominio.

1.3. En caso de empate en la puntuacion, este se dirimird mediante el siguiente orden
de preferencia:

a) Los funcionarios que estén adscritos a puestos de trabajo con caracter provisional,
por haber sido suprimido el puesto de trabajo que, con caracter definitivo, desempefiaron
con anterioridad.

b) Los funcionarios que condicionen previamente su adjudicacion en funcion del
destino de su conyuge.

c¢) A la otorgada a los méritos enunciados en cada uno de los apartados del baremo, por
el orden expresado.
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d) De persistir el empate se dara preferencia a la Escala superior, cuando el puesto
esté adscrito a varias, a la promocion mas antigua dentro de la misma Escala. Dentro de la
misma promocion, preferencia a la promocion interna y, finalmente al orden de puntuacién
definitiva obtenida en el proceso selectivo.

1.4. De conformidad con el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el articulo 44.6 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, asi como en el articulo 10.7 del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que
se regula la provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Comunidad
Autonoma de Canarias, se establece que para la adjudicacion de destino sera necesario
obtener un minimo del 20% de la puntuacion establecida en el baremo.

1.5. Todo lo no previsto especificamente en este baremo se ponderara por la Comision
de Valoracion.

NOTA 2.- Reglas para la valoracion de la antigiiedad y el trabajo desarrollado:

2.1. Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por meses, considerando los meses
como de 30 dias. Los periodos inferiores a 30 dias no se valoraran.

2.2. Ningun periodo de tiempo podra ser objeto de valoracion mas de una vez, por el
mismo apartado del baremo. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el
tiempo seran excluyentes entre si, por lo que sera valorado en cada caso el mas favorable
para el concursante.

2.3. Los periodos de disfrute de permisos retribuidos, asi como los de realizacion del
servicio militar o prestacion sustitutoria, seran computados como servicios prestados en el
puesto de trabajo reservado.

2.4. Los permisos sin sueldo no seran objeto de valoracion.

2.5. Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como
servicios prestados a tiempo completo.

2.6. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia
por cuidado de familiares o excedencia por razon de violencia de género, sera computado
como servicios prestados en el mismo puesto de trabajo reservado.

2.7. El trabajo desarrollado en comision de servicios se computard como desempefio
del puesto desde el que se origina dicha comision.

2.8. Cuando un puesto hubiere cambiado de nivel se computara por el mas alto en que
hubiere estado clasificado.

2.9. Cuando los puestos desempefiados no tuvieran asignados nivel, se computara por
el minimo del intervalo de nivel correspondiente al Cuerpo/Escala al que pertenezca el
concursante.
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Nota 3.- Reglas para la valoracion de la conciliacion de la vida familiar y laboral:

3.1. Para solicitar la valoracién del apartado 6.1, se deberd presentar fotocopia y
original del nombramiento del conyuge y consignacidon del Boletin donde fue publicada la
convocatoria publica a la que se hace referencia. Este concepto solo se aplicara cuando el
funcionario solicita un puesto de trabajo en un municipio distinto del que tiene actualmente.

3.2. Para solicitar la valoracion del apartado 6.2, el interesado debera acreditar de forma
fehaciente que el puesto que solicita le permite una mejor atencion del menor.

3.3. Para solicitar valoracion del apartado 6.3, se debera presentar certificado de
empadronamiento donde conste que el familiar convive con el funcionario solicitante,
copia de declaracion del IRPF donde conste que el familiar estd a cargo del mismo y copia
de la declaracion del IRPF del familiar a su cargo. Este concepto solo se aplicard cuando el
funcionario solicita un puesto de trabajo en un municipio distinto del que tiene actualmente
y es incompatible con la puntuacion otorgada por hijos a cargo.

3.4. Forma de valorar: a los interesados que presenten la documentacion requerida en
cualquiera de los apartados del apartado 6 (conciliacion de la vida familiar y laboral) se les
valorara con una puntuacion distinta el/los puesto/s de trabajo que soliciten siguiendo los
criterios recogidos en los parrafos anteriores.

II. BAREMO DE MERITOS PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO DE
INFORMACION AL ESTUDIANTE Y DEL GABINETE DE RELACIONES INTERNACIONALES
(puestos n° 1.01.2.02, 1.01.4.03, 1.01.4.04, 1.01.5.14, 1.01.5.20, 1.01.5.21, 1.01.5.22 y 1.01.5.23).

TOTAL PUNTUACION BAREMO: 28,5 PUNTOS

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos de trabajo del
Servicio de Informacion al Estudiante y del Gabinete de Relaciones Internacionales
(maximo 4,55 puntos) (15,96%).

Se valorardn las competencias en los siguientes niveles de idiomas, siempre que
estuvieran reconocidas o acreditadas por el sistema establecido en la Resolucién del
Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones de la ULPGC de 9 de noviembre,
relativa a la acreditacion y reconocimiento de competencias en idioma extranjero con
efectos en los titulos oficiales de la ULPGC (BOULPGC n° 15, de 1.12.2021) o disposicién
que la sustituya:

+ Para los puestos de trabajo del Servicio de Informacion al Estudiante (puestos
n®1.01.2.02, 1.01.4.03, 1.01.4.04 y 1.01.5.14):

* Inglés C2: 4,55 puntos.
* Inglés C1: 3,55 puntos.
* Inglés B2: 2,55 puntos.

* Inglés B1: 1,55 puntos.
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+ Para los puestos de trabajo del Gabinete de Relaciones Internacionales (puestos
n® 1.01.5.20, 1.01.5.21, 1.01.5.22 y 1.01.5.23):

* Francés B2: 4,55 puntos.
* Francés B1: 3,55 puntos.
* Aleman B2: 4,55 puntos.
* Aleman B1: 3,55 puntos.
Para cada idioma se valorara exclusivamente el nivel mas alto acreditado.

Los méritos que se valoren por este apartado no podran ser tomados en consideracion
en los apartados 4 y 6 de este Baremo, y viceversa, por lo que sera valorado en cada caso
por el apartado mas favorable para el concursante.

2. Valoracion del grado personal (maximo 3,50 puntos) (12,28%).

2.1. Por tener reconocido un grado personal igual o superior al del puesto de trabajo
solicitado: 3,50 puntos.

2.2. Por tener reconocido un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
3,25 puntos.

2.3. Por tener reconocido un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 3,00 puntos.

2.4. Por tener reconocido un grado personal inferior en tres niveles al del puesto
solicitado: 2,75 puntos.

2.5. Por tener reconocido un grado personal inferior en cuatro niveles al del puesto
solicitado: 2,50 puntos.

2.6. Por tener reconocido un grado personal inferior en cinco niveles al del puesto
solicitado: 2,25 puntos.

2.7. Por tener reconocido un grado personal inferior en seis niveles al del puesto
solicitado: 2,00 puntos.

2.8. A los/as funcionarios/as concursantes que, en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, hayan promocionado desde un Cuerpo o Escala de un grupo
de titulacion a otro superior, asi como a los/as funcionario/as de nuevo ingreso que tengan
menos de dos afios de antigiiedad en la Universidad y no tengan grado personal reconocido,
y a los solos efectos de la convocatoria del presente concurso interno, se les asignara como
grado personal el siguiente:

* Grupo Al, el 22.
» Grupo A2, el 20.

* Grupo C1, el 16.
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3. Valoracion del trabajo desarrollado (maximo 6 puntos) (21,05%).

Se valoraran tnica y exclusivamente los afios de servicios prestados como funcionario/a
de carrera en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, hasta un maximo de 6 puntos,
atendiendo al tiempo de permanencia en los puestos de trabajo cuya denominacion,
naturaleza y caracteristicas a continuacion se indican:

3.1. Para el acceso a puestos de grupo A1/A2 y A2 y nivel 24:

- Por el desempefio de puestos de nivel 24 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 22: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 20: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 18: 0,06 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 16: 0,03 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por el desempefio de puestos de nivel 14 o inferior: 0,02 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 1 punto.

3.2. Para el acceso a puestos de grupo C1 y nivel 22:

- Por el desempefio de puestos de nivel 22 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 20: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 18: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 16: 0,06 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 14: 0,03 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por el desempefio de puestos de un nivel 12 o inferior: 0,02 puntos por afo de servicio,
hasta un maximo de 1 punto.

3.3. Para el acceso a puestos de grupo C1 y nivel 20:

- Por el desempefio de puestos de nivel 20 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 18: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4 puntos.
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- Por el desempefio de puestos de nivel 16: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 14: 0,06 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 12 o inferior: 0,03 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 1 punto.

3.4. Para el acceso a puestos de grupo C1/C2 y nivel 18:

- Por el desempefio de puestos de nivel 18 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 16: 0,13 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 14: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 12 o inferior: 0,06 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 2 puntos.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 5,5 puntos) (19,30%).

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo al que se concursa,
impartidos, concertados, acreditados u homologados por la Universidad o Centros Publicos
destinado a la formacion de empleados publicos.

Asimismo se valoraran los organizados por organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que deberd constar en
el titulo o diploma o bien, certificado en documento anexo. A estos efectos, se entenderan
avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos que se hayan impartido al
amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas
sefalados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

Se valoraran conforme a la siguiente escala:

* Por cada hora como discente con certificado de aprovechamiento: 0,006.
* Por cada hora como discente con certificado de asistencia: 0,003.
Cuando no figure el nimero de horas, se valorara con 1 hora de asistencia.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

No se valorara la formacion correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios

tanto de la titulacion requerida para el acceso al Cuerpo o Escala desde la que se concursa,
como de cualesquiera otras titulaciones o ensefianzas regladas.
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Se valoraran en todo caso, conforme a las reglas sefialadas, los cursos de idiomas
(excepto los que se hayan tenido en cuenta para acreditar la titulacion que constituye
requisito para el acceso al puesto, asi como los que se hayan hecho valer en el apartado
1 de méritos especificos de este baremo especifico), informatica, seguridad y salud en el
trabajo y prevencion de riesgos laborales.

5. Valoracion antigiiedad (maximo 4,5 puntos) (15,79%).

Se valorara a razon de 0,15 puntos por afio completo de servicios reconocidos en
cualquier administracion publica, computandose a estos efectos los reconocidos de acuerdo
alo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica.

6. Titulaciones académicas relevantes (maximo 2,85 puntos) (10%).

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 2,85 puntos.

* Master Universitario: 2,85 puntos.

» Graduado Universitario: 2,25 puntos.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 2,25 puntos.
* Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente: 1,65 puntos.

De las titulaciones anteriores solo se valorara la mas alta que se acredite. No se valorara
la titulacion necesaria para acceder al Cuerpo o Escala desde la que se concurse, o bien a la
plaza a la que se concurse que tenga establecido algin requisito especifico para su acceso.

7. Conciliacion de la vida familiar y laboral: (max. 1,6 puntos) (5,61%).

7.1. Valoracion por destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radica el/los puesto/s solicitado/s siempre que
se acceda desde municipio distinto: 0,8 puntos. (Nota 3.1).

7.2. Valoracion del cuidado de hijos, los que sean tanto por naturaleza, adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12 afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 0,8 puntos. (Nota 3.2).

7.3. Valoracion del cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
municipio distinto al/los puesto/s solicitado/s, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar:
0,8 puntos. Esta valoracion es incompatible con la 7.2. (Nota 3.3).

Notas adicionales para la valoracion de los méritos: se aplicaran las establecidas
para el Baremo General, si bien en la Nota 3, sobre la conciliacion de la vida familiar
y laboral, las alusiones al apartado 6 y sus subapartados, deben entenderse referidas al
apartado 7 y sus subapartados del presente Baremo.
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