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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

3547 RESOLUCION de 14 de noviembre de 2022, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, a puestos de trabajo vacantes
de personal funcionario de la Escala Administrativa de esta Universidad, en el
marco de la estabilizacion de empleo temporal.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (en adelante ULPGC), aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto
(BOC n° 153, de 9 de agosto), y modificados por Decreto 138/2016, de 10 de noviembre
(BOC n® 224, de 18 de noviembre), y con el fin de atender las necesidades de personal de
administracion y servicios de esta Universidad, mediante Resolucion del Rector de 17 de
mayo de 2022, se publicaba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de esta Universidad (BOC
n°® 103, de 26 de mayo), conforme a lo establecido en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria deriva de la Oferta de Empleo Publico citada. Se trata
por tanto de un proceso excepcional de estabilizacion de empleo de larga duracion por
el sistema de concurso. El proceso selectivo se concreta en la aplicacion del baremo de
méritos que figura como Anexo I de las bases de la convocatoria que pretende la valoracion
de los méritos mas adecuados para seleccionar a los aspirantes que adquiriran la condicion
de funcionario o funcionaria de carrera de esta Universidad.

En el baremo de méritos se valora la experiencia acreditada en otras administraciones
publicas, siempre que haya sido obtenida desempefiando puestos de la misma Escala que se
convoca. Sin embargo, se ha diferenciado la puntuacion otorgada a dicha experiencia en un
rango de proporcionalidad determinado, considerando el hecho de que las competencias, la
organizacion y el marco legal de las Universidades es sensiblemente distinto del resto de
las administraciones publicas de otro nivel: autondmico, local o institucional.

Esta diferencia se encuentra reflejada en la propia Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, que en su articulo 73.3 establece que: “El personal funcionario
de administracion y servicios se regira por la presente Ley y sus disposiciones de desarrollo,
por la legislacion general de funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo de esta que
elaboren las Comunidades Auténomas, y por los Estatutos de su Universidad”.

Las diferencias competenciales y de organizacion asi como el principio de autonomia
universitaria también tiene reflejo en los Estatutos de la ULPGC, citando a continuacién
los apartados mas destacados.

En el articulo 177.1 se determina que: “el personal de administracion y servicios de la

ULPGC constituye el sector de la comunidad universitaria al que corresponden funciones
de apoyo, asistencia y asesoramiento a los organos de gobierno, el ejercicio de la gestion y
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administracion (...) asi como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia,
y a cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se determinen
necesarios para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos”.

En el articulo 177.2 por su parte se establece que: “el cumplimiento de los fines de la
ULPGC exige unas plantillas profesionales especializadas en la funcion que habran de
desarrollar y articuladas en niveles suficientemente estructurados que atiendan a criterios
de funcionalidad”.

Por su parte, el articulo 179 de la misma norma establece que el personal funcionario
de administracion y servicios de la Universidad se estructura en escalas propias, de acuerdo
con la titulacion exigida a las mismas, con el nivel de responsabilidad de las funciones
que desempefien y con las caracteristicas de las pruebas de acceso. Y en el articulo 184 se
recoge que la Universidad dispone de una relacion de puestos de trabajo propia.

El articulo 185 establece que: “en funcidn de su régimen de autonomia y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley, la ULPGC seleccionara a su propio personal de administracion y
servicios de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad”. Y el 186.3 dice que: “Las convocatorias y los procesos selectivos
y de provision de puestos de trabajo del personal funcionario se ajustaran a lo previsto en
la legislacion vigente. En estos procesos se valorara como mérito relevante la experiencia
y la formacion adquiridas en gestion universitaria”.

En ejecucion de este ultimo requisito, todas las convocatorias de acceso de personal
funcionario de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que se desarrollan por el
sistema de oposicion o concurso-oposicion establecen en sus bases que al menos un tercio
del temario ha de ser de gestion universitaria.

El sistema universitario, en resumen, se desarrolla en un contexto competencial
funcional y organizativo sensiblemente distinto del resto de las administraciones de su
entorno, especialmente en el marco de una situacion excepcional y derivada de un proceso
legal que se define como unico e irrepetible.

Asimismo, en cuanto al hecho de que se valoren los servicios prestados en la
Universidad, tanto en la Escala Administrativa, como en la Escala Auxiliar Administrativa,
se justifica en que todos los puestos de trabajo de estas Escalas estan determinados en la
vigente relacion de puestos de trabajo de esta Universidad, aprobada por Resolucion de
9 de diciembre de 2015 (BOC de 29.12.2015), con adscripcion indistinta a ambas Escalas.
Por otra parte, la Escala Auxiliar Administrativa tiene la consideracion de “a extinguir” en
la ULPGC después de haber pasado por un proceso masivo de promocion interna de todo
el personal funcionario que pertenecia a la Escala Auxiliar Administrativa.

También ha de quedar constancia de la motivacion que existe para realizar una
valoracion de los servicios prestados en la Universidad como personal laboral en categorias
y especialidad afines a la convocada, dado que el devenir de las relaciones de puestos de
trabajo de la Universidad han determinado que, en periodos anteriores, se presten servicios
como personal laboral en puestos cuya regla general correspondia a funcionarios como
ocurre en estas Escalas Administrativa y Auxiliar Administrativa. En dichos servicios,
prestados con vinculo laboral, se produce una total identidad con los actuales puestos de
funcionarios convocados, por lo que ignorar la experiencia acreditada es esos periodos
supondria una discriminacion contra el personal que, en algin momento de su vida laboral,
ha desempeniado esos puestos de trabajo.
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Por todo lo expuesto y en uso de las atribuciones que, en materia de direccion, gestion
y organizacion del personal de administracion y servicios, tiene delegadas por Resolucion
del Rector de 5 de abril de 2021 (BOC n°® 80, de 20 de abril), esta Gerencia resuelve
convocar con caracter excepcional y por una sola vez, proceso selectivo, por el sistema
general de acceso libre por concurso, en el marco de la estabilizacion del empleo temporal,
para el ingreso en la Escala Administrativa, grupo C, subgrupo C1,

El proceso selectivo se desarrollara con sujecion a las siguientes
BASES
1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convoca proceso selectivo por el sistema de
acceso libre para la cobertura, mediante concurso, de cincuenta y ocho plazas vacantes de
personal funcionario de la Escala Administrativa de esta Universidad, Grupo C, Subgrupo
C1, dotadas presupuestariamente, correspondiente al procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la citada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2. Disposiciones aplicables. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en estas bases y les seran aplicables las normas siguientes:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que no se oponga al anterior.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
- La Resolucion del Rector de 2 de agosto de 2022, por la que se regula la utilizacion

de medios electronicos en la tramitacion de los procedimientos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, y las demas normas concordantes.
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1.3. Sistema de seleccion. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de
concurso, que se desarrollara conforme a lo dispuesto en la base seis de esta convocatoria
y con aplicacion del baremo contenido en el Anexo 1.

1.4. Medio de publicaciéon. La publicacion de la presente convocatoria se realizard en
el Boletin Oficial de Canarias y en la siguiente direccion de internet: https://www.ulpgc.es/
spersonal-pas/estabilizacion-funcionarios-concurso-meritos-y-concurso-oposicion

Los actos y resoluciones que se adopten, en referencia a este procedimiento selectivo,
se haran publicas, necesariamente, en la citada pagina web, asi como en aquellos otros
medios que se considere conveniente para su mayor difusion.

2. Requisitos de admision de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para participar en este concurso de méritos, los aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion, los requisitos generales de acceso
al empleo publico, previstos en los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de los trabajadores en los términos en que esta se halle definida en tratado de
la Unién Europea. También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes
del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes el Titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE n° 146, de 17 de junio), por
la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas propias de la Escala objeto de la presente convocatoria.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
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o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. Los aspirantes afectados
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2.3. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar
electronicamente su solicitud de admision unicamente a través de la sede electronica de
esta Universidad, de conformidad con lo establecido en la Resolucion del Rector de 2 de
agosto de 2022, por la que se regula la utilizacion de medios electronicos en la tramitacion
de los procedimientos de la ULPGC (BOULPGC n° 12, de 3.8.2022).

La presentacion de las solicitudes se realizara en la sede electronica de la ULPGC:
https://administracion.ulpgc.es accediendo a la categoria denominada “Convocatoria
de estabilizacion de plazas de personal de administracion y servicios” y seleccionando
el tramite correspondiente denominado “Convocatoria de estabilizacion de funcionarios
Escala Administrativa por Concurso de méritos”.

La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso de certificado digital de
persona fisica o mediante el sistema Cl@ve. Si los interesados no disponen de certificado
digital o Cl@ve, pueden encontrar informacion en la siguiente pagina web: https://www.
ulpgc.es/otea/guias-ayuda

En caso de problemas o dudas relativas al uso de la sede electronica, los interesados
pueden contactar con la Oficina de la Administracion Electronica de la ULPGC, a través
del siguiente enlace: https://otea.ulpgc.es. Asimismo, si la persona interesada no dispone
de los medios electronicos necesarios, para su identificacion o firma electronica podra ser
asistida en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de esta Universidad para la
acreditacion del certificado digital o de Cl@ve.

La direccidon de correo electronico que figure en la solicitud se considerard el tinico
medio valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores en su consignacion, como la comunicacion de cualquier cambio en la
cuenta de correo electronico.

3.2. Documentacion a aportar. Acompafniando a la solicitud, deberan incorporarse
durante el tramite electronico de presentacion los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o NIE (Numero de Identidad de
Extranjero), pasaporte o tarjeta de residente.
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Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de este de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises cuya
lengua oficial no sea el espafiol, deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano
mediante la presentacion de diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) nivel C1
o C2 o equivalentes, expedido conforme al Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

b) Copia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo
caso se debera aportar, ademas, copia de certificacion académica compresiva de todas las
materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a
la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Las personas aspirantes sefialadas en la base 2.2 con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33% deberan presentar fotocopia del certificado acreditativo
de tal condicion, asi como el de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, expedidos ambos por el 6rgano competente.

d) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, o en su caso,
justificante de estar exento.

Se abonara la cantidad de 34,00 euros, seglin se establece en las bases de ejecucion del
presupuesto de la ULPGC para el afio 2022 para la Escala Administrativa. Dicha cantidad
se ingresara en La Caixa, cuenta corriente numero ES65 2100 7837 1113 0015 2172, o
bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta, indicando como concepto “Proceso
Selectivo Estabilizacion Concurso de Méritos Escala Administrativa”, asi como el nombre
y apellidos de la persona participante.

El importe de la tasa por derechos de examen debera abonarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, a nombre de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
indicando como concepto “Proceso Selectivo Estabilizacion Concurso de Méritos Escala
Administrativa”, asi como el nombre y apellidos de la persona participante.

En ninglin caso, se dara caracter de solicitud al mero abono de este concepto en la
entidad bancaria correspondiente, ni supondra la sustitucidon del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion. La no presentacion de solicitud en plazo,
aun justificandose el abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva de la
persona solicitante. Asimismo, la falta de pago de la tasa por derechos de examen durante el
plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion definitiva
de la persona aspirante.

Procedera la devolucion de los derechos de examen, previa solicitud de la persona
interesada, en los supuestos de exclusion por causas no imputables a la misma o cuando
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La devolucion se
efectuara una vez culminado el proceso selectivo.
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Estaran exentas del pago de la tasa de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompaifiar a
la solicitud certificado de tal condicion.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la presente
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard con una declaracion jurada o
promesa escrita de la persona solicitante.

Ambos documentos deberan acompanar a la solicitud de participacioén en el proceso
selectivo.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.

- Las personas que acrediten ser victima de violencia de género en los términos definidos
en el articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, se beneficiaran de una exencion de los precios
publicos correspondientes a los procesos selectivos que inicie la ULPGC.

- Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion de las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y
a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Tendran derecho a la financiacion de la tasa por derechos de examen, segun establece
el articulo 51.7 de las bases del Presupuesto de la ULPGC para 2022, el personal de
administracion y servicios, ya sea funcionario/a de carrera o interino y el personal laboral
fijo o contratado temporal, que se presente a las convocatorias de pruebas selectivas de
acceso para la provision de puestos de trabajo vacantes de la ULPGC.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados seglin los criterios especificos
de valoracion establecidos en el Anexo L.

Para la acreditacion de los servicios prestados en otras administraciones publicas se
aportara certificacion del 6rgano competente de la misma donde se consignara la Escala
desempefiada y los periodos de inicio y finalizacion de dicha prestacion de servicios.
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Salvo la documentacion sefialada en apartado d) de la presente base, asi como la declaracion
de haber superado algin ejercicio seglin el apartado 2.2 del baremo, no sera necesario que las
personas aspirantes que hayan prestado o estén prestando servicios en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aporten la justificacion documental que ya figure en su expediente
en la Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios de esta Universidad. En este
caso, la Subdireccion aportara al Tribunal Calificador certificacion de los méritos que consten
en el expediente personal del aspirante sin perjuicio de que el interesado o interesada pueda
aportar otros méritos, que debera justificar documentalmente en el momento de presentar la
solicitud, siempre que no obren en poder de la citada Subdireccion.

3.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20)
dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias.

3.4. Vinculacion a los datos. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Uinicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el
apartado anterior. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Gerencia de la ULPGC dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, en
la que constara apellidos, nombre y DNI o pasaporte anonimizado de los aspirantes, con
indicacidn de las causas de exclusion. Este plazo podra ser ampliado en funcion del nimero
de aspirantes hasta un maximo de 15 dias adicionales. La citada Resolucion se publicara en
el lugar establecido en la base 1.4.

4.2. Causas de exclusion. No seran admitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo,
ni las formuladas por quienes no retinan las condiciones exigidas en la base segunda de la
presente convocatoria. Asimismo, quedaran excluidos del proceso selectivo los aspirantes
que no presenten la documentacion anexa a la solicitud, mencionada en la base 3.2.

4.3. Plazo de subsanacion. Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no
figuren en las relaciones provisionales de personas admitidas ni excluidas, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision,
asi como para formular las reclamaciones que consideren. Quienes, dentro del plazo
sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo. Las reclamaciones se presentaran por
la sede electronica, accediendo a la categoria “Convocatoria de estabilizacion de plazas de
personal de administracion y servicios” y seleccionando el tramite “Reclamaciones”.

4.4. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de
subsanacion, la Gerencia de esta Universidad dictara resolucion definitiva que sera publicada
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en el Boletin Oficial de Canarias, que indicara los lugares en que se encuentran publicadas
las listas certificadas completas de admitidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las
reclamaciones no incluidas en la misma.

4.5. Impugnaciones. Contra la Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que la dicto, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Las Palmas y segtn lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ambos plazos contados a partir
de su publicacion. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo cuya composicion se
publicara conjuntamente con el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
estara constituido por cinco miembros y el mismo nimero de miembros suplentes, todos
ellos nombrados por el Rector de entre el personal funcionario carrera de la ULPGC o de
otras administraciones publicas si no existieren efectivos en la Universidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 186 de los Estatutos de la ULPGC.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
las personas que lo componen, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
De igual forma, se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. El Tribunal
Calificador no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion del personal funcionario, el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual ni
el personal laboral.

La totalidad de los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la Escala que se convoca.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El Presidente solicitara a los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.
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5.3. Cambio de composicion. Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, la
autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombre, de entre los suplentes, a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los titulares que hubieran perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

5.4. Constitucion y sesiones. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se
constituira el Tribunal con la asistencia obligada de Presidente o Presidenta y Secretario o
Secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros. En la sesion constitutiva el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, el Tribunal para actuar
validamente requerira la misma mayoria, indicada en el apartado anterior, de sus miembros,
titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal percibirdan las indemnizaciones previstas en la normativa
aplicable. A los efectos de lo establecido en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por razon del servicio, los miembros
de este Tribunal tendran la categoria correspondiente al grupo profesional que se convoca.

5.5. Actuaciones del Tribunal durante el proceso. Corresponde al Tribunal el desarrollo
y calificacion del proceso selectivo. Quedara facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos por las mismas y por la normativa de aplicacion, y adoptar las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del citado proceso. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, deberd proponer su exclusion al 6rgano convocante de la ULPGC,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en su solicitud de
admision, a los efectos procedentes.

5.7. Sede e informacion. A efecto de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribunal
tendra su sede en los Servicios Administrativos de la ULPGC, calle Real de San Roque,
n° 1, 35015-Las Palmas de Gran Canaria.

5.8. Declaracion de personas aprobadas. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo constard, exclusivamente, de una fase de concurso. En ella
se valoraran los méritos, con arreglo al baremo especificado en el Anexo I de la presente
Resolucion. Los méritos se computardn con referencia al tltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.
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6.2. La puntuacion maxima del proceso sera de 10 puntos, de los que 7 seran por la
valoracion de la experiencia profesional y 3 por méritos académicos.

6.3. Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo de 1,68 puntos
en el apartado de méritos profesionales, de los cuales al menos 1 debera ser con el vinculo
de personal funcionario interino.

6.4. Finalizada la baremacion de los méritos por parte del Tribunal, se haran publicas
en la pagina web sefialada en la base 1.4, con caracter provisional, las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, por orden de puntuacion alcanzada con el desglose de
las puntuaciones parciales correspondientes a cada uno de los apartados previstos en el
baremo de méritos recogidos en el Anexo I de esta convocatoria y con indicacion del DNI
anonimizado, nombre y apellidos de cada aspirante. Contra ese acuerdo podran formularse
reclamaciones ante el Tribunal en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al
de su publicacion. La presentacion de las reclamaciones se realizara por la sede electronica,
accediendo a la categoria “Convocatoria de estabilizacion de plazas de personal de
administracion y servicios” y seleccionando el tramite “Reclamaciones”.

6.5. Las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por el Tribunal Calificador y se
haran publicas con la relacion definitiva de aspirantes seleccionados que se sefiala en la
base siguiente.

7. Propuesta de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.1. Relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Finalizado el concurso, el Tribunal hard publica en la pagina web seiialada en la base 1.4,
la relacion definitiva en orden decreciente de puntuacion de todos los aspirantes con
indicacién de los datos personales (nombre, apellidos y DNI anonimizado), la puntuacion
definitiva de cada uno de los apartados del baremo de méritos, asi como la puntuacion total
alcanzada en el proceso selectivo.

7.2. Esta relacion contendrd la declaracion de personas aspirantes seleccionadas que se
elevara al Gerente, proponiendo su nombramiento como funcionarios de carrera.

7.3. Prohibicion de declaracion de superacion de numero superior al de plazas
convocadas. En ningin caso se podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

7.4. En caso de empate de puntuaciones tras la aplicacion del baremo, el Tribunal
aplicara los criterios de desempate establecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

7.5. Contra la citada relacidon definitiva podréd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Las Palmas y segiin
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, ambos plazos contados a partir de su publicacion. En el caso de interponer
recurso de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.
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8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario de
carrera.

8.1. Documentacion a presentar. Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la
Subdireccion del Personal de Administracion y Servicios del Servicio de Personal, dentro
del plazo de 10 dias naturales desde que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas a que se refiere el apartado 1 de la base séptima, los originales de aquellos
documentos que justifiquen los méritos valorados, asi como las condiciones y los requisitos
exigidos en la convocatoria.

No sera necesaria la presentacion de aquellos documentos que ya consten en poder de
la Universidad.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

a) Original y copia, para su cotejo, del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para
los nacionales de otros Estados, el Pasaporte o el Numero de Identidad Extranjero, en vigor,
y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento
del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base segunda, apartado 1 de
la presente convocatoria.

b) Original y copia, para su cotejo, del titulo académico oficial exigido para el ingreso
o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su expedicion, en cuyo caso debera aportar, ademas, certificacion académica
compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado
los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse la correspondiente credencial de homologacion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera
presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Los documentos aportados para la valoracion de los méritos, compulsados, u
originales y copia para su cotejo.

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la Escala convocada. En el caso de personas aspirantes con
discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido por el 6rgano competente, que
acredite tal condicion, el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones propias de la Escala convocada.

8.2. Anulacion de actuaciones. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.
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8.3. En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguna de las personas
aspirantes o de cualquier otra causa que impida definitivamente el nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera, la Gerencia de la Universidad, con el fin de asegurar
la cobertura de la totalidad de plazas convocadas, requerira al Tribunal Calificador relacion
complementaria de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacion, que sigan a las propuestas hasta completar el total de plazas convocadas,
siempre que hayan alcanzado la puntuacion minima indicada en la base 6.3.

8.4. Nombramientos. Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base,
vista la propuesta del Tribunal, la autoridad convocante, procedera al nombramiento de los
funcionarios y funcionarias de carrera, mediante Resolucidon que se publicara en el Boletin
Oficial de Canarias. Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho.

8.5. Adjudicacion de destinos. Publicada la resolucion citada en el apartado anterior
por la que se efectia el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera de
las personas aspirantes seleccionadas, se hara publica la relacion de puestos de trabajo
ofertados.

La adjudicacion de los puestos de trabajo entre las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con sus preferencias entre los puestos
que les sean ofertados, seglin el orden obtenido en la seleccion, para ello se abrird un plazo
a partir de que se haga publica la relacion de puestos ofertados, para su presentacion en la
sede electronica.

8.6. Toma de posesion. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera en el Boletin Oficial de Canarias.

9. Bolsa de Empleo para la seleccion de personal funcionario interino.

Dada la naturaleza de este proceso selectivo, de resultas del mismo no se constituira
bolsa de trabajo, ni se integraran a los aspirantes en las bolsas de trabajo ya existentes,
salvo que los mismos ya pertenecieran a las bolsas existentes, en cuyo caso retornaran a
las mismas.

10. Norma final.

10.1. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion y consentimiento por
parte de las personas aspirantes, del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en la solicitud de participacion, para las publicaciones de las actuaciones correspondientes
a la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; pudiendo
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, asi como
de limitacion y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, dirigiendo un escrito al
Servicio de Personal de esta Universidad.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
seran incorporados a la base de datos de la ULPGC para la gestion interna de la relacion
empresa-empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la
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normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por ley.
Asimismo, salvo que se manifieste por escrito disconformidad, podran ser cedidos a otros
servicios de la Universidad para el desarrollo de las funciones propias de los mismos y
prestacion de los servicios a la Comunidad Universitaria.

10.2. Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efecttian en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

10.3. Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Las Palmas y segtin
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, ambos plazos contados a partir de su publicacion. En el caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de noviembre de 2022.- El Gerente (p.d. Resolucién
de 5.4.2021, del Rector; BOC de 20.4.2021), Roberto Moreno Diaz.
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ANEXO 1
VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION
1. Méritos profesionales (maximo 7 puntos).

1.1. Servicios prestados en la ULPGC como personal funcionario interino en los
Cuerpos/Escalas Administrativa y/o Auxiliar Administrativa. Se valorara a razéon de 0,02
puntos por mes de servicios prestados.

1.2. Servicios prestados en la ULPGC como personal laboral temporal en la categoria
Auxiliar Administrativa. Se valorara a razén de 0,015 puntos por cada mes de servicios
prestados.

1.3. Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal funcionario
interino en el Cuerpo/Escala Administrativa. Se valorara a razén de 0,008 puntos por cada
mes de servicios prestados.

2. Méritos académicos (maximo 3 puntos).

2.1. Por la posesion de una o mas titulaciones académicas oficiales de nivel superior a
la requerida para el acceso al cuerpo/escala administrativa se otorgaran 0,5 puntos.

2.2. Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la escala Auxiliar
Administrativa de la ULPGC en convocatorias de funcionarios de carrera:

2.2.1. Se otorgaran 0,5 puntos si se ha superado un ejercicio.
2.2.2. Se otorgara 1 punto si se han superado los dos ejercicios de la misma convocatoria.

2.3. Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con el cuerpo/escala convocada, impartidos, concertados, acreditados uhomologados
por la Universidad o Centros Publicos destinados a la formacion de empleados publicos, asi
como los organizados por organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, se valoraran conforme a la siguiente escala:

2.3.1. Por cada hora con certificado de aprovechamiento se otorgaran 0,05 puntos.
2.3.2. Por cada hora con certificado de asistencia se otorgaran 0,025 puntos.
Cuando no figure el nimero de horas, se valorara con 1 hora de asistencia.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Se valorardn conforme a las reglas sefialadas los cursos de idiomas, informatica,
seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

3. Para acreditar el tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
se debera aportar certificacion del drgano correspondiente de la Administracion de origen,
debiendo constar, la escala y grupo de funcionario y periodos de servicios en cada una de
ellas.
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Para acreditar el haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la Escala
Auxiliar Administrativa de la ULPGC en convocatorias de funcionarios, serd necesario
presentar declaracion donde conste al menos la fecha de publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias y los ejercicios que declara haber superado.

4. Desempates.

Para resolver los posibles empates que se produzcan entre los aspirantes se acudira por
el orden que se sefala y sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Aspirante con mayor antigiiedad en la ULPGC.

2. Aspirante con mayor antigiiedad en general.

3. Aspirante con mayor puntuacion en el apartado 2.2 de los méritos académicos.
4. Aspirante con mayor puntuacion en el apartado 2.3 de los méritos académicos.

5. Sorteo.
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