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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

566 RESOLUCION de 9 de febrero de 2023, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de las Escalas de
Facultativos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos con adscripcion a los
Grupos Al, A1/A2 y A2.

Existiendo puestos de trabajo vacantes de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de las Escalas de Facultativos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos en
esta Universidad, con adscripcion a los grupos Al, A1/A2 y A2, dotados presupuestariamente,
y cuya provision se estima necesaria, esta Gerencia, en uso de las atribuciones que tiene
delegadas por Resolucion del Rectorado de esta Universidad de fecha 5 de abril de 2021
(BOC de 20.4.2021), ha resuelto convocar concurso de méritos entre los/as funcionarios/as
de carrera de esta Universidad de las Escalas citadas, de acuerdo a las siguientes

BASES

1. Objeto.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision de puestos de trabajo
vacantes de las Escalas de Facultativos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con adscripcion a los grupos A1, A1/A2 y A2,
por el sistema de concurso de méritos.

2. Normativa reguladora.

2.1. La presente convocatoria de concurso se regird por lo dispuesto en estas bases y, en
lo no previsto expresamente en las mismas, le serd de aplicacion:

a) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) La Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

b) La Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

c¢) El Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regula la provision de puestos
de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias.
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d) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

e) Los Estatutos de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

f) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

g) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
h) La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1) Resolucion del Rector de 2 de agosto de 2022, por la que se regula la utilizacion
de medios electronicos en la tramitacion de los procedimientos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

3. Procedimiento.

3.1. Todo el proceso regulado en esta convocatoria se gestionara a través de una
aplicacion informatica creada a tal efecto.

3.2. Dicha aplicacion estara disponible en cada uno de los puestos de trabajo, y se
ejecutara a través de la Aplicacion Informatica de Gestion ULPGes. Los concursantes
utilizaran el “DNI” y “contrasefia” de acceso individual del que ya disponen.

3.3. En caso de no disponer de acceso a dicha aplicacion informatica, los participantes
para concursar podran utilizar una de estas dos vias:

a) Solicitar al Servicio de Informatica y Comunicaciones una “contrasefia” con las que
poder acceder a la aplicacion desde cualquier puesto de trabajo.

a) Acudir al Servicio de Personal, donde se les informatizara su peticion.

3.4. La aplicacion facilitara a cada concursante toda la informacion relativa a los datos
de cada puesto de trabajo ofertado. El concursante tendra que elegir los puestos a los que
desea optar, relacionandolos por orden de preferencia, grabar dicha peticion y guardar el
archivo para posteriormente presentarlo por la sede electronica.

3.5. El procedimiento general que se seguira en esta convocatoria figura descrito en el
Anexo 1.

4. Publicaciones.

4.1. La presente convocatoria y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de
Canarias (BOC). Las diferentes listas provisionales y definitivas, el nombramiento de los
miembros de la Comision de Valoracion y las restantes actuaciones objeto de publicacion
que se susciten durante el proceso, seran publicados en la siguiente direccion de internet:
https://www.ulpgc.es/spersonal-pas/proceso-concurso-meritos-funcionarios-bibliotecas
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4.2. Laresolucidn definitiva del concurso se publicara en el Boletin Oficial de Canarias.
5. Identificacion de los puestos.

5.1. Se ofertan los puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera de
administracion y servicios de las Escalas de Facultativos y Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, cuyo sistema de
provision sea el concurso de méritos. Estan excluidos los puestos cuyo sistema de provision
sea la libre designacion.

5.2. Los puestos de trabajo que se ofertan en la presente convocatoria son los que
figuran en el Anexo 2 de esta Resolucion.

5.3. El indicado anexo comprende la relacion de puestos de trabajo vacantes y no
vacantes en el momento de la firma de la presente resolucion, ordenados por n.° de RPT
(relacion de puestos de trabajo), con indicacidon de la denominacidn, el grupo, el nivel y el
destino del puesto.

5.4. A efectos informativos, los puestos de trabajo no vacantes ofertados en esta
convocatoria que pasen a ser vacantes hasta la finalizacion del plazo para renunciar a
puestos con adscripcion a grupo A2, seran comunicados en la pagina web indicada en la
base 4* de esta convocatoria.

6. Requisitos de los concursantes.

6.1. Podra participar en el presente concurso de méritos el personal funcionario de
carrera de Administracion y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de
las Escalas de Facultativos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, perteneciente a
los grupos A1 y A2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 73.1 de la LOU y el 177.3 de los
Estatutos de la ULPGC, y de acuerdo con lo establecido en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo, incluye tanto a los funcionarios de las escalas propias de la misma como a
los de otras Administraciones Publicas que, de acuerdo con la legislacion vigente, presten
servicios en la misma con caracter definitivo, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

6.2. Dichos requisitos han de reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

7. Concursantes voluntarios.
Podran participar en el presente concurso de forma voluntaria:

a) Todos/as aquellos/as funcionarios/as de las escalas de Facultativos y Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos propias de ULPGC, asi como los de otras Administraciones
Publicas que, de acuerdo con la legislacion vigente, presten servicios en la misma con
caracter definitivo, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme, mientras dure la suspension. Al tratarse de puestos de trabajo de la misma entidad
publica no se aplicara tiempo minimo de permanencia en el puesto anterior con destino
definitivo.
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b) Los/as funcionarios/as que se encuentren en las situaciones de servicios especiales,
servicio en otras administraciones publicas o excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico, por cuidado de familiares, por razén de violencia de género
o por razon de violencia terrorista.

c¢) Los/as funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria por interés particular,
siempre que lleven un afio en dicha situacion, y agrupacion familiar, siempre que lleven
dos afios en dicha situacion.

8. Concursantes forzosos.

Estan obligados a participar en el concurso los/las funcionarios/as destinados en
esta Universidad que tengan atribuido el desempefio de un puesto de trabajo mediante
adscripcion provisional. En esta situacion se encuentran:

a) Los/as funcionarios/as removidos de su puesto de trabajo, obtenido por concurso, o
los cesados de un puesto de libre designacion.

b) Los/as funcionarios/as reingresados al servicio activo procedentes de una situacion
que no diera derecho a la reserva del puesto de trabajo.

c) Los/as funcionarios/as que se hayan quedado sin el puesto de trabajo obtenido por
concurso, por supresion del mismo.

9. Peticion de los puestos.

9.1. El proceso de peticion y asignacion de los puestos de trabajo se llevard a cabo a
través de la aplicacion informatica ULPGes.

9.2. En el Anexo 3 de esta convocatoria figuran las instrucciones para el acceso y
ejecucion de la peticion de los puestos en dicha aplicacion. Asi mismo, la propia aplicacion
dispone de una “Ayuda”.

9.3. La aplicacion ofertara a cada concursante todos los puestos a los que pueda acceder
segun su Grupo: vacantes y no vacantes. Los puestos no vacantes pueden ser igualmente
elegidos ya que pueden quedar libres durante el proceso de adjudicacion.

9.4. Los concursantes elegiran los puestos por orden de preferencia, pudiendo intercalar
los vacantes con los no vacantes.

9.5. Los concursantes voluntarios podran elegir el nimero de puestos que deseen. No
tendran que incluir el puesto que ya posean, puesto que de no obtener ninguno de los
solicitados permaneceran en el mismo.

9.6. Los concursantes forzosos tendran que optar a todos los puestos de trabajo pudiendo
unicamente ordenarlos segun su preferencia. En caso de no participar voluntariamente se
les incluira de oficio en el proceso, figurando los puestos ordenados por n.° de RPT.

10. Solicitudes.

10.1. Los concursantes obtendran de la aplicacion ULPGes el archivo de su solicitud
de plazas, que tendran que presentar en la Sede electronica. Dicho impreso se obtendra
siguiendo las instrucciones recogidas en el Anexo 3 de esta convocatoria.
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10.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

10.3. Las solicitudes deberan presentarse Gnicamente a través de la sede electronica de
esta Universidad https://administracion.ulpgc.es, localizando en el Catalogo de tramites el
denominado Concurso General de Méritos Escalas de funcionarios de Archivos, Bibliotecas
y Museos”, y dentro de este seleccionar “Solicitud de participacion”. Una vez que ha
accedido debera cumplimentar los datos que le sean solicitados y subir el documento que
ha generado la aplicacion informatica ULPGes.

En caso de problemas o dudas relativos al uso de la sede electronica, los interesados
pueden contactar con la Oficina de la Administracion Electronica de la ULPGC, a través
del siguiente enlace https://otea@ulpgc.es/

10.4. Los concursantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes.

10.5. Una vez registrado el impreso de solicitud, unicamente podran modificarse
los puestos elegidos mediante la presentacion de una peticion motivada, que encontrard
igualmente en la Sede electronica, dentro del mismo tramite de “Concurso General de
Meéritos Escalas de funcionarios de Archivos, Bibliotecas y Museos” seleccionando la
opcidn “Modificacion de la peticion de puestos”, siempre dentro del plazo de presentacion
de instancias.

11. Documentacion anexa.

A efectos de la baremacion de los méritos, el Servicio de Personal aportard a la Comision
de Valoracion certificacion de todos los méritos que consten en los expedientes personales
de los concursantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los concursantes podran presentar anexandola a su solicitud, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, cualquier otra documentacion, que no esté incluida en su
expediente personal.

Dentro del tramite descrito de “Solicitud de Participacion”, encontrara un apartado
denominado “Documentacién adicional” con un enlace para adjuntar documentos.

12. Admitidos y excluidos a la convocatoria.

12.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de cinco
dias habiles, la Gerencia publicara una Resolucion por la que se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion de las causas de exclusion, en
su caso.

12.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado anterior, para
subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi
como para formular las reclamaciones que consideren. Las reclamaciones, se dirigiran al
Gerente de la Universidad y se presentaran en la sede electronica, dentro del tramite del
Concurso, seleccionando la opcion “Reclamaciones”.
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12.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o no
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el concurso.

12.4. Resueltas las reclamaciones, la Gerencia publicara en el plazo maximo de cinco
dias habiles la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a la convocatoria.

13. Comision de Valoracion.

13.1. Se nombrara una Comisién de Valoracién, que estara constituida por cinco
miembros y sus suplentes, nombrados por el Rector de entre el personal funcionario de
carrera de la ULPGC o de otras administraciones publicas si no existieren efectivos en la
Universidad. Los requisitos de sus miembros se ajustaran a lo previsto en la legislacion
vigente.

Se garantiza la participacion de la Junta de Personal Funcionario no docente, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

13.2. El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion y sus suplentes se
hara por Resolucion de la Gerencia de esta Universidad, publicaindose conjuntamente con el
listado de admitidos y excluidos provisional, en los lugares establecidos en la base 4%

13.3. Constitucion de la Comision de Valoracion:

a) El/La presidente/a convocard de forma fehaciente a las personas que forman la
Comision de Valoracion, fijando el lugar, la fecha y la hora para llevar a cabo el acto de su
constitucion.

b) En dicha sesion la Comision de Valoracion acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del concurso de méritos.

¢) Excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificado, a la sesion de constitucion
de la Comision de Valoracion deberan asistir todos sus miembros titulares, asi como los
suplentes que expresamente cite el/la presidente/a para asegurar la correcta constitucion de
la misma.

d) Aquellos miembros que se consideren incursos en alguno de los motivos de
abstencion regulados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, lo comunicaran por escrito, con la correspondiente acreditacion
documental, al presidente/a de la Comision de Valoracion, quien elevara la cuestion al
Gerente, que resolvera lo procedente. Tales abstenciones se hardn constar en el acta de la
sesion correspondiente, a la que se adjuntara, en su caso, la documentacion presentada.

e) Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan aportar declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias contempladas en los apartados

anteriores, que quedara incorporada al expediente del procedimiento de concurso.

f) La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.
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g) Los aspirantes presentados podran promover recusacion por escrito, acompanada
de la acreditacion documental oportuna, de cualquiera de los miembros de la Comision de
Valoracion, fundandose en las causas expresadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion se resolvera conforme a
lo previsto en el articulo 24 de la mencionada ley.

h) Una vez constituida la Comision de Valoracion, para actuar validamente se requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, incluyendo presidente/a y secretario/a, salvo
que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a la Gerencia
de la Universidad.

i) La Comision de Valoracion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, debiendo ajustarse su actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

13.4 La Comisién de Valoracion tendré las siguientes funciones:
a) Ordenar el procedimiento del concurso de méritos.
b) Valorar los méritos de los concursantes de acuerdo al baremo.

¢) Resolver las reclamaciones presentadas a la valoracion de los méritos de los
concursantes.

d) Resolver las incidencias que puedan surgir en el concurso.

e) Elevar a la Gerencia de la Universidad la relacion de concursantes con la puntuacion
obtenida.

f) Cualquier otra, dentro del ambito de sus competencias, que le encomiende la Gerencia
de la Universidad o que resulte de la aplicacion de las presentes bases.

13.5. Cuando lo considere conveniente, la Comision podra convocar personalmente a
los concursantes, con el fin de aclarar extremos dudosos o de dificil interpretacion respecto
a la documentacion presentada por los mismos. Asi mismo podran solicitar a la Gerencia
de la Universidad la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz
pero sin voto.

13.6. La participacion en el concurso supone el consentimiento expreso del concursante
para que la Comision de Valoracion tenga acceso a los datos de caracter personal o
profesional que, obrando en poder de la Administracion, sean puestos a disposicion de
dicho 6rgano para el ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la Comision de Valoracion solo utilizaran aquellos datos personales
o profesionales que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones, no pudiendo

emplearlos para fines distintos.

Asimismo, los miembros de la Comision de Valoracion quedan obligados al cumplimiento
del deber de secreto respecto de los datos de los concursantes a los que tengan acceso
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durante el ejercicio de su funcidon, debiendo tratar estos confidencialmente, quedando
prohibido cualquier tipo de comunicacion, cesion, transferencia, almacenamiento, envio o
entrega no autorizados expresamente. El deber de secreto y confidencialidad permanecera
una vez finalizada la labor de la Comisiéon de Valoracion.

13.7. De conformidad con el articulo 40.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la ULPGC para el ejercicio 2022, las personas que forman parte del Tribunal percibiran las
indemnizaciones previstas en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, de la Comunidad
Auténoma de Canarias. El nimero maximo de asistencias sera de diez. En el caso
extraordinario de que sea necesario un niimero mayor de asistencias se solicitara por el
Tribunal la ampliacion a la Gerencia, con caracter previo a su realizacion y justificando su
necesidad. A estos efectos, el Secretario expedira certificacion acreditativa de las personas
asistentes a cada una de las sesiones.

14. Baremacion.

14.1. El mismo dia en que se publiquen las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos, segiin describe la base 12* de esta convocatoria, el Servicio de Personal
remitird a cada concursante, por correo electronico, los méritos que obran en su expediente,
y que a su vez se certificardn a la Comisioén de Valoracion. A estos efectos, los méritos se
certificaran a fecha de cierre del plazo de presentacion de las instancias.

14.2. Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias desde la publicacion de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para presentar las reclamaciones
que consideren respecto a los datos remitidos. Las reclamaciones, se dirigirdn al Gerente
de la Universidad y se presentaran en la Sede electronica dentro del tramite del Concurso,
seleccionando la opcidn “Reclamaciones”.

14.3. A quienes presenten reclamaciones, el Servicio de Personal les enviara nuevamente
los datos actualizados.

14.4. Resueltas las reclamaciones, el Servicio de Personal remitird a la Comision de
Valoracion, para su baremacion, los méritos subsanados.

14.5. Una vez publicada la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos a la
convocatoria, la Comision de Valoracion procedera a la valoracion de los méritos conforme
al baremo que figura en el Anexo 4 de esta convocatoria.

15. Ordenacion de los concursantes.

15.1. Una vez valorados los méritos de los concursantes, la Comision de Valoracion
publicara en el plazo maximo de 15 dias habiles, una resolucion con la lista provisional
de baremacion. En dicha lista figuraran, por cada puesto de trabajo (n.° en la RPT), los
concursantes ordenados segiin la puntuacion obtenida tras la aplicacion del baremo. La
ordenacion sera provisional hasta que finalicen los distintos plazos de renuncia establecidos
en la base 16™.

15.2. Los concursantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado anterior, para
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presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Las reclamaciones, se dirigiran a
la Comision de Valoracion y se presentaran en la sede electronica, dentro del tramite del
Concurso, seleccionando la opcion “Reclamaciones”.

15.3. Resueltas las reclamaciones, la Comision de Valoracion publicara, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
baremacion.

16. Renuncia a la convocatoria.

16.1. Los aspirantes que concursen voluntariamente podran renunciar a todos o a
determinados puestos de trabajo. La/s renuncia/s se llevaran a cabo dentro de los plazos
establecidos para cada grupo de puestos solicitados (Al, A1/A2 y A2).

16.2. Renuncia a puestos de trabajo con adscripcion a grupo Al: los concursantes que
hayan solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo Al tendran un plazo de 5 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de baremacion
indicada en la base 15 de esta convocatoria.

16.3. Finalizado el plazo para renunciar a puestos con adscripcion a grupo Al, la
Comision de Valoracion publicard en el plazo de 3 dias habiles una resoluciéon por la que
se publica la lista definitiva de baremacion con la ordenacion definitiva de los concursantes
que hayan solicitado puestos de trabajo con adscripciéon a grupo Al.

16.4. Renuncia a puestos con adscripcion a grupo A1/A2: Los concursantes que hayan
solicitado puestos de trabajo con adscripcidon a grupo A1/A2 tendran un plazo de 5 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de baremacion con
la ordenacién definitiva de los concursantes que hayan solicitado puestos de trabajo con
adscripcidn a grupo Al.

16.5. Finalizado el plazo para renunciar a puestos con adscripcion a grupo A1/A2, la
Comision de Valoracion publicara en el plazo de 3 dias habiles una resolucion por la que
se publica la lista definitiva de baremacion con la ordenacion definitiva de los concursantes
que hayan solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo A1/A2.

16.6. Renuncia a puestos con adscripcion a grupo A2: Los concursantes que hayan
solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo A2 tendran un plazo de 5 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de baremacion con
la ordenacion definitiva de los concursantes que hayan solicitado puestos de trabajo con
adscripcion a grupo A1/A2.

16.7. Finalizado el plazo para renunciar a puestos con adscripcion a grupo A2, la
Comision de Valoracion publicara en el plazo de 3 dias habiles una resolucion por la que
se publica la lista definitiva de baremacion con la ordenacion definitiva de los concursantes
que hayan solicitado puestos de trabajo con adscripcion a grupo A2.

16.8. Las renuncias se dirigiran a la Comision de Valoracion y se presentaran en la sede

electronica, dentro del tramite del Concurso, seleccionaran la opcion “Renuncia total o
parcial al concurso”.
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17. Adjudicacion de puestos.

17.1. La adjudicacion de los puestos se llevara a cabo mediante un proceso informatico.
Dentro de cada puesto, la prioridad para la asignacion vendra determinada por la puntuacion
obtenida por los concursantes después de la aplicacion del baremo.

17.2. Para la adjudicacion de los puestos de trabajo objeto del presente concurso, se fija
una puntuacion minima del 20% de la puntuacion total establecida en el baremo para cada
puesto.

17.3. Los concursantes voluntarios que no obtengan ninguno de los puestos solicitados,
permaneceran en su destino de origen.

17.4. A los concursantes forzosos que se les haya incluido de oficio en el proceso, se les
asignara, al finalizar la adjudicacidn, un puesto de trabajo dentro de su Grupo.

18. Resolucion del concurso.

18.1. Finalizado el proceso informatico de asignacion de los puestos, la Comision de
Valoracion elevara a la Gerencia la propuesta de adjudicacion de puestos de trabajo. La
Gerencia publicara en el plazo maximo de cinco dias habiles, la Resolucion provisional
del concurso, en la que se indicara el puesto de trabajo adjudicado a cada concursante, asi
como aquellos concursantes que no han obtenido puesto.

18.2. Los concursantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado anterior, para
presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Las reclamaciones, se dirigiran al
Gerente de la Universidad y se presentaran en la sede electronica, dentro del tramite del
Concurso, seleccionando la opcion “Reclamaciones”.

18.3. Resueltas las reclamaciones, la Gerencia publicara, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, la Resolucion definitiva del concurso. Dicha Resolucion se publicara, ademas
de en los lugares establecidos en la base 4%, en el Boletin Oficial de Canarias.

19. Efectos de la resolucion del concurso.

19.1. Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

19.2. Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario y en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

20. Cese y toma de posesién.

20.1. El cese debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que

se publique la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de Canarias. No obstante, por
necesidades del servicio, el Gerente podra ampliar este plazo hasta veinte dias habiles.
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Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Gerente podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

20.2. El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, salvo si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, en cuyo caso el plazo de toma de posesion debera computarse desde la publicacion
de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de Canarias.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El Gerente podra conceder una préorroga de incorporacion de hasta un méximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

21. Norma final.

Contra los actos de la Comision de Valoracion que no sean de tramite, o que atn siéndolo
retnan los requisitos establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabe recurso
de alzada ante la Gerencia de la Universidad, a interponer en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

22. Presencia sindical.

Se garantiza la presencia de los representantes de los funcionarios durante todo el
proceso regulado en esta convocatoria.

Contra la presente Resolucion y los actos definitivos de desarrollo de la misma que
agotan la via administrativa, podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de que se trate, o
bien, hacer uso de la potestad de interponer el recurso de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion correspondiente. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que el interesado estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de febrero de 2023.- El Gerente, Roberto Moreno
Diaz.
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ANEXO 1

PROCEDIMIENTO GENERAL DEL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS ESCALAS DE
FACULTATIVOS Y AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS.

Orden Procedimiento Plazos Regulacion
10 Peticion de los puestos através de la | 45 ;o6 pabiles a partir del | Base 9°
aplicacion informatica. o
Presentacion de la solicitud por la d'.a 3|gmente asu
2° - publicacién en el BOC Base 10?
sede electronica.
Publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos al concurso. -
o o En el plazo maximo de 5
3 Remisién a los concursantes de los ; i
. . dias habiles
datos contenidos en sus expedientes
personales. Base 122y
Reclamaciones a la lista provisional de 142
40 admltldqs y excluidos al concurso. 10 dias habiles
Reclamaciones a los datos contenidos
en los expedientes personales.
50 Publicacion de la lista definitiva de En el plazo maximo de 5
admitidos y excluidos al concurso. dias habiles
6° Publicacién de la lista provisional de En el plazo maximo de 15
baremacion. dias habiles
. . . B 1 a
70 Reclamaciones a la Ils_t? provisional de 5 dias habiles ase 15
baremacion.
g° Publicacion de la lista definitiva de En el plazo maximo de 5
baremacion. dias habiles
Renuncia a la participacion total o a En el plazo de 5 dias
9° determinados puestos de trabaio naturales para cada uno de Base 162
P 19 | |os puestos A1, A1/A2y A2
10° Resolucién provisional del concurso. En el plgzo maximo de 5
dias habiles
110 Reclamaplones a la resolucion 5 dias habiles Base 187
provisional del concurso.
12° Resolucion definitiva del concurso. Enel plgzo maximo de5
dias habiles
En el plazo de 3 dias habiles
13° Cese. siguientes a partir de a
publicacién en el BOc | Base 20.1%y
- — 20.2
140 Toma de posesion A partir del dia siguiente al
) del cese
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ANEXO 2

RELACION DE PUESTOS VACANTES Y NO VACANTES

NerpT | DENOMINACIONDEL | ooypg | NIVEL |ESPECIFICO DESTINO VACANTE
PUESTO
SERVICIO DE BIBLIOTECA
112.1.02 | SUBDIRECTOR/A A1 2 65 - SUBDIRECCION DE NO
BIBLIOTECAS TEMATICAS
SERVICIO DE BIBLIOTECA
112.1.03 | SUBDIRECTOR/A A1 2 65 - SUBDIRECCION DE sI
COLECCION Y ACCESO
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
112.1.04 | SUBDIRECTOR/A A1 2 65 TECNOLOGIAS Y NO
DESARROLLO
ORGANIZATIVO
BIBLIOTECARIO/A JEFE SERVISIO DE BIBLIOTECA
112202 | DEL SERVICIO DE AlA2 | 25 47 e B RECCION D o . NO
ACCESO
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A JEFE ~ SUBDIRECCION DE
1.12.2.03 | b HUMANIDADES AlAZ | 25 47 BIBLIOTECAS TEMATICAS Sl
- AREA DE HUMANIDADES
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A JEFE - SUBDIRECCION DE
DE INFORMATICA, BIBLIOTECAS TEMATICAS
112.2.04 | ELECTRONICA Y A1A2 | 25 47 - AREA DE TECNOLOGIA NO
TELECOMUNICACIONES (INFORMATICA,
Y TELEFORMACION TELECOMUNICACIONES,
INGENIERIA)
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A JEFE ~ SUBDIRECCION DE
112.2.05 |DE PROCESO TECNICOY | A1/A2 | 25 47 COLECCION Y ACCESO - NO
NORMALIZACION PROCESO TECNICO Y
NORMALIZACION
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A JEFE - SUBDIRECCION DE
112.2.06 | DE FORMACION DEL AlA2 | 25 47 BIBLIOTECAS TEMATICAS NO
PROFESORADO - AREA DE FORMACION
DEL PROFESORADO
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NeRpT | DENOMINACIONDEL | oypg | NIVEL | ESPECIFICO DESTINO VACANTE
PUESTO
BIBLIOTECARIO/A JEFE SERVICIO DE BIBLIOTECA
112.2.07 | DEL ARCHIVO A1A2 | 25 47 NO
D AR o COLECCION Y ACCESO -
ARCHIVO UNIVERSITARIO
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A JEFE S UBDIRE SOl DE
112.2.08 | DEL SERVICIO DE A1A2 | 25 47 NO
INFORMACION DESARROLLO
ORGANIZATIVO -
INFORMACION
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECARIO/A JEFE BIBLIOTECAS TEMATICAS
112200 | BB O R A1A2 | 25 47 B IO NO
ARQUITECTURA Y
EDUCACION FISICA
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A JEFE ‘ngﬁg'fg&ig‘(' DE
112210 | DE LA UNIDAD DE APOYO | A1/A2 | 25 47 sI
A LA INVESTIGACION DESARROLLO
ORGANIZATIVO — APOYO
A LA INVESTIGACION
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECARIO/A JEFE BIBLIOTECAS TEMATICAS
DE ECONOMIA, - AREA DE CIENCIAS
112211 | EMPRESA, TURISMO Y ATAZ | 25 47 SOCIALES Y EDIFICIO NO
CDE CENTRAL DE LA
BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A JEFE - SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECAS TEMATICAS
DE CIENCIAS JURIDICAS B e
112212 |YEDIFICIO CENTRALDE | A1/A2 | 25 47 NO
SOCIALES Y EDIFICIO
LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA CENTRAL DE LA
BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECARIO/A JEFE BIBLIOTECAS TEMATICAS
112213 | pEEpUCACION Fisica | AVA2 | 25 47 - AREA DE NO
ARQUITECTURA Y
EDUCACION FISICA

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2023-036-566



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 36 9996 Martes 21 de febrero de 2023
N° RPT e GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO DESTINO VACANTE
PUESTO
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECARIO/A JEFE TECNOLOGIAS Y
DE AUTOMATIZACION Y DESARROLLO
1.12.2.14 | REPOSITORIOS AVAZ | 25 47 ORGANIZATIVO - NO
DIGITALES AUTOMATIZACION Y
REPOSITORIOS
DIGITALES
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDlREC’Cl()N DE
BIBLIOTECARIO/A JEFE TECNOLOGIAS Y
1.12.2.15 DE COMUN[CAClON Y A1/A2 25 47 DESARROLLO Sl
PROYECCION SOCIAL ORGANIZATIVO —
COMUNICACION Y
PROYECCION SOCIAL
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECAS TEMATICAS
1.12.2.16 gllfsll_ll\l%-ll-EENCléRRllg/A JEFE A1/A2 25 47 - AREA DE TECNOLOGIA NO
(INFORMATICA,
TELECOMUNICACIONES,
INGENIERIA)
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A JEFE - SUBDIRECCION DE
1.12.2.17 DE COLECCIONES Y A1/A2 25 47 COLECCION Y ACCESO - NO
ADQUISICIONES COLECCIONES Y
ADQUISICIONES
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECARIO/A JEFE TECNOLOGIAS Y
1.12.2.18 DE DESARROLLO A1/A2 25 47 DESARROLLO Sl
ORGANIZATIVO ORGANIZATIVO -
DESARROLLO
ORGANIZATIVO
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A JEFE BIBLIOTEGAS TEMATICAS
1.12.2.19 DE CIENCIAS DE LA A1/A2 25 47 Sl
SALUD - AREA DE CIENCIAS
(MEDICINA, ENFERMERIA,
VETERINARIA, BASICAS)
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NerpT | DENOMINACIONDEL | opipg | NIVEL |ESPECIFICO DESTINO VACANTE
PUESTO
SERVICIO DE BIBLIOTECA
e
112220 | DE CIENCIAS BASICASY | A1/A2 | 25 47 NO
D TERINAR: - AREA DE CIENCIAS
(MEDICINA, ENFERMERIA,
VETERINARIA, BASICAS)
BIBLIOTECARIO/A DE SERVICIO DE BIBLIOTECA
AUTOMATIZACION Y - SUBDIRECCION DE
1.123.01 | REPOSITORIOS A2 23 41 COLECCION Y ACCESO - sl
DIGITALES ACCESO
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A DE - SUBDIRECCION DE
112.3.02 | COLECCIONES Y A2 23 41 COLECCION Y ACCESO - NO
ADQUISICIONES COLECCIONES Y
ADQUISICIONES
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A DEL S Sy OF
112.3.03 | SERVICIO DE A2 23 41 NO
INFORMACION DESARROLLO
ORGANIZATIVO -
INFORMACION
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECARIO/A DE TECNOLOGIAS Y
AUTOMATIZACION Y DESARROLLO
1.123.04 | REPOSITORIOS A2 23 41 ORGANIZATIVO - NO
DIGITALES AUTOMATIZACION Y
REPOSITORIOS
DIGITALES
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A DE - SUBDIRECCION DE
112.3.05 | PROCESO TECNICO Y A2 23 41 COLECCION Y ACCESO - sI
NORMALIZACION PROCESO TECNICO Y
NORMALIZACION
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECARIO/A DEL ?JABI?I_IIE(,?\TIDEIEC?)ISELIE()'\IA:; ICAS
112.3.06 | AREA DE CIENCIAS A2 23 41 oo DE CIENCIAS S|
SOCIALES (JT)
CENTRAL DE LA
BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA
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NerpT | DENOMINACIONDEL | pipg | NIVEL | ESPECIFICO DESTINO VACANTE
PUESTO
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECARIO/A DEL BIBLIOTECAS TEMATICAS
112.3.07 | AREA DE TECNOLOGIA A2 23 41 - AREA DE TECNOLOGIA S|
WT) (INFORMATICA,
TELECOMUNICACIONES,
INGENIERIA)
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A DE - SUBDIRECCION DE
112.3.08 | UMANIDADES A2 23 41 BIBLIOTECAS TEMATICAS Sl
- AREA DE HUMANIDADES
SERVICIO DE BIBLIOTECA
- SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECARIO/A DE TECNOLOGIAS Y
AUTOMATIZACION Y DESARROLLO
1.12.3.09 | REPOSITORIOS A2 23 41 ORGANIZATIVO - NO
DIGITALES AUTOMATIZACION Y
REPOSITORIOS
DIGITALES
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A DE - SUBDIRECCION DE
112310 | HUMANIDADES (JT) A2 23 41 BIBLIOTECAS TEMATICAS Si
- AREA DE HUMANIDADES
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A DEL TR IOl PE
112.311 | SERVICIO DE A2 23 41 sI
INFORMACION (JT) DESARROLLO
ORGANIZATIVO -
INFORMACION
SERVICIO DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO/A DEL - SUBDIRECCION DE
AREA DE CIENCIAS DE LA BIBLIOTECAS TEMATICAS
1.12.3.12 | SALUD LANZAROTE (JT) A2 23 41 - AREA DE CIENCIAS Sl
(MEDICINA, ENFERMERIA,
VETERINARIA, BASICAS)
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ANEXO 3

INSTRUCCIONES PARA ELACCESO Y PETICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
DESDE LA APLICACION INFORMATICA ULPGes.

1. Entre en la aplicacion informatica de gestion ULPGes, elija la pestafia “Gestion de
Personal” y dentro de esta el boton de “Concurso del PAS”.

2. Elija la opcion de “Gestion de Concursos™ y pulse sobre “Eleccion de puestos”. Cada
concursante solo tendra acceso a sus propios datos.

3. En la pantalla de “Eleccion de puestos”, los datos personales de cada concursante
(DNI, nombre y Grupo de pertenencia) estan automatizados, por lo que no es necesario
cumplimentar ningiin campo.

4. La pantalla esta dividida en tres partes:

4.1. Laparte superior muestra informacion del concursante. También figuran los botones
para realizar la impresion de la peticion de los puestos (en modo borrador y definitiva) y la
casilla de “Localizar por n.° de RPT”, la cual sirve para localizar un determinado puesto de
trabajo, introduciendo el n.® de RPT correspondiente.

4.2. La parte central es una rejilla donde figuran los puestos de trabajo a los que cada
concursante puede optar. Para cada puesto se indica: el n.° de RPT, la denominacién del
puesto, si esta vacante o no, el nivel del puesto, el grupo y el destino.

4.3. La parte inferior es un panel en blanco, donde apareceran los puestos elegidos por
orden de preferencia.

5. Para elegir un puesto, pinche dos veces sobre el mismo en la rejilla, automaticamente
pasara al panel en blanco como puesto seleccionado. Cada puesto seleccionado en la rejilla
queda resaltado en un color distinto a los no seleccionados.

Para borrar un puesto seleccionado, haga la misma operacion: pulse dos veces en la
rejilla el puesto que desee borrar.

6. Una vez que haya seleccionado todos los puestos debe ordenarlos segliin su
preferencia. Para ello, puede marcar el puesto seleccionado y arrastrar el cursor hasta el
orden que desee, o moverse con las flechas que se encuentran en el lateral derecho de la
pantalla.

7. Para confirmar su peticion debe darle al boton de ¥ que se encuentra en el margen
superior izquierdo. Esta confirmacion no implica la eleccion definitiva, puede hacer las
pruebas que desee mientras no marque la casilla de “Cerrar eleccion”. También puede
cancelar los cambios realizados, presionando el boton X

8. Después de cada prueba puede imprimirse la peticion de los puestos en modo
. . . B .. .,
borrador, picando en el icono de la impresora 2 “Imprimir Eleccion Borrador”
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9. Una vez haya decidido definitivamente los puestos solicitados y su orden, marque la
casilla de “Cerrar eleccion”. Se le pedira confirmacion para esta accion. Tenga en cuenta
que si la respuesta es afirmativa ya no podra volver atras para realizar mas cambios.

10. Por ultimo, guarde en PDF la peticion definitiva y preséntela en la Sede electronica.
Notas:

Para localizar un puesto ya seleccionado en el panel de la parte inferior, solo debe
seflalar con el cursor, una sola vez en la parte central, el puesto que desee buscar, y
automaticamente se marcara en color dicho puesto. La accion contraria también es posible,
es decir, si quiere localizar un puesto en el panel de la parte central a partir de su eleccion
de puestos, simplemente debe marcar el puesto en el panel inferior.
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ANEXO 4

BAREMO DE MERITOS PARA EL CONCURSO DE TRASLADO DE TODOS LOS
PUESTOS DE LAS ESCALAS DE FACULTATIVOS Y AYUDANTES DE LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA (GRUPOS A1, A1/A2 y A2).

TOTAL PUNTUACION BAREMO GENERAL: 30 PUNTOS
1. Valoracion del grado personal (maximo 3 puntos) (10.00%)

1.1. Por tener reconocido un grado personal igual o superior al del puesto de trabajo
solicitado: 3 puntos.

1.2. Por tener reconocido un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos.

1.3. Por tener reconocido un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 2 puntos.

1.4. Por tener reconocido un grado personal inferior en tres niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

1.5. Por tener reconocido un grado personal inferior en cuatro niveles al del puesto
solicitado: 0,50 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado (maximo 6,5 puntos) (21,67%)

Se valorara, hasta un maximo de 6,5 puntos, el trabajo desarrollado como funcionario/a
de carrera en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en puestos pertenecientes
al area funcional o sectorial de esta convocatoria cuyas caracteristicas se indican a
continuacion:

2.1. Para el acceso a puestos del grupo Al y nivel 26:

- Por el desempefio de puestos de nivel 26 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6,5 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 24: 0,15 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 5,5 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 22: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 20: 0,05 puntos por aflo de servicio, hasta un
maximo de 3,5 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 18: 0,03 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

- Por el desempefo de puestos de nivel 16 o inferior: 0,02 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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2.2. Para el acceso a puestos de grupo A1/A2 y nivel 25:

- Por el desempefio de puestos de nivel 25 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6,5 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 24: 0,15 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 5,5 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 23: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 22: 0,05 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3,5 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 20: 0,03 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

- Por el desempefo de puestos de nivel 18 o inferior: 0,02 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

2.3. Para el acceso a puestos de grupo A2 y nivel 23:

- Por el desempefio de puestos de nivel 23 o superior: 0,20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6,5 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de nivel 22: 0,15 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 5,5 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 20: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 18: 0,05 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 3,5 puntos.

- Por el desempefio de puestos de nivel 16 o inferior: 0,03 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos) (25,00%)

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo al que se concursa,
impartidos, concertados, acreditados u homologados por la Universidad o Centros Publicos
destinado a la formacion de empleados publicos.

Asimismo, se valoraran los organizados por organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en
el titulo o diploma o bien, certificado en documento anexo. A estos efectos, se entenderan
avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos que se hayan impartido al
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amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas
sefalados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

Se valoraran conforme a la siguiente escala:

* Por cada hora como discente con certificado de asistencia: 0,01.

* Por cada hora como discente con certificado de aprovechamiento: 0,02.

* Por cada hora como docente: 0,02.

Cuando no figure el nimero de horas, se valorara con 1 hora de asistencia.

Un mismo curso no podré ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

No se valorara la formacion correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios
tanto de la titulacion requerida para el acceso al Cuerpo o Escala desde la que se concursa,
como de cualesquiera otras titulaciones o ensefianzas regladas contempladas en el apartado
5 de este baremo, aunque no hayan sido objeto de valoracion por el mismo.

Se valoraran en todo caso, conforme a las reglas sefialadas, los cursos de informatica
relacionados con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo al que se concursa, asi
como los de seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

4. Valoracion antigiiedad (maximo 4,5 puntos) (15,00%)

Se valorara a razon de 0,14 puntos por afio completo de servicios reconocidos en
cualquier administracion publica, computandose a estos efectos los reconocidos de acuerdo
a lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica.

5. Titulaciones académicas (maximo 4,5 puntos) (15,00%)

No se valorara la titulacion necesaria para acceder al Cuerpo o Escala desde la que se
concurse.

A. Titulos universitarios oficiales:

* Doctor: 3,5 puntos.

» Master oficial: 2,85 puntos.

* Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 2 puntos.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 1 punto.

De las titulaciones anteriores solo se valorara la mas alta que se acredite.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-036-566



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 36 10004 Martes 21 de febrero de 2023

B. Titulos universitarios propios relacionados con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo al que se concursa:

» Master propio: 2,5 puntos.

* Maestria universitaria: 2 puntos.

» Experto universitario: 1 punto.

C. Reconocimiento oficial de nivel de idioma extranjero: se valoraran las competencias
en los niveles de idiomas extranjeros, siempre que estuvieran reconocidas o acreditadas
por el sistema establecido en la Resolucion del Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas
Titulaciones de la ULPGC, de 9 de noviembre, relativa a la acreditacidén y reconocimiento

de competencias en idioma extranjero con efectos en los titulos oficiales de la ULPGC
(BOULPGC n.° 15, de 1.12.2021) o disposicion que la sustituya:

* C2: 2 puntos.

* Cl1: 1,5 puntos.

* B2: 1 punto.

* B1: 0,5 puntos.

Para cada idioma se valorara exclusivamente el nivel mas alto acreditado.

6. Aportacion al conocimiento (maximo 3 puntos) (10,00%)

* Publicacion de libros especializados (con ISBN) que versen sobre materias relacionadas
con el puesto de trabajo en el ambito de la biblioteconomia y documentacion: libro entero
1 punto, capitulo libro 0,3.

* Presentacion de ponencias, comunicaciones o poster en congresos, jornadas, talleres,
seminarios, simposios o equivalentes, sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo

en el ambito de la biblioteconomia y documentacion, 0,20 puntos.

* Publicacion de articulos especializados que versen sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo en el ambito de la biblioteconomia y documentacion, 0,20 puntos.

7. Conciliacion de la vida familiar y laboral: (max. 1 punto) (3,33%)

7.1. Valoracion por destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radica el/los puesto/s solicitado/s siempre que
se acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos. (Nota 3.1)

7.2. Valoracion del cuidado de hijos, los que sean tanto por naturaleza, adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12 afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 0,5 puntos. (Nota 3.2)

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-036-566



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 36 10005 Martes 21 de febrero de 2023

7.3. Valoracion del cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
municipio distinto al/los puesto/s solicitado/s, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar:
0,5 puntos. Esta valoracion es incompatible con la 7.2. (Nota 3.3)

Notas adicionales para la valoracion de los méritos:
NOTA 1.- Reglas generales:

1.1. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

1.2. A los efectos de valoracion de los méritos para la provision de puestos de trabajo,
se tendran en cuenta aquellos que se encuentren debidamente constatados en el expediente
personal de cada uno de los interesados, custodiados en la Subdireccion de Personal de
Administracion y Servicios del Servicio de Personal, asi como aquellos que los interesados
aporten junto con la solicitud hasta la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

1.3. En caso de empate en la puntuacion, este se dirimird mediante el siguiente orden
de preferencia:

a) Los funcionarios que estén adscritos a puestos de trabajo con caracter provisional,
por haber sido suprimido el puesto de trabajo que, con caracter definitivo, desempefiaron
con anterioridad.

a) Los funcionarios que condicionen previamente su adjudicacion en funcion del
destino de su conyuge.

b) A la otorgada a los méritos enunciados en cada uno de los apartados del baremo, por
el orden expresado.

c¢) De persistir el empate se dara preferencia a la Escala superior, cuando el puesto
esté adscrito a varias, a la promocion mas antigua dentro de la misma Escala. Dentro de la
misma promocion, preferencia a la promocion interna y, finalmente al orden de puntuacion
definitiva obtenida en el proceso selectivo.

1.4. De conformidad con el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en el articulo 44.6 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asi como en el articulo 10.7 del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regula
la provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Comunidad Auténoma
de Canarias, se establece que para la adjudicacion de destino serd necesario obtener un
minimo del 20% de la puntuacion establecida en el baremo.

1.5. Todo lo no previsto especificamente en este baremo se ponderara por la Comision
de Valoracion.
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NOTA 2.- Reglas para la valoracion de la antigiiedad y el trabajo desarrollado:

2.1. Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por meses, considerando los meses
como de 30 dias. Los periodos inferiores a 30 dias no se valoraran.

2.2. Ninglin periodo de tiempo podra ser objeto de valoraciéon mas de una vez, por el
mismo apartado del baremo. Los periodos o dias de servicios prestados coincidentes en el
tiempo seran excluyentes entre si, por lo que sera valorado en cada caso el mas favorable
para el concursante.

2.3. Los periodos de disfrute de permisos retribuidos, asi como los de realizacion del
servicio militar o prestacion sustitutoria, seran computados como servicios prestados en el
puesto de trabajo reservado.

2.4. Los permisos sin sueldo no serdn objeto de valoracion.

2.5. Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como
servicios prestados a tiempo completo.

2.6. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia
por cuidado de familiares o excedencia por razon de violencia de género, sera computado
como servicios prestados en el mismo puesto de trabajo reservado.

2.7. El trabajo desarrollado en comision de servicios se computard como desempefio
del puesto desde el que se origina dicha comision.

2.8. Cuando un puesto hubiere cambiado de nivel se computara por el mas alto en que
hubiere estado clasificado.

2.9. Cuando los puestos desempefiados no tuvieran asignados nivel, se computara por
el minimo del intervalo de nivel correspondiente al Cuerpo/Escala al que pertenezca el
concursante.

NOTA 3.- Reglas para la valoracion de la conciliacion de la vida familiar y laboral:

3.1. Para solicitar la valoracion del apartado 7.1, se deberd presentar fotocopia y
original del nombramiento del conyuge y consignacion del Boletin donde fue publicada la
convocatoria publica a la que se hace referencia. Este concepto solo se aplicara cuando el
funcionario solicita un puesto de trabajo en un municipio distinto del que tiene actualmente.

3.2. Para solicitar la valoracion del apartado 7.2, el interesado deberd acreditar de forma
fehaciente que el puesto que solicita le permite una mejor atencion del menor.

3.3. Para solicitar valoracion del apartado 7.3, se debera presentar certificado de
empadronamiento donde conste que el familiar convive con el funcionario solicitante,
copia de declaracion del IRPF donde conste que el familiar esta a cargo del mismo y copia
de la declaracion del IRPF del familiar a su cargo. Este concepto solo se aplicara cuando el
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funcionario solicita un puesto de trabajo en un municipio distinto del que tiene actualmente
y es incompatible con la puntuacion otorgada por hijos a cargo.

3.4. Forma de valorar: a los interesados que presenten la documentacion requerida en
cualquiera de los apartados del apartado 7 (conciliacion de la vida familiar y laboral) se les
valorara con una puntuacion distinta el/los puesto/s de trabajo que soliciten siguiendo los
criterios recogidos en los parrafos anteriores.
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