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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR POR EL QUE SE RESUELVEN LAS
RECLAMACIONES A LA BAREMACION PROVISIONAL, SE HACE PUBLICA LA
BAREMACION DEFINITIVA, ASi COMO LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HA
SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A SEIS (6) PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE ESTA UNIVERSIDAD, EN EL
MARCO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL GRUPO
PROFESIONAL “TECNICO ESPECIALISTA”, ESPECIALIDAD “ADMINISTRACION”
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOC N° 234, DE
28/11/2022).

De conformidad con lo dispuesto en la base 8 de la Resolucion de 15 de noviembre de
2022 (BOC de 28/11/2022), por la que se convoca el proceso selectivo mencionado en el
encabezado, una vez estudiada la uUnica reclamacion presentada contra la baremacion
provisional, en sesién celebrada el 8 de julio de 2024, este Tribunal por unanimidad de sus
componentes ACUERDA:

Primero. Desestimar la reclamacion presentada por la persona aspirante con DNI n°
44303002B en virtud de las siguientes consideraciones:

La reclamacion presentada solicita la revision de cuatro méritos aportados en tiempo y
forma a los que este Tribunal no otorgé puntuacion alguna en la baremacion provisional.
Se trata de:

1. La acreditacion en idioma extranjero, nivel B2 de inglés.

2. Curso de Sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9001

3. Curso de Especialista en Disefio Asistido por Ordenador (CAD).

4. Curso “Metodologia para la Presentacién y Redaccién de Proyectos y

Trabajos”.
El Tribunal después de analizar la documentacion justificativa aportada por la aspirante,
manifiesta lo siguiente:

En relacion con la acreditacion en idioma extranjero, nivel B2 de inglés, se hace constar
que las bases indican que “Se valoraran conforme a las reglas sefialadas, los cursos
de idiomas, seguridad y salud en el frabajo y prevencién de riesgos laborales”, por lo
que se considera que la_acreditacion de idiomas no es lo mismo que un curso de
idiomas, sino un mérito mas cercano a una titulacion, ya que no tiene asociadas horas
de asistencia o aprovechamiento que es la forma que las bases han previsto para la
valoracion de los cursos.

Sobre el Curso de Sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9001. El Tribunal después de
la lectura de la argumentacion que aporta la reclamante, se reitera en que esta materia
“no tiene relacién directa con el grupo profesional y especialidad convocado”, que
es el literal que expresa el apartado relativo a los cursos de formacion, por lo que se
confirma su no valoracion.

Por el mismo motivo, no puede valorarse el Curso de Especialista en Disefio Asistido
por Ordenador, ya que no puede considerarse como una formacién esencial y evaluable
para el personal administrativo de la Universidad tal como indica la reclamante.

En cuanto al Curso de Metodologia para la Presentacion y Redaccion de Proyectos y
Trabajos, después de analizar el detalle de su contenido se deduce que se trata de una
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formacioén orientada a investigadores y redactores de trabajos técnico-cientificos que no
guardan relacion con la documentacion y redacciéon de documentos administrativos, por
lo que se considera igualmente que “no tiene relacion directa con el grupo
profesional y especialidad convocado”.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 9.1 de la Resolucion
mencionada en el encabezado se ACUERDA:

Segundo: Se acuerda publicar como Anexo |, segun lo establecido en la base 8.5, la
relacion definitiva de aspirantes que han concurrido al proceso selectivo, que incluira las
puntuaciones parciales de sus méritos quedando ordenados segun la puntuacion
alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad anonimizado que se
adjunta como Anexo | al presente acuerdo.

Tercero: Publicar como Anexo Il, segun lo establecido en la base 9.1 de la Convocatoria,
el listado de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Dicho listado se elevara al
Gerente, proponiéndose la contratacion como personal laboral fijo, tal y como se establece
en la base 9.2.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica. La presidenta del
Tribunal, Maria Asuncion Morales Martin.
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ANEXO |
ESTABILIZACION POR CONCURSO PTGAS LABORAL
GRUPO Il TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION
BAREMACION DEFINITIVA

APELLIDC1 APELLIDO2 NOMEBRE DNI A. MP1 MP2 MP3 TMP MA1 MA2 MA3 TMA ™
MARRERO HENRIQUEZ MARIA DEL PILAR ***8857* 7 7 3 3 10
PERAZA TAVIO MARIA DEL ROSARIO 3294 7 7 0.5 3 3 10
PENATE MELIAN AMADA 1784 6,72 6,72 3 3 9,72
FALCON CABRERA MONICA DE JESUS 8683 3.82 3,82 0.5 3 3 6,82
PEREZ YANEZ TANIA DEL PILAR 34347 33 3,3 0.5 3 3 6,3
PEREZ MARTIN CARMEN ROSA 4616 2,86 2,66 0.5 3 3 5,66
BETANCOR CARASA MONTSERRAT *++0300** 3.36 3,36 05 1,25 1,75 511
Los aspirantes que no obtienen un minime de 1 punto en el apartado de méritos profesionales en el mismo grupo profesional y especialidad (base 8.3) son:
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE DNIA. MP1 MP2 MP3 TMP MA1 MA2 MA3 TMA ™
KHOURY NASSOUR NADA 706" 1,94 1,94 0,5 3 3 4,94
RAMIREZ QUEVEDO DUNIA AUXILIADORA 2178 1,87 1,87 0,5 3 3 4,87
GRASSO VALENTINA ***3808*" 1,09 1,09 0.5 3 3 4,09
HENRIQUEZ DAVILA CESAR DAVID **9670"" 0.8 0.9 0,5 3 3 3.9
EETANCOR FELIPE FLORA LORENZA 1519 0.86 0.86 3 3 3.86
RAMIREZ QUEVEDO MARIA VICTORIA 6419 2,37 2,37 1,43 1,43 3,80
GONZALEZ DIAZ CARMEN ROSA 7662 0,504 0,504 3 3 3,50
GARCIA GARCIA ROSAURA 5967 0 3 3 3
HIRJAKOVA GABRIELA “**8966"" 0 3 3 3
RAMIREZ SANTANA JOSE JONATAN 2044 0 3 3 3
ALONSO HERNANDEZ SANDRA MARGARITA 5267 0 3 3 3
ARRIGHINI PEREZ-DAVILA LUCIO ROBERTO 5289~ 0 0.5 3 3
BETANCCR DOMINGUEZ ANA VANESSA bt o s 0 0.5 3 3
CABALLERO OJEDA MARIA DEL CARMEN 1079 0 3 3
GONZALEZ MENDOZA MARIA PENELOPE 7922 0 3 3
GUTIERREZ ALEMAN MARGARITA PINO 4737 0 0.5 3 3
HERNANDEZ CASTELLANO CARMEN 1147 0 0,5 3 3
MATECS ALAMO EZEQUIEL ***5845" 0 0.5 3 3 3
RAMOS CARDENES MARIA YOLANDA **7401" 0 3 3 3
SANTIAGO SOSA ESPERANZA AROA ***g268* 0 3 3 3
TEIXEIRA CRUZ MARIA ROSA **g186** 0 0.5 3 3 3 .
LUGLI ELENA *+*2085" 1.34 1,34 1.5 15 2,84 i ==3
RCDRIGUEZ FEO MARIA ELENA e17I5™ 0 1.5 1,5 1.5 by g -]
FORTES GALVEZ MARIA DEL PILAR 6395 0 0.5 0,5 0,5 _ p-j C:
GONZALEZ MENDOZA ANCOR ezt 0 0.5 0,5 0,5 ; (") (wrw} {
MARRERO SANCHEZ NURIA ESTHER “+*g170" 0 0.5 0,5 0.5 H | oy ‘;T_
QUEVEDO SUAREZ LAURA 8549" 0 05 0.5 0.5 i E —~ I
GUTIERREZ PERDOMO MARIA DESIREE 7081 0 0 0 H . (O E*
QUINTANA SANCHEZ OMAR 6829 0 0 0 g : g 5
4] : Z
Puntuacion maxima por méritos profesionales (TMP) : 7 PUNTOS 5 : % k=3 E‘
Puntuacién maxima por méritos académicos (TMA): 3 PUNTOS, q : cm i,'
LEYENDA ? : ZZ
j P 0Om i
MP1 Servicios prestados en la ULPGC como personal laboral temporal en el Grupe Profesional y Especialidad convocado. i, s L M E“" 5:
MP2 Servicics prestados en la ULPGC como personal laboral temporal en otro Grupe Profesicnal y Especialidad distinto del convecado. ’i : — bg . G
MP3 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral temporal en el Grupo y Especialidad convocado. # il =
TMP Puntuacién total por méritos profesionales. i = &
- G g 5 P : 5 : 3 . 3 s NS I
MA1 Por la posesion de una o mas titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al grupo profesional convocado. H P A~ &R
MAZ2 Por haber superado algunc de los ejercicios en convocaterias para el acceso al Grupo Profesional y Especialidad de personal fijo, de la ULPGC ; : 9‘ ;;
MA3 Cursos de formacién segun lo establecido en el Anexo Il de la convocatoria. 3 : Z
TMA Puntuacion total por méritos académicos. i H -, ?KE‘
.. T™ Suma de la puntuacién total por Méritos Profesionales (TMP) y la puntuacidn total por Méritos Académicos (TMA) ? - o B
& %‘a@ ———
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ANEXO Il
ESTABILIZACION PCR CONCURSO
GRUPO Il TECNICO ESPECIALISTA, ADMINISTRACION
RELACION DE ASPIRANTES QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DIN A. MP1 MP2 MP3 TMP MA1 MA2 MA3 TMA ™

MARRERO HENRIQUEZ MARIA DEL PILAR rB8ET 7 7 3 3 10
PERAZA TAVIO MARIA DEL ROSARIO | ***3294** 7 7 0,5 3 3 10
PENATE MELIAN AMADA 1784 6,72 6,72 3 3 9,72
FALCON CABRERA MONICA DE JESUS 8683 3,82 3,82 0,5 3 3 6,82
PEREZ YANEZ TANIA DEL PILAR 3434 3,3 3,3 0,5 3 3 6,3
PEREZ MARTIN CARMEN ROSA 4816 2,66 2,66 0,5 3 3 5,66

Puntuacién maxima por méritos profesionales (TMP): 7 PUNTOS

Puntuacién méxima por méritos académicos (TMA): 3 PUNTOS

LEYENDA

MP1
MP2
MP3
TMP
MA1
MA2
MA3
TMA
™

Servicios prestados en la ULPGC como personal laboral temporal en el Grupo Profesional y Especialidad convocado.

Servicios prestados en la ULPGC como personal laboral temperal en otro Grupe Profesional y Especialidad distinto del convocado.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral temporal en el Grupo vy Especialidad convocado.

Puntuacion total por méritos profesionales

Por la posesién de una o mas titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al grupo profesional convocado.

Por haber superado alguno de los ejercicios en convocatorias para el acceso al Grupo Profesional y Especialidad de personal laboral fijo de la ULPGC
Cursos de formacidn segun lo establecido en el Anexo |l de la convocatoria.

Puntuacion total por méritos académicos.

Suma de la puntuacién total por méritos profesionales (TMP) v la puntuacion total por méritos académicos (TMA).
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