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ACTA DE LA SESION DE NEGOCIACION ENTRE LA GERENCIA Y LA MESA
GENERAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Fecha: 1 de febrero de 2023
Hora: 12:00 horas
Lugar: Plataforma virtual TEAMS

ORDEN DEL DiA

1.- Continuacion de la negociacion de los aspectos de la Instruccion de Vacaciones, Permisos y
Licencias sobre las que las organizaciones sindicales expresamente han manifestado su
desacuerdo con la ultima propuesta de la Gerencia. Concretamente, se trataran los siguientes
aspectos de la Instruccion resefiada:

a) Implantacion del 26 de abril como no lectivo en conmemoracion de la fecha de creacion de la
ULPGC, en sustitucion del dia de permiso por apertura del curso académico.

b) Implantacion de la jornada semanal de 35 horas.

¢) Supresion de la jornada especial (exclusivas) del personal funcionario.

2.- Si como consecuencia del desarrollo del punto anterior procediera, negociacion de los
términos de la propuesta de Pacto entre la Gerencia y la Mesa General de Negociacion del
Personal de Administracion y Servicios de la ULPGC sobre la jornada laboral.

ASISTENTES:
Por la Universidad:
Francisco Artiles Lopez (Vicegerente de RRHH)
Javier Infiesta Saborit (Director SORI)
Maria Asuncion Morales Martin (Directora del Servicio de Personal)
Esther Lidia Rodriguez Déniz

Ekaterina Lukianov Dzheneyeva (Técnica SORI) que actiia de Secretaria de la sesion

Por la representacion de los empleados publicos:
José Luis Bordon Ledn (APUL)
Maria Del Carmen Gutiérrez Iglesias (APUL)
Juan José Sosa Suarez (SEPCA)
Santiago Bolafios Sanabria (SEPCA)
Ignacio Garate Alarcon (SEPCA)
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Victor Raul Reyes Pérez (SEPCA)
Lucas Lamberto Ruano (SEPCA)
Guillermo Martinez Garcia (STEC-1C)
Dunia Auxiliadora Ramirez Quevedo (STEC-IC)
David Rodriguez Aguiar (STEC-IC)
Salvador Rodriguez Hernandez (CCOO)
Juan Carlos Santana Diaz (CCOO)
Teresa Mendoza Santana (CCOO)
Maria Inmaculada Sosa Vega (CCOO)
Julio Martinez Morilla (UGT)

Rafael Martinez Aguilar (UGT)

José Antonio Martin Garcia (UGT)
Victor Ramos Martin (CSIF)

DELIBERACIONES Y ACUERDOS

A las 12:00 el Sr. Vicegerente de RRHH da comienzo a la sesion dando las gracias a los
representantes de los empleados publicos por su asistencia.

CUESTION PREVIA: El Sindicado UGT solicita incluir en el orden del dia el punto 3 Ruegos
y preguntas. Se acepta la propuesta.

PRIMER PUNTO: Continuaciéon de la negociacion de los aspectos de la Instruccion de
Vacaciones, Permisos y Licencias sobre las que las organizaciones sindicales expresamente han
manifestado su desacuerdo con la ultima propuesta de la Gerencia. Concretamente, se trataran
los siguientes aspectos de la Instruccion resefiada:

a) Implantacion del 26 de abril como no lectivo en conmemoracion de la fecha de creacion
de la ULPGC, en sustitucion del dia de permiso por apertura del curso académico.

Todos los Sindicatos coinciden en la procedencia de sumar el dia 26 de abril como no lectivo a
los permisos existentes, pero no estan de acuerdo de sustituir el dia de apertura del curso
académico tradicionalmente celebrado como no lectivo.

Se acuerda: Se retira la propuesta.

b) Implantacion de la jornada semanal de 35 horas.
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Tras el debate y un breve receso, el Sr. Vicegerente reformula la propuesta inicial y se procede a
votar la siguiente redaccion:

“VIIIL.- JORNADA
1. Régimen general
1.1. La jornada de trabajo del PAS sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo.

1.2. Del 1 julio al 31 de agosto la jornada diaria se reducira en una hora y treinta minutos a su
inicio o finalizacion, o bien distribuida entre su inicio y finalizacion, en funcion de las
necesidades del servicio previo acuerdo de la Gerencia con la Mesa General de Negociacion y
Comité de Empresa.

1.3. Debido al cierre de la totalidad o parte de las instalaciones o edificios de la Universidad
durante el periodo estival, como compensacion a la obligatoriedad de disfrutar las vacaciones
en el periodo de cierre, el personal disfrutara del 1 al 31 de agosto de media hora de reduccion
de jornada adicional a la prevista en el punto anterior, y en idénticas condiciones.

1.4. Del 1 al 30 de septiembre, en Carnaval, Semana Santa y Navidad la reduccion serd de una
hora, con idénticas condiciones a las anteriormente senialadas.

1.5. El personal dispondrd de un margen de quince minutos a la entrada y salida a efectos de
control horario. (...) ”

APUL (32%) vota a favor (Se hace constar en el acta que el voto estd condicionado a la correcta
adaptacion del horario)

STEC-EC (20%) vota a favor (condicionado al computo de horas)
SEPCA (20%) vota a favor

CC.OO0. (16%) vota a favor

UGT (8%) vota a favor

CSIF (4%) vota a favor

Se acuerda: Se aprueba la propuesta por la mayoria absoluta.

¢) Supresion de la jornada especial (exclusiva) del personal funcionario.
Tras de debate, se somete a la votacion la siguiente propuesta de CCOO:

Supresion del 50% de la jornada especial en el afio 2023 y la eliminacién total de la misma a
partir del 1 de enero de 2024.

El Vicegerente de RRHH dice que le parece razonable la propuesta y esta dispuesto a aceptarla,
si el resto de secciones sindicales estan de acuerdo.

APUL (32%) vota en contra (Se hace constar que mantienes su voto en contra dado el
compromiso asumido en la Asamblea del PAS de eliminar la jornada especial por completo en
el afio 2023)

STEC-EC (20%) vota a favor
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SEPCA (20%) vota a favor
CC.OO. (16%) vota a favor
UGT (8%) vota a favor
CSIF (4%) vota a favor

Se acuerda: Se aprueba la propuesta por la mayoria absoluta.

SEGUNDO PUNTO: Si como consecuencia del desarrollo del punto anterior procediera,
negociacion de los términos de la propuesta de Pacto entre la Gerencia y la Mesa General de
Negociacion del Personal de Administracion y Servicios de la ULPGC sobre la jornada laboral.

La Gerencia formalizara el Pacto expreso y remitird su redaccion a los Sindicatos con la mayor
brevedad posible.

TERCER PUNTO: Ruegos y preguntas.

Con el fin de poder firmar las actas con la firma electronica, el representante del Sindicato UGT
solicita la activacion de la plataforma GESTIONA para todas las Secciones Sindicales y para los
Delegados Sindicales. El Sr. Vicegerente acepta el ruego y se compromete realizar las gestiones
oportunas.

No habiendo més asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion a las 14:35 horas.

La Secretaria
Ekaterina Lukianov Dzheneyeva

ElVicegerente de RRHH
Francisco Artiles Lopez

Organizaciones Sindicales
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