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ACTA DE LA SESION DE NEGOCIACION ENTRE LA GERENCIA- COMITE DE
EMPRESA DEL PAS LABORAL.

Fecha 15 de febrero de 2022
Hora: 12:00 horas
Celebrada mediante videoconferencia por la plataforma Teams

ASISTENTES:

» Por la Universidad:

Vicegerente de RR.HH: Francisco Artiles Lopez (Presidente)
Subdirectora de PAS, Esther Rodriguez Déniz
Director SORI, Javier infiesta Saborit

Subdirector de Régimen Interno, Lucas Ruano Rijo, que actiia como
Secretario de la Sesion

¢ Por el Comité de Empresa del PAS laboral:
David Rodriguez Aguiar (STEC)
Francisco Javier Hernandez Rosales (STEC)
Dunia Ramirez Quevedo (STEC)
Guillermo Martinez Garcia (STEC)
Olivia Ramirez Ojeda (STEC)
José Luis Bordén Leén (APUL)
Gustavo Cedrés Déniz (APUL)
M? Carmen Gutierrez Iglesias (APUL)
Luis Antonio Curbelo Arribas (APUL)
Soledad Jiménez Rivero (APUL)
José Angel Bueno Garcia (FSOC) \b :
Oscar Fernandez Camba (CSIF) s
José Antonio Martin Garcia (UGT)

- José Herrera Valladolid (delegado de CCOO)  —
- Jesus Moran Gago (delegado de SEPCA) =
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ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesidn celebrada el 23 de junio de
2021.

2.~ Bases de la convocatoria Actualizacidn de las Listas de Sustitucion L1y L2,

3.- Planificacion de la ejecucion de las convocatorias previstas en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

4 .- Ruegos y preguntas.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS

Tal y como se adelanté mediante correo electrénico, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y de acuerdo con el informe de la delegada de proteccion de datos en la universidad, se
comunica que la reunion se esta grabando con el fin de mejorar la eficiencia y
transparencia. Una vez finalice la sesion, la grabacién resultante quedara bajo custodia
de la secretaria, de tal manera que en el acta tunicamente se reflejaran los acuerdos, si
los hubiera.

Punto 1: Aprobacién, si procede, del Acta de la sesién celebrada el 23 de junio de 2021.

Ei acta se aprueba con el voto favarable de los presentes, salvo David Rodriguez Aguiar
quien se abstiene por no haber estado presente en dicha sesion, con las siguientes
modificaciones:
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A peticién de José Luis Borddn Ledn:

En la ultima pagina, segundo parrafo del punto 10, se sustituye el texto “Se pone de
manifiesto por parte de los vocales la necesidad de...” por el texto “Se pone de
manifiesto por D. José Luis Bordon Ledn la necesidad de ...”.

A peticidn de Guillermo Martinez Garcia:

En la segunda pagina, primer parrafo del punto 1, donde dice “Solicita la cenvocatoria
de fa Comision Paritaria en julio para aprobar ef nuevo perfil...", y en la Gitima pagina,
dltimo parrafo, donde dice “...es necesaria la aprobacion del nuevo perfil...”, se

2

ublico Gestiona | Pagina 2 de 3




/3

Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria

Gerencia-Comité de Empresa PAS laboral

15 de febrero de 2022
Aprobada en Sesion de 22 de marzo de 2022

sustituye en ambos casos la palabra “perfii” por “Catédiogo de funciones del PAS laboral
de las universidades publicas canarias”.

Punto 2: Bases de la convocatoria Actualizacién de las Listas de Sustitucion L1 y L2.

Tras las deliberaciones, el Vicegerente expone que la gerencia esperara a conocer la
posicion del Comité de Empresa, una vez dicho d6rgano de representacién haya
celebrado la reunidn en la que se trataré este tema, y decidira, en funcién de la posicion
que manifieste, si es 0 no necesaria la convocatoria de una nueva reunion.

Punto 3: Planificacion de la ejecucién de las convocatorias previstas en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Tras las deliberaciones, y en relacion con la propuesta de la gerencia de creacion de un
grupo de trabajo para tratar todo aquello que tenga que ver con el proceso de
estabilizacién de empleo temporal que se contempla en la Ley 20/2021, el Vicegerente
manifiesta su deseo de poner en marcha el grupo de trabajo desde que el Comité de
Empresa designe a sus dos representantes en el mismo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién a las 13:50 horas

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Francisco Artiles Lopez Lucas Ruano Rijo

=

POR EL COMITE DE EMPRESA
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