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ACTA DE LA SESION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE PTGAS

Fecha: 4 de junio de 2024

Hora: 12:00 horas

Lugar: Sala de Juntas de la Sede Institucional de la ULPGC

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior celebrada el 1 de diciembre de 2023.

2. Instruccion sobre permisos, licencias, vacaciones, jornadas y horario del personal técnico, de

gestion y de administracion y servicios.

3. Instruccioén para garantizar el ejercicio del derecho a la desconexion digital del personal

técnico, de gestion y de administracidon y servicios.

4. Preguntas y sugerencias.

ASISTENTES:
Por la Universidad:
Francisco Artiles Lopez (Vicegerente de RRHH)
Javier Infiesta Saborit (Director del SORI)
Maria Asuncion Morales Martin (Directora del Servicio de Personal)
Esther Lidia Rodriguez Déniz (Subdirectora de PTGAS)

Ekaterina Lukianov Dzheneyeva (Técnica SORI) que actia como Secretaria de la sesion

Por la representacion de los empleados publicos:
José Luis Bordon Leén (APUL)
Mercedes Santana Rodriguez (APUL)
Sonia Iruela Padron (APUL)

Soledad Jiménez Rivero (APUL)



Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria Gerencia

Juan José Sosa Suarez (SEPCA)

Ignacio Garate Alarcon (SEPCA)
Victor Raul Reyes Pérez (SEPCA)
Guillermo Martinez Garcia (STEC-IC)
Dunia Auxiliadora Ramirez Quevedo (STEC-IC)
Salvador Rodriguez Hernandez (CCOO)
Juan Carlos Santana Diaz (CCOO)
Maria Inmaculada Sosa Vega (CCOQO)
Julio Andrés Martinez Morilla (UGT)
José Antonio Martin Garcia (UGT)
Oscar Fernandez Camba (CSIF)

José Angel Bueno Garcia (FSOC)

DELIBERACIONES Y ACUERDOS

A las 12:10 el Sr. Vicegerente de RRHH da comienzo a la sesion dando las gracias a los

representantes de los empleados publicos por su asistencia.

PRIMER PUNTO: Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior celebrada el 1 de
diciembre de 2023.

Se acuerda: aprobar el acta de 1 de diciembre de 2023. El Sindicato STEC-IC se abstiene por
considerar que el acta es muy escueta y no recoge todos los debates y opiniones manifestados

por los asistentes en la reunion.

SEGUNDO PUNTO: Instruccion sobre permisos, licencias, vacaciones, jornadas y horario

del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

El Sr. Vicegerente interviene explicando la necesidad de actualizar y adaptar a la normativa
vigente el régimen de permisos, licencias, vacaciones, jornadas y horario aplicable al personal

técnico, de gestion y de administracion y servicios, incluyendo en el nuevo texto las novedades
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resultantes de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se
adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y
sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Union Europea, cuyo Libro Segundo acoge disposiciones que afectan al régimen

de permisos y licencias de los trabajadores en general y de los empleados publicos en particular.

A continuacién, se procede a examinar punto por punto la Propuesta de modificacion de la
Instruccion presentada por la Gerencia, actualizando la terminologia e incorporando las
modificaciones legislativas producidas en el tltimo afio. Para realizar estas modificaciones se
toman en cuenta los documentos de trabajo desarrollados y aportados por los Sindicatos y que

constan en el expediente administrativo.
Las principales aportaciones y peticiones de los Sindicatos han sido:

Los Sindicatos APUL y SEPCA proponen cambiar el periodo del cierre de las instalaciones
universitarias en periodos no lectivos y establecer al menos dos semanas de cierre obligatorio en

el mes de agosto.

El Sr. Vicegerente explica que el periodo de cierre fue aprobado por el Consejo de Gobierno y
tiene relacion directa con las medidas de financiacion y estabilidad presupuestaria en cuanto a
los costes de personal. Ademas, tratindose de un acto administrativo firme en via administrativa

se debe se debe utilizar otros trdmites para abordar la posibilidad de esta modificacion.

APUL, UGT y STEC-IC coinciden en que estas medidas surgieron para los tiempos de crisis y

ahora estamos en otras circunstancias, por lo que procede introducir este cambio.
FSOC solicita informe de calculo de los costes de personal para el cierre de 2 semanas.

SEPCA propone cambiar la redaccion del permiso a cuenta de horas extraordinarias y darle la

siguiente redaccion:
“b) Permiso a cuenta de horas extraordinarias.

Los permisos para compensar las horas extraordinarias por tiempo libre retribuido no podran
exceder de cinco dias al mes TENDRAN LIMITACION y su concesion estara supeditada a las
necesidades del servicio. Seran autorizadas por la Gerencia previo informe del responsable del
Servicio al que esté adscrito el empleado publico. No obstante, se podra disfrutar con cargo a las

horas extraordinarias realizadas una reduccion de jornada, ya sea al inicio o al final de la misma
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siempre que se cumpla la franja horaria obligatoria, es decir de 9:00 a 14:00 horas en jornada de
mafana y de 15:00 a 20:00 horas en jornada de tarde, o la que corresponda en horario reducido.
Excepcionalmente y previa justificacion se podra autorizar el disfrute de un niimero mayor de
dias siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Dichos permisos habran de
disfrutarse dentro de los seis meses siguientes a su realizacion, ampliable a un afio por causa
justificada. NO TENDRAN CADUCIDAD PARA SU DISFRUTE. Los permisos para
compensar las horas extraordinarias realizadas antes del 31 de diciembre de 2017 y no
compensadas, seguiran el mismo régimen descrito en los apartados anteriores, sin que exista

plazo de caducidad para su disfrute.”
UGT alega que la solicitud no puede perjudicar al solicitante.

El Sr. Vicegerente alega que hace falta mantener la limitaciéon anterior y que otras
administraciones también la tiene y que no podemos disfrutar de los permisos sin ningun limite
temporal preestablecido y propone acordar el limite hasta el 31 de enero del afio siguiente para
los permisos correspondientes hasta el afio 2017 y establecer un limite de 6 meses para los

permisos a partir del afio 2017.

APUL propone que los permisos de Navidad y de la Semana Santa se compensen con 2 dias

para las personas que presten servicios minimos en estas fechas.
SEPCA propone aumentar el permiso por fallecimiento a 7 dias.

SEPCA propone introducir la posibilidad de acumular en jornadas completas el permiso por

cuidado de familiares.

El Sr. Vicegerente propone acumular en jornadas completas hasta un maximo de 5 dias

consecutivos. Se procede a la votacion de esta propuesta y se acepta por unanimidad.

APUL solicita que el permiso para concurrir a exdmenes finales o liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales se aplique, si el examen se realiza fuera

de la isla, también el dia anterior y posterior al mismo.

APUL solicita que el permiso por conciliacion familiar en meses no lectivos se aplique para las
personas que tengan a su cargo un menor de 14 afios y que las medidas de conciliacion referidas
a menores poedan disfrutarse incluso el mismo afio en el que alcancen la edad maxima prevista,

con independencia de la fecha de nacimiento.
APUL solicita introducir un permiso por intervencion quirurgica o fallecimiento de mascotas.

APUL solicita aclarar el apartado 1 del apartado 6. Recuperacion de horarios no trabajados.
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APUL plantea la posibilidad de introducir un permiso en el supuesto del fallecimiento del bebé,

siempre que la gestacion hubiera superado los 180 dias.

APUL solicita modificar el apartado g) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer

u otra enfermedad grave e introducir varias correcciones y mejoras en la redaccion.
El Sr. Vicegerente comenta que esta situacion no esta cubierta por la Seguridad Social.

SEPCA propone introducir un cambio referente a las fechas de la jornada reducida prevista para
el periodo del 1 al 30 septiembre, modificando las fechas del 16 al 30 de junio y del 1 al 15 de

septiembre.

El Sr. Vicegerente dice que necesita realizar una consulta al respecto a los Servicios

correspondientes y se compromete a contestar mas adelante.

SEPCA propone introducir un cambio en el apartado 7. Funcionamiento del sistema de control

horario con el objetivo de actualizar el procedimiento de GESTIONA.

Por ultimo, APUL apunta que es necesario cambiar la redaccion de las disposiciones

derogatorias y finales.

Se procede a la votacion del texto definitivo de la propuesta:
APUL abstencion

STEC-IC a favor

SEPCA a favor

CCOQO a favor

UGT a favor

CSIF a favor

Se acuerda: aprobar la Instruccion sobre permisos, licencias, vacaciones, jornadas y horario del

personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

TERCER PUNTO: Instruccion para garantizar el ejercicio del derecho a la desconexion

digital del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la ULPGC.

El Vicegerente explica que la necesidad de aprobar esta Instruccion reside en las ultimas
novedades legislativas resultantes de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de

junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
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economicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union
Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
cumplimiento del Derecho de la Unidén Europea, cuyo Libro Segundo acoge disposiciones que
afectan al régimen de permisos y licencias de los trabajadores en general y de los empleados

publicos en particular.

El texto de la Instruccion elaborado por la Gerencia, del que se da audiencia a los Sindicatos,
adapta a la normativa vigente el régimen aplicable al personal técnico, de gestion y de

administracion y servicio de la ULPGC.

Una vez estudiada la propuesta, los Sindicatos APUL y FSOC solicitan introducir cambios

referentes al apartado Segundo, solicitando introducir la siguiente redaccion:

“Segunda.- Dado que el PTGAS de la ULPGC dispone de la posibilidad de flexibilizar su
horario en los términos de la Instruccidon vigente sobre permisos, licencias, vacaciones, jornadas
y horario, y que esta circunstancia dificultaria el conocimiento preciso del régimen horario
particular de cada persona empleada, a los efectos de esta Resolucion se establece que el horario
de trabajo sera el comprendido entre las 7:00 y las 18:00 16:00 horas para quienes desempefien
la jornada de mafana, y entre las 12:00 13:00 y las 22:00 horas, para quienes lo hagan en

horario de tarde.”

Se procede a la votacion de la propuesta definitiva con los siguientes resultados:
APUL a favor

STEC-IC a favor

SEPCA a favor

CCOQO a favor

UGT a favor

CSIF a favor

Se acuerda: aprobar la Instruccion para garantizar el ejercicio del derecho a la desconexion

digital del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la ULPGC.
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CUARTO PUNTO: Ruegos y preguntas.

Los representantes de los Sindicatos APUL, SEPCA Y CCOO solicitan convocar una reunion
de la Comision de Seguimiento de Teletrabajo. Se estan notificando muchas incidencias

relacionadas con la concesion o renovacion del teletrabajo y es necesario abordar este tema.
D. Victor Ratl Reyes Pérez propone redactar un documento de tareas de teletrabajo.

D. Maria Inmaculada Sosa Vega considera que es necesaria una reunion urgente de la Comision

para abordar cada caso concreto y dar respuestas a los trabajadores afectados.

El Sr. Vicegerente opina que ya existe un mecanismo de discrepancia que se recoge en la

Instruccion de Teletrabajo, pero, no obstante, se compromete constituir y convocar la Comision.

D. José Antonio Martin Garcia solicita una reunion para tratar la implantacién de la carrera

profesional y solicita que su peticion conste en acta.

El Sr. Vicegerente dice que actualmente no tenemos presupuesto para implantar la carrera

profesional, pero la Gerencia esta abierta para trasladar este asunto al Gobierno de Canarias.
D. José Angel Bueno Garcia hace varias peticiones:

Solicita que se lleve a cabo el estudio de la plantilla pendiente que se debe realzar, segin los

Estatutos, de forma anual, pero llevamos dos afios sin actualizarlo.

Solicita otra convocatoria de estabilizacion para el personal que no ha podido estabilizar en los
procesos actuales. Esta posibilidad estd recogida en la Disposicion transitoria novena de la
LOSU que establece que: “Proceso de estabilizacion de las plazas del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de las universidades publicas. Antes del 31 de diciembre de 2024 y conforme a
lo establecido por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, las universidades publicas deberan articular
procesos de estabilizacion de las plazas de su personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios. El sistema de seleccion en estos procesos sera el de concurso o concurso-oposicion
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia. Estas plazas no
computaran en la tasa de reposicion de efectivos. De la resolucion de estos procesos no podra resultar,

’

en ningun caso, incremento de efectivos.’
Otra peticion es referente a la actualizacion del Plan de Formacion del personal.

También solicita aclarar que niimero de efectivo tiene que atender el personal en la Facultad de

Veterinaria.
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D. José Luis Bordon Leon pregunta qué criterio se sigue para la adjudicacion de los puestos de
trabajo extraordinario de personal laboral. A su juicio, las adjudicaciones se producen “a dedo”,

segun el criterio de la Gerencia.
El Sr. Vicegerente contesta que se siguen los criterios establecidos en el Convenio.

D. Guillermo Martinez Garcia solicita que se aborde el asunto de equiparacion entre los Grupos

1 y 2 del personal laboral y propone hacer llegar esta peticion al Gobierno de Canarias.

Sin tener mas asuntos que tratar se levanta la sesion.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de junio de 2024.

La Secretaria

Ekaterina Lukianov Dzheneyeva

El Vicegerente de RRHH

Francisco Artiles Lopez

Organizaciones Sindicales
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PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PTGAS 2024

A) Plazas que no consumen tasa (acceso promocion interna):

PERSONAL FUNCIONARIO:

SUBGRUPO | ESCALA Ne
, PLAZAS
A1 TECNICA 1
A2 GESTION 4
TOTAL 5
A) Plazas que no consumen tasa (turno restringido).
PERSONAL LABORAL:
NIVEL GRUPO ESPECIALIDAD \Q
PROFESIONAL PLAZAS
1 TITULADO SUPERIOR VETERINARIO 1
1 TITULADO SUPERIOR DEPORTE 1
2 TITULADO MEDIO GESTION CULTURAL 1
2 TITULADO MEDIO PROTECCION 1
RADIOLOGICA
2 TITULADO MEDIO COMUNICACION 1
3 TECNICO BIBLIOTECA 7
ESPECIALISTA
3 TECNICO BIBLIOTECA 1
ESPECIALISTA
3 TECNICO DE GENERAL 3
MANTENIMIENTO
3 TECNICO DE BIOEXPERIMENTAL 2
LABORATORIO
3 TECNICO DE FISICA'Y ELECTRICIDAD 2
LABORATORIO
3 TECNICO DE MORFOLOGIA 2
LABORATORIO
3 TECNICO DE MORFOLOGIA 1
LABORATORIO
3 TECNICO DE TECNICO- 2
LABORATORIO INSTRUMENTAL
3 TECNICO DE TECNICO- 1
LABORATORIO INSTRUMENTAL
3 TECNICO DE QUIMICA 1
LABORATORIO
3 TECNICO DE MICROSCOPIA 1
LABORATORIO ELECTRONICA

¢/ Juan de Quesada, 30

35001 Las Palmas de G.C. — Las Palmas ¢ Espafa

ULPGC #ULPGC

ulpgc.es
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4 OFICIAL ANIMALARIO-GRANJA 1
4 OFICIAL CONSERJE 2
4 OFICIAL CONSERJE 1
4 OFICIAL DEPORTE 2
4 OFICIAL BIBLIOTECA 1
4 OFICIAL LABORATORIO 2
TOTAL PLAZAS 36

Nota: En color rojo OEP VENCIDA 2021. Se mantienen por separado, aunque
sean del mismo grupo y especialidad, para que se vea el origen de las plazas.

A) Plazas que consumen tasa (acceso libre):

PERSONAL FUNCIONARIO:

SUBGRUPO | ESCALA N°
PLAZAS

A1 LETRADO/A 1

A1 TECNICA 5

A2 INGENIERO/A TECNICO 1

A2 AYUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 2

C1 ADMINISTRATIVA 6
TOTAL 15

(Escala Técnica: 4 desiertas de promocion internay 1 OEP 2021 LIBRE)

PERSONAL LABORAL:

NIVEL GRUPO ESPECIALIDAD N°
PROFESIONAL PLAZAS

5 AUXILIAR CONSERJERIA 7

TOTAL 7

Tercero. — Reserva discapacidad. 10%

¢/ Juan de Quesada, 30
35001 Las Palmas de G.C. — Las Palmas « Espafia ULPGC #ULPGC ulpgc.es
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Por peticion expresa del Sindicato APUL, se incorpora al acta la propuesta
presentada por el mismo:

INSTRUCCION DE XXX DE 2024 SOBRE PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES,
JORNADAS Y HORARIO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INCLUIR INDICE
l.- OBJETO

La presente Instruccién tiene por objeto actualizar y adaptar a la normativa vigente el
régimen de permisos, licencias, vacaciones, jornadas y horario aplicable al
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, en un unico instrumento
que facilite su conocimiento, uso y aplicacion.

A estos efectos, se incluyen en el texto las novedades resultantes de la entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y
sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la
Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles
y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea,
cuyo Libro Segundo acoge disposiciones que afectan al régimen de permisos y
licencias de los trabajadores en general y de los empleados publicos en particular.

1. La presente Instruccion es de aplicacion al Personal Técnico, de Gestion y de
H.drAiMBlfﬁGdhEyAlﬂd@kK’)Ne la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
independientemente de la ubicacion geografica del centro de trabajo en el que se
presten los servicios. Se aplicara tanto al personal funcionario como al laboral sujeto al
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas Canarias, en los términos que para
cada colectivo se sefalan en la misma. En defecto de referencia expresa en un apartado
concreto, se entendera aplicable a ambos colectivos.

2. Los Pactos y Acuerdos que se suscriban mediante la negociacion colectiva, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, seran de aplicacion en los términos
que en los mismos se establezcan y se incorporaran inmediatamente a la presente
Instruccion.

3. Cualquier mejora legislativa que sea promulgada con respecto a permisos, licencias,
vacaciones, jornada y horario sera de aplicacion inmediata y directa.

lil.- CIERRE DE INSTALACIONES UNIVERSITARIAS EN PERIODOS NO LECTIVOS

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su
sesion extraordinaria del 7 de abril de 2014, acordd prorrogar de forma indefinida
mientras persista la actual coyuntura econdmica, el Plan de Optimizaciéon de la
utilizaciéon de las instalaciones en periodos no lectivos, en los términos inicialmente
establecidos, que se aplicara durante los siguientes periodos:
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a) La Semana Santa.
b) Al menos dos semanas en el mes de agosto. (Ir reduciendo el cierre)
¢) Al menos una semana en el periodo navidefio.

2. Durante los periodos de cierre se mantendran los servicios que se consideren
esenciales garantizando, en todo caso, el desarrollo de la actividad académica e
investigadora, asi como la atencion a las necesidades de los estudiantes para el estudio
y preparacion de los examenes y pruebas de evaluacion.

3. Los servicios esenciales que deban permanecer en funcionamiento, los efectivos
necesarios para atenderlos, asi como las medidas organizativas para la efectividad de
los cierres y de la prestacion de los servicios esenciales se determinaran por el Rector,
previa consulta con los responsables de las unidades administrativas y académicas, y
previa negociacion con los representantes del personal.

4. El personal que no deba atender los servicios esenciales debera disfrutar sus
vacaciones y permisos en los periodos de cierre, los que deban atender dichos servicios
esenciales disfrutaran sus vacaciones y permisos en funcién de las necesidades del
servicio. En la determinacion de los efectivos que hayan de atender los servicios
esenciales se dara preferencia a la voluntariedad. A falta de acuerdo entre el personal,
el primer afio se establecera por sorteo, estableciéndose un turno rotatorio para los afios
siguientes.

5. En los supuestos y periodos de cierre total o parcial de las instalaciones, se aplicaran
las previsiones especificadas en los correspondientes apartados de la presente
Instruccion para el disfrute de vacaciones y permisos, asi como en materia de reduccién
de jornada.

IV.- PERMISOS

El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios tendra derecho a los
permisos que, para cada uno de los colectivos (funcionarios o laborales) o bien para
ambos, se relacionan a continuacion:

1. PERMISOS ORDINARIOS
a) Permiso por asuntos particulares

A lo largo del afio el PTGAS tendra derecho a disfrutar de seis dias laborables
por asuntos particulares que se podran disfrutar en cualquier momento, previa
autorizacion del superior jerarquico y respetando siempre las necesidades del
servicio. Cuando por estas razones no sea posible solicitarlos antes de finalizar
el mes de diciembre, podran concederse, como fecha limite y con caracter
improrrogable, hasta el 31 de marzo siguiente, sin que proceda excepcion
alguna.

Al cumplir el sexto trienio, tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales de
permiso de asuntos particulares, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.
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Asimismo, los dias festivos del calendario laboral no trabajados coincidentes con
el descanso semanal, se compensaran con un dia adicional de permiso de
asuntos particulares por cada uno de ellos, a disfrutar de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Permiso a cuenta de horas extraordinarias.

Los permisos para compensar las horas extraordinarias por tiempo libre
retribuido no podran exceder de cinco dias al mes y su concesion estara
supeditada a las necesidades del servicio. Seran autorizadas por la Gerencia
previo informe del responsable del Servicio al que esté adscrito el empleado
publico. No obstante, se podra disfrutar con cargo a las horas extraordinarias
realizadas una reduccién de jornada, ya sea al inicio o al final de la misma
siempre que se cumpla la franja horaria obligatoria, es decir de 9:00 a 14:00
horas en jornada de mafiana y de 15:00 a 20:00 horas en jornada de tarde, o la
que corresponda en horario reducido.

Excepcionalmente y previa justificacion se podra autorizar el disfrute de un
numero mayor de dias siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Los permisos para compensar las horas extraordinarias realizadas antes del 31
de diciembre de 2017 y no compensadas, seguiran el mismo régimen descrito
en los apartados anteriores, sin que exista plazo de caducidad para su disfrute.

Permiso por Navidad

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero se consideraran como no laborables
para todo el PTGAS, si bien la Gerencia podra disponer la prestacion de servicios
minimos que seran compensados posteriormente con dos dias de permiso.

Si los dias 24 y 31 de diciembre o el 5 de enero coinciden con un sabado,
domingo o dia de descanso semanal se tendra derecho a un dia mas de asuntos
particulares por cada uno de ellos.

Durante el cierre de instalaciones y edificios de la Universidad correspondiente
al periodo navideno, el personal tendra derecho a disfrutar de permiso retribuido
no recuperable durante los dias de cierre. El personal que deba atender a los
servicios esenciales que deban permanecer funcionando durante el periodo de
cierre de las instalaciones, tendra derecho a disfrutar de un permiso retribuido
no recuperable por el doble de dias. Estos dias se podran disfrutar, conjunta o
separadamente, a lo largo de todo el ano, en funcién de las necesidades del
servicio.

Los citados servicios esenciales podran ser atendidos por la misma o distintas
personas durante el periodo de cierre.
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Las personas que deberan atender estos servicios esenciales, dentro de cada
unidad, se determinaran por acuerdo entre los afectados. A falta de acuerdo, el
primer afio se establecera por sorteo, siendo rotatorio en los afios siguientes.

Permiso por Semana Santa

Durante el cierre de instalaciones y edificios de la Universidad correspondiente
al periodo de Semana Santa, el personal que deba atender a los servicios
esenciales que deban permanecer funcionando durante el periodo de cierre de
las instalaciones, tendra derecho a disfrutar de un permiso retribuido no
recuperable por el doble de dias trabajados durante dicho periodo. Estos dias se
podran disfrutar, conjunta o separadamente, a lo largo de todo el afio, en funcion
de las necesidades del servicio.

Los citados servicios esenciales podran ser atendidos por la misma o distintas
personas durante el periodo de cierre.

Las personas que deberan atender estos servicios esenciales, dentro de cada
unidad, se determinaran por acuerdo entre los afectados. A falta de acuerdo, el
primer afo se establecera por sorteo, siendo rotatorio en los afios siguientes.

Permiso por Carnaval

Se concedera un dia de permiso a disfrutar el dia anterior o posterior al martes
de Carnaval, segun las instrucciones que se establezcan en su momento por la
Gerencia, a determinar por el responsable de cada unidad, atendiendo a la
voluntariedad y al acuerdo entre el personal. A falta de acuerdo, el primer afio se
establecera por sorteo, siendo rotatorio en los afnos siguientes.

Permiso por apertura del curso

Se concedera un dia de permiso con motivo de la apertura del curso académico,
segun las instrucciones que se establezcan en su momento por la Gerencia,
pudiendo disponerse la prestacion de servicios minimos que seran
compensados posteriormente con un dia de permiso.

Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién
o intervencién quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, del cényuge o pareja de hecho y de parientes hasta el
segundo grado de afinidad o consanguinidad

El PTGAS podra disponer de hasta cinco dias laborables de permiso por causa
de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.



h)

)

Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria Gerencia

quirdrgicas sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, este permiso
podra disfrutarse en dias alternos con el fin de facilitar la organizacion familiar
del solicitante.

Con motivo en el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el PTGAS podra disponer de hasta
tres dias habiles de permiso, ampliables a cinco dias si se hubiera producido
fuera de la isla donde esté el centro de trabajo.

Justificante: parte médico, esquela o fotocopia del certificado de defuncion,
segun proceda.

Permiso para concurrir a examenes finales o liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales

Durante los dias de su celebracién. A los efectos de garantizar que las
necesidades del servicio queden cubiertas, se debera presentar la oportuna
solicitud de permiso al menos con cinco dias de antelacion a la celebracién del
examen. En los casos en que el examen se fije con una antelacion inferior, el
trabajador debera comunicarlo al menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion.

Si el examen se realiza fuera de la isla, se concedera también el dia anterior y
posterior al mismo.

Justificante: certificado del profesor o del centro acreditativo de la concurrencia
al examen.

Permiso por traslado del domicilio habitual
Un dia si es en el mismo municipio y dos dias si es en otro municipio.

Justificante: documento que acredite el traslado o declaracion jurada.

Permiso por lactancia ACLARAR EL TEXTO

Por lactancia de un hijo menor de catorce meses se tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio
y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

5



k)

Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria Gerencia

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, acumulables, a
su vez, a los permisos por parto, por adopcién o acogimiento o de paternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a
la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si
dos personas trabajadoras de la ULPGC ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la ULPGC ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Justificante: fotocopia del libro de familia o certificado de nacimiento o
resolucion administrativa o judicial de acogimiento o adopcién. Si es el padre el
que disfruta del permiso, ademas debe presentar certificado de la empresa
donde trabaje la madre, donde conste que no ha solicitado el mismo.

Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto

La empleada publica o el empleado publico tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Justificante: fotocopia del libro de familia o certificado de nacimiento y parte de
hospitalizacion.

Reduccion de jornada por razones de guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga el cuidado directo de algun menor de
dece catorce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones, gue-corresponda- entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la ULPGC generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Gerencia podra limitar su ejercicio simultaneo per—razenes

justificadas—del-servicio- por razones fundadas y objetivas de funcionamiento,

debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la ULPGC ofrecer un
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plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Las medidas de conciliacion referidas a menores podran disfrutarse incluso el
mismo afo en el que alcancen la edad maxima prevista, con independencia de
la fecha de nacimiento.

Justificante: fotocopia del libro de familia o justificante médico, segun proceda.

Permiso por cuidado de familiar

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, se tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Justificante: Libro de familia e informe médico en el que conste que el enfermo
padece enfermedad muy grave y precisa de otra persona para ser atendido, asi
como tiempo estimado que precisara esa atencion.

Reduccion de jornada por jubilaciéon o recuperacion por enfermedad

El personal al que falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa podra obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta
un medio, con la reduccién proporcional de retribuciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal,
con la reduccion proporcional de retribuciones, por aquellos trabajadores que la
precisen en proceso de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Justificante: en el caso de recuperacion por enfermedad, justificante médico.

Reduccion de jornada por interés particular

Podra solicitarse la reduccion de la jornada de trabajo entre, al menos, 5 horas y
un maximo de 20 horas de la duracion semanal de aquélla, con la disminucién
proporcional de retribuciones. La concesion de esta reduccion de jornada estara
condicionada a las necesidades del servicio y sera efectiva a partir del primer dia
del mes siguiente a la fecha en que se conceda. El periodo minimo de disfrute
de esta jornada reducida sera de un mes natural.
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Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal
En los términos establecidos legal o convencionalmente.

Permiso para ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto

Tendran derecho a este permiso las empleadas publicas embarazadas, por el
tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con
fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, previa comunicacion y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Justificante: parte médico que acredite la asistencia.

Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral

Por el tiempo indispensable.

Se consideran deberes inexcusables de caracter publico o personal aquellos
cuyo incumplimiento dé lugar a responsabilidades de orden civil, penal o
administrativo (esto es, asistencia a juicios, comparecencia obligada ante
Organismos Publicos, etc.), asi como ejercer el derecho de sufragio y participar
en procesos electorales (legalmente convocados por Entidades o
Administraciones Publicas) y asistir a sesiones del pleno o comisiones de las
Corporaciones Locales como miembros de las mismas.

Justificante: documento que acredite tal deber.

Permiso retribuido para los trabajadores que accedan a otros Cuerpos,
Escalas o Categorias.

Por el tiempo que se establezca en la correspondiente convocatoria y, en su
defecto, tres dias habiles si el destino no implica cambio de residencia del
funcionario y de un mes si lo comporta.

Justificante: certificado del Servicio de Personal o fotocopia de la toma de
posesion.

Permiso por matrimonio o convivencia

Por razén de matrimonio o convivencia justificada en el Registro de Parejas de
Hecho, el trabajador tendra derecho a un permiso de 20 dias naturales
consecutivos al afo, cuyo disfrute se podra iniciar quince dias antes y hasta tres
meses después del hecho causante.

Justificante: fotocopia del libro de familia o certificado del registro
correspondiente.

Permiso de conciliacion familiar en meses no lectivos: Reduccién de una
hora de jornada en el periodo estival.

El personal que tenga a su cargo un menor de 42 14 afos, podra reducir una
hora al horario establecido en el periodo estival coincidente con la reduccién
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horaria en los centros educativos. Esta reduccion se computara como trabajo
efectivo. Quien se acoja a este permiso, debera disfrutar la totalidad de sus
vacaciones dentro de este periodo en el que reduce su jornada.

Las medidas de conciliacion referidas a menores podran disfrutarse incluso el
mismo afo en el que alcancen la edad maxima prevista, con independencia de
la fecha de nacimiento.

Justificante: fotocopia del libro de familia.

Permiso por intervencioén quirurgica o fallecimiento de mascota

Con la entrada en vigor de la ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los
derechos y el bienestar de lo animales, el PTGAS tendra derecho a 2 dias de
permiso por intervencién quirurgica o fallecimiento de la mascota que esté
registrada a nombre del PTGAS.

Justificante: Certificado por un centro veterinario y justificante de que la
mascota esta registrada a nombre del PTGAS.

Otros permisos por causas justificadas

El PTGAS tendra derecho, anualmente, a cuatro dias laborables de permiso por
las siguientes causas justificadas:

1. Enfermedad de familiares:

a. En los supuestos de enfermedad grave de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad y cuando sea imprescindible el
acompanamiento en tratamientos y pruebas médicas de familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando superen los dias
establecidos para ello en el permiso correspondiente.

b. En los supuestos de enfermedad no grave de familiar en primer grado:

- Si se produce ingreso y permanencia en un centro hospitalario, dos
dias, durante el periodo de permanencia.

- Por intervencion quirdrgica en centro hospitalario sin que conlleve
internamiento, un dia, el de la operacion o el inmediato siguiente si la
intervencion se produce en horario de tarde o de noche.

- Asistencia a urgencias en horas laborales como acompafiante, un dia,
el de consulta.

- Asistencia a urgencias en horas laborales con menor de catorce afios,

discapacitado fisico o psiquico, el dia de consulta y si el médico
recomendara reposo, el dia inmediatamente siguiente.
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En los casos en que el personal necesite mas dias, si las necesidades del
servicio no lo impiden, podra utilizar sus dias de asuntos particulares, asi
como a cuenta de vacaciones u horas extras, en caso de que los tuviere.

2. Formacion vy perfeccionamiento: para la preparacion de examenes
liberatorios o finales de estudios reglados en organismos oficiales, asi como
para preparacion de oposiciones, cursos de formaciéon y/o
perfeccionamiento. EI maximo de dias que se concedera por esta causa sera
de dos por examen.

El personal podra distribuir estos dias de permiso a su conveniencia, previa
autorizacion de su superior y respetando siempre las necesidades del
servicio.

Justificante: Debera presentarse documento o declaracion jurada donde conste
el hecho y fecha que justifique el permiso solicitado.

2. PERMISOS, O SUSPENSION DE CONTRATO, POR MOTIVOS DE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y POR
RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

a)

b)

Permiso retribuido para las empleadas publicas en estado de gestacién
Las empleadas publicas en estado de gestacion disfrutardn de un permiso
retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha
del parto. En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el
primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

Justificante: parte médico del Servicio Publico de Salud justificativo de la fecha
en la que comienza la semana 37 o, en su caso 35, de embarazo.

Permiso/suspensiéon de contrato por nacimiento para la madre biolégica.
Tendra una duracion de diecisiete semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en tres semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

En el supuesto del fallecimiento del bebé, se tendra igual derecho al permiso,
siempre que la gestacion hubiera superado los 180 dias.

El permiso se distribuira a opcion de la madre siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion a su puesto de trabajo.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras

semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse
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desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Si finalizado este plazo el neonato continuara hospitalizado, la empleada o el
empleado publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras, hasta la finalizacion
de la hospitalizacién del neonato. Asimismo, tendran derecho durante dicho
periodo a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

Durante el disfrute de este permiso, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Justificante: parte médico de notificacion de parto o fotocopia del Libro de
Familia. Caso de que lo pida el trabajador, certificado de la empresa en la que
trabaje la esposa donde conste el periodo solicitado por la misma.

Permiso/suspensién de contrato por adopciéon, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, tanto temporal como permanente.

Tendra una duracion de diecisiete semanas. Seis semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de
la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Este permiso se ampliara en tres semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
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de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afo.

Justificante: fotocopia de la resolucién administrativa o judicial de adopcién o
acogimiento.

Permiso/suspension de contrato del progenitor diferente de la madre
biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcioén, acogimiento o
adopcién de un hijo o hija.

Tendra una duracion de diecisiete semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno
de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines
de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion
o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad
a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de
este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de
un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo
48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las
diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
empleada publica y, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo
de disfrute del permiso.

El PTGAS que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.
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Justificante: fotocopia del libro de familia o de la resolucion judicial o
administrativa de adopcién o acogimiento.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada publica.

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion
o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el Plan de Igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion
Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Por otro lado, la Universidad promovera convenios de reciprocidad con otras
universidades para posibilitar al PTGAS los traslados por razén de violencia de
género previstos en el articulo 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores. Ello de acuerdo con lo
previsto en el articulo 76-bis-de-la-Ley-Organica-6/2001-de-21-de-diciembrede
Universidades: 94 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Justificante: informe de los servicios sociales.

Otras medidas para favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, y la lucha contra la violencia de género

Los funcionarios y funcionarias interinos tendran derecho a acceder a las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y por razén de violencia de
geénero previstas en los apartados 4 y 5 del articulo 89 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El derecho a reingresar lo conservaran mientras persista la
causa que dio lugar a su nombramiento, sin que en ningun caso el acceso a las
situaciones descritas les otorgue mayor derecho o ventaja alguna para mantener
la condicion de interino, que si se encontrasen en situacion de servicio activo.

En idénticos términos y con las mismas condiciones, el personal laboral temporal
podra acceder a las situaciones de excedencia y de suspension de contrato
previstas, por analogas razones, en los articulos 46.3 y 48.6, relacion con el
45.1.n), del Estatuto de los Trabajadores, respectivamente.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave.

El empleade PTGAS funcionarie, de acuerdo con lo establecido en el articulo
49.e) y 51 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente
o de guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afos. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los 18 anos de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcién, no sera causa de extincién de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afos en los
supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya
sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en
el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un
grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos
en este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja
de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho
a la misma.

(El Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio se articula para una mejora en la
conciliacion familiar de los trabajadores, nunca para empeorar su situacion ni
pérdida de derechos, por ello no entendemos ni compartimos este parrafo)

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcion
0 acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
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tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o
guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccidén de retribuciones. Asimismo, en el
supuesto de que ambos presten servicios en la ULPGC el-mismeo—organo—o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio. Cuando la persona enferma contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la prestacion
quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones
para ser beneficiario.

Permiso para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia
social integral, los trabajadores que hayan sufrido danos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral,
los trabajadores que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacién de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicion del PTGAS vy de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién
vigente, asi como los trabajadores amenazados en los términos del articulo 5 de
la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona
a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo
superior a un aino.

Las-personas-trabajaderas El PTGAS tendra derecho a un permiso parental no

retribuido, para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un
afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.
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Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de diez dias o la concretada por los convenios
colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las
necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios
colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado
altere seriamente el correcto funcionamiento, ésta podra aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

V.- LICENCIAS

1. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios tendra derecho a la
licencia sin sueldo en los términos que se sefialan en el parrafo siguiente.

2. Se concederan al personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos,
por un plazo no inferior a siete dias, y cuya duracion acumulada no podra exceder de
once meses cada dos anos. La concesion de estas licencias se subordinara a las
necesidades del servicio u seran autorizadas por el Gerente. Las solicitudes seran
resueltas dentro del mes siguiente al de su presentaciéon. No obstante, la Gerencia podra
dispensar del estricto cumplimiento de los plazos establecidos (siempre que el periodo
minimo sea de siete dias naturales) atendiendo a las particularidades del caso.

VI.- VACACIONES

El régimen de vacaciones del Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y
Servicios se regira por las siguientes reglas:

1. Las vacaciones anuales retribuidas del PTGAS seran de veintidds dias habiles
por cada afio de servicio activo, o los dias que en proporcion correspondan si el
tiempo trabajado durante el afio fuera menor, y se disfrutaran de forma
obligatoria dentro del afio natural con arreglo a la planificacion que se efectue
por parte de la direccién de cada Servicio o Departamento.

A efectos de computo temporal se considerara que ha existido interrupcion de
servicios en los periodos correspondientes a permisos sin sueldo.

2. A los efectos de lo previsto en este apartado, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

3. Asimismo, el PTGAS tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince
afios de servicio, afadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco
y treinta anos de servicio respectivamente.

4. Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias
habiles consecutivos; no obstante, de forma excepcional y si no se dispusiera
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de dias de asuntos particulares, podra solicitarse un periodo inferior siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

5. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, pudiéndose conceder excepcionalmente fuera de dicho
periodo supeditado a las necesidades del servicio. A falta de acuerdo entre el
personal, el primer afio se establecera por sorteo, estableciéndose un turno
rotatorio para los afios siguientes.

Si por necesidades del servicio el trabajador no pudiera disfrutar de sus
vacaciones en el periodo antes establecido, tendra derecho a 30 dias habiles.

6. Durante el cierre de instalaciones y edificios de la Universidad correspondiente
al periodo estival, el personal que no deba atender los servicios esenciales
debera disfrutar sus vacaciones durante los dias que comprenda el periodo de
cierre. Los que deban atender dichos servicios esenciales disfrutaran sus
vacaciones y permisos en funcién de las necesidades del servicio.

Las personas que deberan atender estos servicios esenciales, dentro de cada
unidad, se determinaran por acuerdo entre los afectados. A falta de acuerdo, el
primer afio se establecera por sorteo, siendo rotatorio en los afios siguientes.

Los citados servicios esenciales podran ser atendidos por la misma o distintas
personas durante el periodo de cierre.

En caso de que el cierre no afecte a la totalidad de los veintidés dias habiles del
periodo vacacional, los dias restantes se podran disfrutar, conjunta o
separadamente, a lo largo de todo el afo, en funcién de las necesidades del
servicio.

7. Elpersonal que pase a situacion distinta de la de activo o acceda a una comision
de servicios fuera de la Universidad debera disfrutar, en su caso, de la parte
proporcional de vacaciones que le corresponda hasta la fecha en que esté
previsto dicho cambio. En este caso, si la fecha de la baja no se hubiera
conocido con antelacién suficiente y se hubiera disfrutado mas dias de los que
le correspondiesen por la prestacidon de sus servicios, se deduciran en la
liquidacion pertinente de los haberes correspondientes a los dias de vacaciones
disfrutados en exceso, excepto en los supuestos de excedencia por cuidado de
familiares y por razén de violencia de género.

8. A aquel personal que hubiera disfrutado de licencias sin sueldo y de mas dias
vacaciones de los que le correspondiesen por la prestacién de sus servicios, se
le deducira igualmente en la liquidacién pertinente los haberes correspondientes
a los dias de vacaciones disfrutados en exceso.

9. El personal que acceda a la jubilacién podra disfrutar de la totalidad del periodo
anual de vacaciones que le corresponda.

10. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo o con el periodo de
permiso/suspension de contrato por los motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral previstos en los parrafos a), b) , ¢) y d) del apartado
IV.2 de esta Instruccion impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
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afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar
aunque haya terminado el afo natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

11. El periodo de vacaciones reglamentarias podra unirse al disfrute de otros
permisos y licencias en los siguientes términos:

- Para aquellos permisos y licencias en los que asi se contempla
expresamente en el apartado correspondiente de esta Instruccion que los
regula, se autorizara siempre que lo solicite el trabajador.

- Para los restantes permisos y licencias, se autorizara siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

- En ningun caso podra unirse al plazo de toma de posesién para el personal
trasladado.

12. Antes del dia 30 de abril de cada ano, cada unidad administrativa remitira su
plan de vacaciones al Servicio de Organizacién y Régimen Interno para su
aprobacion, si procede, por la Gerente. Los cambios que se puedan producir
sobre dicho plan con posterioridad deberan ser motivados, de acuerdo con el
interesado, y no afectaran al resto del personal de la unidad. Estos cambios
seran aprobados por la Gerencia e informados a los representantes del
personal.

VIl.- PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PERMISOS, LICENCIAS,
VACACIONES Y TRAMITE DE LAS ORDENES DE SERVICIO

1. Solicitud de permisos, licencias y vacaciones

1. Las solicitudes de permisos, licencias y vacaciones del PTGAS se realizaran a través
de la aplicacion informatica a la que se accede mediante el sistema MIULPGC,
introduciendo el nombre de usuario y contrasefa en el cuadro de acceso situado en la
pagina principal de la ULPGC. De esta manera toda la tramitacién se realiza de forma
personalizada, incluyendo desde los datos personales hasta el tipo de permiso que se
puede solicitar.

En todos los servicios, administraciones, departamentos y demas unidades debera
abrirse un archivo con los justificantes de los permisos e incidencias de su personal (al
menos durante un afio) y que estara a disposicion, a efectos de inspeccion, por parte
del Servicio de Organizacién y Régimen Interno para contrastar la validez de los
mismos. Caso de que algun justificante no ampare el derecho al disfrute del permiso o
la incidencia, se adoptaran las medidas que procedan. A fin de facilitar la tarea de
inspeccion y establecer un criterio comun, los justificantes se archivaran siguiendo el
orden siguiente: 1° apellidos y nombre del solicitante y 2° fecha de solicitud. Asimismo,
en el mismo justificante se anotara, de forma que sea facilmente visible, el numero del
codigo de la solicitud y el nombre y apellidos del interesado.
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2. Cuando, por cualquier circunstancia, no se pudiera tener acceso a la aplicacion
informatica, las solicitudes podran ser formuladas a través del Registro General de la
ULPGC en el impreso que, ademas de facilitarse a todas las unidades, estara disponible
en el Servicio de Informacién en linea ULPGC (en la pagina del Servicio de Organizacion
y Régimen Interno). Dicho impreso debe contener, como minimo, los siguientes datos:
apellidos y nombre del solicitante, unidad administrativa de destino, teléfono laboral,
direccién de correo electronico, tipo de permiso y periodo que se desea disfrutar, firma
del solicitante, informe del superior jerarquico (con indicacion de cargo, firma y sello de
la unidad), y justificante acreditativo (en el caso de que éste sea necesario a priori).

3. En todo caso las solicitudes deberan realizarse con una antelacion a la fecha en que
se desee ausentar del puesto de trabajo de quince dias naturales, para las vacaciones,
y cinco dias habiles para los restantes permisos, excepto que sea imposible cumplir este
plazo por causas sobrevenidas (no obstante, en este caso se debe comunicar
inmediatamente al responsable de la unidad).

4. Si con una antelacion de tres dias anteriores al disfrute del permiso, licencia o
vacacion, el Servicio de Organizacion y Régimen Interno no comunicara la denegacién
del mismo, se entendera concedido, siempre que la solicitud se haya presentado en el
plazo minimo establecido y se tenga derecho a dicho permiso; en caso contrario, el
trabajador recibira comunicacion expresa de la concesién o denegacion.

5. En el caso de que el permiso, licencia o periodo de vacacién correspondiente se
denegase motivadamente por la Gerencia y el trabajador se hubiera ausentado de su
puesto de trabajo durante el periodo solicitado, se adoptaran las medidas disciplinarias
o retributivas oportunas.

2. Tramite de las 6rdenes de servicio

1. Todas las 6rdenes de servicio del PTGAS deberan estar conformadas y autorizadas
por el/la Gerente, independientemente de la unidad a la que se carguen los gastos
derivados de las mismas. Asimismo, debera constar la firma del responsable de la
unidad de gasto que financiara la misma, excepto en el caso de Servicios Centrales y
Rectorado.

2. En la orden de servicio se debera describir brevemente el trabajo o actividad que se
realizara con motivo del desplazamiento; en el caso de asistir a un congreso, seminario
o curso de formacion se debera adjuntar el programa del mismo.

3. Corresponde al Servicio de Organizacion y Régimen Interno coordinar la tramitacion
de las ordenes de servicio del PTGAS, que se deberan presentar a través del
procedimiento establecido en la aplicacion GESTIONA, a los efectos de justificacion de
la ausencia al puesto de trabajo.

VIIl.- JORNADA

1. Régimen general

1.1. La jornada de trabajo del PTGAS sera de 35 horas semanales de trabajo
efectivo.
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Del 1 julio al 31 de agosto la jornada diaria se reducira en una hora y treinta
minutos a su inicio o finalizacion, o bien distribuida entre su inicio y
finalizacion, en funcion de las necesidades del servicio previo acuerdo de
la Gerencia con la Mesa General de Negociacion y Comité de Empresa.

Debido al cierre de la totalidad o parte de las instalaciones o edificios de la
Universidad durante el periodo estival, como compensacién a la
obligatoriedad de disfrutar las vacaciones en el periodo de cierre, el
personal disfrutara del 1 al 31 de agosto de media hora de reduccién de
jornada adicional a la prevista en el punto anterior, y en idénticas
condiciones.

Del 1 al 30 de septiembre, en Carnaval, Semana Santa y Navidad la
reduccion sera de una hora, con idénticas condiciones a las anteriormente
sefaladas.

El personal dispondra de un margen de quince minutos a la entrada y salida
a efectos de control horario.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo
de media hora, que se computara como trabajo efectivo; esta interrupcion
no podra afectar a la prestacion de los servicios, correspondiendo a los
responsables de las distintas unidades organizar turnos de tal forma que el
servicio quede garantizado.
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3. Servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo por
el personal funcionario

a.

Tendran la consideracion de servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo por el PTGAS funcionario, aquellas horas que
superen, en cémputo anual, la duracibn maxima de la jornada ordinaria y
especial de trabajo, fijada de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores.

No tendran la consideracion de servicios extraordinarios prestados fuera de
la jornada normal de trabajo, las horas correspondientes al exceso de
jornada por vacaciones no disfrutadas y compensadas econdémicamente, asi
como los excesos de jornada por vacaciones y dias de asuntos particulares
no utilizados y disfrutados en el afio siguiente, en los supuestos previstos
reglamentariamente.

La realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de
trabajo tendra caracter excepcional y debera contar con autorizacién previa
y expresa de la Gerencia, no dandose conformidad a aquellos casos que no
cumplan este requisito.

Los servicios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, realizados
entre las 7 y las 18 horas, no se compensaran con tiempo equivalente de
descanso retribuido. Solo se compensara en casos excepcionales o por
necesidades del servicio, la realizacion de prestacion del servicio fuera de la
jornada normal o especial de trabajo. En estos casos, se compensara con
una hora de descanso retribuido el exceso cada hora de hornada ordinaria o
especial que se haya autorizado.

No se realizaradn exceso de jornada mas alla de la ordinaria y la especial que
corresponda, salvo casos excepcionales, para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables. Estos excesos se realizaran una vez cumplida la jornada
normal y especial, y previa autorizacion de la Gerencia.

Con caracter excepcional, los servicios extraordinarios fuera de la jornada
normal y especial de trabajo podran ser compensados econémicamente
mediante el abono de gratificaciones en la cuantia que se establezca. Se
informara a la mesa general de negociacion de estos servicios
extraordinarios.

4. Horas extraordinarias del personal laboral

a.

La realizacion de horas extraordinarias por el PTGAS laboral debera contar
con autorizacién previa y expresa de Gerencia, no dandose conformidad a
aquellas que no cumplan este requisito.
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Las horas extraordinarias realizadas se compensaran con horas libres de
trabajo, siendo el equivalente de una hora extra igual a 1'75 horas de jornada
ordinaria. Excepcionalmente y motivadamente se compensaran
econdémicamente.

Las horas extraordinarias realizadas por el PTGAS laboral que sean
abonadas por terceros para atender al uso de instalaciones universitarias se
compensaran econdémicamente, siendo el equivalente de una hora extra
igual a 1'75 horas de jornada ordinaria. Para ello se requerira la justificacion
de la realizacion de las horas y la acreditacion del ingreso por el concepto e
importe correspondiente a estas horas extraordinarias. En este caso no se
requerira la autorizacién previa de la Gerencia

IX.- HORARIO

1. Jornada ordinaria

1.1. La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de lunes a viernes, en turnos de

mafnana o de tarde.

1.2. El horario normal de trabajo, correspondiente a la jornada ordinaria, sera de
lunes a viernes de 8,00 a 15,00 horas en turno de mafana y de 14,00 a 21,00
horas en turno de tarde, con un cuarto de hora de margen de cortesia a la
entrada y a la salida, a efectos del control horario del personal.

1.3.

Cualquiera que sea el tipo de jornada asignada al personal, éste, con caracter
voluntario, previa autorizacion de la Gerencia y condicionado a las necesidades
del servicio, tendra la posibilidad de flexibilizar el horario en los siguientes
términos:

d.

Blogue obligatorio: la parte principal del horario sera de veinticinco horas
semanales, a razon de cinco horas diarias, a realizar entre las 9,00 y las
14,00 horas en jornada de mafana, y entre las 15,00 y las 20,00 horas en
jornada de tarde.

Bloque flexible: cubrira el tiempo de la jornada no cumplida en el bloque
obligatorio y se podra cumplir entre las 7,00 y las 9,00 horas y entre las 14,00
y las 18,00 horas en jornada de manana, y entre las 12,00 y las 15,00 y las
20,00 y 22,00 hora en horario de tarde.

En determinados puestos de trabajo ambos bloques se podran adaptar
segun las necesidades del servicio.

La realizacion del horario flexible podra ser suspendida o revocada mediante
resolucidon motivada de la Gerencia, por necesidades del servicio.

1.4. En los supuestos, y con los requisitos, previstos legal y reglamentariamente

para los permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género, el personal tendra derecho a la
realizaciéon del horario flexible sin que le sea de aplicacion lo sefialado en el
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apartado anterior, pero respetando siempre el bloque de permanencia
obligatoria entre las 9,00 y 14,00 horas en jornada de mafnana y de 15,00 a
20,00 horas en jornada de tarde.

La prestacion del servicio mediante teletrabajo se realizara en los términos
establecidos en el Reglamento por el que se regula la prestacion de servicios en
la modalidad de teletrabajo por el personal de administracién y servicios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC de 18/04/2022).

2. Jornada reducida

2.1.

2.2.

2.3.

Del 1 julio al 31 de julio el horario de trabajo sera de 8,30 a 14,00 horas en turno
de manana y de 14,00 a 19,30 horas en turno de tarde, con un margen de quince
minutos en ambos turnos a la entrada y salida a efectos de control horario.

El personal laboral con jornada de mafana y tarde o rotatoria, asi como el
personal con otro tipo de jornada autorizada por Gerencia tendra una reduccion
de 1 hora y 30 minutos diarios, bien al inicio o al final de la jornada, segun las
necesidades del servicio.

En los supuestos de cierre de la totalidad o parte de las instalaciones o edificios
de la Universidad durante el periodo estival, del 01 al 31 de agosto se disfrutara
de media hora de reduccion de jornada adicional a la prevista en el punto
anterior, en idénticas condiciones, bien al inicio o al final de la jornada.

Del 1 al 30 de septiembre, en Carnaval, en Semana Santa y en Navidad, el
horario de trabajo sera de 8,00 a 14,00 horas en turno de manana y de 14,00 a
20,00 horas en turno de tarde, con un margen de quince minutos en ambos
turnos a la entrada y salida a efectos de control horario.

El personal laboral con jornada de mafiana y tarde o rotatoria, asi como el
personal con otro tipo de jornada autorizada por Gerencia tendra una reduccion
de 1 hora diaria, bien al inicio o al final de la jornada, segun las necesidades del
servicio.

3. Horarios especificos

3.1.

3.2.

En determinados puestos de trabajo de personal funcionario que por sus
especiales circunstancias lo requieran, se podra establecer un horario especifico
diferenciado de los anteriores en determinados dias o periodos, bien en los
periodos de jornada ordinaria bien en los de jornada reducida. Este horario
especifico debera respetar, en todo caso, los tiempos maximos de trabajo y
minimos de descaso diarios y semanales legalmente establecidos. El
establecimiento de horarios especificos se efectuara por la Gerencia, de oficio a
propuesta del responsable de la unidad, previa negociacién en la Mesa General
de Negociacion.

Se podran establecer horarios especificos de trabajo en determinados puestos

de trabajo de personal laboral que por sus especiales circunstancias lo
requieran, durante los periodos de reduccion de jornada previstos en el apartado
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anterior, previo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa en funcion de
las necesidades del servicio.

4. Tipos de jornadas

A continuacion, se enumeran los distintos tipos de jornadas establecidas tanto para
el personal funcionario como para el personal laboral; no obstante, por necesidades
del servicio y previa solicitud a la Gerencia, podra concederse horario distinto al
sefalado.

4.1. Jornada de manana
Esta jornada se realizara de lunes a viernes en horario de mafiana.
4.2. Jornada de tarde

Esta jornada se realizara de lunes a viernes en horario de tarde. Durante el mes
de agosto la jornada de trabajo se realizara en horario de mafnana, salvo casos
excepcionales.

4.3. Jornada partida de manana y tarde del personal laboral

Esta jornada se cumplira de lunes a viernes en dos periodos —de mafana y de
tarde- separados entre si por otro periodo de una hora y media como minimo y
segun los horarios que se establezcan por necesidades del servicio. El nUmero
de horas que se deben realizar diariamente sera el mismo que el establecido
para el resto de las jornadas.

Durante el mes de agosto, la jornada de trabajo se realizara en horario de
mafana, salvo casos excepcionales.

4.4. Jornada ordinaria del personal laboral con turnos de asistencia en sabados,
domingos y festivos

En aquellos lugares de trabajo en los que la Gerencia y el Comité de Empresa
determinen necesaria la prestacion de servicios en sabados, domingos o
festivos, se establecera una jornada diferenciada sin sobrepasar el computo de
horas, se turnaran todos los trabajadores del mismo destino, salvo acuerdo
entre ellos y tendran derecho al disfrute de un dia de descanso a la semana
siguiente.

4.5. Jornada rotatoria del personal laboral.
En aquellos lugares en los que la Gerencia y el Comité de Empresa determinen
necesaria la prestacion de servicios con turnos rotatorios se establecera una
jornada con variacion de turnos de mafiana y de tarde, sin sobrepasar el

computo de horas.

4.6. Jornada especial del personal laboral
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En determinados puestos de trabajo que por sus especiales circunstancias lo
requieran y previo acuerdo con el Comité de Empresa, se podra establecer una
jornada especial, diferenciada de las anteriores, que no supere los limites de las
9 horas diarias ni las 35 horas semanales. Asimismo, contemplara un descanso
consecutivo de al menos doce horas entre jornada y jornada.

El establecimiento de esta jornada debera ser negociado o acordado con los
trabajadores afectados.

5. Cumplimiento del horario establecido y tramitacién de incidencias

Todo el PTGAS debe cumplir el horario establecido.

Consecuentemente, es de obligado cumplimiento el formalizar a través del reloj de
control de presencia tanto la entrada como la salida al puesto de trabajo. Segun el
vigente Reglamento Disciplinario es una falta grave eludir los sistemas de control
horario, asi como impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
la jornada de trabajo.

Con respecto a las incidencias en el cumplimiento de la jornada laboral, se tendran
en cuenta las siguientes instrucciones:

1.

Las inasistencias, ausencias entre horas del puesto de trabajo y cualquier otra
incidencia regulada en esta Instruccion deberan ser comunicadas
inmediatamente al superior jerarquico; igualmente, el dia que se incorpore el
trabajador a su puesto de trabajo, se debera registrar la incidencia por medio de
la aplicacion informatica descrita en el apartado VII.1 de la presente Instruccion.
Igualmente, se aplicara el mismo procedimiento respecto a los justificantes que,
en su caso, procedieran y en cuanto a la circunstancia de no tener acceso a la
aplicacion.

Las ausencias entre horas del puesto de trabajo, ademas de justificarse, deben
registrarse en el sistema de control — horario, excepto la media hora de descanso
y los trabajos realizados fuera del edificio de destino.

Las ausencias por enfermedad (por enfermedad comun, accidente laboral o
enfermedad profesional) se justificaran con el correspondiente parte de baja que
debera presentarse inmediatamente en la Subdireccion de Retribuciones, tanto
el parte de baja/alta médica como los partes de confirmacién, asi como
comunicarlo telefonicamente al responsable de la unidad de destino. De
conformidad con la legislacion vigente la ULPGC podra disponer que el
trabajador en situacion de baja médica por enfermedad comun acuda a consulta
médica a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Con
este fin, y para cualquier otra circunstancia en la que la ULPGC necesite ponerse
en contacto con los trabajadores que se encuentren de baja médica, éstos
deberan comunicar a la Subdireccion de Régimen Interior los cambios de
domicilio durante el periodo de la baja médica. En caso de ausencia por
enfermedad hasta 72 horas, se podra justificar mediante el correspondiente
parte de reposo.

Las ausencias al trabajo por causa de enfermedad justificada mediante parte

médico de reposo de duracion inferior a cinco dias, que no excedan de cuatro
dias a lo largo del afio natural, no comportaran descuento en némina.

27



Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria Gerencia

Las inasistencias al puesto de trabajo por enfermedad de familiar sélo seran
admitidas cuando se trate de enfermedad grave, por lo que se debera justificar
esta circunstancia en la solicitud del permiso o en el parte de incidencias.

Olvido de fichar (bien todo el dia, bien la entrada o salida): se debera indicar el
horario realizado, debiendo constar la firma y sello del superior jerarquico dando
a entender que cumplio la jornada de trabajo.

Se realizara un seguimiento del personal que repetida y continuamente se olvide
de fichar a los efectos que se consideren oportunos.

Pérdida o rotura de tarjeta: se debera comunicar inmediatamente a la
Subdireccién de Régimen Interno a los efectos de suministrar una tarjeta nueva.
Se rellenara un parte de incidencias por la totalidad de los dias que se ha estado
sin fichar, indicando el horario realizado y firma y sello del superior jerarquico.

Cambio de turno de ftrabajo o trabajos realizados fuera del edificio por
necesidades del servicio: se deberan comunicar en un parte de incidencias, con
el conforme del superior jerarquico. En el primer caso, quedan exceptuados de
presentar este tipo de parte el personal con jornada rotatoria.

6. Recuperacién de horarios no trabajados

1.

La falta de puntualidad en la incorporacién al puesto de trabajo, en la salida del
centro de trabajo con anterioridad a la hora sefalada o el tiempo no trabajado
con motivo de ausencias registradas durante la jornada laboral superior al
descanso permitido, que resulten justificadas y no sean reiteradas, podran ser
recuperados con la realizacion de servicios fuera de la jornada de trabajo
establecida, no retribuidos, por un tiempo equivalente.

ACLARAR ESTE PARRAFO

El tiempo no trabajado durante un mes, sera recuperable, como maximo, en el
mes siguiente.

La falta de compensacion en tiempo y forma de las jornadas y horarios a que se
refieren los parrafos anteriores, dara lugar a una deducciéon proporcional de
haberes.

No podran recuperarse los incumplimientos de la jornada o del horario
establecido, asi como las ausencias, faltas de permanencia o de puntualidad que
sean injustificados o reiterados, que daran lugar a la deduccién proporcional y
automatica de haberes, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
se pudiera incurrir.

7. Funcionamiento del sistema de control horario

1.

Instrucciones de fichaje.
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Cada trabajador esta autorizado para fichar en el reloj del edificio donde esté
ubicado su puesto de trabajo, excepto aquellos que, por necesidades del
servicio, tengan autorizacion para fichar en varios edificios; en este ultimo caso
se podra fichar indistintamente en los edificios autorizados, tanto la entrada como
la salida.

Para que los fichajes de entrada y salida sean recogidos perfectamente por el
sistema es necesario cumplir las siguientes instrucciones:

1. Aproximar la tarjeta al lector del reloj y retirarla una vez suene el pitido.

Si no se esta autorizado para fichar en ese reloj aparecera el mensaje:
"TERMINAL NO AUTORIZADQO"y no constara en el sistema dicho fichaje.

2. Los fichajes que se realicen en un dia deben ser pares, ya que en caso
contrario el reloj no contabiliza los marcajes. Es decir, siempre que se fiche
una entrada hay que fichar también la salida.

Los Administradores de Edificios deberan comunicar de forma inmediata al
Servicio de Organizacion y régimen Interno las anomalias que se produzcan
en el reloj respectivo (cortes de suministro eléctrico, averia del reloj,
problemas con la linea telefénica del modem, etc.).

1. Consultas

Quien desee realizar consultas relativas a sus saldos y marcajes debera acceder
a la aplicacién informatica de control horario a través del enlace Mi Jornada en
la web institucional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- El personal laboral de las categorias de Técnicos de Taller y Laboratorio se
regira por esta Instruccion en cuanto a cumplimiento y duracién de la jornada, permisos,
licencias, vacaciones y horario, sin perjuicio de otros permisos a los que tengan derecho
segun su propio convenio. El tipo de jornada se acomodara a las necesidades del
departamento al que estén adscritos

SEGUNDA.- El afio de incorporacién al servicio activo del personal funcionario de
carrera o interino y del personal laboral fijo o temporal, los dias de permisos por asuntos
particulares se disfrutaran en la parte proporcional al tiempo de servicios prestados.
Para el calculo de dicho prorrateo se tomara como fecha de inicio la de incorporacién al
servicio activo y como fecha de finalizacién el 31 de diciembre del afo respectivo,
excepto en los supuestos de laborales con contrato con fecha cierta de finalizacion y de
funcionarios interinos con nombramiento para un periodo concreto, en los que la fecha
de finalizacion sera la del dia de fin del contrato o del nombramiento.

A dichos efectos debera tenerse en cuenta que los periodos correspondientes a
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural y permisos por
motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género, tienen la consideracion de servicio activo.
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TERCERA.- Los horarios y regimenes de dedicacién concedidos expresa y formalmente
por la Gerencia se entenderan vigentes, siempre que no contradigan lo dispuesto en
esta Instruccion y sin perjuicio de que en cualquier momento puedan ser revocados por
necesidades del servicio.

CUARTA.- Los dias de permiso concedidos por asistir fuera de la jornada laboral a
cursos del Plan de Formacion del PTGAS asi como por realizar horas extraordinarias
no se podran disfrutar durante la Semana Santa, Carnaval y Navidad ni acumularlos a
las vacaciones, permiso de Semana Santa (o Carnaval) y permiso de Navidad.
DISPOSICION DEROGATORIA ACTUALIZAR

La presente Instruccion deroga la de 26 de febrero de 2018 sobre Permisos, Licencias,
Vacaciones, Jornadas y Horario del Personal de Administracion y Servicios, asi como

cualquier otra aprobada por la Gerencia en cuanto se oponga a lo establecido en la
presente Instruccion.

DISPOSICION FINAL ACTUALIZAR

Esta Instruccion entrara en vigor con efectos desde el 1 de enero de 2023 y mantendra
su vigencia hasta que se disponga su modificacion o derogacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

POR EL GERENTE POR LA MESA GENERAL
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RESOLUCION DE LA GERENCIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES
PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL DEL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales, regula en su articulo 88 el “derecho a la desconexién digital en el
ambito laboral .

(...)

De acuerdo con dicha Ley, se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera.- La Universidad de las Palmas de Gran Canaria garantiza al Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante, PTGAS) el derecho a la desconexion
digital una vez finalizada la jornada laboral, conforme a lo establecido en los acuerdos de
condiciones de trabajo en vigor como jornada de trabajo obligatoria, con independencia de
que se desarrolle en modalidad presencial o en teletrabajo.

Se estiman sujetas a este ambito de proteccién, todas las actuaciones profesionales que
puedan realizarse a través de los dispositivos y herramientas susceptibles de mantener la
jornada laboral mas alla de los limites de la legal o convencionalmente establecida, en
particular. teléfonos moviles, tabletas, ordenadores personales, aplicaciones propias de la
Universidad, correos electrénicos, sistemas de mensajeria o cualquier otro que pueda
utilizarse.

Segunda.- Dado que el PTGAS de la ULPGC dispone de la posibilidad de flexibilizar su
horario en los términos de la Instruccién vigente sobre permisos, licencias, vacaciones,
jornadas y horario, y que esta circunstancia dificultaria el conocimiento preciso del régimen
horario particular de cada persona empleada, a los efectos de esta Resolucion se establece
que el horario de trabajo sera el comprendido entre las 7:00 y las 48:00 16:00 horas para
quienes desempefien la jornada de manana, y entre las 42:00 13:00 y las 22:00 horas, para
quienes lo hagan en horario de tarde.

Tercera.- Con caracter general, el PTGAS tiene derecho a no atender los dispositivos o
servicios digitales corporativos fuera del horario laboral establecido en el apartado anterior,
ni durante sus permisos, licencias o vacaciones, asi como a no leer, ni responder a ninguna
comunicacion, independientemente del medio utilizado, salvo que ocupen puestos de trabajo
en los que se presten servicios en situacion de disponibilidad horaria o concurran las causas
de urgencia justificada, senaladas en la Instruccién Octava.

Para propiciar el ejercicio de este derecho, al finalizar la jornada laboral del dia
inmediatamente anterior al de inicio de sus vacaciones u otros periodos de ausencias
prolongadas, el PTGAS debe procurar activar la opcién de respuesta automatica por ausencia
en su cuenta de correo electronico corporativa, indicando los datos de contacto de la persona
responsable durante su ausencia en su ambito laboral, asi como la fecha de reincorporacion
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a su actividad profesional.

Cuarta.- Quienes dirijan o coordinen equipos integrados por PTGAS de cualquier ambito de
gestion, asi como quienes ostenten responsabilidades o cargos institucionales que en el
ejercicio de sus atribuciones deban requerir la participacidon de ese personal, no les solicitaran
la realizacion de actividades o tareas relacionados con sus funciones fuera del horario laboral,
en festivos, permisos, vacaciones o fines de semana, salvo por necesidades excepcionales
que concurran en los términos de la Instruccion Octava.

Para la eficacia de la previsiéon anterior, se recomienda a las personas responsables de
unidades, Administraciones, Servicios y a los titulares de cargos institucionales, el
seguimiento de las siguientes medidas fuera del horario laboral del PTGAS:

1. No realizar llamadas telefénicas o remitir comunicaciones mediante mensajeria
instantanea al personal de la Institucion.

2. No enviar correos electronicos referidos a cuestiones laborales fuera del horario de
trabajo.

3. Cuando por cualquier circunstancia deba enviar correos electronicos fuera del horario
de trabajo, utilizara preferentemente la configuraciéon de “envio programado” para
hacer llegar los mensajes dentro del horario laboral del destinatario.

Quinta.- Las comunicaciones de cualquier tipo que el Personal Docente e Investigador,
actuando como tal o en ejercicio de cargos institucionales, deba remitir al PTGAS sobre
asuntos o cuestiones vinculadas con sus funciones y tareas profesionales, se realizaran
dentro del margen horario establecido en la Instruccién Segunda.

En todo caso se evitara solicitar respuesta a una comunicacion enviada fuera de dicho horario
y, de hacerlo, se utilizara preferentemente la configuracion de “envio programado”
configurable en las aplicaciones de correo electronico, para que esa comunicacion sea
notificada de forma efectiva dentro del margen horario resefiado.

Estas restricciones no seran de aplicacion a las notificaciones electrénicas que se generen
de forma automatizada por los distintos aplicativos corporativos, en ejecucion de los
procedimientos que cada uno de ellos contiene, ni a las comunicaciones o informaciones
institucionales remitidas al personal a través de listas de distribucion de correos electronicos.

Sexta.- En correspondencia con la limitacién anterior, el PTGAS destinatario de
comunicaciones que pudieran requerir el desarrollo de tareas profesionales que les obligaria
a extender su jornada laboral, no tendra obligacion de realizarlas hasta el inicio de su
siguiente jornada laboral, salvo que concurran las causas sefialadas en la Instruccion Octava.

Séptima.- La convocatoria, celebracion y asistencia a reuniones se haran dentro de los
limites de la jornada laboral, respetando el tiempo de descanso del personal y las festividades
locales. En estas convocatorias se debera indicar la hora de inicio y finalizacion prevista, que
no podra superar los quince minutos anteriores a la terminacion de la jornada laboral, salvo
que concurran las circunstancias sefialadas en el siguiente apartado.

Octava.- Se considerara que concurren circunstancias excepcionales justificadas o causas
de fuerza mayor cuando se trate de supuestos que puedan suponer un grave, inminente o
evidente riesgo y/o perjuicio para la ULPGC o para el personal a su servicio, cuya urgencia
requiera una respuesta inmediata. En tales casos no seran de aplicacion las medidas de
restriccion horaria fijadas en estas Instrucciones.



- n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

En estos casos, se procurara localizar al trabajador por los medios disponibles.

La acreditacion de las circunstancias excepcionales se realizara mediante correo electronico
dirigido al PTGAS que hubiera sido requerido fuera de su jornada laboral, indicando los
motivos de ese requerimiento, las posibles consecuencias perjudiciales para la Institucion de
la inaccion y concretando desde qué momento se le requiere, mediante la indicacion del dia
y hora. Al término de la situacion de excepcién, el PTGAS recibira un correo electrénico de
quién le hubiera requerido, en el que se le comunicara la finalizacién de las circunstancias y
la reanudacion de su jornada laboral ordinaria.

Los tiempos que excedan de la jornada laboral como consecuencia de dichas circunstancias
que consten acreditados en la forma prevista, seran compensados mediante dias de libre
disposicibn o abono de horas extraordinarias en los términos de la Instruccion sobre
permisos, licencias, vacaciones, jornadas y horario del personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios vigente en ese momento. No obstante, esta previsién no sera de
aplicacion a los puestos de trabajo en los que se presten servicios en situacion de
disponibilidad horaria, conforme al art. 40 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
Administracion y Servicios Laboral de las Universidades Publicas Canarias.

Novena.- El Plan de Formacion anual del PTGAS debera incluir acciones formativas que
incrementen los conocimientos de las personas al servicio de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria en el ambito de la desconexion digital, asi como su sensibilizacion en esta
materia. Estas acciones podran consistir en comunicaciones difundidas mediante correo
electrénico o a través de la Web de la Institucidn, en tanto que con ellas se alcance un mayor
conocimiento de las mismas por parte de la Comunidad Universitaria.

Décima.- La presente Instruccion sera de aplicacion desde el dia siguiente al de su firma.

En Las Palmas de Gran Canaria

El Gerente
Roberto Moreno Diaz
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