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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y
APLICACION DEL Il CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS

En la Sala Multidisciplinar Planta Baja del
Rectorado de la Universidad de La Laguna, a
las 10:00 horas del dia 13 de enero 2023, se
celebra sesion ordinaria de la Paritaria de

interpretacion, vigilancia, estudio vy
aplicacién del 1l Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administraciéon vy
Servicios de las Universidades Publicas

Canarias, con asistencia presencial de la
representacion institucional de la ULL y del
personal de ambas universidades que al
margen se relacionan de la parte social y en
videoconferencia (google-meet), la
representacion institucional de la ULPGC, con
el siguiente orden del dia:

1.- Aprobacién, si procediera, del acta de la
Sesién ordinaria anterior de 14 de marzo de
2019.

2.- Revision de la composicion de la comisidn
paritaria a tenor de los resultados electorales
del dia 2 de abril de 2019 en la Universidad de
La Laguna y del dia 20 de diciembre de 2021
en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

3.- Informacidén sobre los trabajos realizados
por la comisiéon encargada de la elaboracion
del catédlogo de funciones del pas laboral
Universidades Publicas Canarias. Acuerdos
que procedan.

4.- Ruegos y preguntas.
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Universidad

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS de La Laguna
DE GRAN CANARIA

El Presidente informa que la representacion institucional de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria(ULPGC) no estarad de forma presencial en la reunién, como consecuencia de la
averia del avion de la compafia Binter Canarias que les tendria que trasladar a Tenerife. No
obstante, se ha acordado que su participacion se realice a través de videoconferencia (Google-
meet).

Antes del comienzo a la sesion, pide la palabra el representante del Intersindical Canaria, para
hacer constar, por un lado, la queja formal en la tardanza en la convocotaria de esta Comisién
Paritaria y, en segundo lugar, para manifestar su extrafieza que la representacion institucional
de la ULPGC no haya realizado el mismo itinerario de vuelo para desplazarse a Tenerife que la
parte social y que por este movito no esté presente en la reunion.

Siendo las 10:00 horas se entra en los puntos del orden del dia:
1° Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ordinaria de 14 de marzo de 2019.

Como cuestion formal, por parte de ambas Gerencia se manifiesta que se abstienen de firmar
la correspondiente acta, pues consideran que la representacién institucional la desempefaban
otros equipos de direccién.

La representacién de Intersindical Canaria (IC), Comisiones Obreras (CCOOQ) y la Federacién de
Servicios Publicos de la Unidn General de Trabajadores (FeSP-UGT), expresan su acuerdo de
firmar el acta.

2.- Revision de la composicion de la comision paritaria a tenor de los resultados electorales
del dia 2 de abril de 2019 en la Universidad de La Laguna y del dia 20 de diciembre de 2021
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El Presidente informa que junto con la convocatoria se habia enviado un borrador de acuerdo
para la revision de la composicién de la Comision Paritaria a tenor de los resultados electorales
del dia 2 de abril de 2019 en la ULL y del dia 20 de diciembre de 2021 en la ULPGC.

Por parte de la representaciéon social no hay objecién alguna al borrador enviado, por
consiguiente, y en virtud de lo establecido en el articulo 11.2 del Il Convenio Colectivo para el
Personal de Administracién y Servicios Laboral de las Universidades Publicas Canarias y el
articulo 1.d) del Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién Paritaria de
interpretacién y vigilancia del cumplimiento de dicho Convenio, la representacién de la parte
social en la referida Comisién Paritaria queda establecida de la siguiente forma:

- Cinco miembros de Intersindical Canaria.
- Dos miembros de CCOO.
- Un miembro de FETE-UGT.
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Universidad

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS de La Laguna
DE GRAN CANARIA

3.- Informacion sobre los trabajos realizados por la comisiéon encargada de la elaboracién
del catalogo de funciones del pas laboral Universidades Publicas Canarias. Acuerdos que
procedan.

El Presidente cede la palabra al Jefe de la Seccion de Gestidn del PAS de la ULL para que, como
miembro integrante de la Comisién para la elaboraciéon del catdlogo de funciones del PAS
Laboral en las Universidades Publicas Canarias, informe de los trabajos realizados por la
referenciada Comision.

El Jefe de la Seccidén de Gestion del PAS manifiesta que junto con la convocatoria se habia
enviado un informe, de fecha 30 de abril de 2019, donde se detalla todas las sesiones celebradas
por la Comisién, con una sucinta descripcion de los puntos debatidos y los acuerdos adoptados
en cada una de ellas. El catdlogo de funciones del PAS Laboral de las Universidades Publicas
Canarias recoge las 99 especialidades que corresponde a cada grupo profesional y cuyo detalle
es el siguiente:

Titulado Superior: 13
Titulado Medio: 19

Técnico Laboratorio: 11
Técnico Mantenimiento: 12
Técnico Especialista: 19
Oficial: 21

Auxiliar: 4

IC, miembro de la parte social en la mencionada Comisién, comunica que el trabajo de esta
Comision finalizé el pasado 30 de abril de 2019 y que no pudo entregarse antes, porgue no hubo
niguna sesién plenaria de la Comision Paritaria. El fundamento de esta Comision de Trabajo ha
sido crear un documento comun, que sirva de base para que en ambas universidades puedan
acordar los perfiles y temarios de los grupos y especialidades en las diferentes convocatorias
(segun Convenio Colectivo), a negociar entre la Gerencia y el Comité de Empresa, en cada
Universidad. Corresponde a la Comisién Paritaria la aprobacion o rechazo del Catalogo de
funciones del PAS Laboral de las Universidades PUblicas Canarias. Por consiguiente, solicita que
se pase a votacion.

CCOO, informa que, mediante escrito, de fecha 12 de enero de 2023, le habia solicitado a la
Gerencia de la Universidad de La Laguna, respueta a las preguntas expuestas en la solicitud
presentada, a saber, ;en qué momento se realizd la firma del informe que se aporta sobre el
Catalogo de funciones? ; ;como se explica que, en la Ultima reunién de la Comision Paritaria, 14
de marzo de 2019, no se pudiera conocer el estado del trabajo que estaba realizando la
subcomisién encargada de la realizacion del Catdlogo antes mencionado (peticidon realizada
por CCOOQO) y en el informe que se presenta para la reunién prevista el 13 de enero de 2023,
consta el 10 de abril de 2018 como la Ultima reunion efectiva de dicha reunion); ;. como se explica
el vacio informativo y la falta de transparencia sobre la situacién del Catalogo de funciones
desde 2018 a enero de 20237 .

En este sentido, manifesta que desconoce el catdlogo de funciones, pues este no se ha
entregado oficialmente a los miembros de la Comisidn Paritaria y no se explica el vacio
informativo y la falta de transpararencia sobre la situacion del referenciado Catalago de
funciones desde la fecha de finalizacién de su elaboracidon, 2019, a enero de 2023
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS de La Laguna
DE GRAN CANARIA

FeSP-UGT, expresa que conoce el Catalogo de funciones del PAS Laboral de las Universidades
Publicas Canarias realizado por la Comisién encargada de su elaboracién, no obstante, no le
aparece apropiado que en todos los grupos profesionales aparezca recogida la siguiente
funciéon “Cualquier otra tarea andloga que le sea encomendada y que esté relacionada con
las funciones que tiene asignadas.” Considera el Catadlogo de funciones un buen trabajo, pero
quiere hacer constar en el acta la posibilidad de introducir modificaciones al mismo.

CCOO recuerda que en el «Informe» que presenta la subcomisién encargada de la
elaboracidén del Catalogo de funciones se incumple lo prescrito por la misma, pues en
el mismo se recoge que «... una serie de condicionantes que entienden se deben dar: 1) que
los trabajos en que vaya avanzado esta Comisién no podran ser utlizados hasta tanto no se
acaben la totalidad de los Grupos Profesionales y Especialidades y sean elevados a la
consideracion de la Comisién Paritaria. 2) que se debe guardar el debido sigilo, en el sentido de
no que no se debe publicitar los trabajo de la comision.»,(sic), por lo que la entrega oficial del
documento no se ha producido y hoy cuando tenian que hacerlo.

El Presidente menciona que este punto del orden del dia hace referencia a la informacién sobre
los trabajos realizados por la Comisién encargada de la elaboracién del catdlogo de funciones
del PAS Laboral de las Universidades PUblicas Canarias.

IC, plantea que no van a asumir un escrito que presentd el dia anterior CCOO y que por tanto
ni han leido. La Comisién de Trabajo que elaboré el Catdlogo de Funciones, siempre estuvo
abierta a que se le hicieran observaciones, pero que nadie las hizo. Exponen que la
representacion de la parte social elegida en plenario de la Comisidn Paritaria y una
representacion importante de la administracién de la las Universidades Publicas Canarias
acordaron el citado Catdlogo y que han realizado un laborioso trabajo, en una ardua tarea de
muchas sesiones, por lo que se debe aprobar el mismo. Reiteran que es un documento
genérico de las funciones que desarrollan las plantillas del PAS Laboral y que servird de base
para que en cada Universidad, negocien y acuerden las convocatorias, la correspondiente
Gerencia con cada Comité de Empresa.

El Vicegerente de RRHH de la ULPGC considera necesario que, teniendo en cuenta la peticidon
de CCOO, se remita por parte de la Gerencia de la Universidad de La Laguna, la documentacion
definitiva aprobada por la Comision a la Seccidén de CCOO, para que, en una reunién posterior
de la Paritaria, se pueda sometar a la aprobacién del Catélogo de funciones.

El Presidente se compromete remitir en el dia de hoy a todas las Secciones Sindicales de la
parte social, de forma oficial, la documentacién definitiva aprobada por la Comisién encargada
de la elaboracién del Catalogo de funciones. En este sentido, propone dar un plazo minimo de
cinco dias para que mediante una convocatoria extraordinaria de la Comisién Paritaria se
pueda adoptar el acuerdo.

En este momento, por la parte social se solicita un receso de quince minutos.

Una vez retomada la sesidn, la parte social comunica que la votacién se podra realizar en el
plazo de media hora, a contar desde la remision de la documentacion definitiva de la Comision.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS de La Laguna
DE GRAN CANARIA

La Gerencia de la ULPGC no considera razonable el plazo acordado, teniendo en cuenta que la
Seccidén Sindical de CCOO ha manifestado que desconoce el catalogo definitivo y con ese
escaso periodo de tiempo se pueda tomar una decisién tan importante.

Tras un extenso debate, se acuerda, en virtud de lo establecido en el articulo 11 del Reglamento
de funcionamiento interno de la Comisién Paritaria, que la ULPGC convoque, para el miércoles
18 de enero de 2023 a las 10:00 por videoconferencia, una reunion extraordinaria de la Comisién
Paritaria para la votacion del Catdlogo de funciones del PAS Laboral de las Universidades
Publicas Canarias.

4. Ruegos y Preguntas.

IC, solicita al Presidente informacion por la no inclusion como punto del orden del dia de hoy,
de la peticién realizada, el dia 11 de enero de 2023, para la “Recuperacion de la jornada de
trabgjo segun lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del Il Convenio Colectivo para el
Personal de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades Publicas Canarias.”

El Presidente manifiesta que con motivo del escaso tiempo en la presentacion de la mismay la
falta de concrecidn en la peticién, no le dio traslado a los miembros de la Paritaria. En este
sentido, ruega que cuando haya peticiones de incorporacién como puntos del orden del dia, se
sinteticen y se motiven con claridad.

CCOO hace el ruego de que se cumpla la periodicidad de las sesiones de la Comision Paritaria
establecidas en Convenio Colectivo y en su Reglamento de Funcionamiento.

El Presidente entiende el ruego, pero las dificultades de agenda de ambas gerencias lo
imposibilita, pero se compromete a convocar en la primera quincena de febrero de 2023.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la sesion a las 11:50 horas del 13 de
enero de 2023..

POR LAS UNIVERSIDADES POR LA PARTE SOCIAL
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