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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA L
Gerencia-Mesa General de Negociacion

del PAS 21 de mayo de 2020

ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA Y LA
MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL PAS.

Fecha:21 demayo de2020

Hora: 12,30 horas.
Lugar: Videoconferencia

ASISTENTES:

e Por la Universidad:
Gerente: Maria Eulalia Gil Muiiiz (Presidente)
Vicegerente de RRHH: Maria Angustias Gomez Pérez
Director SORI: Javier Infiesta Saborit

e Secretaria: Maria del Pilar Ayala Galan

e Por las Organizaciones Sindicales:
José A. Bueno Garcia (SEPCA)
Santiago Bolafios Sanabria (SEPCA)
Juan José Sosa Suarez (SEPCA)
Maria del Carmen Pefiate Meneses (SEPCA)
RafaelMartinez Aguilar (UGT)
Oscar Fernandez Camba (CSI-F)
Francisco Javier Enriquez Servera (CSI-F
Alberto Marin Martin (CCOO)
José Antonio Herrera Valladolid (Asesor CCOO)

ORDEN DEL DIiA

1.-Medidas organizativas a adoptar para el retorno a la actividad presencial ( continuacion de la sesion
del 14 de mayo de 2020.

2.- Ruegos y preguntas.
Se inicia la sesion a las 12,45 horas.

PROPUESTAS Y ACUERDOS

PUNTO 1 Medidas organizativas a adoptar para el retorno a la actividad presencial

La Sra. Gerente inicia la sesion, diciendo que se han presentado dos propuestas una por parte de SEPCA y otra
conjunta de CCOO, CSI-F y UGT. Pregunta quién sera el portavoz para que vayan explicando las propuestas.

La parte social expone sus propuestas y después de un debate se llega a un acuerdo.

SEPCA, CSI-F y UGT, manifiestan que firmardn el Acuerdo Marco de medidas organizativas para la
incorporacion progresiva del Personal de Administracién y Servicios.

CCOO dice que firmaria, pero que previamente lo tiene que consultar y la respuesta la comunicara por correo
electronico.
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Se queda a la espera de que CCOO comunique si se adhiere al Acuerdo.

Finaliza a la sesion a las 16,00 horas,

LA SECRETARIA

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES



