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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA Y LA CONFEDERACION CANARIA DE
EMPRESARIOS

En las Palmas de Gran Canaria a 07 de febrero 2022

REUNIDOS

De una parte, el Sr. DON LLUiS SERRA MAJEM, Rector de la UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, (en adelante la ULPGC), actuando en nombre y
representacion de la misma, con C.I.F. Q3518001 G y domicilio en la calle Juan de Quesada,
numero 30 de esta Ciudad.

De otra, DON AGUSTIN MANRIQUE DE LARA Y BENITEZ DE LUGO, mayor de edad,
actuando en nombre y representacion de la CONFEDERACION CANARIA DE
EMPRESARIOS (en adelante CCE), como Presidente de la misma, domiciliada en la Las
Palmas de Gran Canaria, calle Ledn y Castillo 54, 22 Planta y con CIF nimero G-35057595.

Y de otra, DON ANGEL TRISTAN PIMIENTA, Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante Consejo Social), en nombre y

representacion del mismo y domicilio en la calle Juan de Quesada, nimero 30 de esta
Ciudad.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad suficiente para suscribir el
presente Convenio Marco de Colaboracidn y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la CCE, fundada en 1978, como institucion de relevancia constitucional
-art. 7 CE-, tiene la condicién de Organizacion Empresarial mas representativa en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, segun lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Sexta del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo) y la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de participacién institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Canarias, asi como por
el criterio constitucional de irradiacién por la pertenencia a las Confederaciones
nacionales CEOE y CEPYME. Refuerza dicho reconocimiento expreso la Direccién
General de Trabajo del Gobierno de Canarias, por informe escrito de fecha 15 de
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noviembre de 2021 vy el articulo 23.4 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias.

Que la CCE integra, con caracter voluntario, a mas 19.000 empresas afiliadas de todos
los sectores de actividad, en las que trabajan mas de 185.000 trabajadores, que se
vinculan a la CCE a través de mas de 40 asociaciones integradas de forma directa y a 288
asociaciones de rama, y es el interlocutor de los empresarios ante el Gobierno, las
Administraciones Publicas, los Sindicatos, la opinion publica y demds poderes politicos
y sociales, representando a los empresarios canarios ante los organismos
internacionales y las autoridades de terceros paises.

SEGUNDO.- Que la ULPGC, creada por Ley Territorial 5/1989, de 4 de mayo, de
Reorganizacién Universitaria de Canarias, se rige por sus propios Estatutos y la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y conforme a las citadas disposiciones, goza
de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar dentro de su ambito de
actuacion, teniendo encomendado el servicio publico de la educacién superior --docencia,
estudio e investigacion--, que realiza mediante el cumplimiento, entre otros, de los fines
siguientes:

= La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura.

= El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, tecnolégico y econdmico,
tanto nacional como, en particular, de la Comunidad de Canarias.

= Lapreparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos técnicos y cientificos o de creacion artistica.

Para llevar a efecto estos fines, puede realizar las acciones, establecer los contactos y
formalizar los convenios que estime oportunos con entidades, organismos e instituciones,
tanto publicas como privadas, nacionales y extranjeras.

TERCERO.- Que los Consejos Sociales de la Universidades se han constituido como los
organos de participacion de la sociedad en la Universidad, y entre sus objetivos destaca
el estimulo de las relaciones entre el mundo universitario y su entorno social, cultural y
econdmico. Desde su creacion, en el aiio 1985, el Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria se ha comprometido con la sociedad canaria a ser un eficaz
nexo de union entre la actividad académica e investigadora y las demandas
intelectuales, culturales, sociales, cientificas, econdmicas y laborales de Canarias.

CUARTO.- Que resulta esencial fomentar una relacion mas estrecha entre el mundo de
la universidad y de las empresas con el fin de que cada uno comprenda mejor las
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necesidades del otro, responda mejor a los desafios actuales y se retroalimenten
positivamente para mejorar el bienestar de todos cuanto componemos la sociedad
canaria.

QUINTO.- Que, en tal sentido, ambas partes convienen en la importancia de colaborar
cgnjuntamente en una serie de dreas prioritarias como son, por ejemplo, la necesidad
de estimular la colaboracién Universidad-empresa, el fomento del espiritu
emprendedor, el desarrollo sostenible, la respuesta a las necesidades de formacién de
los sectores productivos, el fortalecimiento de la transferencia de conocimiento vy la
cooperacion publico-privada, asi como la insercidon de doctores y tecnélogos en las
empresas.

SEXTO.- Que la ULPGC, su Consejo Social y la CCE, en el ejercicio de sus respectivas
facultades y entendiendo beneficiosa la colaboracién en las materias de su
competencia, han acordado suscribir el presente Convenio con sujecién a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

Por el presente Convenio las partes firmantes acuerdan establecer un marco general de
cooperacion que determine las bases de colaboracién entre ambas instituciones en
aquellas actividades de informacién, formacién y divulgacién que se realicen en el
ambito de sus respectivas competencias en asuntos y materias que afecten a ambas.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Ambas partes convienen en realizar actividades conjuntas o reciprocas en aquellas
materias que resulten de interés comun y que determine la Comisién de Seguimiento
del Convenio prevista en la Clausula Tercera siguiente. A titulo enunciativo, las
actividades que podran desarrollarse en el marco del presente Convenio seran las
siguientes:

a) Promover mecanismos de interacciéon mutua que faciliten y refuercen la formacion
permanente a lo largo de toda la vida.

b) Aproximar reciprocamente el mundo de la empresa al profesorado y sus
estudiantes, profundizando en las relaciones universidad-empresa para la mejora
del acceso al mercado laboral, a través de: N~
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1. En materia de titulaciones oficiales, la CCE ofrece su capacidad de
interlocucién y representacion privilegiada con los actores empresariales para
servir de plataforma que permita recabar la opinion empresarial sobre las
competencias que son necesarias adquirir por parte de sus estudiantes a
través de las titulaciones oficiales de grado y/o master que se implanten en el
futuro, asi como para proponer mejoras que pueda llevar a cabo la ULPGC en
su oferta de titulaciones. A tales efectos, la Secretaria del Consejo Social podra
promover reuniones con las direcciones de los centros docentes universitarios
e institutos universitarios de investigacién que cuenten con la participacion
de representantes empresariales, en orden a que puedan conocer las ventajas
de esta interlocucién privilegiada.

2. En relacién con las titulaciones de grado ya implantadas en la ULPGC, el
Consejo Social, a través de su Comisidon de Asuntos Académicos, promovera
el analisis, junto con la CCE y los vicerrectorados correspondientes, sobre la
posibilidad de analizar las competencias que adquieren los egresados de cara
a su insercion laboral.

Para cumplir con los puntos anteriores, la ULPGC, el Consejo Social y la CCE podran
elaborar propuestas conjuntas, con el objetivo de:

= Propiciar una mayor interrelacién entre los programas formativos y las
habilidades adquiridas por los estudiantes de grado y de postgrado de la
ULPGC, con aquéllas que demandan las empresas para el correcto
desarrollo de su actividad productiva y que faciliten en mayor medida la
insercion de los estudiantes en el mercado laboral.

= |dentificar, de forma conjunta entre las instituciones firmantes, los
perfiles formativos mas demandados por las empresas y facilitar
orientacidn a los estudiantes de cara a dichos perfiles para propiciar una
mayor adecuacion entre la oferta de titulaciones futuras de la ULPGCy el
entorno empresarial, asi como hacia las nuevas tendencias del mercado.

=  Propiciar, de forma conjunta entre las instituciones firmantes, sinergias
que faciliten vias de colaboracion mutua entre el personal docente e
investigador de la ULPGC y el entorno empresarial, con el fin de obtener
avances significativos en materias como la innovacidn, la transferencia y
la difusion de la tecnologia y el conocimiento, el emprendimiento y/o el
desarrollo sostenible.
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La CCE se compromete a designar a los representantes o directivos empresariales
que participaran en las acciones anteriormente descritas.

c) Iniciar los trabajos prospectivos conjuntos entre la CCE, la ULPGC y su Consejo
Social, en orden a implantar titulaciones de grado duales. En este sentido, las
instituciones firmantes fomentaran y trabajaran en propuestas de disefio para crear
y desarrollar programas de formacién Dual en diversas dreas como pueden ser la
digitalizacion o el desarrollo sostenible, el emprendimiento, el didlogo social o la
negociacion colectiva, entre otros.

c) Periédicamente, la CCE podrd proponer un catalogo de cursos y/o de titulos propios
que pudieran ser ofertados por la ULPGC dentro de su actividad dirigida a la
formacién permanente, con el fin de mantener actualizados los conocimientos de
los titulados superiores (universitarios y/o FP). Dentro de este catdlogo, la CCE y la
ULPGC podran, en la medida de sus posibilidades y siempre que sea viable, buscar
recursos econémicos o férmulas alternativas que permitan ofertar dichos cursos
para reducir el precio de imparticion.

d) Periddicamente, y en el momento en el que las partes lo consideren oportuno, en
el ambito de la transferencia de conocimiento, la CCE podra proponer necesidades
empresariales en materia de 1+D+i que pudieran ser desarrolladas por la ULPGC.
Para ello, el Consejo Social y el Vicerrectorado competente en 1+D+i arbitraran, de
forma conjunta con representantes de la CCE, los mecanismos de coordinacion
entre las empresas solicitantes, los investigadores responsables de llevar a cabo el
proyecto y la Fundacién Canaria Parque Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC.

= Se podran desarrollar proyectos de I+D+i a iniciativa de equipos
investigadores de la ULPGC o de sectores empresariales.

= La CCE podra proponer la realizacion de trabajos fin de grado, de master
y trabajos de investigacion (doctorado) que sean de interés para el tejido
econémico de Canarias.

= La ULPGCy su Consejo Social podran presentar al empresariado canario
los proyectos de innovacion que previamente se hayan considerado de
interés y que puedan ser estratégicos para la Comunidad Auténoma de
Canarias.

e) Establecer vias y mecanismos de colaboracién para el fomento de la investigacién
en el tejido empresarial y la participacion del sector empresarial en los programas
de doctorado, que sirvan para incentivar la transferencia de conocimiento entre la
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universidad y el entorno empresarial, y de impulso para la insercidn laboral de los
investigadores Entre ellos:

= Establecimiento de las bases para fomentar la formacion de doctorandos
e investigadores cientificos mediante programas de doctorados
industriales, principalmente aplicados a la empresa.

= Deteccion y analisis entre las instituciones firmantes de aquellos
proyectos derivados de las actividades de los grupos investigadores de la
ULPGC que puedan contar con un mayor potencial de éxito y recorrido
en el ambito empresarial.

= Facilitacion de la compatibilidad entre los programas de doctorado y las
practicas/contratos de practicas en empresas con un componente
tecnoldgico o de innovacion.

= Potenciar la insercién de los doctores y los tecnélogos formados en las
ULPGC al entorno empresarial.

Fortalecer la transferencia del conocimiento entre la ULPGC y las empresas
mediante acciones tales como la propuesta conjunta a la administracion de medidas
fiscales que la incentive, la creacion de nuevas catedras de empresa o el facilitar
que personal de empresas pueda participar en el desarrollo de sesiones formativas,
jornadas, encuentros o seminarios en la ULPGC, siempre con pleno respeto de los
requerimientos normativos vigentes.

Promover becas para la realizacion de practicas de empresas y premios de
emprendimiento.

Colaboracién para articular mecanismos de desarrollo eficaz de las practicas del
grado universitario.

Reforzar la internacionalizacidn de las Universidades y empresas espaiolas, a partir
de la experiencia y de las actividades de promocidn exterior del Consejo Social y de
la CCE, mediante la participacion selectiva en determinadas actividades.

Cooperar en el desarrollo de materiales y actividades especificas que fortalezcan
competencias claves y transversales de los estudiantes, asi como su iniciativa y
espiritu emprendedor.
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k) Organizacién y realizacién conjunta de seminarios, jornadas y/o cursos, que
fomenten una mayor capacitacién en competencias técnicas y conocimientos
digitales entre los estudiantes.

) Fomento de las relaciones con el Consejo Social y promocién de la representacion
de las organizaciones empresariales, a través de la CCE, en los mismos.

) Organizacién y realizacién conjunta de seminarios, jornadas y/o cursos, en
actividades que fomenten y sensibilicen a los estudiantes hacia el desarrollo
sostenible o en materias de prevencién de riesgos laborales.

n) Colaboraciéon en materia de estudios e informes, asesoramiento mutuo e
intercambios de informacién en materias que se consideren de interés para las
partes.

N—
, \) o) La participacién y colaboracién de personal y/o representantes del Consejo Social y
\\) de la ULPGC en aquellas actividades que organice la CCE que estén relacionadas con
cuestiones de interés comun.
\ p) La participacion y colaboracién del personal y/o representantes de la CCE en

aquellas actividades que organice la ULPGC y su Consejo Social y que estén
relacionadas con cuestiones de interés comun.

4

q) Colaboracién de la CCE, con la ULPGC y su Consejo Social en el desarrollo de los
Planes Estratégicos que determinen el futuro de la Universidad y su proximidad a la
realidad econdmico-social de Canarias.

r) Elintercambio de informacidn sobre recursos, programas de formacién y proyectos
de investigacion y desarrollo en los @mbitos propios de cada entidad, sobre materias
que se considere de interés por ambas partes, con pleno respeto a la legalidad
vigente.

s) Fomento de la difusién y puesta en conocimiento entre las empresas y
organizaciones integradas en la CCE de las actuaciones, estudios y lineas de
investigacion desarrolladas por la ULPGC, especialmente en aquellas que puedan
tener mayor repercusion -directa o indirecta- en el ambito de la empresa.

t) Acceso a los programas de formacion universitarios desarrollados por la ULPGC que
puedan ser de interés a los profesionales de los diferentes sectores, organizaciones
y empresas integradas en la CCE, en los términos previstos por la normativa
universitaria. é\}p(
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u) Asicomo todas aquellas dreas de interés reciproco de sus objetivos y funciones, con
miras al logro de sus fines.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
Ambas partes acuerdan la constitucion de una Comisidon de Seguimiento del presente
Convenio que estara formada por seis miembros, de los que cada parte nombrara dos y
designara en su momento. Todos los acuerdos de la Comision de Seguimiento deberan
ser adoptados por unanimidad.
La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
a) Determinar las materias que resulten de interés comun.
b) Acordar la propuesta de actividades objeto de colaboracidn y el calendario, asi
como la forma mas adecuada de llevarlas a cabo mediante la firma, en su caso,
de convenios especificos.

c) Efectuar el seguimiento de dichas actividades.

d) Proponer la solucidon amistosa de las controversias que pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacion de este Convenio.

e) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento y ejecucion del presente
Convenio.

La Comisidon de Seguimiento se reunira cuantas veces sea necesario para la buena
marcha de las actividades que se desarrollen en el marco de este Convenio.

QUINTA.- GASTOS.

El presente Convenio Marco no conlleva ninglin gasto para ninguna de las partes.

No obstante, la realizacion de actividades concretas que impliquen gastos para
cualquiera de las partes estara supeditada a la viabilidad y a la disponibilidad

presupuestaria concreta de cada Institucion conforme a la normativa vigente.

Las partes colaboraran y realizaran sus mejores esfuerzos para obtener financiacién de
fuentes externas para las actividades objeto de este Convenio.
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DECIMA.- RESOLUCION.
El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denuncia con causa justificada de cualquiera de las partes, formalizada por
escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminaciéon
del mismo.

c) Porincumplimiento de cualquiera de las clausulas del Convenio o de los anexos
al mismo.

DECIMO PRIMERA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION.
El presente Convenio se regira e interpretara por la Ley espafiola.

Las partes renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiera corresponderles y se
someten a los jueces y Tribunales de Las Palmas de Gran Canaria para la solucién de
cuestiones que puedan suscitarse sobre la interpretacion, ejecucién, cumplimiento o
terminacion de este Convenio.

Y para que conste, en prueba de conformidad firman el presente documento, por
duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

— )
D
Por la ULPGC, Por su Consejo Social, Por la CCE, |
Lluis Serra Majem Angel Tristan Pimienta Agustin Manrique de Lara

y Benitez de Lugo
A= 4
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