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V Plan Estrategico Institucional ULPGC 2022-2026

[GEN18] Promover la acreditacion del personal docente investigador a los cuerpos
funcionariales universitarios con el fin de garantizar los porcentajes adecuados de
profesorado funcionario en las universidades publicas.

Areas con las que se
relaciona:

Unidad responsabile:

Descripcion:

Objetivos:

Hitos y entregables:

Indicadores:

Docencia Investigacion, Innovacion e Gestiony Universidad y Sociedad
Intercambio de conocimiento Gobernanza

Vicerrectorado de Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacion Educativa

Para una universidad publica es un requisito legal el cumplimiento de unos porcentajes de profesores en los cuerpos
docentes funcionariales. Por ello, se hace necesario facilitar el paso al PDI de la universidad a estas figuras con acciones
especificas de formacion y asesoramiento sobre los pasos necesarios para lograr con exito las acreditaciones necesarias.
También se puede promover la creacion de servicios externos o start up que presten servicios a los interesados en el
proceso administrativo (o legal, en caso de reclamacian). Finalmente, también es necesario establecer protocolos de acceso
para situaciones especiales, como puede ser la promocion de profesores con acreditaciones de investigacion o para el caso
en que sea necesario incorporar nuevos ambitos de conocimiento.

[GEN18.1] Crear un organo de consulta para asesorar a los docentes en el proceso de acreditacion, asi como promover
la creacion de organos externos de apoyo en este proceso.

[GEN18.2] Establecer un programa de formacion flexible del profesorado.

|GEN18.3] Desarrollar protocolos para situaciones especiales.

[GEN18.4] Mantener la certificacion de Docentia como forma de promover la evaluacion continua de la calidad del
profesorado.

Creacion del organo de asesoramiento en el proceso de acreditacion (M6)
Plan de formacion flexible (M6)

Protocolo para situaciones especiales (M12)

Informes anuales de actividad (M13, 25, 37, 48).

PR.1a PR.3, PR.6,PR.7, TT.2 aTT.12
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Plan de Formacion de Docentes y Personal Investigador

Accion Formativa del Plan de Formacion de Docentes y Personal Investigador
“Acreditacion del PDI en el programa ACADEMIA de la ANECA”

6 ediciones celebradas (25_2223, 15_2324, 25_2324, 1S_2425, 25_2425 y 15_2526)
161 participantes

22 fase: proceso de mentoria por areas y envio acreditacion
46 participantes
22 resoluciones recibidas: 12 TU y 9 CU (95,45 % de éxito)
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Plan de Formacion de Docentes y Personal Investigador

Formacion impartida por
Dna. Maria Teresa Caceres Lorenzo

Asesora de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora

Catedratica de Universidad

n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria
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Servicio de Promocion Docente _

Centralizacion de enlaces de interés, eventos y acciones informativas
Servicio de Promocion Docente Servicio de Promocién Docente

Enlaces de Interés

:Como te ayudara el Servicio de Promocion Docente?

Eventos
Si buscas acreditarte como personal docente e investigador funcionario el Servicio de Promocion Docente (SPD) te podra
ser (til. Vicerrectorado de
Titulaciones, Calidad e
El SPD apoya al PDI en su carrera universitaria a través de acciones informativas y de acompafiamiento. Innovacidon Educativa

Innovacién Educativa
Acciones Informativas (la matriculacion se

- PROGRAMA
abrira el martes 20 de enero a las 10:00 hasta DOCENTIA . L .
) . ) w PROGRAMA * Marzo - Acreditacion del PDI Laboral en Canarias
el comienzo de cada accion informativa) ACADEMIA
ES

Segundo Semestre it o Webinar. Imparte: Presidente y secretario comision evaluadora de la ACCUEE. 12 de
A DE IMPACTO marzo de 2026.
« Febrero - Solicitud de Complementos
retributivos del Gobierno de Canarias | ¢ SEXENIOS o Taller de analisis, interpretacion y aplicacion del procedimiento de evaluacion -
INVESTIGACION

o Webinar. Imparte: Presidente y Ficha B y Matriculacién [ - Sesiones presenciales los lunes 9 y 23 de marzo de 17:00

secretario comision evaluadora de la ;
AT SR ¥ COMPLEMENTOS a 19400
ACCUEE. 717 de febrero de 2026. RETRIBUTIVOS
o Taller de analisis, interpretacion y . .- . .
oy (i PROGRAMA * Marzo - Acreditacion estatal del PDI en el programa Academia de la Agencia
aplicacion del procedimiento de ACADEMIA /
evaluacion - Ficha B y Matriculacién [ SRINLAI:!B.‘?;!AL Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) - Ficha B v
- Sesiones presenciales los martes 3y el Matriculacion [3 - Sesiones presenciales los viernes &y 13 de marzo de 16:00 a 19:00

miércoles 25 de febrero de 17:00 a 19:00

IANNECA Jornada Divulgativa sobre los Criterios de la ANECA
para la acreditacion del profesorado y los sexenios

https://www.ulpgc.es/serviciodepromociondocente
n ULPGC
Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria
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Servicio de Promocion Docente -
Centralizacion de enlaces de interés, eventos y acciones informativas

ServiciodePromocionbocente  Servicio de Promocion Docente -
Enlaces de Interes

Eventos

Manual de Bienvenida al PDI (documento PDF)

Vicerrectorado de

Titulaciones, Calidad e Acreditaciones ANECA (persconal funcionario y personal contratado)
Innovacion Educativa

Sexenios CNEAI

Innovacidn Educativa

« Personal funcionario: convocatoria abierta del 9 al 30 de enero de 2026

« Personal laboral: convocatoria abierta del 9 de febrero al 2 de marzo de 2026

Acreditacion ACCUEE (personal contratado)

Convocatoria de Complementos Retributivos del Gobierno de Canarias (convocatoria previa
abierta desde el 21 de marzo al 20 de abril de 2025)

https://www.ulpgc.es/serviciodepromociondocente
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Servicio de Promocion Docente _
Centralizacion de enlaces de interés, eventos y acciones informativas

ServiciodePromocionbocente  S@rvicio de Promocion Docente -
SR Enlaces de Intereés

Manual de Bienvenida al PDI (documento PDF)
Vicerrectorado de

Titulaciones, Calidad e Acreditaciones ANECA (persconal funcionario y personal contratado)
Innovacion Educativa

Eventos

Sexenios CNEAI

Innovacidn Educativa

« Personal funcionario: convocatoria abierta del 9 al 30 de enero de 2026

« Personal laboral: convocatoria abierta del 9 de febrero al 2 de marzo de 2026

Acreditacion ACCUEE (personal contratado)

Convocatoria de Complementos Retributivos del Gobierno de Canarias (convocatoria previa
abierta desde el 21 de marzo al 20 de abril de 2025)

https://www.ulpgc.es/serviciodepromociondocente
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Servicio de Promocion Docente
Centralizacion de enlaces de interés, eventos y acciones informativas
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Servicio de Promocion Docente
Acciones de Acompafamiento

e Todo el curso acadéemico

Mentoria para Profesorado Ayudante Doctor (PAD) LOSU durante el ‘ @ PAD

primer ano de contrato. A propuesta de su Departamento. @ ACADEMIA
U. @ SEXENIOS

» Diciembre y Enero / Abril y Mayo

Mentorias ACADEMIA ANECA, cubiertas con mentores en figuras de &

Titular de Universidad y Catedratico/a de Universidad que se hayan 'YX K @

acreditado preferentemente con los criterios actuales. 000000 et
b EEEER

* Enero y Febrero g{g e 2 a g i

Mentorias de apoyo a la preparacion de los sexenios de investigacion.

https://www.ulpgc.es/serviciodepromociondocente
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Servicio de Promocion Docente - Panel de Mentorias de Sexenios

Nombre y Apellidos Campo de mentoria
1 |Eduardo Gregorio Quevedo Gutiérrez O: Interdisciplinar y multidisciplinar
2 Maria Belén Lopez Brito 1: Matematicas y Fisica
3 Pablo Martel Escobar 1: Matematicas vy Fisica
4 Daura Vega Moreno 2: Quimica
5 Rayco Guedes Alonso 2: Quimica
6 Silvia Munoz Descalzo 3: Biologia Celular y Molecular
7 Leandro Fco Fernandez Pérez 4: Ciencias Biomédicas
8 José Raduan Jaber Mohamad 4: Ciencias Biomédicas
9 Cristina Carranza Rodriguez 4: Ciencias Biomédicas
10 Anastasio Arguello Henriquez 5: Ciencias de la Naturaleza
11 José Javier Lorenzo Navarro 6: Ingenierias y Arquitectura
12 Rafael Pérez Jiménez 6: Ingenierias y Arquitectura
13 Sara Maria Gonzalez Betancor 7: Ciencias Sociales, del Comportamiento y de la Educacion
14 Jaime José Ledn Gonzalez-Vélez 7: Ciencias Sociales, del Comportamiento y de la Educacion
15 Desiderio Juan Garcia Almeida 8: Ciencias Econdmicas y Empresariales
16 Laura Vallejo Torres 8: Ciencias Econémicas y Empresariales
17 Maria Del Carmen Grau Pineda 9: Derecho
18 Laura Miraut Martin 9: Derecho
19 Sergio Solbes Ferri 10: Historia y Artes
20 Maria Teresa Caceres Lorenzo 11: Filosofia, Filologia y Linguistica
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Servicio de Promocion Docente - Solicitudes de Mentorias

@ O Interdisciplinar y multidisciplinar - .
@ 1: Matematicas y Fisica 0
® 2 Quimica 0
® 3:Biologia Celular y Molecular 0
@ 4 Clendis Blomedicas ° Y
@ 5 Ciencias de la Naturaleza 7
N
@® 6.1: Tecnologias Mecanicas y de la Produccion 1
6.2: Ingenierias de la Comunicacion, 2 .
Computacion y Electronica e
6.3: Arquitectura, Ingenieria Civil, 4
Construccion y Urbanismo D
@® 7.1: Ciencias Sociales y Estudios de Género 3
7.2: Clencias del Comportamiento y de |3 :
Fducacion I
@ &: Ciencias Economicas y Empresariales 6
./
® 9 Derecho 2
|/
@ 10: Historia y Artes 2
.
@ 11: Filosofia, Filologia y Linglistica 1
o
0 2 4 ) o

Solicitudes de mentoria por campo

ULPGC
Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

para la acreditacion del profesorado y los sexenios
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Comision de Promocion e Innovacion Docente

La Comision de Promocion e Innovacion Docente esta formada por 15 miembros (9 titulares y 6 suplentes) que representan
al Vicerrectorado de Titulaciones, Calidad e Innovacion Educativa (VTCIE), la Junta del Personal Docente e Investigador

Funcionario (JPDIF) y el Comite de Empresa del PDI Laboral (CEPDIL). La JPDIF y la CEPDIL cuentan cada una de ellas con un/a

representante.

* Vicerrectorado de Titulaciones, Calidad e Innovacion Educativa (VTCIE):

* Luis Hernandez Calvento - Vicerrector de Titulaciones, Calidad e Innovacidon Educativa (Titular).

« Eduardo Quevedo Gutiérrez - Director de Innovacion y Promocion Docente (Titular).
« Maria Esther Rodriguez Gil - Coordinadora del Plan de Formacion de Docentes y Personal Investigador (Titular).

e Junta del Personal Docente e Investigador Funcionario (JPDIF):

« Comisiones Obreras (CCOO): Maximo Méndez Babey (Representante - Titular) y Oscar Gonzalez Diaz (suplente).

« Unidn General de Trabajadores (UGT): Isabel Hernandez Gomez (Titular) y Laura Miraut Martin (Suplente).

.+ Asamblea de Profesorado Universitario - Central Sindical Independiente y de Funcionarios (APU-CSIF): Miguel Angel Pérez Aguiar (Titular) y Maria Cristina
Santana Quintana (Suplente)

« Comité de Empresa del PDI Laboral (CEPDIL):

e Comisiones Obreras (CCOOQ): Jaime Espinosa Garcia San Roman (Titular) y Candelaria M. Diaz Gonzalez (Suplente).
« Union General de Trabajadores (UGT): Gabriel J. Estévez Guerra (Representante - Titular) y Tirso Ester Sanchez (Suplente).
« Asamblea de Profesorado Universitario (APU): Federico Eduardo Gonzalez Ramirez (Titular) y Maria del Pilar Gonzalez de la Rosa (Suplente).

IANNEC A Jornada Divulgativa sobre los Criterios de la ANECA
para la acreditacion del profesorado y los sexenios
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Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria



Lo mas importante en este mundo, no es saber
donde estas, sino hacia donde vas.

(Johann Wolfgang von Goethe)

https://www.ulpgc.es/serviciodepromociondocente
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Ponencia a cargo de
Dina. Maria Susana Quicios Molina

Directora de la Division de Evaluacion
del Profesorado de la ANECA

Acreditaciones y sexenios:
avance del nuevo procedimiento

n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria




ULPGC
Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

’%\JECA

El Servicio de Promocion Docente de la
ULPGC como mecanismo estrategico
de apoyo para acreditaciones y sexenios

Eduardo Quevedo Gutiérrez

Director de Innovacion y Promocion Docente

Vicerrectorado de Titulaciones, Calidad e Innovacion Educativa - ULPGC
d.ipdocente®ulpgc.es
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