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1.01 Metodologia e Innovacion Docente

ECTS: 1 (8 horas presenciales + 10 horas de trabajo auténomo + 7 horas de
estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La innovacion docente conlleva un desafio a la tradicion para los/as
profesores/as. Implica, ademas de redefinir la labor del docente, la busqueda
y el conocimiento de estrategias innovadoras que permitan un proceso de
enseflanza y aprendizaje que trascienda la esfera especificamente
individual para proyectarse en el contexto organizativo y cultural de la
propia institucion universitaria.

Dirigido a: Profesorado novel.

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Reconocer la necesidad de innovar en el aula.

2. Entender los nuevos roles de estudiantes y profesores en el
proceso de ensefnanza-aprendizaje.

3. Favorecer el analisis y la reflexion sobre las metodologias
innovadoras como herramientas utiles para su practica docente.

4. Conocer diferentes metodologias innovadoras que favorecen el
aprendizaje significativo.

5. Adaptar e implementar las metodologias aprendidas atendiendo al
area de conocimiento en el que trabaja.



Contenidos:

1. De las metodologias tradicionales a las metodologias innovadoras
1.1. Principios de la innovaciéon docente
1.2. Naturaleza del cambio innovador
1.3. Los/las docentes: de la tradicién a la innovacién
1.4. Papel del alumnado y del profesorado en este nuevo modelo
2. Claves y retos de lainnovaciéon docente en el aula universitaria
3. Estrategias propias de la Metodologia Innovadora:
3.1. Aprendizaje Cooperativo

3.11. ABP
3.1.2. Método del caso
3.1.3. Puzzle

3.2.Ciclo de Kolb
3.3.Inteligencia Colectiva
3.4.Aula invertida
3.5.M.T.D.

Metodologia:

El curso estara dividido en dos partes, una parte tedrica, donde se explicaran los
contenidos antes expuestos y una segunda parte practica, donde el alumnado
tendra que reflejar los conocimientos aprendidos. En cuanto a la parte practica, el
alumnado tendra que realizar una actividad eligiendo una o varias estrategias de las
metodologias innovadoras explicadas en el curso.

Cada estudiante tendra que realizar una presentacion de la actividad realizada, al
resto del grupo. Durante los dos dias en los que se desarrollaran el curso, se
combinara tanto la parte tedrica como la practica, de esta manera el profesorado y
el propio alumno/a, podré evaluar sus progresos.

Profesorado que lo imparte:
Dra. Ménica Guerra Santana
Departamento Educacion. Facultad de Ciencias de la Educacion

Fechas de imparticion:
17 de febrero y 3 de marzo de 2023. De 9:00 a 13:00 horas



Metodologia e Innovacion Docente. Formacion en el contexto

disciplinar del Ambito de Ciencias, Ingenieria y Arquitectura

ECTS: 2 (10 horas presenciales + 20 horas de trabajo auténomo + 20 horas
de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Una vez que los participantes han recibido la primera parte general del curso
“Metodologia e innovacién docente”, es el momento de formarse por
ambitos de conocimiento. El alumnado matriculado en dicha accién
formativa puede continuar por tanto este itinerario, certificando 2 créditos
ECTS adicionales. Guiados por las ponentes del curso, los participantes
aprenderan a adaptar, implementar y evaluar las metodologias innovadoras
que mejor se ajusten a su area de conocimiento y las materias que imparten.

Dirigido a: Profesorado general.
Caracter: General
Modalidad: Presencial (Facultad de Ciencias de la Salud)

Objetivos:
1. Reflexionar sobre las metodologias innovadoras que mejor
responden a las necesidades de sus estudiantes.
2. Saber seleccionar y adaptar las diferentes metodologias innovadoras
para la imparticion de la docencia.
3. Disenar una propuesta con metodologias innovadoras.
4. Implementar en el aula el disefo realizado



Contenidos:
1. La innovacion docente en el area de conocimiento de las ciencias,
ingenieria y arquitectura
2. Como seleccionar y adaptar las diferentes Metodologia Innovadora:
2.1. Aprendizaje Cooperativo

2.11. ABP
2.1.2. Meétodo del caso
2.1.3. Puzzle

2.2.Ciclo de Kolb
2.3.Inteligencia Colectiva
2.4.Aula invertida
2.5.M.T.D.

Metodologia:

El curso se desarrollara a través de una metodologia eminentemente practica.
Se compaginaréd el debate, la reflexiéon y el andlisis de las diferentes
metodologias recibidas en el curso general “Metodologia e innovaciéon docente”,
para luego adaptar, implementar y evaluar una o varias metodologias
estudiadas, atendiendo al ambito de conocimiento, la materia y el grupo de
estudiantes que la componen.

Cada estudiante tendra que realizar una presentacién de la propuesta de
implementacidn de la metodologia seleccionada.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Carmen Delia Medina Castellano

Dra. Josefa Rodriguez Pulido

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Fechas de imparticion:

16,23, 30 marzo y 6,12 de abril de 17:00 a 19h.



Metodologia e Innovacion Docente. Formacion en el contexto

disciplinar del Ambito de Humanidades y Ciencias Sociales

ECTS: 2 (10 horas presenciales + 22 horas de trabajo auténomo + 20 horas
de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Una vez que los participantes han recibido la primera parte general del curso
“Metodologia e innovacion docente”, es el momento de formarse por
ambitos de conocimiento. El alumnado matriculado en dicha accion
formativa puede continuar por tanto este itinerario, certificando 2 créditos
ECTS adicionales. Guiados por las ponentes del curso, los participantes
aprenderan a adaptar, implementar y evaluar las metodologias innovadoras
que mejor se ajusten a su area de conocimiento y las materias que imparten.

Dirigido a: Profesorado general.
Caracter: General
Modalidad: Presencial (Facultad de Ciencias de la Educacién)

Objetivos:

1. Reflexionar sobre las metodologias innovadoras que mejor
responden a las necesidades de sus estudiantes.

2. Saber seleccionar y adaptar las diferentes metodologias innovadoras
para la imparticion de la docencia.

3. Implementar las metodologias innovadoras seleccionadas.

4. Analizar las fortalezas y las debilidades de cada una de las
metodologias seleccionadas.



Contenidos:

1. Lainnovacion docente en el area de conocimiento de las humanidades
y las ciencias sociales

2. Cémo seleccionar y adaptar las diferentes Metodologia Innovadora:
2.1. Aprendizaje Cooperativo

211. ABP
2.1.2. Método del caso
2.1.3. Puzzle

2.2.Ciclo de Kolb
2.3.Inteligencia Colectiva
2.4 Aula invertida
2.5.M.T.D.

Metodologia:

El curso se desarrollara a través de una metodologia eminentemente practica.
Se compaginard el debate, la reflexion y el andlisis de las diferentes
metodologias recibidas en el curso general “Metodologia e innovacién docente”,
para luego adaptar, implementar y evaluar una o varias metodologias
estudiadas, atendiendo al ambito de conocimiento, la materia y el grupo de
estudiantes que la componen.

Cada estudiante tendra que realizar una presentacidon de la propuesta de
implementacidén de la metodologia seleccionada.

Profesorado que lo imparte:

Dra. M* Victoria Aguiar Perera
Dra. Mdnica Guerra Santana
Departamento Educacion.

Fechas de imparticion:
28 de abrily 5,12,19 y 26 de mayo de 11:00 a 13:00 h.
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1.02 La gamificacion como recurso metodoldgico

en la ensenanza universitaria
ECTS: 1(7h clases sincronas + 15h trabajo auténomo + 3h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

En el aula buscamos proporcionar una experiencia de aprendizaje atractiva ala
vez que significativa. La gamificacion, que consiste en el uso de elementos del
juego y de técnicas del disefio de juegos en contenidos ajenos a este, nos la
facilita. Buscamos que el participante sea capaz de elaborar una experiencia de
gamificacion en su aula, utilizando los contenidos que le son propios.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Mixto (Facultad de Ciencias de la Educacion)

Plazas: 25

Objetivos:
1. Definir la gamificacién y conocer sus elementos clave.
2. Emplear distintos recursos para la gamificacion.
3. Desarrollar una experiencia de gamificacion adaptada a la docencia de
cada participante.

Contenidos:
1. ¢Qué es gamificar? Necesidades en el aula universitaria.
2. Elementos y estructura béasica de una experiencia de gamificacion.
3. Recursos para elaborar una gamificacion: Wix, Educaplay, Powtoon,
Quizziz, Edpuzzle, etc.

"



Metodologia:

En formato taller, éste se realizara desde una perspectiva practica y participativa,
alternando algun elemento tedrico para el mayor entendimiento y capacitacion de
los participantes.

El taller esta estructurado en dos sesiones presenciales de 3,5 horas cada una
(primer y Gltimo dia de la formacidn) para el trabajo practico guiado. La parte on line
(sesiones centrales del taller) se dedicara al desarrollo, de forma creativa, de una
experiencia de gamificacion adaptada a la docencia de los participantes, con el fin
de poner en evidencia los aspectos tedricos y practicos trabajados.

El Proyecto de gamificacion se podra realizar tanto de manera individual como
grupal, atendiendo a los perfiles docentes de los participantes, que pueden invitar
al trabajo en equipo por coincidir una docencia afin.

La evaluacidn consistira en la exposicidn al grupo del Proyecto de gamificacion.

Profesorado que lo imparte:

Dr. José Alexis Alonso Sanchez
Departamento de Educaciéon

Fechas de imparticion:

Del 17 al 24 de marzo de 2023
(sesiones presenciales los viernes 17 y 24, de 10:00 a 13:30 horas)
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Como elaborar un Proyecto Docente:

1.03 Procesos Educativos, Metodologia y Evaluacion
ECTS: 1(8 horas presenciales + 9 horas de trabajo auténomo
+ 8 horas de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con esta accion formativa se pretende que el profesorado, conozca, analice
y reflexione sobre los diferentes elementos que componen el proyecto
docente, ademas de los principales documentos que sirven de referencia
para su elaboracion.

Dirigido a: Profesorado genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Facultad de Ciencias de la Educacién)
Plazas: 25

Objetivos:

-

Trabajar aspectos relativos al proyecto docente.

2. Conocer algunas metodologias que favorecen el proceso de ensefanza
y aprendizaje.

3. Vincular la evaluacion a la practica educativa y el proyecto docente.

4. Conocer los elementos necesarios que debe contener un proyecto

docente para opositar a una plaza de Contratado/a Laboral Indefinido/a

o de Titular de Universidad.
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Contenidos:

1. La planificacién de la practica docente y su vinculacién al proyecto.

2. La metodologia activa que favorece el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

3. El papel del profesor en el proceso activo del alumnado.

4. La evaluacion coherente mediante criterios e instrumentos
vinculados al proyecto docente.

Metodologia:

El curso estara dividido en dos partes, una parte tedrica, donde se explicaran
los contenidos antes expuestos y una segunda parte practica, donde el
alumnado tendra que reflejar los conocimientos aprendidos.

Durante los dos dias en los que se desarrollaran el curso, se combinara tanto
la parte tedérica como la practica, de esta manera el profesorado y el propio
alumno/a, podra evaluar sus progresos.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Mdnica Guerra Santana
Departamento Educacion. Facultad de Ciencias de la Educacion

Fechas de imparticion:

Del 17 al 31 de marzo de 2023 (Facultad de Ciencias de la Educacion)
Horas presenciales: Viernes 17 y 31 de marzo de 9:00 a 13:00
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Nuevos materiales didacticos para la reflexion linguistico-
1 04 literaria (L1-E/L2-ELE): la metodologia “realia con escritura”
y sus fortalezas multimodal, motivacional y metacognitiva

ECTS: 1(10h clases sincronas + 3h actividades en red + 9h trabajo auténomo
+ 3h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Se aborda unareflexién de las oportunidades pedagdgicas de la metodologia
del realia con escritura: un recurso policomunicativo y significativo para la
reflexion metalingUistica. (L1, E/L2 y ELE). Se sitia en el contexto
instruccional para elegir materiales de aula (didacticos per se, auténticos,
realia, hasta llegar a los realia con escritura). Se mostrara la sistematizacién
y aplicacién de esta metodologia (con enfoque multimodal, motivacional y
metacognitivo) en la Ensefianza Superior.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Aula de Docencia Informatica, Facultad de Ciencias
de la Educacion, Campus universitario del Obelisco)

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer, desde la practica experimental, el desarrollo de la accion
didactica con esta metodologia en el contexto de materiales y
recursos emergentes para el aula.

2. Proponer recursos didacticos alternativos de fuerte impacto
significativo, motivacional y metacognitivo.

3. Aplicar esta metodologia en la Ensehanza Superior: sistematizacion
de sus fases y evaluacion de sus logros.
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Contenidos:

1. Identificacion de esta metodologia en el contexto de la reflexiéon sobre los
recursos y materiales didacticos. 1.1. Caracteristicas de este enfoque. 1.2. Fases
de aplicacion. 1.3. ,Cémo evaluar su implementacién?

2. Criterios para la seleccién de estos materiales. Aplicacion de la metodologia

en la ES (Ambito de Humanidades y CCSS), desde el enfoque personalista y
significativo.

Metodologia:

Se proponen varias sesiones que activaran distintas metodologias. A) Sesiones
presenciales (Método expositivo, 21y 22/03/23) que integran la presentacion y
reflexion sobre los contenidos, ejemplificacién y aplicaciéon por parte de los
participantes. B) Sesiones colaborativas complementarias (Método orientado al
trabajo cooperativo y en grupo, a través de Foro asincrono). C)Sesion de cierre
(Metodologia de la puesta en comun, 28/03/23), bien de modo individual o bajo la
técnica del Panel.

Tarea final: exposicién del aprovechamiento de esta metodologia aplicada a una
materia escogida por el cursillista. Se facilitara el primer dia un nutrido banco de
objetos realia con escritura.

Evaluacién consistira en la defensa o exposicion de lo realizado.

El aula cuenta con equipos informaticos para la consulta que pudiera darse durante
el desarrollo de las sesiones (bibliografia y experiencias relacionadas
documentadas).

Profesorado que lo imparte:
Dra. Diia. Juana Rosa Suarez Robaina
Departamento Didacticas Especificas

Fechas de imparticion:
Del 21 al 28 de marzo de 2023.
Presenciales: 21y 22 de marzo (17 a 20h.); 28 de marzo (16 a 20 h.).
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1.05 Atencién al alumnado con NEAE de la ULPGC

ECTS: 0.5 (8 horas sesiones presenciales
+ 4 horas de trabajo auténomo no presenciales)

Breve descripcion de la accion formativa:

Informacién sobre el conjunto de ajustes que se realizan en la oferta
educativa universitaria para dar respuesta a estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), por razones derivadas de su
discapacidad o por otras necesidades educativas, necesitando de la
provision de medios de acceso al curriculo y, en particular, en los
relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje y su evaluacion, en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico.

Caracter: Especifico.

Modalidad: Presencial (Escuela de Ing. de Telecomunicacién y Electrénica -
Aula Bethencourt y Molina)

Plazas: 30

Objetivos:

-

Conocer el marco legal y cuestiones conceptuales sobre las NEAE.

Presentar los ajustes metodoldgicos adecuados al tipo de necesidad.

3. Informar sobre el proceso de atencion a estudiantes con NEAE en la
ULPGC.

4. Crear un cauce de visibilidad y sensibilizacion para la inclusion.

N
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Contenidos:

1. Normativa y legislacion especifica. Conceptos esenciales para
entender las NEAE.

2. Relacién de adaptaciones y recursos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la etapa universitaria.

3. ltinerario de atencion al estudiante, desde la etapa preuniversitariay
durante los estudios oficiales de su titulacion universitaria.

4. Intercambio de experiencias. Exposicién y puesta en comun.

Metodologia:

Se plantean las siguientes sesiones:

Dos sesiones expositivas presenciales en la que se expondra el
contenido 1y 2 (4 horas) y el contenido 3y 4 (4 horas).
1 sesion de trabajo auténomo, no presencial (4 horas).

Profesorado que lo imparte:

Dr. Israel Castro Robaina. Estructura de Teleformacion.
Dra. M.? del Pilar Etopa Bitata. Departamento de Psicologia y Sociologia.

Fechas de imparticion:

17,18 y 19 de abril de 2023.
Dias 17 y 19 en modalidad presencial (de 9:30 a 13:30h).
Dia 18 en modalidad no presencial (2 horas)
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1 06 Como tutorizar y evaluar un Trabajo Fin de Titulo
- (Grado y Master) en la ULPGC

ECTS: 1(6h clases presenciales + 5h actividades en red
+ 9h trabajo auténomo + 5h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

En los distintos titulos de la ULPGC la responsabilidad de evaluar los Trabajo Fin
de Titulo (TFT), ya sea de grado o de master, recae sobre el profesorado tutor y
las comisiones evaluadoras. Este curso presenta orientaciones para que la
evaluaciéon del proceso, el producto final, y la defensa oral sean una tarea
coordinada.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: Especifico

Modalidad: Presencial (Aula 4 Edificio de Humanidades - Campus Obelisco)
Plazas: 30

Objetivos:

El objetivo de este curso es presentar pautas para la tutorizacion y evaluacion del
Trabajo Fin de Titulo (grado y méaster) acorde a los estandares de la aplicacion de/
Espacio Europeo de Enserianza Superior en la ULPGC.

Contenidos:

1. Naturaleza del TFT segun el MECES
Finalidades y tipologias del TFT en EEES
EI TFT y las competencias de la memoria verificada (MV)
Elaboracion de un resumen inicial. Partes generales de un TFT
Fases en la tutoria
Estandares de evaluacién y modelos de fichas

SESIEAEN
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Metodologia:

Este seminario formativo se ha estructurado en varias sesiones presenciales,
en las que se ponen en practica distintas metodologias expositivas, orientadas
a la autonomia en el aprendizaje, y al trabajo cooperativo y en grupo.

Evaluacion como apto:

. Entrega de todas las tareas y participacion de foros de debate o de realizacion
colaborativa de tareas.

. Elaboracién de una tarea posibilitadora inicial en el campus virtual que se
entregan antes del 3 de mayo de 2023: creacion de una plantilla de rdbrica
para grado o master y de busqueda de informacion en las MV.

. Ademas, cada participante realizara una tarea final, en la que propone la
creacion de una rubrica a partir de las recomendaciones del EEES. El
participante aplicara los contenidos impartidos en las sesiones y las
conclusiones obtenidas de la bibliografia recomendada, ademas de los videos
propuestos. Fecha de entrega: antes del 17 de mayo 2023.

Profesorado que lo imparte:
Dra. Dha. M. Teresa Caceres Lorenzo )
Departamento Filologia Hispanica Clasica y de E. Arabes y Orientales

Fechas de imparticion:

Del 21 de abril al 17 de mayo de 2023.
Sesiones presenciales: 21 de abril y 17 de mayo de 16:00 a 19:00
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Como plantear lanificar un proyecto
1.07 P YpP proy

de innovacion educativa docente

ECTS: 2 (12h sesiones sincronas + 12h actividades en red
+ 12h trabajo auténomo + 14h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La innovacidén educativa docente es facil de entender, pero compleja en su
aplicacién. Uno de los factores por los que es complicada su ejecucién es la
frecuente ausencia de indicadores y procesos tanto para el disefio 6ptimo
de la misma, como para conocer el grado de innovacién que presenta.

En esta accién formativa seguiremos un método para disefar y planificar
una accion de innovacion educativa docente siguiendo un conjunto de
indicadores, procesos y herramientas adaptables a las necesidades
concretas del profesorado o de la asignatura donde se desea innovar.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico / novel
Caracter: General / Especifico

Modalidad: Mixto (Presencial en Facultad de Ciencias de la Educacidn)
Plazas: 20

Objetivos:

1. ldentificar los indicadores medibles que permitan conocer el impacto
de una innovacién educativa docente.

2. Seleccionar el método de innovaciéon educativa docente mas
adecuado a la situacién de cada profesorado.

3. Disefar una Buena practica de innovacion educativa docente.
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Contenidos:

1. Método MAIN para la aplicacién de Innovacién Docente. Objetivos y
fases.

2. Problematica raiz del modelo educativo e indicadores de mejora de
aprendizaje.

3. Métodos de innovacién educativa docente: identificacién, seleccién y
adaptacion.

4. Indicadores de buena practica de innovacion educativa docente

5. Planificacién de una innovacion educativa docente.

6. Publicacion cientifica de la innovacidn realizada en las asignaturas.

Metodologia:

Metodologia Mixta a través de Aula Invertida. El curso tendra 12 horas sincronas
(8 online y 4 presenciales) y 3 sesiones de metodologia de Aula Invertida (se
integran sesiones sincronas con asincronas). Cada persona participante en el
curso ira desarrollando un proyecto personal de innovacién educativa docente
aplicado a su asignatura integrando los indicadores, procesos y herramientas
utilizados en el curso. Asi mismo, y de forma paralela al desarrollo del proyecto,
se realizardn acciones cooperativas para organizar la experiencia vy
conocimiento adquiridos para dotar de inteligencia colectiva al mismo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Angel Fidalgo Blanco

Universidad Politécnica de Madrid

Dra. Maria Luisa Sein-Echaluce Lacleta

Universidad de Zaragoza

Fechas de imparticion:

Del 24 de abril al 5 de mayo de 2023

Sesion presencial: martes 25 de abril de 15:00 a 19:00

Sesiones online: miércoles 3 y jueves 4 de mayo de 15:00 a 19:00
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1.08 Dime como evaluas y te diré como ensenas: evaluacion
. formativa y sumativa a través de las rubricas

ECTS: 2 (15h clases sincronas + 10h actividades en red
+ 15h trabajo auténomo + 10h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La evaluacién de las competencias y la evaluacién formativa han venido para
guedarse. Esta simple afirmacién nos plantea interrogantes y nos interpela
como docentes: ;Como evallo las competencias? ;Cuando y qué evalio?
En esta formacion reflexionaremos sobre estas cuestiones y nos
centraremos en el uso de la rubrica como un instrumento de evaluacion 360°
(heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion).

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Presencial (aula B21, campus del Obelisco)
Plazas: 25

Objetivos:

e Profundizar en el uso de las rubricas para la evaluacién de
competencias y la evaluacion formativa / sumativa.

e Disefnar rdbricas para evaluar con criterios claros y objetivos el
trabajo de nuestro alumnado.
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Contenidos:

e Evaluar para aprender.

o Rdubricas y evaluacidon de competencias.

o Rubricas y evaluacion formativa / sumativa.
¢ Diseno y uso de las rubricas.

o Como crear una rubrica - Moodle.

o Analisis de ejemplos y creacidn de rubricas.

Metodologia:
Las sesiones presenciales seran eminentemente practicas puesto que se
persigue construir un conocimiento compartido a través de la colaboracién
y la experiencia previa del grupo. La metodologia que seguiremos incluye:
e Método expositivo
e Aprendizaje colaborativo
e Practicas atravésde TIC
e Actividades guiadas de aprendizaje
Evaluacion como apto:
e Realizacion y entrega de las actividades de las sesiones presenciales
e Analisis de ejemplos de rubricas
e Creacion de rubricas

Profesorado que lo imparte:
Dra. Maria Esther Rodriguez Gil
Departamento de Filologia Moderna, Traduccidn e Interpretacién / ULPGC

Fechas de imparticion:

Del 1al 19 de mayo de 2023

Sesiones sincronas: 3, 8,10, 15y 17 de mayo de 2023 (lunes y miércoles)
Horario de las sesiones presenciales: de 9:30 a 12:30
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1.09 Aulas Refugio. Asilo e Inclusién en la Universidad
ECTS: 1 (15 h clases sincronas + 6 h trabajo auténomo + 4 h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Las comunidades universitarias son cada vez mas diversas y multiculturales: en
ellas, encontramos estudiantes procedentes de entornos y paises diferentes v,
entre ellos, alumnado en situaciones de desplazamiento forzado. Este curso
pretende introducir en la formacion del profesorado conceptos y herramientas de
sensibilizacion hacia estas realidades, con el fin de implementar competencias que
permitan abordar situaciones de refugio, integracién y convivencia.

Asimismo, se busca estimular el debate sobre el papel de la Universidad en los
procesos de transformacion social y ciudadania global en linea con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (Agenda 2030).

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 20

Objetivos:

1. Adquirir conocimientos actualizados sobre el asilo, los derechos de las personas
refugiadas, y su situacién en la educacién superior universitaria.

2. Introducir competencias de Ciudadania Global basadas en los conceptos de
corresponsabilidad e inclusién, en linea con los retos de la Agenda 2030.

3. Presentar herramientas y estrategias aplicables a la docencia en materia de
refugio e inclusion, y conocer iniciativas interesantes de ambito universitario.

4. Acercar al disefo, implementacion y evaluacidn de actividades didacticas para
la puesta en practica de los contenidos abordados.

5. Generar un espacio multidisciplinar de intercambio de estrategias docentes y
recursos docentes desde una perspectiva participativa y transformadora.
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Contenidos:

1. Retos de la Universidad en materia de inclusién y convivencia.

2. Informacién actualizada sobre diferentes aspectos vinculados con el refugio,
tanto en Espana como a nivel global.

3. Herramientas y metodologias aplicadas a la docencia en materia de refugio,
inclusién y prevenciéon y la lucha contra las actitudes xendfobas, las
discriminaciones y los microrracismos que se puedan manifestar en las aulas.

4. Un ejercicio practico guiado: el disefo de una actividad didactica.

Metodologia:

Se apostard por el uso de una metodologia participativa con espacios
especificamente dedicados a la reflexién colectiva y al trabajo en grupo. Esta
previsto que uno de los productos finales del curso sea el disefio de una actividad
didactica destinada a llevar los contenidos propuestos al aula y a su aplicacién a las
disciplinas y asignaturas de cada participante. Tras cada una de las sesiones, se
realizard un ejercicio de evaluacién continua del curso gracias a dinamicas
dedicadas a reflexionar conjuntamente sobre los aprendizajes logrados. Asimismo,
se realizarad una evaluacion final del curso mediante una sesién de presentacion de
las actividades didacticas disefadas por los/as docentes participantes.

Profesorado que lo imparte:

Annalisa Maitilasso. Comité espafol de ACNUR

Maria Zabala. Oficina de ACNUR en Espafna.

Gloria Sosa Sanchez-Cortés. Colectivo Cala

Leticia Sanjuan Sanz. Colectivo Cala

Ana Ruth Vidal Luengo, Profesora ULPGC, miembro de GEDE-ULPGC (Grupo
Universitario de Cooperacion Educacion para el Desarrollo)

Fechas de imparticion:
18 y 25 de mayo, 1, 8 y 15 de junio de 2023 (9:00 - 12:00 h)
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110 ECDD TAC.11.01 - Despliegue de

un entorno de formacion online

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red
+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Los Centros Educativos se encuentran ante el reto de responder con agilidad
a las demandas de una sociedad del conocimiento altamente digitalizada, y
para ello deben evolucionar hacia un paradigma de Centros Educativos
Digitales, acelerando su transformacion digital para dar respuesta bien de
manera presencial (en aulas enriquecidas con tecnologias educativas), a
través de plataformas de formacién online (con capacidad de formacion
personalizada) o mediante una mezcla adecuada de ambas (formacion
hibrida). Esta formacién pretende dar una visién general de los principales
aspectos del despliegue y desarrollo de una oferta formativa enriquecida con
tecnologias educativas tanto presencial como on-line.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer las principales caracteristicas del despliegue tecnolégico de un
Centro Educativo que hace uso de tecnologias de apoyo a la docencia

2. Conocer estrategias para el desarrollo sostenible de los servicios de apoyo
docente via los Campus Virtuales

3. Analizar el estado actual de implementacion de tecnologias de apoyo a la
docencia

4. ldentificar y evaluar tecnologias emergentes que puedan ser empleadas
en procesos y entornos educativos.
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Contenidos:
1. Los escenarios educativos de aprendizaje en entornos virtuales.
2. Planificacion y disefo de un despliegue de formacién virtual.
3. Actividades y recursos didacticas en entorno virtual de aprendizaje.
4. Tecnologias y servicios educativas que se apoyan en el uso de las
tecnologias
5. Soporte al seguimiento y tutorizacidon en entornos on-line.
Metodologia:
* 30 horas de Trabajo Sincrono
v" 15 horas de clases expositivas y participativas de forma
sincronas las cuales quedaran grabadas y almacenadas en la
plataforma de eLearning de la ULPGC.
v" 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, ...

* 45 horas de Trabajo Auténomo: Revision las clases expositivas
disponibles en la plataforma de eLearning de la ULPGC, Revision del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del
curso y pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacién se realizara a través de un trabajo individual, el cual
debe presentarse por medio de un video en el que el estudiante
presente durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:
D. Carlos Mena Mesa
Director del Servicio de Informatica de la ULPGC

Fechas de imparticion:
Debido a circunstancias sobrevenidas la accion formativa se ha cancelado,
se tratara de ofertar en una préxima edicion del Plan de Formacion

28



1.11 ECDD TAC.I1.08 - Inglés para la docencia online

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red
+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La mejora continua en la actividad docente subraya la necesidad de la
innovacion pedagogica, el fortalecimiento del vinculo entre la investigacion
educativa y la docencia, un mayor desarrollo de la educacién en linea y la
importancia del didlogo nacional e internacional que involucre a todas las partes
interesadas. Estas mejoras en la ensefianza estan orientadas a un modelo de
aprendizaje centrado en el estudiante y deben incluir el desarrollo de planes de
estudio, resultados de aprendizaje, la evaluacion y aseguramiento de la calidad.
Esta formacion, que se imparte en inglés, pretende contribuir al desarrollar las
habilidades necesarias del docente para abordar estos desafios actuales y
futuros de la Educacion.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Gestionar de forma auténoma y adaptar de forma creativa las
intervenciones didacticas empleando recursos digitales.

2. Investigar, experimentar y disefiar nuevos modelos didacticos basados en
la integracion de las tecnologias digitales.

3. Integrar en la practica docente las tecnologias digitales para promover y
desarrollar el aprendizaje entre iguales.

4. Investigar y disefar nuevas estrategias y modelos pedagdgicos de
aprendizaje entre iguales empleando las tecnologias digitales.
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Contenidos:

1. Online classroom language.

2. Online classroom management.

3. Active Learning in online teaching.

Metodologia:

» 30 horas de Trabajo Sincrono

15 horas de clases expositivas y participativas.
15 horas de actividades colaborativas.

* 45 horas de Trabajo Auténomo: Revisién las clases expositivas
disponibles en la plataforma de eLearning de la ULPGC, Revisién del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso
y pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual debe
presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente
durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:
Dra. Maria Esther Rodriguez Gil
Departamento de Filologia Moderna, Traduccidn e Interpretacién / ULPGC

Fechas de imparticion: 12/06/2023 - 30/06/2023
Clases Sincronas: 12, 13, 14, 19 y 20 de junio de 16:00 a 19:00h
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2. 01 Curso Introductorio a los Sistemas de
) Informacion Geografica mediante QGIS

ECTS: 1(15h clases sincronas + 10h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso esta dirigido al profesorado de cualquier area de conocimiento
que tenga el interés o la necesidad de acceder a una herramienta que
permita la gestion y el analisis de informacién geografica.

El curso tiene caracter introductorio y aplicado. Su intencién basica es
mostrar las potencialidades que ofrecen los Sistemas de Informacion
Geografica (SIG) en los &mbitos de la docencia y la investigacidn. El curso se
realizard mediante el software libre y de cddigo abierto QGIS.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Mixto

Plazas: 20

Objetivos:

1. Introducir a los y las asistentes al curso en los SIG y su potencial
aplicacion en los ambitos de la docencia y la investigacion.

2. Conocer la estructura y las herramientas basicas de un SIG mediante el
software QGIS.

3. Resolver supuestos practicos sencillos en los que se realicen las tareas
basicas de gestion de la informacion territorial mas comunes: carga de
datos de diferentes formatos, consultas, analisis espacial, realizacion de
mapas tematicos, etc.
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Contenidos:

1. Introduccion a los SIG.

2. Modelos vectorial y raster.

3. Sistemas de referencia cartograficos.

4. Fuentes de informacion geografica.

5. Modalidades de carga de informacion geografica existente.
6. Generacion de nueva informacién geografica.
7. Operaciones de analisis vectorial.

8. Operaciones de andlisis raster.

9. Realizacién de mapas tematicos.

10. Maquetacion de mapas.

Metodologia:

El curso, aunque se oferta en modalidad mixta para ofrecer cierta flexibilidad
en su seguimiento, esta disefado para impartirse de forma presencial. Las
sesiones constardn de una exposicion tedrica de los conceptos
introductorios y, posteriormente, se procedera a trabajar de forma practica
cada uno de los apartados del contenido del curso.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Francisco Santana Sarmiento y Dra. Maria Flora Andrés De Araujo
Departamento de Cartografia y Expresion Grafica en la Ingenieria.

Fechas de imparticion:

Del 1al 29 de marzo de 2022

Sesiones sincronas: miércoles 1, 8, 15, 22, 29 de marzo de 2023 de 9 a 12 h.
en el Laboratorio ADA Il de la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles
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Procesos de Transferencia de Resultados
2.02 Y

Capacidades de Investigacion
ECTS: 0,5 (8h clases sincronas + 4h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Dada la importancia de la transferencia hacia terceras entidades de la labor
investigadora en las universidades (tanto de capacidades como de
resultados), se plantea un recorrido formativo que permita identificar los
procesos que se llevan a cabo, conocer su importancia e iniciar dichos
procesos; contactos con empresas e instituciones publicas, negociacion,
introduccion a la financiacion de proyectos en colaboracién con empresas.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Mixto (localizacién: Edificio Polivalente lll, Parque Cientifico
Tecnolégico ULPGC, Campus de Tafira)

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer qué es la transferencia de tecnologia y su utilidad.
2. Conocer los medios y procesos necesarios para desarrollar la
transferencia de tecnologia.
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Contenidos:

1. Conceptos: investigacion, desarrollo, innovacidn, TRL, transferencia
de tecnologia, valorizacion.

2. Transferencia de capacidades y transferencia de resultados de
investigacion.

3. Casos practicos: proyecto colaborativo, comercializacion de
resultados.

Metodologia:

El curso combinara aspectos tedricos, planteados en las sesiones sincronas
y reflejados en la plataforma online, con ejercicios practicos. Los ejercicios
practicos se dividiran en dos tipologias: taller presencial y caso practico para
trabajo individual.

Profesorado que lo imparte:

D. Artemis Rivero Gonzalez
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién / FPCT-ULPGC

Fechas de imparticion:

Del 6 al 20 de marzo de 2023
Sesiones presenciales:
06/03/2023,16:00 a 19:00
08/03/2023,16:00 a 19:00
13/03/2023,16:00 a 18:00
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Programas Europeos de
2.03 9 P

Financiacion de la |+D+i
ECTS: 0.5 (8h clases sincronas + 4.5h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Los Programas Europeos de |1+D, como Horizonte Europa representan una fuente
importante de financiacion de las actividades de I+D+i, permitiendo ademas el
fortalecimiento de relaciones a nivel internacional entre investigadores y el
posicionamiento internacional de la universidad. Se aprendera a usar el portal del
participante de la Comisiéon Europea y a manejar la documentacion para la solicitud
de propuestas, incluyendo pautas para la gestion econémica de un proyecto. Se
tratara la movilidad internacional y el desarrollo de carrera Investigadora.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico, esp. novel

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Aulas de Formacion del Edificio Polivalente lll. Parque
Cientifico Tecnoldgico. Campus de Tafira)

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer los principales instrumentos de financiacién de la I+D+i de la UE.

2. Aprender a cémo buscar y analizar la informacion de las convocatorias para
presentar propuestas. Busqueda de socios.

3. Conocer las herramientas para fomentar la movilidad y promover el desarrollo de las
carreras investigadoras.

4. Conocer informacién basica sobre financiacion de los planes y programas de [+D+i.

5. Conocer las principales caracteristicas del presupuesto de un proyecto de |+D+i.

6. Conocer las principales claves para la ejecucion vy justificacion financiera de los
proyectos de |+D+i.
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Contenidos:

Internacionalizacion de la I1+D y captacién de fondos europeos

1. La Oficina de Proyectos Europeos (OPE): FCPCT-ULPGC.

2. Oportunidades I+D: nuevo Programa Marco UE Horizon Europe 2020-2027.
3. Otros programas europeos de financiacion de I+D+i: COST, LIFE, DGs, etc.
4. La movilidad de investigadores en Europa y en el mundo: convocatorias
MSCA

5. Euraxess: Desarrollo de Carrera Investigadora.

6. Sesion practica: Busqueda e identificacion de topics y convocatorias;
busqueda de socios.

Aspectos financieros de los proyectos de investigacion. Introduccion
1. Introduccion a la financiacion de los planes de [+D+l.

2. Preparacion del presupuesto de un proyecto de 4+D+i.

3. Claves para la correcta ejecucion y justificacién de un proyecto de [+D+i.
4. Ejercicios practicos sobre presupuestos de proyectos de Investigacion.

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo, con la imparticidon de 2 sesiones
presenciales donde se expondran los contenidos tedricos y ademas se
realizaran ejercicios practicos y resolucién de dudas con el alumnado.
Profesorado que lo imparte:

Dna. Almudena Suarez Rodriguez. OPE, FCPCT
Dna. Acerina Sosa Herrera. OPE, FCPCT

Fechas de imparticion:
7 y 14 de marzo 2023. Horario: 16h-20h

38



Competencias Digitales en
2.04 P 9

la Gestion de la Informacion
ECTS: 1(15h de docencia + 10h de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con este curso el alumnado aprendera a identificar las necesidades de
informacioén, acceder y utilizar los recursos de informacion en diferentes
formatos y plataformas y seleccionar y gestionar la informacién académica,
lo que les dara las herramientas necesarias para elaborar con efectividad
cualquier trabajo a lo largo de sus estudios.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. ldentificar las necesidades de informacion.

2. Acceder y utilizar los recursos de informacion en diferentes formatos y
plataformas.

3. Seleccionar y gestionar la informacion académica.

4. Localizar, procesar y organizar informacién cientifica a través de los

recursos de la Biblioteca.

Crear, almacenar y compartir contenidos digitales.

Adquirir las destrezas necesarias para la resolucion de problemas.

7. Conocer cuestiones juridicas y éticas de los medios digitales.

oo
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Contenidos:

Definicion de competencias digitales.

Fuentes de informacién cientifica.

Técnicas y herramientas de busqueda.

Recursos y fuentes de informacion comunes a todas las disciplinas.
Recursos y fuentes de informacidn especializadas por areas tematicas.
Evaluacion de la informacion.

Gestion y divulgacion de la informacidn cientifica.

Acceso abierto a la informacion.

Como evitar el plagio.

VONO O AN

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Constara de una parte
tedrica ademas de unas practicas que habra que realizar para superar el
curso.

Profesorado que lo imparte:
Maria Martinez Carmona

Biblioteca de Economia, Empresa y Turismo y Ciencias Juridicas / Biblioteca
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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Gestion de Referencias
2.0

Bibliograficas con Mendeley
ECTS: 1(5 horas de docencia y 20 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

La correcta cita de las fuentes bibliograficas en nuestros trabajos se
simplifica y automatiza con los gestores de referencias. En este curso
aprenderas a usar Mendeley para buscar, almacenar y organizar trabajos
académicos: tendras lista en todo momento tu biblioteca de referencias
para, en el momento de redactar un trabajo, citar y generar bibliografias al
instante con el estilo deseado.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: Especifico

Modalidad: En linea

Plazas: 50

Objetivos:

1. Saber qué es un gestor de referencias y sus ventajas

2. Guardar y clasificar informacién en un gestor de referencias

3. Citar y referenciar documentos en un procesador de textos mediante
gestores de referencias

4. Practicar con Mendeley sus funciones

5. Valorar la importancia de la gestion de tus referencias para evitar el
plagio involuntario
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Contenidos:

Por qué, cémo y para qué referenciar.

Los gestores de referencias.

Presentacion y acceso a Mendeley

Servicios web de Mendeley

Version de escritorio

Instalacion

Importar y organizar documentos

Migrar tus referencias desde RefWorks y otros gestores
Trabajar en grupo

10 Insertar citas y bibliografia en un texto

VONO O A NN

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Tras la exposicion tedrica,
los y las participantes accederan a los recursos y herramientas presentados
para realizar practicas.

Profesorado que lo imparte:

Juan Carlos Navarro Diaz

Seccion de Informacion /

Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Fechas de imparticion: Del 7 de marzo al 4 de abril de 2023
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Portales Digitales Patrimoniales
2.06 9

y Herramientas de Gestion
ECTS: 1 (15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con esta formacion se pretende dar a conocer al alumnado los portales web
patrimoniales de la Biblioteca Universitaria y su importancia en la
compilacion, visualizacién y difusién del patrimonio documental canario. Se
les muestra la forma de emplearlos, su organizacion, la manera de buscar los
contenidos, la materia que abarca cada uno de ellos, realizando practicas
con cada uno de ellos, para su correcta utilizacion.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Dar a conocer los portales web patrimoniales de la Biblioteca
Universitaria.

2. Concienciar de laimportancia de la compilacidn, virtualizacién y difusién
del patrimonio documental canario.

3. Mostrar la variabilidad de los portales segun tipologias de contenidos.

4. Fomento de su utilizacion.
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Contenidos:

Memoria digital de Canarias.

Jable. Archivo de prensa digital.

PAMEV. Paleontologia de la Macaronesia.

Toponimia de las Islas Canarias.

Archivo grafico institucional.

SUdocument@.

Los Guanchismos. Diccionario de Toponimia de Canarias.
BUstreaming. Autopublicacion de audio y video.

S A

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Tras la exposicion tedrica,
los y las participantes accederan a los recursos y herramientas presentados
para realizar practicas.

Profesorado que lo imparte:

Maria Antonieta Torres Arbelo
Seccion de automatizacién y repositorios digitales /
Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fechas de imparticion: Del 7 de marzo al 4 de abril de 2023
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2.07 Publicar en acceso abierto en la ULPGC
ECTS: 1(15h docencia en red + 10h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con esta accidon formativa se pretende ofrecer al personal investigador de la
ULPGC la oportunidad que se abre para la publicacidon en acceso abierto a
partir de los acuerdos transformativos recientemente suscritos por la
Biblioteca Universitaria y las principales editoriales cientificas para la
exencioén del pago de las tasas por publicacién. Adicionalmente, se daran a
conocer diversos servicios de apoyo a la investigacion desde la Biblioteca
Universitaria.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Promover la publicacién en acceso abierto en la ULPGC.
Divulgar los recientes acuerdos de exencion y descuentos en el pago
por la publicacién en editoriales cientificas en acceso abierto.

3. Ofrecer apoyo al personal investigador en el proceso de
publicaciones.

4. Potenciar la publicacién en el portal de investigacion cientifica de la
ULPGC, accedaCRIS.

45


file:///C:/Users/Usuario/Downloads/accedacris.ulpgc.es

Contenidos:

1.  Dénde publicar
a. Valorar y comparar revistas en portales bibliométricos.
b. Detectar revistas depredadoras.

Acuerdos transformativos con editoriales de 2021 en adelante.

3. Normalizacién de la afiliacion y de la firma. Identificadores
normalizados de autoria.

4. Herramientas para el andlisis de coincidencias previa a la

A

publicacion.
5. Publicacion y difusidon en accedaCRIS, portal de investigacion de la
ULPGC.
Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Constara de una parte
tedrica ademas de unas practicas que habra que realizar para superar el
curso.

Profesorado que lo imparte:

Ignacio Maria Garate Alarcon y Pino Maria Vera Cazorla.
Apoyo a la investigacion /

Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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Recursos e indices para la valoracion de publicaciones
208 periddicas para la acreditacion y reconocimiento de tramos

de investigacion en Ciencias, Ingenierias y Arquitectura
ECTS: 1(15h docencia + 10h practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

La Biblioteca Universitaria, consciente de la importancia de los procesos de
evaluacion de la actividad investigadora y de la acreditacion de los y las
docentes de la Universidad, ha programado este curso en linea para dar
soporte y resolver dudas al personal docente e investigador, asi como al
personal investigador en formacién, de la ULPGC.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer la normativa basica relativa a los principales procesos de
acreditacion y evaluacion de la actividad investigadora.

2. Aprender el uso de las principales herramientas de valoracién
bibliométrica de publicaciones.
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Contenidos:

1. Normativa aplicable a los procesos de evaluacién y acreditacion.

2. Indices de impacto: Journal Citation Report y Scimago Journal Rank.
3. Otros indicios para valorar la calidad de las publicaciones peridédicas.
4. Informes de citas en las principales bases de datos.

5. Indicios de calidad en libros para acreditaciones y sexenios.

Metodologia:

El curso serd de caracter practico e interactivo. Tras la exposicidn tedrica,
los y las participantes accederan alos recursos y herramientas presentados
para realizar practicas.

Profesorado que lo imparte:
Ignacio Maria Garate Alarcon y Pino Maria Vera Cazorla.

Apoyo a la investigacion /
Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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Recursos e indices para la valoracion de publicaciones
2.09 periédicas para la acreditacién y reconocimiento de tramos

de investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales
ECTS: 1(15h docencia + 10h practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

La Biblioteca Universitaria, consciente de la importancia de los procesos
de evaluacion de la actividad investigadora y de la acreditacién de los y las
docentes de la Universidad, ha programado este curso en linea para dar
soporte y resolver dudas al personal docente e investigador, asi como al
personal investigador en formacién, de la ULPGC.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer la normativa basica relativa a los principales procesos de
acreditacion y evaluacion de la actividad investigadora.

2. Aprender el uso de las principales herramientas de valoracion
bibliométrica de publicaciones.
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Contenidos:

1. Normativa aplicable a los procesos de evaluacién y acreditacion.

2. Indices de impacto: Journal Citation Report y Scimago Journal
Rank.

3. Otros indicios para valorar la calidad de las publicaciones
periddicas.

4. Informes de citas en las principales bases de datos.
5. Indicios de calidad en libros para acreditaciones y sexenios.

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Tras la exposicion tedrica,
los y las participantes accederan a los recursos y herramientas
presentados para realizar practicas.

Profesorado que lo imparte:

Ignacio Maria Garate Alarcon y Pino Maria Vera Cazorla.
Apoyo a la investigacion. Biblioteca Universitaria
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Introduccion a la Evaluacion y

: el Analisis de Datos en Educacion
ECTS: 1(12h clases presenciales + 13h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este taller tiene como finalidad acercar a los asistentes a los procedimientos
de evaluacion, los tipos de investigacion y los andlisis de datos mas
frecuentes en las revistas de educacion.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador en el ambito de las Ciencias
de la Educacién

Caracter: Especifico

Modalidad: Mixto (Facultad de Ciencias de la Educacién)

Plazas: 15

Objetivos:

1. Conocer los métodos de evaluacion mas frecuentes en las revistas de
Educacion.

2. Diferenciar los tipos de investigacion mas frecuentes en las revistas de
Educacion.

3. Profundizar en los analisis de datos mas frecuentes en las revistas de
Educacion.

51



Contenidos:

1. Introduccidén

2. Procedimientos de evaluacion
3. Tipos de investigacion

4. Andlisis de datos

Metodologia:

Se utilizarda una metodologia expositiva acompafada de practicas en
ordenador. Adema3s, los asistentes podran realizar ejercicios para consolidar
los contenidos del curso. Es necesario asistir con ordenador personal.

Profesorado que lo imparte:

D. Jaime Leon Gonzalez-Vélez

Fechas de imparticion:

Del 15 de marzo al 5 de abril de 2023
Sesiones presenciales: 15, 22, 27 de marzo y 5 de abril de 2022
Horario: de 16,30 a 19,30 horas
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Gestion y Proteccion de los

2.11 Resultados de Investigacion
ECTS: 0,5 (8h clases sincronas + 4.5 h trabajo personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Esta propuesta formativa pretende abordar los diferentes aspectos clave
para rentabilizar los resultados de investigacion generados en la
universidad. El curso permitird conocer alternativas para identificar
activos intangibles originados en proyectos, TFT, tesis, etc. e identificar
las distintas herramientas de proteccion mediante propiedad industrial e
intelectual. Asi como conocer los procedimientos y normativas de la
ULPGC que aplican a la comunidad universitaria.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Edificio Polivalente Ill Parque Cientifico
Tecnolégico - Campus de Tafira)

Plazas: 50

Objetivos:

1. Introduccidn a la Propiedad Industrial e Intelectual.

2. Conocer las diferentes maneras de proteger la investigacion.

3. Conocer la normativa y procesos de la proteccion de la propiedad
intelectual e Industrial.

4. Conocer los procedimientos de proteccion y transferencia de la ULPGC.

5. Optimizar el rendimiento de la investigacion.
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Contenidos:
1. Diferencia entre Propiedad Industrial e Intelectual.
Marcas - Nombres Comerciales
Disefio Industrial
Invenciones: patentes y modelos de utilidad
Know - how, software
Proteccidn de propiedad intelectual e Industrial. Normativa y procesos.
Contratos, acuerdos de transferencia, licencias, rendimiento de
invenciones, know how, software.
8. Busqueda en base de datos patentes.

NOUAWN

Metodologia:

El curso serd de caracter practico e interactivo, de sesion presencial, donde
se expondran los contenidos tedricos y ademas se realizaran ejercicios
practicos. Es necesario contar con portatil personal para ejercicios practicos.
Profesorado que lo imparte:

Dna. Maria Sacristan Rodriguez

Responsable de la Oficina de Propiedad Industrial e Intelectual de la
ULPGC-FCPCT

Fechas de imparticion:

Del 11 al 28 de abril de 2023

Sesiones presenciales: 11/04/2023, 16:00 a 19:00; 13/04/2023,
16:00 a 19:00; 18/04/2023, 16:00 a 18:00
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Introduccion Basica a la Estadistica

2.12 para la Investigacion usando Jamovi
ECTS: 0.5 (7 h clases sincronas + 3.5 h trabajo auténomo + 2 h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Existe gran variedad de programas estadisticos que permiten la realizacion
de analisis complejos, aunque en la mayoria de los casos el tiempo de
aprendizaje es muy elevado, incluso para obtener unos resultados basicos.
En este curso se presenta el software Jamovi como una solucién muy
potente para abordar andlisis estadisticos basicos sin la necesidad de
dedicar mucho tiempo para su aprendizaje. El programa, ademas de realizar
analisis estadisticos, también ofrece la posibilidad de exportar los resultados
(graficas y tablas) a editores de texto con el fin de producir informes muy
completos y de alta calidad.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 30

Objetivos:
1. Conocer el entorno de trabajo del programa estadistico Jamovi.
2. Ser capaces de realizar analisis estadisticos basico mediante Jamovi
y saber interpretar los resultados.
3. ldentificar las posibilidades de Jamovi a la hora de enriquecer
informes/articulos mediante tablas y/o gréficas estadisticas
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Contenidos:

1. Instalacién del software Jamovi y descripcién de su entorno de
trabajo

2. Preparacion de los datos para un analisis estadistico

3. Estadistica descriptiva. ;Como son nuestros datos?

4. Estadistica inferencial. ;Qué conclusiones podemos generalizar a
partir de nuestros datos?

5. Regresiéon y correlacion. ;Qué relaciones existen entre nuestras
variables?

6. Posibles extensiones del programa

Metodologia:

El curso es eminentemente practico, aunque se daran las explicaciones
tedricas necesarias para poder interpretar los resultados. Las clases se
realizaran en dos sesiones no presenciales de 3 horas y media cada una. La
evaluacion se realizara a partir de un trabajo practico individual en el que se
aplicaran las técnicas descritas durante el curso.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Rafael Suarez Vega
Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion, ULPGC

Fechas de imparticion:
Del 1al 9 de junio de 2023.
Sesiones sincronas: jueves 1y martes 6 de juniode 16.30a20h
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Introduccion Basica a la Estadistica

2.13 para la Investigacion usando R

evi1a: u.d (7h clases sincronas + 3.5h trabajo auténomo + 3.5h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Existen distintos programas que permiten el tratamiento y analisis de datos
de manera programatica. La ventaja de realizar el analisis y tratamiento
mediante programaciéon es que facilita la reproducibilidad de este, por
ejemplo, facilitando la actualizacién de los resultados ante actualizaciones
en las bases de datos. En este curso se presenta el software R como una
solucidon muy potente para abordar analisis y tratamiento de datos.
Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Aula de seminarios del Departamento de Andlisis
Econdémico Aplicado)

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer el software R, una herramienta de andlisis estadistico.
2. Conocer distintos tipos y estructuras de datos.
3. Aprender a realizar modificaciones de datos de manera programatica.
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Contenidos:

1. Descarga e instalacion de Ry RStudio.
2. Tratamiento de datos con R.

Metodologia:

El curso es eminentemente préactico, aunque se daradn las explicaciones
tedricas necesarias para poder interpretar los resultados. Las clases se
realizaran en dos sesiones presenciales de 3 horas cada una. Se requiere
gue el alumnado lleve un portatil para el seguimiento de la accion formativa.
La evaluacion se realizara a partir de un trabajo practico individual en el que
se aplicaran las técnicas descritas durante el curso.

Profesorado que lo imparte:

Dr. José Manuel Cazorla Artiles
Departamento de Analisis Econémico Aplicado, ULPGC

Fechas de imparticion:

Del 15 al 23 de junio de 2023.
Sesiones presenciales: jueves 15 y martes 20 de junio de 16.30 a 20 h.
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2.14 Género, Sociedad e Investigacion
ECTS: 0.5 (9h clases sincronas + 3h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

En esta accién formativa nos proponemos abordar el género de forma
compleja y viva preguntandonos ;De qué hablamos cuando hablamos de
género? ;Por qué es un asunto que nos atafne? ;Qué importancia tiene el
género en la produccion cientifica? ;Co6mo podemos hacer investigaciones
sensibles al género?

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Biblioteca General de la ULPGC

Plazas: 20

Objetivos:

1. Definir la nocién de género y aclarar el sentido del concepto en sus
diferentes dimensiones.

2. Acercarnos a las aportaciones epistemoldgicas de los estudios de
género a la ciencia.

3. Identificar desigualdades de género en la investigacion.

4. Discutir las posibles claves para desarrollar proyectos de
investigacion con justicia de género.
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Contenidos:

1. El género: un concepto complejo y vivo. El género como relacion
social, como identidad y como institucion social. De qué hablamos
cuando hablamos de género? ;Por qué es un asunto que nos atafe?

2. Ciencia y género. Aportaciones epistemoldgicas de los Estudios de
Género a la produccién cientifica. La justicia de género en la
produccion cientifica, el mundo académico y profesional.

3. ¢Cémo podemos ser sensibles a las cuestiones de género en nuestros
proyectos de investigacion? ldeas para pensar la metodologia en
clave de género. Estrategias, recursos y ejemplos.

Metodologia:

Las sesiones combinaran las exposiciones teéricas con la realizacién de
actividades dirigidas para favorecer la creacién de conocimiento colectivo. Para
ello, se hara uso de recursos audiovisuales y de material escrito producido en
investigaciones recientes. Las sesiones se caracterizaran por su caracter
aplicado.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Guacimara Gil Sanchez

Departamento Psicologia, Sociologia y Trabajo Social

Dra. Noemi Parra Abaunza

Departamento Psicologia, Sociologia y Trabajo Social / Centro de Estudios y
Difusién del Atlantico

Fechas de imparticion:
Del 28 al 30 de junio de 2023.
Sesiones sincronas: 28, 29 y 30 de junio de 16:00 a 19:00
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Regulando las emociones desde

3.01 el Mindfulness y la Neurociencia

ECTS: 1 (12 horas clases tedricas presenciales + 8 horas de actividades
practicas en el aula + 5 horas de trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

En este curso se analizaran los elementos tedricos y practicos de uno de los
modelos de tratamiento mas recientes del malestar psicoldgico, los
programas basados en Mindfulness. Uniendo este enfoque a otros
elementos de investigacion de la neurociencia permite una aproximacion al
funcionamiento y desarrollo del ser humano frente al sufrimiento subjetivo
ante las adversidades cotidianas.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador (genérico)
Caracter: Especifico
Modalidad: Presencial (Facultad de Ciencias de la Salud)
Plazas: 20
Objetivos:
1. Analizar el concepto Mindfulness y sus aplicaciones en diferentes
contextos de salud. Enfermedad y cuidado.

2. Aprender y practicar un conjunto de técnicas y ejercicios para
mejorar la salud y el bienestar emocional.

3. Combinar las vias subjetivas de conocimiento (a partir de la practica)
con las cientificas. Para ello recurriremos a las aportaciones de la
neurociencia con su evidencia cientifica de los cambios que se
generan en distintas partes del cerebro.
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Contenidos:

Bloque Tematico: Marco tedrico del Mindfulness y la evidencia empirica.
Conceptos tedricos basicos del budismo asociados a las practicas
desarrolladas. Neurociencia y Mindfulness. Neuroanatomia de la atencién.
Practica de la atencion enfocada (foco cerrado, foco abierto). Mindfulness,
sistema inmune y estrés (Mindfulness para la reduccién del estrés). La
funcionalidad de las emociones y sus caracteristicas. Mindfulness y
Regulacion Emocional. Desde el Mindfulness estrategias de afrontamiento y
gestion de las emociones conflictivas.

Bloque Practico: Meditacién Vipassana: coémo meditar. QiGong (ejercicios
basicos para la practica de Mindfulness).

Metodologia:

El curso consta de 8 sesiones de 2 horas y 30 minutos en las que se

desarrollan los contenidos tedricos y el entrenamiento practico, atendiendo

a la siguiente estructura:

e Presentacién del contenido tedrico correspondiente a cada sesién con
apoyo de campus virtual.

e Ejercicios practicos (se requiere ropa cémoda, esterilla y cojin).

e Debate en grupo.

Y entrenamiento practico auténomo de un total de 5h.

Profesorado que lo imparte:
Dra. M.? Amparo Rodriguez Sanchez
Fechas de imparticion:

Lunes: 6,13, 20 y 27 de febrero; 6, 13, 20 y 27 de marzo de 2023;
en horario de 17:45h a 20:15h.
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La gestion de la calidad en instituciones

3.02 de educacion superior

ECTS: 0.5 (8h clases sincronas + 2h trabajo auténomo + 2h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El curso pretende realizar una primera parte de introduccion sobre la gestion
de la calidad en el ambito universitario y una segunda parte en la que se
profundiza en los sistemas y mecanismos para la gestion de la calidad en la
ULPGC, asi como las lineas futuras en este ambito.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial - Sala de Juntas Lado B (Sede Institucional ULPGC)
Plazas: 25

Objetivos:
1. Entender los requisitos de calidad en el ambito universitario.
2. Conocer la gestidn de la calidad en la ULPGC.

Contenidos:

Gestion de calidad en el sistema universitario
1. Contexto de la gestion de la calidad en el ambito universitario.
2. Requisitos establecidos por la normativa y protocolos.
3. ¢En qué consiste la gestidén de la calidad en la universidad? ¢;Qué
debe tener una universidad (minimos y maximos)?
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Sistemas de Gestion de calidad en la ULPGC

1. Metodologia: Ciclo de mejora continua (planificaciéon, implantacién,
medicion y mejora)
2. Estructura
a. Responsables
b. Documentacién
3. Resultados
a. Evidencias
b. La satisfaccion de los grupos de interés es principal
c. Indicadores de rendimiento
4. Lagestidn de calidad en los centros de la ULPGC: ejemplos
a. Centros que tienen certificada la implantacién del SGC
i. Procesos de evaluacion centralizados (general)
ii. Titulos compartidos bajo la acreditacién institucional
b. Centros que no tienen certificada la implantacién del SGC: Procesos de
evaluacion por titulo (tantas evaluaciones como titulos tenga el centro)
5. Tendencias en la gestion de la calidad en educacion superior: sellos
internacionales, sistemas integrados (EQuUAM), etc.

Metodologia:

El curso consistird en exposiciones teéricas del tema, asi como actividades
practicas de identificacién o evaluacién de mecanismos de calidad. Para ello los
asistentes contaran con material de apoyo, ejemplos y espacios de interaccion. La
evaluacién implicara la asistencia y realizacién de actividades practicas.

En las sesiones presenciales es necesario que acudan con ordenador portatil.

Profesorado que lo imparte:

Dia. Mari Carmen Medina Herrera y Diia. Sonia Corujo Capote

Técnicas en evaluacion y calidad del Gabinete de Evaluacion Institucional de la ULPGC
Fechas de imparticion:

De 27 de febrero al 10 de marzo de 2023

Sesiones presenciales: 1y 2 de marzo de 16:00 a 20:00
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3.03 Acreditacion del PDI en el programa
’ ACADEMIA de la ANECA

ECTS: 1(4h clases sincronas + 4h actividades en red
+ 10h trabajo auténomo + 7h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

En este curso se abordaran diversos aspectos relacionados con la normativa
y el proceso de evaluacion del programa ACADEMIA, mas concretamente se
analizaran los siguientes aspectos: 1) normativa aplicable al proceso de
acreditacion, 2) funcionamiento y composicién de las comisiones de
evaluacion, 3) criterios de evaluaciéon del curriculo y 4) indicios de calidad
que se pueden presentar para las aportaciones.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer la normativa aplicable en el proceso de evaluacion del
programa ACADEMIA.

2. Conocer y aplicar los principios de evaluacion del curriculo por parte
de las comisiones del programa ACADEMIA.

3. Seleccionar y formular correctamente los indicios de calidad de las
aportaciones presentadas a evaluacion.
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Contenidos:

1. Programa ACADEMIA: documentos basicos de consulta.

2. ldeas motrices del proceso de acreditacion.

3. Bloques obligatorios y compensatorios. Creacion plantilla personal.
4. Significado de las puntuaciones cualitativas.

5. Explicacion de los méritos evaluables. Estrategias de presentacion.

Metodologia:

Este curso en linea presenta un contenido tedérico que presenta la normativa
aplicada por la ANECA en sus procesos de acreditacién del profesorado, asi
como los principios de evaluacidon de los curriculos.

Cada participante debera realizar una seleccion de sus aportaciones mas
destacadas para su autoevaluacion, segun los criterios aplicados en cada
area de conocimiento y los principios aprendidos en el curso.

Dependiendo de la demanda se tratara de programar sesiones de mentoria
en linea con las personas participantes para guiarles en la aplicacion de esta
normativa y principios especificamente en su area.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Dha. M. Teresa Caceres Lorenzo

Departamento Filologia Hispanica Clasica y de E. Arabes y Orientales
Fechas de imparticion:

Del 27 de febrero al 30 de junio de 2023

9y 16 de marzo de 16:00 a 18:00
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Programa de Mindfulness para la reduccion del
3.04 estrés y la mejora de la calidad de vida (MBSR)

ECTS: 2 (2'5 h x 6 semanas + 3'5h x 2 semanas + 10h sesiones presenciales
+ 18h practica personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR) o como se ha traducido
recientemente al espanol (REBAP) Reduccion del Estrés Basado en la
Atencidn Plena, es la primera intervencidon basada en el Mindfulness que
cuenta con mayor trayectoria y soporte por parte de la comunidad cientifica
mundial. EI MBSR es un programa definido y sistematico que trabaja con los
participantes desde una perspectiva educativa. El elemento principal se
basa en el entrenamiento de la atencién a través de practica de la
meditacion, permitiendo transmitir a los participantes la conciencia plena,
favoreciendo el cultivo del cuidado y el autoconocimiento para una vida mas
saludable en las diversas dimensiones de la vida cotidiana.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico y novel.
Caracter: General y especifico.
Modalidad: Presencial (Edificio Nexo - Campus de Tafira)
Plazas: 25
Objetivos:
1- Definir mindfulness o atencién plena.
2- Descubrir la reaccion del estrés y tensiéon emocional.
3- Aprender la actitud de resiliencia, para responder al estrés.
4- Integrar mindfulness en la vida cotidiana como fuente de felicidad.
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Contenidos:

1. Entrenamiento del mindfulness formal.
a. Meditacion en quietud. Acostados, de pie y sentados.
b. Meditacidon en movimiento. Hatha yoga y meditacion caminando.
c. Meditacion metta para el cultivo de la compasion.

2. Practicas informales del mindfulness en la vida cotidiana.
a. Conciencia de experiencias agradables y desagradables.
b. Conciencia de la respiracion.
c. Conciencia deliberada de las actividades diarias.

Metodologia:

Las sesiones presenciales tendran una duracién de dos horas y media. Cada
sesidn contara con espacios para la indagacion personal, la practica meditativa
y la exposicidon de contenidos tedricos de facil aplicaciéon al dia a dia en las
circunstancias personales de cada persona. Los participantes podran aplicar
gradualmente los cambios experimentados al vivir regulando aquellos procesos
gue provocan malestar en lugar de reaccionar a los mismos.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Juan Alfredo Gonzalez Quintana. Especializado en salud, bienestar y
actividad fisica. Instructor acreditado para impartir el programa MBSR de la
Universidad de Massachusetts.

Fechas de imparticion:

Sesion informativa presencial: 2 de marzo de 18:00 a 19:30.

Sesiones semanales: 8, 15, 22, 29 de marzo; 12, 19, 26 de abril y 3 de mayo
de 17:00 a 19:30.

Sesion intensiva: 15 de abril de 9:00 a 18:00
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3.05 La Acreditacion del PDI Laboral en Canarias

ECTS: 1(4h clases sincronas + 6h actividades en red
+ 8h trabajo auténomo + 7h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Esta actividad formativa abarca la evaluacion que realiza la Agencia Canaria
de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa (ACCUEE) de los méritos del
personal docente e investigador (PDI) de las universidades en Canarias
previa a su contratacion como PDI laboral. El PDI debe conocer el protocolo
de evaluacion y la normativa que se aplica en este procedimiento, de cara a
realizar la correspondiente solicitud, justificando adecuadamente los
méritos alegados.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador de la ULPGC que quiera
acreditarse como Profesorado Ayudante Doctor (PAD) o como Profesorado
Contratado Doctor (PCD) por la ACCUEE

Caracter: Especifico

Modalidad: Mixto (Presencial en Sala de Juntas Lado B - Sede Institucional ULPGC)
Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer la normativa y el protocolo de evaluacion que se aplica a la
evaluacion de los méritos para la acreditacién del PDI de las
universidades en Canarias.

2. Conocer el procedimiento administrativo y la justificacién de los
méritos alegados en la solicitud de evaluacién de los méritos para la
acreditacion del PDI de las universidades en Canarias.

3. Reflexionar sobre la idoneidad del proceso y establecer propuestas
de actualizacién y mejora.
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Contenidos:

1. Normativa y protocolo de evaluacién
a. Normativa vigente
b. Protocolo de evaluacién - baremos
c. Comision técnica de evaluaciéon

2. Procedimiento administrativo
a. Solicitud
b. Documentacion
c. Justificacion de los méritos
d. Resolucion

3. Andlisis y resultados
a. Informes de resultados
b. Propuestas de actualizacién y mejora

Metodologia:

En la plataforma se compartird con los/las participantes la documentacion, asi
como los recursos adicionales que se consideren de interés. Se organizard un
seminario inicial (2 horas) y uno final (2 horas), a través de videoconferencia. Las
actividades a realizar por las personas participantes son: cuestionarios y tarea final.
Los cuestionarios estaran relacionados con el conocimiento de la normativa y del
protocolo de evaluacién, asi como del procedimiento administrativo, con relacion al
proceso de evaluacion de los méritos para la acreditacién del PDI en las figuras de
Profesorado Ayudante Doctor (PAD) y Profesorado Contratado Doctor (PCD) por la
ACCUEE. La tarea final consistira en la revisién del protocolo de evaluacién y de los
resultados, y en la realizacion de propuestas de actualizacion y mejora.

Fechas de imparticion:
Del 7 al 30 de marzo de 2023
Sesiones presenciales: 9 de marzo 9:00-11:00 y 28 de marzo 11:00-13:00
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3.0 Divulgacion cientifica en la ensehanza:

claves para un mundo digital
ECTS: 1(5h clases sincronas + 10h actividades en red
+ 5h trabajo auténomo + 5h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Esta accion formativa aborda los secretos de la divulgacion cientifica en la
era de Internet, explorando los formatos mas de moda para la comunicacion
de la ciencia, cudles son las vias de comunicacién mas atractivas y cémo
puede ayudar esta disciplina al arraigo de los conocimientos. Ademas,
también se incluye un apartado mas practico con el objetivo de montar un
proyecto divulgativo propio asociado al mundo de la ensefnanza.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Adquirir los conocimientos basicos para emprender un proyecto divulgativo.

2. Adquirir las competencias adecuadas para adaptarlo a una linea de ensefianza.

3. Adquirir las competencias para divulgar los resultados de una investigacion o
trabajo cientifico

4. Aprovechar las herramientas y medios digitales como fuente de informacion
para alimentar el proyecto divulgativo.

5. Identificar los formatos divulgativos digitales mas modernos vy las
oportunidades de uso. Adquirir algunas competencias basicas en técnicas de
marketing digital
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Contenidos:
1. Ladivulgacion 2.0
a. En qué consiste la divulgacién hoy dia
b. Ladivulgacion como medio didactico y de apoyo
c. Consejos practicos para convertir una investigacion en una noticia
d. Lanarrativa en la divulgacion: la historia tras una publicacién cientifica
2. Para gustos formatos
a. CoAmics, YouTube, Podcast. Vias de divulgacion en la actualidad.
b. La creatividad no esta refida con el rigor
3. Internety la divulgacion
a. Como montar tu propio blog
b. Marketing digital: conceptos basicos para posicionar tu proyecto
c. Lasredes sociales las fuentes de informacion a tu disposicion
4. Tarea final. Caso practico

Metodologia:

5 horas de trabajo sincrono correspondiente a 3 clases (una de 1 hora y dos de 2
horas) donde se ahondara en cada uno de los temas para exponer casos practicos,
resolver dudas y orientar el trabajo final. 10 horas de actividades en red dadas por
cuestionarios, tareas y la participacion en foros. 10 horas de trabajo auténomo vy
estudio personal, aplicandose en un proyecto final de divulgacién cientifica.

Profesorado que lo imparte:

D. Santiago Campillo Brocal
Licenciado en Biologia y Master en Biotecnologia.
Comunicador Cientifico y Administrador de Vector Divulgacion.

Fechas de imparticion:
Del 8 al 31 de marzo de 2023. Sesiones sincronas: Miércoles 8 de 16:00 a
17:00. Miércoles 15y 22 de 16:00 a 18:00.
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3.07 El liderazgo en el aula desde

la voz y el control emocional
ECTS: 1(16h clases sincronas + 9h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La necesidad de potenciar las capacidades de persuasion y liderazgo en el
aula es cada vez mas acuciante para el profesorado que tiene que canalizar
adecuadamente sus estrategias comunicativas individuales para no caer
en el desgaste fisico-emocional-expresivo.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Presencial (Aula de Piedra del Rectorado de la ULPGC)
Plazas: Hasta 30.

Objetivos:
1. Potenciar y mejorar las capacidades expresivas-pedagodgicas de
cada profesor-participantes.
2. Adquirir estrategias respiratorias y vocales para la salud y la
optimizacién de recursos personales en la tarea.
3. Corregir malos habitos en la expresividad persuasiva y el liderazgo
en el aula.
4. Encontrar estrategias de autocontrol emocional y gestion de
situaciones.
Trabajar estrategias de persuasion y liderazgo en equipo.
6. Acercarse a modelos discursivos adaptados a cada momento de la
tarea

o
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Contenidos:

1. Técnicas para el bienestar fisico y emocional del profesorado.

2. Optimizacion postural, respiratoria y vocal para el manejo de la expresividad
y la pedagogia en el aula.

Estrategias de flexibilidad emocional.

La voz en la persuasidn, la negociacién y el liderazgo.

Diagnosis de comportamientos, situaciones y a los procesos de la
comunicacion interpersonal.

6. Entrenamiento del profesor para la negociacion y el liderazgo

apr o

Metodologia:

Este curso presencial se fundamenta en la tarea en el aula y las necesidades de
cada profesor atendiendo a su personalidad, materia y necesidades. Adquirir
conocimientos del uso vocal y expresivo se pueden extrapolar a otras areas de la
vida. Por ello cada participante tendra un papel activo desde sus necesidades
individuales y las que genera el trabajo grupal.

La voz, el cuerpo, la respiracién, la estructuracién del mensaje, los procesos
comunicativos, la incidencia del mensaje, asi como principios y bases psicoldgicas
seran las claves. La flexibilidad emocional y expresiva seran las metas a alcanzar
desde la practica y la aplicacién tras el mismo.

Se desarrollaran dindmicas para que el participante encuentre la comodidad y su
propio camino para el desarrollo en el aula y en la vida.

Profesorado que lo imparte: Fernando Becerra Bolafios

Entrenador de habilidades comunicativas y coach vocal para profesionales de
la voz, la interpretacion, la pedagogia, el liderazgo y la empresa desde hace mas
de 30 anos.

Fechas de imparticion:
Del 27 al 30 de marzo 2023. Horario: L, M, XyJde16a20 h
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3.08 Introduccion al Campus Virtual ULPGC

ECTS: 1 (15h de clases sincronas + 10h trabajo auténomo y estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El uso del Campus Virtual de la ULPGC requiere unas competencias digitales
basicas. Hablaremos del procedimiento para que los docentes puedan
acceder a sus asignaturas en el campus virtual y explicaremos la estructura
y los contenidos que se pueden encontrar con una pequena introduccién a
la subida de los contenidos y la forma de evaluar, incidiendo en la
comunicacion con los estudiantes.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador novel en el campo de Moodle
Caracter: Especifico

Modalidad: Mixto

Plazas: 30

Objetivos:

1. Acceso personal al espacio virtual de la ULPGC

2. Conociendo las distintas plataformas virtuales

3. Moverse dentro del LMS Moodle

4. Conectarse a Microsoft

5. Contenidos basicos

6. Manejo y funcionalidad de los grupos

7. Ellibro de calificaciones

8. Conocer los foros y los tipos de comunicacién que se pueden hacer
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Contenidos:

1. MIULPGC

2. Acceso al Campus Virtual

3. Ensenanza presencial, Teleformacion y Elearning
4. Mdbdulos basicos de Moodle

5. Interconexién con Microsoft

6. Subida de contenidos basicos

7. Los grupos en Moodle

8. Ellibro de calificaciones

9. El estudiante demo

10. Foros y comunicaciones

Metodologia:

La primera sesion sera presencial, si las condiciones sanitarias lo permiten, y servira
para establecer un punto de inicio comun del curso y una autoevaluacién inicial. Las
demdas sesiones seran presenciales sincronas hasta la finalizacion de los
contenidos. Después de cada sesion hay que hacer un ejercicio que sirve de
evaluacién de los contenidos y reafirma los conceptos estudiados durante la sesién.

Profesorado que lo imparte:

D. Norberto M. Ramos Calero
Director del Campus Virtual

Dia. Verdonica Rodriguez Salmeron
EySPI Telecomunicacion

Fechas de imparticion:
Del 26 al 30 de junio de 2023. Horario: Lunes a viernes de 9 a12 h.
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3.09 Examenes y Cuestionarios en Moodle

ECTS: 15 (15h clases sincronas + 15h trabajo auténomo + 12h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Una de las tareas mas comunes de un docente es la generacién de
examenes para medir de forma objetiva el nivel de capacitacion de sus
estudiantes. En este aspecto, el LMS de la ULPGC, nos ayuda a elaborar este
tipo de evaluaciones.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico y novel.
Caracter: General

Modalidad: Presencial, se impartird en el Campus de Tafira
Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer la generacion de preguntas basicas

2. Configurar el cuestionario

3. Elaborar preguntas avanzadas

4. Conocer distintas formas de realizar el cuestionario.
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Contenidos:

-—

Elaboracion de preguntas basicas.

2. Configuracion del cuestionario: Temporizacion, preguntas, paginacion,
orden y aleatorizacion, requisitos de acceso y consideraciones de
seguridad.

3. Elaboracion de preguntas avanzadas.

4. Generacidon de examenes impresos.

5. Examenes escaneables de correccion automatica.

Metodologia:

Se impartiran 15h de manera presencial, si las condiciones sanitarias lo
permiten, y serviran para introducir y comprender el funcionamiento de los
cuestionarios de Moodle. El curso sera eminentemente practico, por lo que se
recomienda utilicen su propio ordenador, aunque en el laboratorio disponen de
todas las herramientas necesarias. Cada explicacion se pone en practica de
forma inmediata para comprender, mediante experimentacién los conceptos
introducidos. La herramienta se explica utilizando la propia herramienta.

Profesorado que lo imparte:

D. Norberto M. Ramos Calero
Director del Campus Virtual

Dia. Veronica Rodriguez Salmeron
EySPI Telecomunicacion

D. Enrique Castro Lépez-Tarruella
Coordinador del Campus Virtual

Fechas de imparticion:

Del 3 al 7 de julio de 2023. Horario: Lunes a viernes de 9 a12 h.
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3.10 Aspectos generales sobre proteccion de datos
ECTS: 1(20 horas de clases sincronas + 5 horas de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La acciéon formativa tiene como finalidad que el alumnado conozca las
principales obligaciones que impone la normativa de proteccién de datos a
nivel global.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Obtener por parte del alumnado la formacion especifica para la
resolucién de incidencias basicas en materia de Proteccién de datos.

2. Conocer los principios y aspectos necesarios en relaciéon con la
normativa europea y Espafnola de Proteccion de datos.
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Contenidos:

Marco Regulador

Principios y legitimacion

Derechos de las personas

El principio de responsabilidad proactiva (1)
El principio de responsabilidad proactiva (I1)
El principio de responsabilidad proactiva (lll)
Régimen sancionador

Las autoridades de control

O NOo ORUWNS

Metodologia:

El curso se impartira via online con 8 videoconferencias, de 2,5 horas cada
una, impartidas por 8 docentes diferentes.

Profesorado que lo imparte:

Jesus Rubi, David J. Santos, Oscar Gil, Pedro Guaita, Luis de Salvador,
Manuel Villaseca, Marta Fernandez y Alvaro Veloso

Agencia Espanola de Proteccion de Datos

Fechas de imparticion:

Del 8 al 11 de mayo de 2023.
Horario: De 9:00 a 11:30 y de 12:00 a 14:30
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Implementacion de normativa de proteccion de
3.11 datos enla ULPGC. Cuestiones especificas en el

entorno universitario.
ECTS: 0.5 (4h presenciales + 6h de estudio personal + 2h de caso practico)

Breve descripcion de la accion formativa:

La accién formativa tiene como finalidad que el alumnado conozca las
principales obligaciones que impone la normativa de proteccion de datos en
la ULPGC y su aplicacion en el desarrollo de las funciones que le son propias
dentro de la universidad. Se impartira en modalidad online combinando
clases sincronas y formacién asincrona y resolucion de pequenos
supuestos practicos.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 30

Objetivos:

1. Obtener por parte del alumnado la formacién especifica para la
resolucién de incidencias basicas en materia de Proteccidn de datos.

2. Conocer la figura del DPO, asi como sus funciones.

3. Conocer los principios y aspectos necesarios en relaciéon con la
normativa europea y Espafnola de Proteccion de datos.
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Contenidos:

1. MODULO 1. Normativa de proteccién de datos en entorno Universitario.
2. MODULO 2. Conceptos fundamentales en materia de Proteccién de
datos en la comunidad universitaria
3. MODULO 3. La figura del Delegado de proteccién de datos en la ULPGC
4. MODULO 4. Los principios de proteccién de datos a tener en cuenta en
el entorno universitario ;cémo aplicarlos?
5. MODULO 5. Obligaciones del personal de la ULPGC
6. MODULO 6. Pautas que debo seguir para un adecuado tratamiento de
los datos personales en la ULPGC
7. MODULO 7. Casuistica concreta en la ULPGC
a. Alumnos: TFG Y TFM, datos académicos y otras cuestiones.
b. Personas fallecidas.
c. Lasdistintas tecnologias como medio de tratamiento de datos.
d. Tratamiento de imagenes.
e. Los datos personales y la actividad investigadora.
f. Publicacién de datos personales.
8. MODULO 8. Brechas de seguridad y ciberseguridad
9. MODULO 9. Caso practico obligatoria y test
Metodologia:

El curso se impartira via online con clases en streaming en el Campus Virtual.

Profesorado que lo imparte:
DnRa. Noemi Rey Yébenes
Delegada de Proteccion de Datos.

Fechas de imparticion:
Del 15 al 31de mayo de 2023. Ses. Sincronas: 17, 24 y 31de 10:00-12:00
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3.12 Alimentacién Consciente y Salud (3° edicion)

ECTS: 1.5 (28 horas de actividades en red + 9.5 horas de trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso pretende sensibilizar sobre la importancia de una dieta variada y
equilibrada, junto con una practica regular de actividad fisica. Entre otros,
se realizara un breve recorrido por conceptos basicos de alimentacion,
nutricidon y su relacién con la salud y la prevencion de enfermedades.

Caracter: General
Modalidad: Online (sesiones sincronas)
Plazas: 20

Objetivos:

1. Dotar al alumnado de conceptos generales en materia de alimentacion,
nutricién y salud.

2. Actualizar los conocimientos sobre mitos de los alimentos y nociones en
suplementacion.

3. Identificar los diferentes elementos de la etiqueta y tipo de
declaraciones.

4. Comprender la importancia de los habitos dietéticos, el ejercicio en la
prevencién de enfermedades y la influencia de la publicidad en el
consumo.
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Contenidos:

1. Introduccién. Conceptos basicos sobre alimentacién, nutricién y salud; 2.
Metabolismo; 3. Grupos de alimentos; 4. Seguridad alimentaria; 5. Habitos
saludables; 6. Derribando mitos; 7. Etiquetado; 8. La no adherencia a habitos
saludables y posibles consecuencias sobre estado de salud; 9. Suplementacion;
10. Etica de la investigacién, marketing y publicidad de los alimentos.

Metodologia:

La formacion se desarrolla en sesione sincronas (MS Teams), abordado
conocimientos tedricos y practicos apoyados con materiales visuales (.ppt). Las
sesiones seradn grabadas y estaran disponibles en el campus, para visualizar en
caso de no asistir de forma sincrona. Para superar el curso, el/la estudiante
debera asistir o visualizar al menos el 80% todos contenidos, y, ademas, realizar
una memoria reflexiva sobre sus habitos alimentarios y los cambios que ha
implementado durante este curso, o pretende realizar. Se generaran dos foros
de caracter voluntario sobre los contenidos impartidos. La fecha limite de
entrega del trabajo seréa el 30 de junio 2023 a las 23:5%h.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Candelaria de la Merced Diaz Gonzalez , docente y coordinadora. Dpto.
de Enfermeria. ULPGC.

Dia. Maria Rocio Gonzalez Cuadrado. Docente en la Consejeria de Educacién
de Canarias. Consulta NutPre.

Dra. Milagros de la Rosa Hormiga. Departamento de Enfermeria. ULPGC
Dr. José Santiago Gonzalez Campos. Dpto. de Enfermeria. ULPGC

Fechas de imparticion: Del 10 de mayo 2023 al 30 de junio 2023. Via
Teams. Mayo 2023: Dias: 10, 15, 18, 22, 25. Horario 17:00 a 19:00h; Dias: 26 y
31. Horario 9:00-11:00h. Junio 2023: Dias: 1, 6, 7, 8 y 14. Horario 9:00 a 11:00;
Dias: 19 y 22. Horario 17:00-19:00 h.
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Metodologias aplicadas a estudios de género

3.13 en humanidades y ciencias sociales

ECTS: 1 (12h clases sincronas, de ellas 3h online + 4h actividades en red +
6h trabajo auténomo + 3h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso pretende ofrecer al profesorado y al personal investigador en
ciencias sociales y humanidades, unas competencias basicas en
metodologias cualitativas aplicadas a estudios de género. Concretamente
se profundizara en el trabajo de campo, las historias de vida y las imagenes
visuales. Todo ello a través de diversos ejemplos, que plantean como
aplicarlas en las aulas y en la investigacién, profundizando en los estudios
de género en sociedades del pasado y el presente.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Mixto. (Presencial en Sala Polivalente del IATEXT: Campus de
Humanidades)

Plazas: 25

Objetivos:
1. Conocer y valorar los estudios sociales feministas y la perspectiva de
género.

2. Profundizar en las fuentes y el uso metodoldgico, analizando
perspectivas, metodologias y diferencias entre técnicas.

3. Explicar las metodologias cualitativas mas adecuadas y aplicarlas con
ejemplos y estudios de caso.
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Contenidos:

1. Origenesy desarrollo de los estudios sociales feministas y el enfoque de
género (relacién entre feminismo e investigacion)

2. Como visibilizar a las mujeres: metodologias y técnicas

3. Explicacion tedrica de las metodologias estudiadas y desarrollo de
ejemplos practicos por parte de las/los asistentes.

Metodologia:

Las clases combinan las exposiciones tedricas con las actividades practicas

individuales y colectivas dentro y fuera del aula. Se utilizaran recursos

digitales y publicaciones actualizadas.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Pilar Dominguez Prats (coordinadora)

Departamento Ciencias Histéricas ULPGC

Dra. Carmen Ascanio Sanchez

Departamento de Sociologia y Antropologia de la Universidad de La Laguna.
Fechas de imparticion: Del 31 de mayo al 7 de junio de 2023
Presencial: 5, 6 y 7 de junio, de 16:30 a 19:30

Online: 15 de junio, de 17:00 a 20:00
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3.14 Programa DOCENTIA-ULPGC

ECTS: 0'5 (8h clases sincronas + 2 h trabajo auténomo + 2 h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Atendiendo a los requerimientos de la legislacion vigente sobre la obligatoriedad
de una evaluacion de la actividad docente del profesorado y a los articulos 15,
161y 167 de los Estatutos de la ULPGC, se ha disefado el Programa DOCENTIA-
ULPGC en el que se evalla la calidad de la docencia presencial en las titulaciones
oficiales. Dicha evaluacion es un requisito para el seguimiento, mejora y
acreditacion de las titulaciones oficiales, para la certificaciéon de los Sistemas de
Gestion de la Calidad (SGC) y para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

En este curso de formacién se explicara detalladamente en que consiste el
Programa DOCENTIA-ULPGC, cudles son sus aspectos clave a la hora de valorar
la actividad docente del profesorado de la ULPGC y cudles son sus
consecuencias para la mejora de la docencia.

El Programa DOCENTIA-ULPGC esta certificado por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Dirigido a: Profesorado

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Facultad de Filologia - Aula 4)
Plazas: 25

Objetivos:

1. Conocer el programa DOCENTIA de la ANECA.
2. Conocer el programa DOCENTIA-ULPGC.
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Contenidos:

1. Programa DOCENTIA de la ANECA
a. Introduccion
b. Normativa
c. Fases
d. Consecuencias
2. Programa DOCENTIA-ULPGC
a. Introduccion
b. Objetivos
c. Estructura
d. Consecuencias
e. Difusion publica

Metodologia:

El curso consistird en exposiciones tedricas del tema, asi como algunas actividades
practicas. La evaluaciéon implicara la asistencia y realizacion de dichas actividades.

Profesorado que lo imparte:

D. José Maria Suarez Peret
Técnico del Gabinete de Evaluacion Institucional de la ULPGC

Fechas de imparticion:
25y 26 de mayo de 2023 de 16:00-20:00
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4.01 Mejora tu comunicacion internacional y
’ descubre la politica linguistica de la ULPGC

ECTS: 0.5 (3h clases sincronas + 9 horas de trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Se propone este taller (in)formativo para conocer los recursos y acciones relativas
ala mejora de la competencia comunicativa en distintos idiomas, especialmente del
inglés como Lengua Franca (ILF) y de comunicacién internacional del Personal
Docente e Investigador (PDI) de la ULPGC. Por otro lado, se informard sobre
propuestas formativas orientadas a metodologias docentes activas para el
profesorado que imparte asignaturas en lengua extranjera. Finalmente, se
presentaran algunas recomendaciones que establece el Marco Comun Europeo de
Referencias (MCER, VC, 2021) y la CRUE en formacidn y acreditacion de idiomas para
mejorar la internacionalizacion de la Universidad.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador

Caracter: General

Modalidad: Hibrido (Presencial en Sala Natalia Sosa - Biblioteca Universitaria,
Campus de Tafira)

Plazas: 20

Objetivos:

1. Informar de la oferta formativa en idiomas y en metodologia docente para el PDI
de la ULPGC en distintos formatos (hibridos, presencial y online).

2. Conocer las orientaciones establecidas por el MCER VC, (2021) y la CRUE (Mesas
LingUisticas) para la acreditacién y el desarrollo de competencias de lenguas
extranjeras.

3. (In)Formar sobre el CRAAL y otros recursos digitales como NetLanguages.

4. Potenciar la mejora de la competencia comunicativa de idiomas, especialmente
del inglés como Lengua Franca (ILF) en el profesorado universitario.
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Contenidos:

1. Oferta formativa para la mejora de la competencia comunicativa

idiomatica y la metodologia docente en el aula de idiomas en educacidén

superior (EMI + CLIL + Applied Linguistics)

El CRAAL y otros recursos digitales disponibles para el PDI

3. Marco nacional y europeo (Mesas Linguisticas de la CRUE y MCER VC,
2020)

4. Formacion y acreditacion de idiomas en la ULPGC

A

Metodologia:

Este taller sigue una metodologia expositiva, interactiva y colaborativa de
contenidos y practicas para la mejora de la comunicacién internacional.
También informa de la propuesta formativa en metodologia docente para el
aula de/en lengua extranjera. Se ofrece en formato presencial, con un
numero limitado de plazas y sincrono, sin limite de plazas (hibrido). La
evaluacioén consistira en un breve ejercicio online.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Soraya Garcia Sanchez
Directora de Politica Linguistica
Vicerrectorado de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones (ULPGC)

Fechas de imparticion:
Martes 7 y jueves 9 de febrero de 17.00-18.30 (Hibrido)
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4.02 Interactive Communicative English

for Teachers. Level B1

ECTS: 1(8 semanas x 1.5 horas = 12 horas clases sincronas presencial + 15
horas de trabajo auténomo + colaborativo online)

Breve descripcion de la accion formativa:

Practicas de inglés académico oral y escrito, nivel B1 (MCER), orientadas a
mejorar las destrezas comunicativas del profesorado, asi como su capacidad de
transmitir contenidos resumidos en diversos formatos, favoreciendo Ila
comprension del alumnado/publico de distintas estructuras estilisticas.
Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico interesado en
mejorar el B1de inglés

Caracter: General

Modalidad: Mixto (Presencial en Aula 4 - Edificio de Humanidades, Campus
del Obelisco)

Plazas: 20

Objetivos:

1. Mejorar la capacidad comunicativa de todo tipo de contenidos a distintas

audiencias, tanto en un aula como en otros entornos académicos.

2. Examinar los distintos estilos comunicativos, tanto a nivel oral como escrito,
asi como el vocabulario mas usual en cada contexto, incluyendo la creacion

de neologismos o el uso de lenguaje técnico.

3. Favorecer la transmisién de contenidos orales y escritos a través del trabajo
individual y colaborativo, tanto para presentaciones como para la consecucion

de proyectos de investigacion o intervenciones publicas.

4. Potenciar la idoneidad de los objetivos marcados y cumplidos en el marco del
curriculo, de un proyecto de investigacion o de una intervencion determinada.
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Contenidos:

Cada sesion sera de 1 hora y media se centrara en los principales puntos
gramaticales y contenidos incluidos en el curriculo oficial para la certificacion del
nivel B, reforzandolos con ejercicios practicos tanto a nivel oral como escrito, con
el fin de desarrollar el pensamiento critico del profesorado y de la audiencia a la
que se dirijan. Los contenidos del taller estaran orientadas a los temas: medio
ambiente, educacion, uso de la tecnologia, noticias de actualidad, critica de arte y
cultura, turismo, salud, etc.

Metodologia:

En la primera sesion se revisara el contenido general gramatical del nivel B1 para
la ensenanza del inglés, con ejercicios interactivos individuales y grupales. De ser
necesario, se dedicara parte de la segunda sesidn a resolver dudas pendientes
sobre gramatica o estilistica. Las siguientes sesiones se desarrollaran siguiendo
un esquema de 30 minutos de metodologia expositiva sobre distintos temas,
seguida de actividades basadas en la elaboracion de proyectos grupales
colaborativos (project-based learning), que se combinaran con trabajo propio
segun la metodologia de flipped classroom. Se elaboraran presentaciones
individuales y grupales.

Profesorado que lo imparte:
Dia. Alicia Diaz Jiménez
London Calling, centro examinador platino de Cambridge English Assessment

Fechas de imparticion:
Los viernes desde el 3 de febrero al 24 de marzo de 2023
Horario de 17:30-19:00
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4-03 Haz entender tu voz en francés

ECTS: 1 (10 horas sincronas online
+ 15 horas de trabajo auténomo, colaborativo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este taller va dirigido a un publico no francéfono, interesado en mejorar su
pronunciacion. El taller cubre las nociones y las practicas necesarias para
una produccidn oral inteligible. Su caracteristica mas notable es su
enfoque individualizado. Se requiere un 80% de asistencia. No es necesario
tener acreditado un nivel previo de francés.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico, no francéfonos.
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 12

Objetivos:

Este taller, dirigido a hispanohablantes, busca acercarse sin miedo a la
pronunciacién del francés. Su caracter tedérico-practico cubre todas las
nociones y las practicas necesarias para una produccion oral inteligible.
Para una correcta produccion oral. Los objetivos son:

1. Relacionar los conceptos mas importantes de la fonologia francesa
con la claridad y la eficacia de la practica oral.

2. ldentificar las caracteristicas de sus propias producciones orales.

3. Diagnosticar sus propias dificultades, en su caso, y estar en grado de
resolverlas.
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Contenidos:

1. ldentificacidon de los sonidos claves de la fonologia francesa para un
hispanohablante.

2. Discriminacién auditiva (practica a lo largo del taller).

3. Produccién de enunciados claves en francés (a lo largo del taller) y su
analisis.

4. Balance del curso. Analisis individual para de cada participante de la
evoluciéon de sus producciones. Consejos individualizados.

Metodologia:

La metodologia esta basada en actividades practicas (pronunciacion,
lectura, discriminacion auditiva). En el periodo de aprendizaje se hara
hincapié en una actitud positiva y en la benevolencia hacia las
producciones orales de los participantes. La tarea de evaluacién consta de
la lectura de un parrafo de circa 50 palabras (la ultima sesién), que se
trabajara en clase previamente.

Profesorado que lo imparte:

Dha. Dr. Dra. Florence Lojacono
Departamento Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion

Fechas de imparticion:

Del 6 al 20 de febrero de 2023 (lunes y miércoles: 17:00 - 19:00)
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4.0 Intercultural Training in Higher Education:

Opportunities and Limits
ECTS: 1(10 horas + 15 horas de trabajo auténomo, colaborativo)

Breve descripcion de la accion formativa:

The main focus of this workshop will be to present and discuss the impact of
the global and intercultural context on communication and to help participants
have some further reflections and practice to develop their Intercultural
Communicative Competence (ICC) in their lessons.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico.

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Sala Natalia Sosa - Biblioteca Universitaria, Campus
de Tafira)

Plazas: 25

Objetivos:

In terms of content focus, the aim of the “Intercultural communication”
class would be to present and discuss the impact of the global and
intercultural context on communication and help the students acquire the
requisite knowledge and competences:
- Taking into account the different cultural logics.

Learning to understand and respect identity-based issues in any
communication process.
« Understanding cultural and personal value dimensions that shape
operational behaviours.
- Being able to identify and prevent counterproductive intercultural
conflicts.
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Contenidos:

Session 1: What is culture & cultural sensibility.

Session 2: Verbal & non-verbal communication.

Session 3: Navigating cross-cultural differences in higher education.
Session 4: Critical incidents analysis methodology: memorable
situations in which cultural factors play a role.

5. Final Session 5: Build and analyze a professional or personal situation
that highlights an intercultural incident.

Bop s

Metodologia:

The method is practical and interactive. Participants will be aware of the
intercultural dimension as a requisite in successful international exchanges.
Specific critical incident case studies applied to the countries involved will
enable to contextualize the know-how and skills analyzed in class.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Sylvia Rouxel
Université Paris 8, France

Fechas de imparticion:

Del 20 al 27 de febrero de 2023 (5 sesiones: lunes, miércoles, jueves,
viernes y lunes: 16:30 - 18:30)
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4.05 creative Approaches to ELF Language Teaching

ECTS: 0.5 (5 horas talleres + 7 horas de trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

This workshop series will explore creative approaches to communicative
strategies, materials development, and learner assessment through an English as
a Lingua Franca (ELF) lens. The focus will be on understanding how a creative
approach to ELF in the classroom can help promote student comprehension and
engagement. The series will conclude with an assessment in which small groups
will work collaboratively to create an ELF task, followed by a short questionnaire
that will cover the content of the workshops.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico.
Caracter: General

Modalidad: Presencial (Aula de Piedra - Sede Institucional ULPGC)
Plazas: 25

Objetivos:

1. To examine ELF communicative strategies, including linguistic verbal and
nonverbal forms of communication, among ELF speakers and explore how
such strategies can be employed creatively in the classroom.

2. To investigate how the tenets of an ELF approach can be creatively
implemented to modify existing resources and create new learning
materials.

3. To consider how ELF can inform the design of classroom assessments, both
formative and summative, and its importance for ELF users.

Contenidos:

1. ELF is the capacity to use pragmatic strategies for meaningful
communication between people whose first language is not English. The
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first workshop explores how such strategies can be employed creatively
when teaching and interacting with learners.

2. The second workshop will examine how learning materials can be designed
and employed creatively to facilitate learning, focusing on transcultural
perspectives in materials, the role of ongoing needs analysis, and the
significance of cultivating learner agency and engagement.

3. Assessment is an imperative element in nearly all academic courses and
programs. Therefore, the final workshop examines a variety of ways an ELF
approach can be integrated into various assessment practices.

Metodologia:

The aim of this series is to provide a theoretical overview and practical
understanding of an ELF approach in the classroom context and will begin with
an introduction of the major concepts and principles, allowing for periods of
group discussion and clarification. However, as the objective is to develop ELF
competence, skills, and knowledge, the main focus of the workshops will be on
engaging participants in the practical application of ELF techniques, including
communicative practice and the design and presentation of learning materials
and assessments.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Vincent Greenier

University of Aberdeen / School of Languages, Linguistics, Music, and Visual
Culture

Fechas de imparticion: From 16:30 to 18:30

- Monday 10th April. Creative ways of teaching ELF communication strategies
- Wednesday 12th April. Creativity in ELF materials development

- Friday 14th April. Assessment practices in an ELF/EMI environment
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4.06 Interactive Communicative English (Levels B2-C1)
ECTS: 1(10 horas + 15 horas de trabajo auténomo colaborativo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Practicas del inglés oral académico al nivel C1 (MCER) con la tematica de
areas: educacion y asuntos de actualidad (current affairs). Presentaciones
individuales, en pareja y en grupo de los temas del taller, que seran grabadas
para retroalimentacion del alumnado.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico con nivel B2
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 20

Objetivos:

1. Potenciar la expresion oral en el ambito del mundo académico.
. Potenciar el trabajo en pareja/grupo para presentaciones.
3. Potenciar las habilidades comunicativas (interpersonales e
intrapersonales) (soft skills)
4. Desarrollar y potenciar los conceptos de feedback constructivo
(autoevaluacién, peer and group) y pensamiento critico.
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Contenidos:

Cada sesion de 1 hora y media tendra una exposicion del tema de la
educacion y otros asuntos actuales del nivel C1 del MCER. Los contenidos
del taller estaran orientados a los temas: Education, communication, current
affairs, media, social issues, the future of the planet and scientific
developments

Metodologia:

Cada sesidén de 1 hora y media tendra 30 minutos de explicacion del tema,
siguiendo la metodologia project/problem based learning. Cada tema se
tratard en 2 sesiones aproximadamente. Presentaciones individuales/en
pareja o en grupos de los temas de cada sesion. Los temas se basaran en
noticias (fidedignas) y se potenciara trabajo colaborativo y feedback (auto
evaluacion, peer feedback y group feedback).

Profesorado que lo imparte:

Dra. Daniela Cecic Mladinic
Departamento de Didacticas Especificas

Fechas de imparticion:

Del 12 de abril al 10 de mayo 2023 Horario de 14:30-16:00. (lunes y
miércoles) 12, 17, 19, 24, 26 de abril y 3, 8 y 10 de mayo 2023.

104



Can you speak “real English”? Upgrading and
4.07 Y p g Pg g

updating your bilingual classroom language
ECTS: 1(10h clases sincronas + 8h actividades en red + 7h trabajo auténomo)

mastering “real English” for adequate communication in the bilingual classroom.
After framing the topic against the broader backdrop of CLIL, EMI, and teacher
training needs for bilingual education, the bulk of the session will be devoted to
familiarizing participants with the concept of “real English”. Updated, relevant
language chunks which can be directly applied in the bilingual classroom in
order to foster successful communicative interaction and Basic Interpersonal
Communication Skills (BICS) in both teachers and students. The session will
begin by explaining what is understood by “real English”. It will then flesh out
the most outstanding reasons why we should be learning to speak “real English”
and expound on who should be learning it, and will finally capitalize on how to
identify, keep up-to-date with, and use these “real English” expressions.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico con nivel de inglés B2
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 20

Objetivos:

1. To reflect on the principles of English as a Medium of Instruction (EMI) in
higher education, potential problems, and effective strategies.

2. To update, upgrade, and upscale participants’ oral communicative
competence for the EMI classroom.
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Contenidos:

1. Introduction: Structure of the course

2. The theoretical backdrop: EMI and BICS
3. The concept of “real English”

4. Activities: Types of chunks

5. Activities: Functions

6. Activities: Levels

7. Conclusion

Metodologia:

A batch of originally designed and tried-and-tested activities will be carried out
to work on “real English” for the CLIL/EMI classroom. An eminently hands-on
approach will be followed in proceeding from the identification to the practice
and, ultimately, to the production of these “real English” expressions. The
ultimate aim is to encourage participants to become “English watchers” (Swan
2005: 6) and to familiarize them with the chief means to continue being up-to-
date with the lexicon which is really used at present in English-speaking
countries and which will enhance their fluency and communicative potential in
the bilingual classroom.

Profesorado que lo imparte:
Marisa Pérez Canado
Universidad de Jaén

Fechas de imparticion:

Tuesday and Thursday: May 9th, 11th, 16th, 18th, 23rd (17.00-19.00)
Online / Synchronous (10 hours synchronous lessons + 8 hours
online/collaborative work + 7h autonomous learning)
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