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1. Acciones formativas para la docencia, la accidn tutorial y
la innovacion educativa

Competencias digitales docentes

TITULO: Maestria Universitaria en COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES: médulo TAC.1.01
“La enseilanza y el aprendizaje con TIC”

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo auténomo + 15h de
estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: no presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. Las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ventajas e inconvenientes.

2. Las TIC como herramienta de apoyo en diferentes ambitos educativos: funcion docente,
aprendizaje cognitivo, consulta y andlisis de informacidn, comunicacién en el aula,
evaluacion, etc.

3. Estilos de aprendizaje. El modelo constructivista y las TIC.

4. Estrategias de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. Disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje con las TIC.

6. Evaluacion con las TIC.

CONTENIDOS:

Tema 1: Tecnologias, sociedad y educacion en el siglo XXI
1.1 La sociedad digital y sus efectos socioculturales
1.2 Los retos nuevos educativos ante la sociedad del siglo XXI
1.3 La competencia digital ciudadana

Tema 2: Las TIC como recursos o materiales para la ensefianza
2.1. ¢Qué son las TIC (Tecnologia de la Informacion y Comunicacién)?
2.2 Las TIC como recursos o materiales didacticos
2.3 Tipos de recursos o materiales didacticos digitales

Tema 3. Las teorias del aprendizaje y los métodos de enseiianza con tecnologias digitales
3.1. La teoria conductista del aprendizaje. La Ensefianza Asistida por Ordenador
(E.A.0.)

3.2. El procesamiento cognitivo de informacidn: Los sistemas inteligentes y
adaptativos

3.3. El enfoque constructivista en el aprendizaje a través de la Red

3.4. El enfoque sociocultural del aprendizaje colaborativo en linea




Tema 4. La enseiianza con TIC en el aula
4.1 Principios para el uso de las tecnologias en la ensefianza
4.2 A modo de un decdlogo para el uso didactico de las tecnologias
4.3 La planificacidn de una actividad o tarea didactica con TIC
4.4 Ejemplos de actividades de aula con TIC

Tema 5. La organizacion de las TIC en los centros y la competencia digital docente
5.1 Modelos organizativos de las TIC en los centros educativos
5.2 Elementos y estrategias organizativas: el aula digital y el plan TIC de centro
5.3 La figura del coordinador TIC de centro
5.4 La competencia digital docente
5.5 Algunas herramientas digitales de utilidad docente

Tema 6: La evaluacion con las TIC
6.1 La evaluacion en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Algunos principios
generales
6.2 Estrategias y herramientas de evaluacion del aprendizaje con TIC

METODOLOGIA:
El curso serd online. Constard de una parte tedrica ademds de unas practicas que habra que
realizar para superar el curso.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:

Dr. D. Jesus B. Alonso Hernandez

Departamento de Sefiales y Comunicaciones (DSC)

Instituto para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion en Comunicaciones (IDeTIC)

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
A través del Campus virtual
Del 02 de marzo al 13 de marzo de 2020

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: Maestria Universitaria en COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES: médulo TAC.1.02
“Entornos virtuales de aprendizaje”

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo auténomo + 15h de
estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: no presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

e Disefiar y aplicar estrategias para el aprendizaje en linea.

e Conocer las capacidades de los entornos virtuales de aprendizaje.

e Compartir informacidn y contenidos digitales en entornos virtuales.

e Saber definir tareas y aplicar diferentes métodos de evaluacién en entornos
virtuales.

e Emplear el entorno virtual para la comunicacion entre profesor y estudiante.

e Utilizar las TIC en el disefio de actividades de aprendizaje y evaluacién.

CONTENIDOS:
Tema 1: Concepto y tipos de elearning o ensenanza digital
Tema 2: Las aulas virtuales o entornos en linea de ensefianza-aprendizaje
Tema 3: Los enfoques pedagdgicos en la ensefanza digital: el modelo logocéntrico vs.
paidocéntrico
Tema 4: Las e-actividades y las herramientas o aplicaciones digitales
Tema 5: Las funciones y tareas del docente en linea
Tema 6: Nuevas tendencias en la ensefianza digital

METODOLOGIA:
El curso serd online. Constard de una parte tedrica ademds de unas practicas que habra que
realizar para superar el curso.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:

Dr. D. Agustin J. Sdnchez Medina

Departamento de Economia y Direccidon de Empresas (DEDE)
Instituto Universitario de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
A través del Campus virtual
Del 16 de marzo al 27 de marzo de 2020

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: Maestria Universitaria en COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES: médulo TAC.1.03
“Herramientas de comunicacion virtual y trabajo colaborativo”

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo auténomo + 15h de
estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: no presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. Conocimiento como proceso participativo y colaborativo.

2. Aulas virtuales. Tipos y caracteristicas.

3. Herramientas para el trabajo colaborativo en red.

4. Impacto de las herramientas de trabajo colaborativo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

5. Aplicaciones Wiki.

CONTENIDOS:

1. El conocimiento como proceso participativo y colaborativo

2. Aulas virtuales. Tipos y caracteristicas

3. Herramientas para el trabajo colaborativo en red

4. Impacto de las herramientas de trabajo colaborativo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje

5. Aplicaciones wiki

METODOLOGIA:
El curso serd online. Constard de una parte tedrica ademds de unas practicas que habrd que
realizar para superar el curso.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dr. D. José Juan Castro Sanchez
Departamento de Psicologia, Sociologia y Trabajo Social

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
A través del Campus virtual
Del 30 de marzo al 17 de abril de 2020

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: Maestria Universitaria en COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES: médulo TAC.1.04
“Gestion de las herramientas de comunicacidn y resolucion de problemas en las aulas
virtuales”

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo auténomo + 15h de
estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: no presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. Aulas virtuales: procedimientos y herramientas para su gestion.

2. Herramientas de comunicacién: definicién, caracteristicas y clasificacion general.

3. Herramientas de comunicacion sincronas y asincronas: aplicaciones en el aula virtual.

4. Herramientas de comunicacion y Sistemas de Gestién del Aprendizaje.

5. Conocer la adecuacion de herramientas de comunicacidn a las actividades formativas.

6. Gestidn de los procesos de comunicacidn en el aula virtual: aspectos criticos y resolucidn
de problemas.

CONTENIDOS:

1.- Comunicacion y aprendizaje en linea

2.- El aprendizaje colaborativo en linea

3.- Comunidades virtuales de aprendizaje

4.- Gestion de los procesos de comunicacidon de los debates en linea: participacion,
interaccion, rol del docente, estudiantes.

5.- Recomendaciones para la practica docente, el diseio y funcionalidad de las herramientas
de comunicacién en linea.

METODOLOGIA:
El curso serd online. Constard de una parte tedrica ademds de unas practicas que habra que
realizar para superar el curso.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dra. Dfia. Maria Asuncion Morales Santana
Departamento de Ingenieria Electrénica y Automatica

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
A través del Campus virtual
Del 20 de abril al 30 de abril de 2020

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: Maestria Universitaria en COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES: médulo TAC.1.06
“Massive Online Open Courses (MOOC)”

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo auténomo + 15h de
estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: no presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. Principales caracteristicas de los MOOC (Massive Online Open Courses)
2. Evolucién de los MOOC

3. Clasificacion de los MOOC

4. Oportunidades de los MOOC

5. Distintos contextos de aplicacién de los MOOC

6. Disefio de plataformas educativas MOOC

CONTENIDOS:

1. ¢Qué eseso delos MOOC?
El mapa de los MOOC
Crea tu MOOC para marcar la diferencia
Creacién de plataformas de formacién abierta
Creacién audiovisual de bajo coste
El futuro y los retos de la formacién abierta

ounkwnN

METODOLOGIA:
El curso serd online. Constard de una parte tedrica ademds de unas practicas que habra que
realizar para superar el curso.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dr. D. Rubén Lijé Sanchez
Experto en divulgacién cientifica

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
A través del Campus virtual
Del 04 de mayo al 15 de mayo de 2020

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: Maestria Universitaria en COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES: médulo TAC.1.08
“Didacticas especiales en red”

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo auténomo + 15h de
estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: no presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1.- Adquirir conocimientos en la variedad de recursos TIC que pueden mejorar la calidad
docente.

2.- Conocer distintas situaciones que se dan en el aula y cdmo se resuelven a nivel tecnoldgico.
3.- Adquirir sensibilidad hacia el cambio metodoldgico, para propiciar situaciones de
aprendizaje que vayan mas alla de la transmisién de conocimientos.

4.- Conocer la aplicacidn de distintas herramientas en las areas curriculares.

5.- Adoptar actitudes proactivas en la busqueda de recursos y aplicaciones digitales que
faciliten el aprendizaje por parte del alumnado.

6.- Mejorar la competencia digital entre los/as participantes en dicho médulo.

CONTENIDOS:

1. Recursos y experiencias que pueden ser puestos en practica en el aula.

2.- La tecnologia para provocar situaciones nuevas en el aula que permitan el trabajo
autonomo y la mejora de la calidad docente.

3.- Cambio metodolégico en las aulas.

4.- Ideas que incentiven el uso constructivista del conocimiento a partir de la indagaciény la
colaboracién entre el alumnado.

METODOLOGIA:
El curso serd online. Constard de una parte tedrica ademds de unas practicas que habra que
realizar para superar el curso.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
D. Simén Martin
Experto en la aplicacion de las TIC en el ambito Educativo

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
A través del Campus virtual
Del 18 de mayo al 29 de mayo de 2020

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: Maestria Universitaria en COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES: médulo TAC.1.09
“Accidn tutorial y atencidn a la diversidad en la formacién en red”

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo auténomo + 15h de
estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: no presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

e Tomar conciencia de la capacidad que como individuo tenemos para participar y crear
una sociedad mas civica y humana.

e Conocer las diversas opciones digitales, herramientas y canales a nuestro alcance para
participar como ciudadano

e Crear una estrategia que nos permita identificar una necesidad social para ponerla en
los canales de participacién.

e Generar estrategias de resolucién de problemas técnicos derivados del uso de los
mecanismos de participacién en la red

CONTENIDOS:
1. La Red, una nueva dimensién para la participacion ciudadana
2. La importancia tanto de saber cdmo de comunicar y compartir lo que sabes
3. NETIQUETAS. No eres lo que aparentas.
4. Tu yo digital. La proteccidn de datos de caracter personal. La Identidad Digital
5. La proteccion de la Salud. Vitalidad digital

METODOLOGIA:
El curso serd online. Constard de una parte tedrica ademds de unas practicas que habra que
realizar para superar el curso.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:

Dr. D. Carlos M. Travieso Gonzalez

Departamento de Sefiales y Comunicaciones (DSC)

Instituto para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion en Comunicaciones (IDeTIC)

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
A través del Campus virtual
Del 01 de junio al 12 de junio de 2020

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: Maestria Universitaria en COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES: médulo TAC.1.10
“Técnicas de Evaluacion en red”

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo auténomo + 15h de
estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: no presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. Técnicas e instrumentos de evaluacién en red: caracteristicas generales, ventajas e
inconvenientes.

2. Fiabilidad de las técnicas de evaluacion en red.

3. Sistemas de evaluacién en red.

4. Metodologias y desarrollo de actividades en red.

5. Técnicas y herramientas para la evaluacién en red.

CONTENIDOS:
1.1. La evaluacion de los resultados del aprendizaje
1.2. Evaluacién a distanciay en linea
1.3. Tipos de evaluaciones
1.4. Disefio de las tareas de evaluacién en linea

L.5. Proctoring

METODOLOGIA:
El curso serd online. Constard de una parte tedrica ademds de unas practicas que habrd que
realizar para superar el curso.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:

Dr. D. David Sdnchez Rodriguez

Departamento de Ingenieria Telematica (DIT)

Instituto para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion en Comunicaciones (IDeTIC)

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
A través del Campus virtual
Del 15 de junio al 26 de junio de 2020

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Estrategias metodoldgicas

TITULO: TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO
ECTS: 2 (10 horas presenciales + 40 horas de trabajo autonomo)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: semipresencial. PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Desarrollo y Evaluacién de la competencia de Trabajo en Equipo.

CONTENIDOS:
1. Introduccidn al Trabajo en Equipo.
2. Metodologias y herramientas.
3. Meétodo CTMTC (Comprehensive Training Model of the Teamwork Competence).
4. Aplicacidn del método CTMTC en Moodle y otras aplicaciones.

METODOLOGIA:

Se usard la propia metodologia CTMTC en el desarrollo de este taller. También se usara la
metodologia de Clase Invertida para la preparacion de los contenidos del taller antes de las
sesiones presenciales.

PONENTE:
Dr. D. Pedro Manuel Herndndez Castellano. Subdirector de Innovacién Educativa de la Escuela
de Ingenierias Industriales y Civiles

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles. Preguntar aula en conserjeria
Fechas: Del 1 al 31 de marzo. Sesiones presenciales dias: 5, 12, 19 y 26 de marzo.
Horario: de 10:00 a 12:30.

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: CERTIFICA V1: UNA HERRAMIENTA PARA LA COORDINACION HORIZONTAL Y
VERTICAL
ECTS: 0,3 (3 horas presenciales + 4,5 horas de trabajo auténomo)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. Conocer conceptos basicos como competencias, acciones formativas y actividades de

evaluacion.

2. Conocer los objetivos de la coordinacion horizontal y vertical

3. Plantear diferentes estrategias para la coordinacion

4. Presentar la herramienta Certifica v1

5. Realizar ejercicios practicos con Certifica vl

CONTENIDOS:
1. ElPlan de Estudio y el Proyecto Docente
Competencias
Acciones formativas
Actividades de evaluacion
La coordinacién horizontal y vertical
El proceso de certificacion
Certifica v1: una herramienta para la coordinacién horizontal y vertical

NoukwnN

METODOLOGIA:

El curso consistird en una primera parte teoria, en la que se presentaran conceptos bdsicos
(competencias, acciones formativas, actividades de evaluacion, ...) en el contexto de la
creacién de un proyecto docente y se describiran los objetivos de la coordinacion horizontal
y vertical. Posteriormente en una segunda parte prdctica, en la se presentara la herramienta
Certifica v1 y se realizardn practicas en grupo con ella.

PONENTE:

Dr. D. Jesus B. Alonso Hernandez

Departamento de Sefiales y Comunicaciones (DSC)

Instituto para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion en Comunicaciones (IDeTIC)

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Sala de Teleensefianza, Pabellon A, Edificio de Electrénica y Telecomunicacion, Campus
Universitario de Tafira

Fechas: 10 de junio de 2019. Horario de 16 a 19 horas.

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: PROCESOS EDUCATIVOS, METODOLOGIA Y EVALUACION PARA EL PROFESORADO
DE NUEVA INCORPORACION
ECTS: 1 (8 horas presenciales + 4h trabajo auténomo + 13h de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado novel CARACTER: general
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Trabajar aspectos relativos al proyecto docente.
2. Conocer algunas metodologias activas para trabajar inicialmente con el alumnado.
3. Vincular la evaluacién a la practica educativa y el proyecto docente.

CONTENIDOS:
1. La planificacion de la practica docente y su vinculacion al proyecto.
2. La metodologia activa para el estudiante.
3. El papel del profesor en el proceso activo del alumnado.
4. Laevaluacién coherente mediante criterios e instrumentos vinculados al proyecto.

METODOLOGIA:

Este curso se plantea en 3 fases:

- Sesion expositiva, en la que se expondran los elementos esenciales de los contenidos.

- Trabajo del alumno/a, dentro y fuera del aula, en el que se trataran aspectos relacionados
con la metodologia y la evaluacién vinculados a la practica.

- Puesta en comun de lo trabajado.

PONENTES:
Dra. Diia. Mdnica Guerra Santana. Departamento de Educacion.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Facultad de Ciencias de la Educacidon. Aula (Consultar en la consejeria de la Facultad)
Fechas: 6 y 20 de marzo. Horario: de 9:00 a 13:00

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: METODOLOGIA E INNOVACION DOCENTE
ECTS: 1 (10 horas presenciales + 8 horas de trabajo auténomo + 7 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: General
MODALIDAD: Presencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Implicar a los/as docentes en el desarrollo de propuesta de mejora docente.

2. Favorecer la reflexion entre el profesorado sobre las metodologias innovadoras e
integradoras utiles para su practica docente.

3. Conocer algunas estrategias de innovacién utiles para aplicar en su grupo clase.

4. Poner en practica las estrategias aprendidas teniendo en cuenta el area de
conocimiento en el que trabaja.

CONTENIDOS:

1. Metodologia Tradicional vs Metodologia Innovadora:

1.1. Definicién de M. Innovadora

1.2. Exigencia de Bolonia

1.3.Papel del alumnado y del profesorado en este nuevo modelo
2. Ventajas de la Metodologia Innovadora en el aula universitaria
3. Estrategias propias de la Metodologia Innovadora:

3.1. Aprendizaje Cooperativo

3.2.Ciclo de Kolb

3.3.Inteligencia Colectiva

3.4.Método Aula invertida

3.5.M.T.D.

METODOLOGIA:

El curso estara dividido en dos partes, una parte tedrica, donde se explicaran los contenidos
antes expuestos y una segunda parte practica, donde el alumnado tendra que reflejar los
conocimientos aprendidos.

En cuanto a la parte practica, el alumnado tendra que realizar una actividad eligiendo una
estrategia de metodologia innovadora de las explicadas en el curso. A la hora de exponerlas,
tendrd que responder a las siguientes reflexiones:

- ¢Por qué elegi esa estrategia?

- ¢Qué objetivo pretendia cubrir?

- Explicar el desarrollo de la actividad, respondiendo ademas a las siguientes cuestiones:

- ¢Qué beneficios tendria su aplicacién en mi aula?

- ¢Que limitaciones encontraria si la aplico en mi aula?

Durante los dos dias en los que se desarrollaran el curso, se combinara tanto la parte tedrica
como la préctica.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dra. Dfia. Mdnica Guerra Santana. Departamento de Educacion




LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias de la Educacién los dias 3y 17 de
abril de 2020. Horario: 9:00 a 13:00

| MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TIC: Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

TITULO: USO BASICO DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA ULPGC
ECTS: 1 (12 horas presenciales + 5 horas de trabajo auténomo + 8 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: Profesorado novel CARACTER: General
MODALIDAD: Semipresencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Poder aiadir contenidos, editar y configurar los médulos bdsicos de Campus.
2. Agregar usuarios, formar grupos y gestionar listas de participantes del curso
3. Mantener contacto con estudiantes a través del Campus virtual

4. Recibir, revisar y evaluar trabajos y actividades via web.

CONTENIDOS:

1. Estructuray edicién de una pagina de curso de Moodle.

2. Mddulos de contenido basicos: Paginas, archivos, carpetas, y url externas.

3. Uso del editor de texto para insercion de archivos, imagenes o videos.

4. Médulos de comunicacion bdasicos: uso de Foro, Didlogo y Reunidon para mantener
contactos con los estudiantes.

Listas de clase, grupos y agrupamientos.

Gestion de archivos y repositorios remotos.

I

7. Mddulo Tareas y sus opciones para recoger trabajos asignados a los estudiantes.

METODOLOGIA:

El curso se desarrollard en tres sesiones de 4 horas de caracter practico e interactivo en las
que una vez que el profesor presente las herramientas de trabajo y la forma en que se
manejan, se procedera de forma directa a su uso por parte de los participantes.

Entre las tres sesiones habrd un periodo para uso practico del Campus por los docentes en
sus propias asignaturas, presentando los resultados en la 32 sesién.

Los participantes deberan demostrar la utilizacién de las herramientas Foro, Didlogo y reunién
y componer una pagina web con texto y archivos.

PONENTE:
Dr. D. Enrique Castro Lépez-Tarruella. Coordinador del Campus Virtual

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Facultad de Ciencias de la Salud. Aula de Informatica 2 (22 planta)

Fechas: 2, 4 y 6 de marzo del 2020. Horario: de 16:00 a 20:00

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: CUESTIONARIOS Y EXAMENES EN CAMPUS VIRTUAL DE LA ULPGC
ECTS: 1 (12 horas presenciales + 5 horas de trabajo auténomo + 8 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: Profesorado novel CARACTER: General
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Evaluacidn formativa y sumativa mediante cuestionarios
2. Balance entre conveniencia y seguridad en cuestionarios webal
3. Implicaciéon de estudiantes en creacidn y redaccion de preguntas.

CONTENIDOS:

1. Banco de preguntas y categorias de preguntas en Moodle.

2. Tipos de preguntas estandard de moodle. Configuracidon de opciones de calificacion y
configuracion del médulo cuestionario

. Importacion y exportacion de preguntas en formatos diversos.

. Médulos relacionados con Cuestionarios: qcreate, studentquiz.

5. Uso de Navegador de Examen seguro y otras técnicas de encriptacién y seguridad web.
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METODOLOGIA:

El curso se desarrollard en tres sesiones de 4 horas de caracter practico e interactivo en las
que una vez que el profesor presente las herramientas de trabajo y la forma en que se
manejan, se procedera de forma directa a su uso por parte de los participantes.

Entre las tres sesiones habrd un periodo para uso practico del Campus por los docentes en
sus propias asignaturas, presentando los resultados en la 32 sesién.

Los participantes deberan demostrar la utilizacién de las herramientas creando preguntas y
cuestionarios web.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dr. D. Enrique Castro Lépez-Tarruella. Coordinador del Campus virtual

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Facultad de Ciencias de la Salud. Aula de Informatica 1 (12 planta)
Fechas: 23, 25y 27 de marzo del 2020. Horario: de 9:00 a 13:00

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: HERRAMIENTAS DOCENTES AVANZADAS DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA ULPGC
ECTS: 1 (12 horas presenciales + 5 horas de trabajo auténomo + 8 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: Profesorado general CARACTER: General
MODALIDAD: Semipresencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Uso de formatos complejos e interactivos en la presentacién de contenidos.
2. Gestidn y configuracion del Libro de Calificaciones para combinacién de items.
3. Secuenciacién y encadenamiento de actividades.

CONTENIDOS:

. Formatos de contenido complejos y estructurados: Libros, IMS y SCORM
. Uso de videos embebidos en Moodle

. Herramientas de calificacion estructurada: baremos y rubricas.

. Restricciones de acceso a actividades.

. Condiciones de finalizacion de actividades.

. Agregaciones de calificaciones en Moodle.

. Configuracion del Libro de calificaciones de Moodle.
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METODOLOGIA:

El curso se desarrollara en tres sesiones de 4 horas de cardcter practico e interactivo en las
que una vez que el profesor presente las herramientas de trabajo y la forma en que se
manejan, se procedera de forma directa a su uso por parte de los participantes.

Entre las tres sesiones habrd un periodo para uso prdctico del Campus por los docentes en
sus propias asignaturas, presentando los resultados en la 32 sesién.

Los participantes deberan componer una pagina web con texto y archivos y disefiar una
secuenciacién de actividades.

PONENTE:
Dr. D. Enrique Castro Lépez-Tarruella. Coordinador del Campus Virtual

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Facultad de Ciencias de la Salud. Aula de Informatica 1 (12 planta)
Fechas: 4, 6 y 8 de mayo del 2020. Horario: de 9:00 a 13:00

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Titulo: USO AVANZADO DE LA OPEN ULPGC
ECTS: 1

DIRIGIDO A: Profesores que ya usen la Open ULPGC y que quieran profundizar en su uso. Por
las especificidades del curso, cada asistente deberad llevar su ordenador portatil.
CARACTER: especifico MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 25

OBJETIVOS:

Como objetivo general del curso se plantea que los profesores tengan un conocimiento
avanzado en el uso de la Open.

Como objetivo especifico del curso el profesor debe conseguir hacer encuestas,
grabaciones y organizacién pequefios eventos con multiples camaras conocer con detalle el
uso de la Open ULPGC en nuestra universidad.

CONTENIDOS:
1. Recordatorio del uso de la Open
2. Uso de encuestas
a. En cuentas previas
b. En cuestas después de la sesién de la open
c. Preguntasy encuestas en las clases
Uso de milista
Grabacion de las sesiones open.
Tratamiento posterior de sesiones
Uso de la Open en pequefios eventos
a. Eventos con un solo ponente
b. Eventos es multiples camaras
7. Exposicidn de trabajos del curso
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METODOLOGIA:

Las clases seran presenciales, participativas y serdn eminentemente practicas.

El profesorado que asista al curso debe ser capaz de usar la Open, en sus grabaciones y su
posterior tratamiento.

Como trabajo auténomo, el profesorado debera grabar una sesion y subirla al campus virtual
y deberd organizar un evento con varias camaras.

Finalmente, el profesorado expondra este trabajo ante sus compafieros

PONENTE:
Dr. D. Luis Alvarez Alvarez. Director de Tecnologias de Disefio E-learning.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Centro de Innovacion para la Sociedad de la Informacion (CICEl). Edificio central del parque
cientifico tecnoldgico.

Fecha: 31 de marzo de 2020. Horario: de 16:00 a 20:00

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Evaluacion

TITULO: COMO EVALUAR UN TRABAJO FIN DE TiTULO
ECTS: 1 (9 horas presenciales + 9 horas de trabajo auténomo + 7 horas de elaboracién de
trabajo cooperativo en grupo en linea)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. El objetivo de este curso es presentar pautas para la evaluacién del Trabajo Fin de
Titulo (grado y master) acorde a los estandares de la aplicacién del Espacio Europeo
de Ensefianza Superior en la ULPGC.

CONTENIDOS:

1. Naturaleza del TFT segun MECES

2. Finalidades y tipologias del TFT en EEES

3. EITFT y las competencias de la memoria verificada

4. Partes de un TFT

5. Estandares de evaluacidn para la creacidn de una rubrica

METODOLOGIA:

Esta propuesta se desarrollara en varias sesiones presenciales y en linea, en las que se ponen
en practica distintas metodologias:

- Método expositivo

- Método orientado a la autonomia en el aprendizaje

- Método orientado al trabajo cooperativo y en grupo

La distribucidn del curso es la siguiente:

. 9 horas presenciales en dos sesiones

. 9 horas de trabajo auténomo de busqueda de informacion en linea

. 7 horas de elaboracién de trabajo cooperativo en grupo en linea

Evaluacién como apto:

. Asistencia al 80% de las horas presenciales

. Visionado en linea de dos videos explicativos que complementan las sesiones presenciales

. Elaboracién de dos tareas posibilitadoras iniciales en linea (creacién de una plantilla de
rubrica para grado o master y de busqueda de informacion en las memorias verificadas) que
se entregan en la Ultima sesién presencial.

. Ademas, cada participante realizard una tarea final en linea, en la que propone la creacién
de una rubrica a partir de las recomendaciones del EEES. El participante aplicara los
contenidos impartidos en la primera sesion y las conclusiones obtenidas de la bibliografia
recomendada, ademas de los videos propuestos

Con el fin de llevar a cabo estas actividades formativas se creara un aula virtual en Moodle
(EVT) para facilitar el acceso a los recursos empleados, establecer foros de trabajo
colaborativo y para la gestion de las actividades posibilitadoras de caracter individual y
cooperativo.




PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dra. Diia. M. Teresa Caceres Lorenzo. Departamento de Filologia Hispdnica, Clasica y de
Estudios Arabes

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Aula 13 del Edificio de Humanidades. Campus del Obelisco
Fechas y horario: 11, 18 y 25 de marzo 2019 de 17:00 a 20:00 horas

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es
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2. Acciones formativas para la investigacion

Uso eficaz de la biblioteca de la ULPGC para personal investigador

TITULO: COMPETENCIAS DIGITALES EN LA GESTION DE LA INFORMACION.

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: General
MODALIDAD: Virtual
HORAS: 25 ECTS: 1

OBIJETIVOS GENERALES:

1. Identificar las necesidades de informacion.

2. Acceder y utilizar los recursos de informacion en diferentes formatos y plataformas.

3. Seleccionar y gestionar la informacidn académica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Localizar, procesar y organizar informacién cientifica a través de los recursos de la
Biblioteca.

2. Crear, almacenar y compartir contenidos digitales.

3. Adquirir las destrezas necesarias para la resolucidn de problemas.

4. Conocer cuestiones juridicas y éticas de los medios digitales.

CONTENIDOS:

. Definicién de competencias digitales

. Fuentes de informacion cientifica

. Técnicas y herramientas de busqueda

. Recursos y fuentes de informacidon comunes a todas las disciplinas

. Recursos y fuentes de informacidn especializadas por dreas tematicas
. Evaluacidn de la informacion

. Gestion y divulgacién de la informacidn cientifica

. Acceso abierto a la informacion

10. Cémo evitar el plagio
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METODOLOGIA:
El curso sera de caracter practico e interactivo. Constard de una parte teérica ademas de unas
practicas que habrd que realizar para superar el curso.

PONENTE:
Dia. Ana Alegria Baquedano. Bibliotecaria de Economia, Empresa y Turismo.

FECHAS DE IMPARTICION:
Primera edicién: Del 1 al 28 de octubre de 2019.
Segunda edicion: Del 3 al 30 de marzo de 2020.

MATRICULA EN: https://biblioteca.ulpgc.es/formacion especializada




TITULO: GESTION DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS CON MENDELEY

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: General
MODALIDAD: Virtual
HORAS: 25 ECTS: 1

OBJETIVOS:
1. Saber qué es un gestor de referencias y sus ventajas.
2. Saber guardary clasificar informacidn en un gestor de referencias.
3. Saber citar y referenciar documentos en un procesador de textos mediante gestores
de referencias.
4. Practicar con Mendeley sus funciones.

CONTENIDOS:

. Por qué, como y para qué referenciar.

. Los gestores de referencias

. Presentacion y acceso a Mendeley.

. Servicios web de Mendeley

. Versién de escritorio. Instalacién.

. Importar y organizar documentos.

. Migrar tus referencias desde RefWorks y otros gestores.
. Trabajar en grupo.

. Insertar citas y bibliografia en un texto.

OO NOOULL A WN R

METODOLOGIA:
El curso serd de cardcter prdctico e interactivo. Tras la exposicién tedrica, los y las
participantes accederan a los recursos y herramientas presentados para realizar practicas.

PONENTE:
D. Juan Carlos Navarro Diaz. Bibliotecario de la Seccion de informacion de la Biblioteca
Universitaria

FECHAS DE IMPARTICION:
Primera edicién: Del 1 al 28 de octubre de 2019.
Segunda edicion: Del 3 al 30 de marzo de 2020.

MATRICULA EN: https://biblioteca.ulpgc.es/formacion especializada




TITULO: RECURSOS E iNDICES PARA LA VALORACION DE PUBLICACIONES PERIODICAS PARA
LA ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO DE TRAMOS DE INVESTIGACION

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: Virtual
HORAS: 25 ECTS: 1

OBJETIVOS:

1. Conocer la normativa bdsica relativa a los principales procesos de acreditacion y evaluacion
de la actividad investigadora.

2. Aprender el uso de las principales herramientas de valoraciéon bibliométrica de
publicaciones.

CONTENIDOS:

1. Normativa aplicable a los procesos de evaluacion y acreditacién.

2. indices de impacto: Journal Citation Report y Scimago Journal Rank.
3. Otros indicios para valorar la calidad de las publicaciones periddicas.
4. Informes de citas en las principales bases de datos.

5. Indicios de calidad en libros para acreditaciones y sexenios.

METODOLOGIA:
El curso serd de cardcter prdctico e interactivo. Tras la exposicién tedrica, los y las
participantes accederan a los recursos y herramientas presentados para realizar practicas.

PONENTE:
D. Ignacio Maria Garate Alarcon. Bibliotecario de la Seccion de Informacion.

FECHAS DE IMPARTICION:
Primera ediciéon: del 9 de diciembre de 2019 al 31 de enero de 2020.
Segunda edicion: del 3 al 30 de marzo de 2020.

MATRICULA EN: https://biblioteca.ulpgc.es/formacion especializada




TITULO: PORTALES DIGITALES PATRIMONIALES Y HERRAMIENTAS DE GESTION

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: Virtual
25 HORAS ECTS: 1

OBIJETIVOS GENERALES:

1. Dar a conocer los portales web patrimoniales de la Biblioteca Universitaria.
2. Concienciar de la importancia de la compilacidn, virtualizacion y difusién del patrimonio
documental canario.

3. Mostrar la variabilidad de los portales segun tipologias de contenidos

4. Fomento de su utilizacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Organizacion e identificacién de contenidos.

2. Localizacién y obtencidn de resultados pertinentes para las investigaciones.
3. Navegacion por portales, secciones y areas.

4. Realizacidn de practicas en busquedas y descargas.

5. Utilizaciones subsidiarias del material.

CONTENIDOS:
1. Memoria digital de Canarias
Jable. Archivo de prensa digital
AccedaCRIS
Toponimia de las Islas Canarias
PAMEV. Paleontologia de la Macaronesia
Archivo grafico institucional.
BUStreaming. Autopublicacion de audio y video.
SUdocument@
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METODOLOGIA:
El curso serd de cardcter prdctico e interactivo. Tras la exposicién tedrica, los y las
participantes accederan a los recursos y herramientas presentados para realizar practicas.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:

Seccidn de automatizacion y repositorios digitales:
D. Victor Macias Aleman

Dia. Pino Vera Cazorla

Dfia. Marta Vera SanLuis

Dia. Elena Cuevas Pestaiia

FECHAS DE IMPARTICION:
Primera edicién: del 1 al 28 de octubre de 2019.
Segunda edicidon: del 3 al 30 de marzo de 2020.

MATRICULA EN: https://biblioteca.ulpgc.es/formacion_especializada




TITULO: ANALISIS DE COINCIDENCIAS CON TURNITIN.

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: General
MODALIDAD: Presencial

2 HORAS

ECTS: 0.5

OBJETIVO: Conocer el procedimiento para hacer un andlisis de coincidencias.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Conocer el procedimiento de carga de documentos y de descarga de informes de
coincidencias.
2. Conocer el procedimiento para filtrar las fuentes y, en especial, para consultas
sucesivas de un mismo documento.
3. Resolver dudas que puedan surgir.

CONTENIDOS:

1. Introduccidn. Turnitin en la ULPGC. Etapa actual.

2. Procedimiento de carga de documentos para la comprobacion de originalidad.
Formato. (Archivar y reabrir)
Visualizacién de los informes de coincidencia.
Filtrado de fuentes de coincidencias. Consultas sucesivas de un mismo documento.
Descarga de los informes.
Dudas y guias.
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METODOLOGIA:
El curso sera de cardcter practico con resolucién de dudas al final.

PONENTE:
D. Ignacio Gdrate Alarcén. Bibliotecario de la Seccidn de Informacidn.
D. Juan Carlos Navarro Diaz. Bibliotecario de la Seccién de Informacion.

FECHA: 24 de marzo de 2020

LUGAR DE IMPARTICION: Aula de Piedra de la Sede Institucional de la ULPGC
En horario de mafiana, a las 12 horas.

En horario de tarde, a las 17 horas.

MATRICULA EN: https://biblioteca.ulpgc.es/formacion especializada




Analisis de datos aplicado a la investigacion

TITULO: INTRODUCCION BASICA A LA ESTADISTICA PARA LA INVESTIGACION, UTILIZANDO
R COMMANDER
ECTS: 1 (10h presenciales + 5h de trabajo autonomo + 10 de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general, especialmente aquellos que quieran introducirse en la

estadistica basica y/o manejo del R Commander CARACTER: general
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. Conocer las técnicas estadisticas usadas mas frecuentemente en la investigacion

2. Conocer un software libre de referencias para el tratamiento estadistico

3. Aplicar de forma adecuada los métodos y software para explotar los datos de cara a generar
resultados de investigacién de calidad.

CONTENIDOS:

1. Introduccidn al entorno del lenguaje estadistico R y al paquete R Commander
2. Preparacion de datos para su analisis estadistico

3. Andlisis descriptivo

4. Contraste de hipotesis

5. Regresion lineal

METODOLOGIA:

El curso serd eminentemente practico, aunque se introduciran conceptos estadisticos bdsicos
necesarios para comprender de los contenidos tratados.

Las sesiones se haran en el aula de informatica y se aplicard el paquete R Commander. Este
paquete permite la realizacién de las tareas propuestas en el curso de una forma cémoda y
sin tener que profundizar en el lenguaje R.

Al final del curso presencial, se propondran tareas relacionadas con los conceptos tratados
que han de ser entregadas.

PONENTE:
Dr. D. Rafael Sudrez Vega. Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Facultad de Economia, Empresa y Turismo. Aula D-0.05
Fechas y horario: 27 de abril de 16:00 a 20:00 horas, 28 y 29 de abril de 16:00 a 19:00 horas.

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: TITULO: ANALISIS DE DATOS PARA LA INVESTIGACION CON MATLAB.
ECTS: 1 (12 horas presenciales y 10 de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

El curso estad dirigido a capacitar a los estudiantes en el uso del entorno Matlab (de
Mathworks), dandoles las herramientas programaticas para la importacidén, analisis y
visualizacion de datos. Como objetivos generales se abordaran:

Comprensidn de la suite Mathworks e instalacidn de las herramientas.

Conceptos de programacion de nivel intermedio en el lenguaje M.

Importacion de datos en distintos formatos.

Analisis numérico de datos.

Exportacidn de datos para su uso en otros entornos.

Visualizacidn de datos.
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CONTENIDOS:

. Matlab y el lenguaje M.

. Estructuras de datos. Algebra matricial y vectorizacién.

. Estructuras basicas de control de flujo.

. Funciones y clases. Modularidad y reutilizacién de cddigo. Recursividad.
. Importacion de datos formato binario y texto. Excel, CSV

. Exportacién de datos formato binario y texto. Excel, CSV

. Procesado numérico de datasets.

. Visualizacidn de resultados. Graficas y agregaciones.
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METODOLOGIA:

El curso constara de 6 sesiones de dos horas de caracter tedrico/practico. Dichas sesiones
seran presenciales en los laboratorios de informatica de la universidad. El alumno recibird el
contenido tedrico del temario y acto seguido lo pondrd en practica con el soporte del
profesor.

El curso a su vez propondrd ejercicios para que el alumno los desarrolle en su tiempo de
estudio personal a fin de arraigar los conocimientos impartidos en clase. Dichos ejercicios
podran ser validados durante las clases presenciales.

PONENTE:
Dr. José Miguel Santana Nufez

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA. CAMPUS DE TAFIRA. LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
FECHAS: 1, 2, 3, 4,5y 9 de Junio de 2020. Horario: 10:00 a 12:00

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: ESTUDIO ESTADISTICO: PASOS BASICOS PARA EL DISENO DE UN CUESTIONARIO,
CREACION DE UNA BASE DATOS CON SPSS, ANALISIS ESTADISTICO Y ELABORACION DEL
INFORME DE LOS RESULTADOS.

ECTS: 1 (8 horas presenciales + 12 horas de trabajo auténomo + 5 horas de estudio personal

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. Identificar la poblacién y los objetivos del estudio

2. El cuestionario como instrumento para la recogida de datos. Tipos de respuestas.
3. Creacion de una base datos con SPSS. Tipos de variables aleatorias.
4. Herramientas bdsicas para el analisis estadistico de datos con SPSS
5. Elaboracidn del informe de los resultados estadisticos.
CONTENIDOS:

1. Tipo de estudios de investigacion.

2. Planteamiento y redaccion de los objetivos de investigacion.

3. Tipos de cuestionarios: Cuestionarios de elaboracién propia y escalas o cuestionarios
validados.

4. Diseno de una base de datos en SPSS. Seleccidn de la muestra y recogida de datos.

Volcado de datos y su analisis estadistico con SPSS

6. Elaboracion del informe de los resultados estadisticos de los datos.
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METODOLOGIA:

1. FASE TEORICA: Para exponer las ideas principales, los conceptos tedricos y
herramientas necesarias para el 0ptimo desarrollo del curso se utilizardn, como
ejemplos, algunos articulos de investigacidn que permitiran identificar: algunos tipos
de estudios de investigacidn, la redaccién de los objetivos, los recursos utilizados para
la recoleccién de informacion, el software utilizado para el analisis de los datos, las
herramientas estadisticas empleadas, en cada caso, y el modo expositivo de los
resultados estadisticos obtenidos. Esto permitird abordar los tres primeros puntos
indicados en los contenidos del curso. (2 horas)

2. FASE PRACTICA (Presencial): Se desarrollardn en el Aula de Informatica ejemplos
practicos, a partir de algunos modelos de cuestionarios, para los que se crearan las
bases datos. Se realizaran los pasos bdsicos para el analisis estadistico de datos, la
interpretacion y la redaccidn del informe de los resultados obtenidos. En esta fase se
abordaran los tres ultimos puntos de los contenidos del curso. (6 horas)




PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dra. Diia. Maria del Pino Quintana Montesdeoca. Estadistica e Investigacion Operativa

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Aula de Informatica 2 (22 Planta - Edificio del Aulario de la Facultad de Ciencias de la Salud)
FECHAS: Los jueves 4, 11, 18 y 25 junio de 2020 en horario de 17:00h a 19:00h

| MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Publicaciones cientificas: su funcionamiento, indicios de calidad, acceso abierto

TITULO: INDICIOS DE CALIDAD DE LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS. COMO MEJORAR EL
IMPACTO DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
ECTS: 1 (8 horas presenciales + 6 horas de trabajo auténomo + 11 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: Profesorado en general CARACTER: General
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Conocer los principales indicadores bibliométricos.
2. Ser capaz de realizar busquedas en las bases de datos generalistas.
3. Ser capaz de identificar los indicios de calidad en las busquedas realizadas.

CONTENIDOS:

1. Principales indicadores bibliométricos (JIF, SIR, CiteScore, indice h,...)

2. Bases de datos bibliograficas generalistas (Web of Science, Scopus y Google Scholar)

3. Qué es y como se utiliza Web of Science. Cémo identificar el factor de impacto JCR de
una revista, la categoria de indizaciéon y el cuartil dentro de su categoria. Promedios y
percentiles de citacién segin campos (ESI).

4. Qué esycomo se utiliza Scopus. Coémo identificar los indices de impacto SIR y CiteScore
de una revista, la categoria de indizacidon y el cuartil dentro de su categoria.

5. Qué es y cdmo se utiliza Google Scholar. Cémo identificar el indice de impacto h5 de
una revista y su categoria de indizacién. Perfiles académicos.

6. Indicios de calidad editorial (tiempos de revisidn y publicacidn, tasas de aceptaciéon y
rechazo)

7. Indicios de calidad en libros. Qué es y como se utiliza el SPI del CSIC.

METODOLOGIA:

El curso se desarrollarad en dos sesiones de 4 horas de cardcter practico en las que una vez que
el profesor presente las herramientas de trabajo y la forma en que se manejan, se procedera
a su uso por parte de los participantes.

Después de estas dos sesiones presenciales habrd un periodo para el estudio personal tras el
cual se realizard una actividad que se depositara en el aula virtual.

PONENTE:
Dr. D. Pablo Dorta Gonzdlez. Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestién.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Aula de Informatica D05, planta baja del médulo D, Facultad de Economia, Empresay Turismo,
Campus de Tafira.

Fechas: lunes 9 y martes 10 de marzo de 2020. Horario: 15:00 a 19:00h

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: ACCESO ABIERTO. CONCEPTOS Y ESTRATEGIAS
ECTS: 1 (8 horas presenciales + 6 horas de trabajo auténomo + 11 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: Profesorado en general CARACTER: General
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Conocer las ventajas del acceso abierto.
2. Conocer las modalidades de acceso abierto.
3. Ser capaz de identificar revistas de acceso abierto con impacto.

CONTENIDOS:
1. Conceptos y cifras del acceso abierto
2. Acceso abierto dorado (revistas)
1. DOAIJ (Directory of Open Access Journals)
2. Acceso abierto en Scopus:
i. SJR (Scimago Journal & Country Rank)
ii. CiteScore Journal Metrics
3. Acceso abierto en Web of Science
3. Acceso abierto verde (repositorios)
1. Politicas editoriales de acceso abierto: SHERPA/RoMEO y DULCINEA
2. Repositorios tematicos (documentos y datos)
3. Repositorios institucionales

METODOLOGIA:

El curso se desarrollarad en dos sesiones de 4 horas de cardcter practico en las que una vez que
el profesor presente las herramientas de trabajo y la forma en que se manejan, se procedera
a su uso por parte de los participantes.

Después de estas dos sesiones presenciales habrd un periodo para el estudio personal tras el
cual se realizard una actividad que se depositara en el aula virtual.

PONENTE:
Dr. D. Pablo Dorta Gonzdlez. Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Aula de Informatica D05, planta baja del médulo D, Facultad de Economia, Empresay Turismo,
Campus de Tafira.

Fechas: lunes 16 y martes 17 de marzo de 2020. Horario: 15:00 a 19:00h

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Proyectos de investigacion

TITULO: ASPECTOS FINANCIEROS DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION. INTRODUCCION
ECTS: 0,5 (4 horas presenciales + 2h de cuestionario online + 6h de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: especifico
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Conocer la informacion bdsica sobre financiacidn de los planes de 1+D+i.

2. Conocer las principales caracteristicas del presupuesto de un proyecto de I+D+i.

3. Conocer las principales claves para la ejecucidn y justificacidn financiera de los
proyectos de |+D+i.

CONTENIDOS:
1. Introduccidn a la financiacién de los planes de [+D+l.
2. Preparacion del presupuesto de un proyecto de +D+i.
3. Claves para la correcta ejecucién y justificacion financiera de un proyecto de [+D+i.
4. Ejercicios practicos sobre presupuestos de proyectos de Investigacion.

METODOLOGIA:

El curso serd de caracter practico e interactivo, con una sesién presencial, donde se
expondran los contenidos tedricos y ademas se realizaran ejercicios practicos.

Ademads, los asistentes responderdn a un breve cuestionario online relacionado con los
contenidos vistos es la sesidn presencial.

PONENTE:
Dia. Acerina Sosa Herrera, Oficina de Proyectos Europeos. FPCT-ULPGC

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Salén de Actos. Edificio Polivalente | del Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC. Tafira.
Fechas: 2 de abril. Horario: de 16:00 a 20:00

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: INTERNACIONALIZACION Y CAPTACION FONDOS UE
ECTS: 0,5 (4 horas presenciales + 2h de cuestionario online + 6h de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: especifico
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Conocer los principales instrumentos del programa europeo H2020
2. Dotar de las habilidades necesarias para saber aplicar a los distintos instrumentos H2020.
3. Conocer las herramientas para la movilidad y desarrollo de las carreras investigadoras.

CONTENIDOS:
1. La Oficina de Proyectos Internacionales: FCPCT-ULPGC.
Estrategias de actuacion de la UE en el periodo 2014-2020.
Oportunidades para la I+D: el Programa Marco Horizonte2020.
El futuro Programa Marco: Horizon Europe
La movilidad de investigadores en Europa a través de Horizonte2020.
Euraxess: Desarrollo de Carrera Investigadora.
Sesidn practica: Busqueda e identificacidn de convocatorias en Horizonte2020

NoukwnN

METODOLOGIA:

El curso serd de caracter practico e interactivo, con una sesién presencial, donde se
expondran los contenidos tedricos y ademas se realizaran ejercicios practicos.

Ademads, los asistentes responderdn a un breve cuestionario online relacionado con los
contenidos vistos es la sesién presencial.

PONENTE:
Dia. Almudena del Rocio Sudrez Rodriguez. Gestora de Proyectos Europeos. FCPCT-ULPGC

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Aula de Formacidn. Edificio Polivalente Ill del Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC.
Tafira.

Fechas: Miércoles 1 de abril. Horario: de 16:00 a 20:00

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Divulgaciodn cientifica

TITULO: MEJORAS DE LA COMUNICACION ESCRITA PARA UNA DIVULGACION CIENTIFICA
MAS EFICAZ
ECTS: 1 (10 horas presenciales + 5h de estudio personal + 10h de trabajo auténomo

DIRIGIDO A: Personal Docente e Investigador CARACTER: Especifico
MODALIDAD: Semipresencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. El objetivo de nuestra propuesta consiste en ayudar a los investigadores de la ULPGC para
que puedan difundir y divulgar sus trabajos tanto dentro, como fuera del ambito universitario,
y se consiga, por tanto, una mayor valoracion de todo el trabajo que se hace en la Universidad
por parte de la sociedad, y de las empresas que pudieran estar interesadas en cualquiera de
las lineas de investigacion que se estén desarrollando.

CONTENIDOS:
1. La comunicacidn escrita. Concepto, caracteristicas y ejemplos
2. Laimportancia de la marca personal en la divulgacién cientifica

METODOLOGIA:

La metodologia serd eminentemente practica. Se daran los conceptos tedricos, y luego se
pasara a realizar simulaciones sobre los temas que se estdn abordando en cada momento:
una rueda de prensa, una tertulia, una nota de prensa, etc.

Todas las simulaciones serdn grabadas para su posterior andlisis.

Ademads de las actividades presenciales, también se les pedird a los alumnos que realicen
tareas complementarias para un mejor desarrollo de los conceptos explicados, que deberan
realizar fuera de las sesiones presenciales.

PONENTES: D. Carlos Jiménez Cabreray D. Presen Simdn Rael

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO.
FECHAS: 23-24 de marzo de 2020, de 16:00 a 21:00 horas

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: MEJORAS DE LA COMUNICACION ORAL PARA UNA DIVULGACION CIENTIFICA MAS
EFICAZ
ECTS: 1 (10 horas presenciales + 5h de estudio personal + 10h de trabajo auténomo

DIRIGIDO A: Personal Docente e Investigador CARACTER: Especifico
MODALIDAD: Semipresencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. El objetivo de nuestra propuesta consiste en ayudar a los investigadores de la ULPGC para
que puedan difundir y divulgar sus trabajos tanto dentro, como fuera del ambito universitario,
y se consiga, por tanto, una mayor valoracion de todo el trabajo que se hace en la Universidad
por parte de la sociedad, y de las empresas que pudieran estar interesadas en cualquiera de
las lineas de investigacion que se estén desarrollando.

CONTENIDOS:
1. COmo mejorar nuestra oratoria para explicar de una forma mas eficaz en qué consiste
nuestra investigacion.
2. Cbémo preparar una intervencion para los medios de comunicacion.

METODOLOGIA:

La metodologia sera eminentemente prdctica. Se daran los conceptos tedricos, y luego se
pasara a realizar simulaciones sobre los temas que se estdn abordando en cada momento:
una rueda de prensa, una tertulia, una nota de prensa, etc.

Todas las simulaciones serdn grabadas para su posterior andlisis.

Ademads de las actividades presenciales, también se les pedird a los alumnos que realicen
tareas complementarias para un mejor desarrollo de los conceptos explicados, que deberan
realizar fuera de las sesiones presenciales.

PONENTES: D. Carlos Jiménez Cabrera y D. Presen Simdn Rael

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO.
FECHAS: 14 y 15 de abril de 2020, de 09:00 a 14:00 horas

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es
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3. Acciones formativas para la gestion y calidad

La Proteccion de datos

TITULO: LAS IMPLICACIONES DE LA NUEVA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS EN LA
ULPGC
ECTS: 0,5 (4 horas presenciales + 8 horas de estudio personal

DIRIGIDO A: Personal Docente e Investigador CARACTER: Especifico
MODALIDAD: Presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

El objetivo principal del curso es la adquisicion por parte del alumnado del conocimiento de
la nueva normativa de Proteccién de Datos y que resulta de obligado cumplimiento en el
ejercicio de sus funciones dentro de la organizacion.

CONTENIDOS:

MODULO 1. Conceptos fundamentales 1.1. La proteccién de datos de caracter personal:
derecho fundamental 1.2. Normativa de proteccion de datos 1.3. Las Agencias de Proteccidn
de Datos en Espafia 1.4. Definiciones y conceptos en materia de proteccién de datos

MODULO 2. La aplicacién del RGPD y la nueva normativa 2.1. La entrada en vigor del
Reglamento UE 679/2016 2.2. Ambito de aplicacién del RGPD 2.3. Novedades del RGPD y de
la Ley Organica 03/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales

MODULO 3. Hoja de ruta para la implantacién del RGPD en la ULPGC
MODULO 4. Principales obligaciones del personal de la ULPGC en materia de proteccién de

datos 4.1. Introduccion 4.2. Obligaciones legales 4.3. Cumplimiento de las medidas de
seguridad 4.4. Protocolo de ejercicio de derechos 4.5. Confidencialidad 4.6. Casuistica

METODOLOGIA:

Este curso se imparte en modalidad presencial. La formacién presencial permite la aplicacion
de técnicas donde interviene la representacion y la espontaneidad, el contacto fisico y
personal entre los participantes y el formador y la realizacién de actividades que requieren la
ejercitacion practica de habilidades y destrezas.

PONENTE:
Diia. Noemi Rey Yébenes. AIXA CORPORE

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Aula de Piedra. Cede Institucional. Juan de Quesada, 30
FECHAS: 18 de junio de 2020, de 10:00 a 14:00 horas

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Promocion docente: introduccion al contexto universitario

TITULO: LA INSTITUCION SUPERIOR DESDE SUS DIMENSIONES: ULPGC
ECTS: 0,5 (4 horas presenciales + 4 horas de trabajo auténomo + 4 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: Profesores noveles. CARACTER: general
MODALIDAD: semipresencial. PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Profundizar en el rol del docente universitario en la institucidn superior
2. Reconocer las implicaciones docentes con la institucion superior
3. Identificar el funcionamiento de los diferentes estamentos de la institucidén superior

CONTENIDOS:
1. Dimensidén externa de la Institucidn Superior.
2. Dimensidn interna de la Universidad.

METODOLOGIA:
Metodologia activa que permita a los participantes en el curso ser protagonista de su
proceso de aprendizaje.

PONENTE:
Dra. Diia. Josefa Rodriguez Pulido. Departamento de Educacion.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Facultad de Ciencias de la Educacién. Aula: 0.4
Fecha: 7 de mayo de 2020

Horario: 10:00 a 14:00.

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Gestion

TITULO: MARCO NORMATIVO DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE E INVESTIGADORA
UNIVERSITARIA.
ECTS: 1 (10 horas presenciales + 5h de trabajo auténomo + 10h de estudio personal)

DIRIGIDO A: Profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 35
OBJETIVOS:

Curso de cardcter eminentemente practico con un breve soporte tedrico. Practica y teoria se
desarrollan de forma simultanea.
1. Ofrecer una vision al Profesorado de la ULPGC de algunas normas que afectan
directamente al ejercicio de su actividad docente e investigadora.

CONTENIDOS:
El curso se desarrolla en torno a 4 areas temadticas principales; a saber:
1. Elrégimen estatutario del Personal Docente e Investigador Universitario.
2. Cbémo no prevaricar en el dmbito universitario y de otras infracciones penales.
3. Docencia, Investigacion y Propiedad intelectual.
4. El Abc de la propiedad industrial universitaria que todo PDI debe conocer.

METODOLOGIA:

Curso de 25 horas, que se distribuirdn de la siguiente manera: 10 horas presenciales (a razén
de 2 h. 30 minutos en cada uno de los cuatro bloques arriba citados) 10 horas de estudio
personal y 5 horas para la realizacién de una practica o trabajo, en las que se analizard la
normativa vigente y su concreta aplicacion al ejercicio de las funciones docentes e
investigadora de los Profesores Universitarios, todo ello a la luz de diversas resoluciones
judiciales.

PROFESORADO QUE IMPARTE CADA UNO DE LOS MODULOS MENCIONADOS Y POR ESE
MISMO ORDEN:
Primera sesion:
1. Dra. Diia. Maria del Carmen Pérez de Ontiveros Baquero (Derecho Civil)
2. Dra. Dia. Rosalia Estupifian Caceres (Derecho Mercantil)
Segunda Sesion:
1. D.lsaias Gonzalezy D2 M2 Angeles Layne (Derecho Laboral y Derecho Administrativo)
2. Dra. Dulce M. Santana Vega (Derecho penal)

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Sala de Juntas del Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas, Médulo B, planta baja.
Fechas: miércoles 27 vy jueves 28 de mayo. Horario: 9 a 14 horas

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Sostenibilidad

TITULO: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ECTS: 1 (15 horas presenciales + 10 h trabajo auténomo y estudio personal)

DIRIGIDO A: Miembros de equipos y PDI en general. CARACTER: General
MODALIDAD: Semipresencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Conceptualizar la Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

2. Introducir la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
Universidad.

3. Sensibilizar y formar al PDI en materia de RSU y de Desarrollo Sostenible (DS), en particular
a miembros de equipos directivos.

4. Analizar y reflexionar sobre iniciativas que se pueden impulsar desde la universidad.

5. Promover iniciativas de RSU con enfoque de los ODS.

CONTENIDOS:

CONOCEMOS:

1. La Responsabilidad Social Universitaria: qué es y sus impactos: ¢ Qué es y cdmo se visibiliza
en la universidad?

2. La Agenda 2030 y la universidad como agente activo: estado de la cuestion: iQué es y qué
interpela a la universidad?

3. La economia circular para una gobernanza socialmente responsable.

4. iQué es la sostenibilizacién curricular?

5. El Aprendizaje-Servicio como ejemplo de estrategia pedagdgica para integrar los ODS en el
curriculum universitario

REFLEXIONAMOS:

6. La sinergia de la Responsabilidad Social Universitaria y el Desarrollo Sostenible: éDénde
estamos?

7. éQué implicaciones tiene la integracién de la Agenda 2030 en la misidon docente de la
universidad?

ACTUAMOS:

8. Realizacién de propuestas concretas en las que materializarse el ejercicio de RS con
perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: ¢ Qué nos proponemos hacer? ¢Por qué
y para qué?

METODOLOGIA:

El mdédulo estda compuesto por 4 sesiones presenciales de 3/4,5/3,5/4 horas cada una, en la
que se desarrollara trabajo en equipo al tiempo que los conceptos principales del médulo son
debatidos en el aula. Las restantes 10 horas seran de trabajo colaborativo en plataforma.

Se realizard una visita a las instalaciones de la ULPGC donde se presentardn proyectos de
gestion sostenible.

Los asistentes al mddulo deberdan proyectar propuestas de accion realista de RSU/DS,
susceptible de ser puesta en practica en la ULPGC y en la que se adopte un rol activo en la
ejecucién de las mismas.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:




Ana Cano Ramirez, Inmaculada Galvan Sdnchez, Heather Adams, Vicente Diaz Garcia y
Francisco Javier Gutiérrez (Profesores de la ULPGC, miembros del Grupo de Cooperacion
Universitaria “Educacidn para el Desarrollo” -GEDEULPGC- y/o Grupo de Innovacion Educativa
“Educa Multidisciplinar” —GIEQULPGC).

José Alberto Herrera Melidn, Dtor. Oficina Sostenibilidad ULPGC

Rafael Mifiano Rubio, Prof. Universidad Politécnica Madrid

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Sesion1 3,0 horas 3 junio (miércoles) 15,00-18,00 h
Rafa Mifiano Rubio (Sostenibilizacién curricular)
Facultad de Ciencias de la Educacidn

Sesion 2 4,5 horas 12 junio (viernes)  9,00-13,30 h
Ana Cano (Presentacién curso- RSU 1,5 h), Heather Adams (ODS 1,5 h) e Inma Galvan
(Economia Circular 1,5 h)

Facultad de Ciencias Juridicas

Sesion 3 3,5 horas 17 junio (miércoles) 17,00-20,30 h
Francisco Gutiérrez (investigacion 1 h), Vicente Diaz (buena practica 0,5 h) y José Alberto
Herrera (visita 2 h)

Escuela Arquitectura

Sesion 4 4,0 horas 30 junio (martes)  9,00-13,00 h
Presentacién proyectos por los inscritos en el curso

Coordina Ana Cano y José Alberto Herrera

Facultad de Ciencias Juridicas

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Gestion de documentos

TITULO: MAQUETACION PARA LA ESCRITURA EFICIENTE DE LIBROS Y ARTiCULOS
ECTS: 1,2 (15h presenciales + 10h de trabajo autonomo + 5h de estudio personal)

DIRIGIDO A: Profesorado novel y en General CARACTER: General
MODALIDAD: presencial PLAZAS: 40
OBJETIVOS:

1. Adquirir confianza a la hora de enfrentarse a la escritura de un documento con
formato de libro, bien sea para autoedicidén de apuntes de clase, bien sea para enviar
a una editorial que publicara nuestro libro, o tan solo para presentar con calidad y
uniformidad nuestra documentacién de trabajo diario.

2. Emplear toda nuestra energia en el contenido del libro, sin perder tiempo en la
estética, pero con un resultado con calidad de imprenta.

3. Conocer la forma en que funciona un documento de texto para conseguir lo que
necesitamos sin esfuerzo.

CONTENIDOS:

1. Conceptos Basicos
Formato de la Pagina
Trabajando con Estilos
indices y Tablas de Contenido
Plantillas

uhwnN

METODOLOGIA:

El curso consiste en lecciones magistrales donde se ensenan los conceptos que se van a
utilizar, seguidas de practicas donde se consolidan esos conceptos. La evaluaciéon del curso se
realizara mediante la maquetacidn de un capitulo de libro y la creacién de una plantilla para
un la escritura de articulos.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
D. Norberto M. Ramos Calero. Departamento de Ingenieria Telematica
Dia. Verdnica Rodriguez Salmerdn. Ingeniero Certificado Microsoft

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Campus de Tafira — Telecomunicacién, Laboratorio de Ordenadores
13,15, 17,21y 23 de abril de 2020 de 17h a 20h

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Condiciones laborales, seguridad y salud

TITULO: LA GESTION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS EN LA ULPGC
ECTS: 0,4 (4 horas presenciales + 6 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general, con especial importancia para aquellos que estén en
contacto con residuos peligrosos

CARACTER: general

MODALIDAD: presencial PLAZAS: 20

OBJETIVOS:

1. Comprender la importancia de la correcta gestion de los residuos peligrosos (RP) en
el desarrollo de la actividad docente e investigadora.

2. Adquirir conciencia de que la gestién sostenible de los residuos redunda en una
mejora de la calidad de vida y del medio ambiente.

3. Conocer los tipos y caracteristicas de los diferentes RP generados en la ULPGC.

4. Adquirir formacion sobre el procedimiento de la gestién de RP y los recursos
disponibles para llevarla a cabo en la ULPGC.

CONTENIDOS:

Residuos peligrosos quimicos, sanitarios, SANDACH y radiactivos
1.1 Objetivos y alcance de la gestion de RP.
1.2 Funciones y responsabilidades en su gestién.
1.3 Tipos y clasificacién.

1.3.1 Residuos quimicos

1.3.2 Residuos sanitarios

1.3.3 Residuos SANDACH

1.3.4 Residuos radiactivos
1.4 Gestién operativa

1.4.1 Minimizacién

1.4.2 Segregacion.

1.4.3 Envasado

1.4.4 Etiquetado

1.4.5 Almacenamiento

1.4.6 Documentacion y registro
1.5 Analisis de casos practicos

METODOLOGIA: La formacién se desarrollara siguiendo una metodologia activa, participativa
y grupal. Se combinarad la exposicidn tedrica con ejemplos y supuestos practicos, para facilitar
la comprensién de los contenidos y afianzar los conocimientos adquiridos.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:




Dr. German Gallardo, Coordinador del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Unidad
de Proteccién Radioldgica de la ULPGC.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION: Sala de Grados, Facultad de Ciencias de la Salud.
Fechas: 7 de julio, en horario de 16 a 20h

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: LAS RADIACIONES IONIZANTES EN EL ENTORNO DE TRABAJO
ECTS: 0,4 (4 horas presenciales + 6 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: presencial PLAZAS: 20
OBJETIVOS:

1. Comprender el fendmeno de las radiaciones ionizantes.

2. Conocer los diferentes tipos de radiaciones ionizantes a las que se puede estar expuesto
en el ambiente laboral, tanto naturales como artificiales.

3. Comprender los efectos sobre la salud de la exposicion a radiaciones ionizantes en el
contexto laboral.

4. Conocer los principios bdsicos de la proteccion radioldgica.

CONTENIDOS:

1. Qué son las radiaciones ionizantes.

2. Exposicidn a las radiaciones ionizantes en el ambiente laboral.
2.1.Radiacién de origen natural. El gas Raddn
2.2.Radiacidn de origen artificial.

3. Deteccidn de las radiaciones ionizantes.

4. Efectos sobre la salud de las radiaciones ionizantes.

5. Proteccidn radioldgica en el ambiente de trabajo.

METODOLOGIA: La formacién se desarrollara siguiendo una metodologia activa, participativa
y grupal. Se combinarad la exposicidn tedrica con ejemplos y supuestos practicos, para facilitar
la comprensién de los contenidos y afianzar los conocimientos adquiridos.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dr. German Gallardo, Coordinador del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Unidad
de Proteccién Radioldgica de la ULPGC.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION: Sala de Grado, Facultad de Ciencias de la Salud.
Fechas: 16 de junio de 2020 en horario de 16-20h

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es
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4. Acciones formativas para la internacionalizacion

Formacién en idiomas para la internacionalizacién

TITULO: DESARROLLO Y MEJORA DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES B2+
ECTS: 2 (20 horas presenciales + 30 horas no presenciales)

DIRIGIDO A: Profesorado universitario que desee mejorar sus destrezas comunicativas en
lengua inglesa y que tenga como minimo un nivel de inglés B1

CARACTER: general

MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 30

OBJETIVOS:

- Comprender las ideas principales de textos escritos complejos que traten de temas
tanto concretos como abstractos

- Expresarse e interactuar de forma oral con un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores

- Producir textos escritos claros y detallados sobre temas diversos, asi como defender
un punto de vista sobre temas generales

- Comprender discursos y conferencias extensos y seguir lineas argumentales
complejas sobre un tema relativamente conocido, actual y en lengua estandar,
incluyendo fuentes audiovisuales

(De acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas)

CONTENIDOS:
- Expresidn e interaccidn escritas
- Expresidn e interaccién orales
- Comprensién auditiva
- Comprension lectora

METODOLOGIA:
El curso se compondrd de dos partes:

1. Trabajo auténomo: Los participantes trabajardn las destrezas comunicativas
correspondientes a la lectura, escritura y escucha (‘reading, writing, listening’)
mediante una metodologia disefiada para el aprendizaje auténomo. Este trabajo se
desarrollara a través de recursos lingliisticos presentes en el Centro de Recursos para
el Aprendizaje Autonomo de Lenguas (CRAAL) de la ULPGC y se dividirda en diez
unidades.

2. Trabajo presencial: Los participantes trabajaran la destreza comunicativa oral
(‘speaking’) en diez sesiones presenciales distribuidas a lo largo del semestre. En cada
sesion se tratara el contenido correspondiente a la unidad que se ha trabajado
durante las dos semanas anteriores de forma auténoma.




PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dr. José Medina Suarez. Profesor del drea de Didactica de la Lengua Extranjera

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Facultad de Ciencias de la Educacidn (Campus del Obelisco). Preguntar en conserjeria.
Fechas: 2,16y 30 de marzo; 13y 27 de abril; 11y 25 de mayo; 8 y 22 de junio; 6 de julio
Horario: 11:00-13:00 horas

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Formacioén en diddctica para la internacionalizacion

TITULO: TEACHING IN ENGLISH. READING AND LISTENING FOR ACADEMIC PURPOSES |
ECTS: 1 (8 h presenciales + 4 h de trabajo auténomo + 13 de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado con un nivel equivalente al B2 (no es necesario tenerlo acreditado)
CARACTER: general PLAZAS: 30

OBIJETIVOS:

1. Familiarizarse con algunas de las estrategias de comprensién de documentos orales y
audiovisuales.

2. Familiarizarse con algunas de las estrategias de comprension escrita que pueden facilitar el
acercamiento del material escrito al alumnado.

CONTENIDOS:

1. Estrategias de comprensién oral que pueden ayudar a que el alumnado siga con éxito tanto
el discurso del profesorado como cualquier discurso llevado al aula.

2. Estrategias de comprension escrita que pueden facilitar el acercamiento del material
escrito al alumnado.

METODOLOGIA:

La metodologia serd eminentemente practica y participativa a través de la realizacién de
tareas y de productos relacionados con los contenidos.

El curso tendrad tres fases:

- En la primera, de cinco horas de duracién (dos horas y media por sesion), los
asistentes tendran la oportunidad, en primer lugar, de familiarizarse con algunas de
las estrategias de comprensién oral y audiovisual que pueden contribuir a que el
alumnado siga con éxito tanto el discurso del profesorado como cualquier discurso
llevado al aula; en segundo lugar, los asistentes podran familiarizarse con algunas de
las estrategias que pueden contribuir a acercar al alumnado al material escrito.

- En la segunda fase (trabajo autonomo-4 horas), los asistentes realizaran una tarea
relacionada con la materia que imparten haciendo uso de las estrategias trabajadas
en la primera parte del curso.

- Enla tercera, de tres horas, los asistentes expondrdn sus tareas ante el resto de los
asistentes, observaran con espiritu critico las tareas de sus companeros y recibirdn
feedback de la profesora.

PONENTE: Dra. Patricia Arnaiz Castro. Didactica de la Lengua Extranjera

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION: Laboratorio de idiomas de la Facultad de CC de la
Educacion (campus del Obelisco)
Fechas: 6 y 13 de mayo de 17.00 a 19.30, y 27 de mayo de 17.00 a 20.00.

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




TITULO: TEACHING IN ENGLISH. SPEAKING AND WRITING FOR ACADEMIC PURPOSES
ECTS: 1 (12 h presenciales + 4 h de trabajo auténomo + 9 de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado con un nivel equivalente al B2 (no es necesario tenerlo acreditado)
CARACTER: general
MODALIDAD: semipresencial PLAZAS: 30

OBJETIVOS:

1. Familiarizarse con las metodologias de aprendizaje para potenciar la expresion oral y escrita
en el ambito universitario.

2. Aplicar las estrategias y técnicas para su uso en el aula y facilitar el proceso de aprendizaje
a los estudiantes en la lengua extranjera.

CONTENIDOS:

1.Metodologias, técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje del lenguaje oral para su
uso en el aula en el ambito universitario.

2. Fases de una clase en la legua extranjera: su estructura y los pasos.

METODOLOGIA:

La metodologia es practica con ejercicios y debates sobre la expresion oral y escrita y su uso
en el aula a la hora de impartir las clases en una lengua extranjera.

El curso tendra cuatro fases:

- En la primera, de 6 horas de duracién (dos horas por cada sesidn) los docentes se
familiarizaran con las metodologias, estrategias y técnicas interactivas para potenciar
la expresion oral y motivar al alumnado a participar mads en clases.

- En la segunda fase (trabajo auténomo de 4 horas), los docentes haran ejercicios
practicos via la plataforma virtual sobre el uso de expresion oral y escrita en el aula
en formato de ensayo largo y participaran en el foro sobre el mismo tema.

- En la tercera, de 4 horas, (dos horas por cada sesion) los docentes trabajaran en
grupos en la presentacion final.

- Enlacuartafase de 2 horas ( 1 sesidn) los docentes daran la clases y crearan un lesson
plan para las mismas y lo expondran a sus companieros, el feedback sera ofrecido por
las formadoras y por los mismos docentes.

PONENTES: Dra. Dfia. Daniela Cecic Departamento de Didacticas Especificas (Lengua
Extranjera) y Dra. Dfia. Gina Oxbrow Departamento de Lenguas Modernas

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Preguntar en conserjeria del Edificio de Humanidades (campus del Obelisco)
Fechas: 30 de marzo, 14,22 y 30 de abril, 4 y 11 de mayo 2020. Horario: 17:00 a 19:00

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es




Otros recursos para la internacionalizacién

TITULO: COMUNICACION INTERCULTURAL PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA

UNIVERSIDAD
ECTS: 1 ECTS (15 horas presenciales + 10 de trabajo auténomo y estudio personal)

DIRIGIDO A: Profesorado en general CARACTER: General
MODALIDAD: Semipresencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. Presentar el concepto “cultura” desde distintos enfoques.

2. Diferenciar las identidades y los procesos culturales.

3. Descubrir las dimensiones culturales y sus aplicaciones para el conocimiento del otro
y la comunicacidn.

4. Identificar los elementos que intervienen en la comunicacion intercultural.

5. Desarrollar las competencias necesarias para una comunicacién intercultural
efectiva.

CONTENIDOS:
1. Lainternacionalizacién en las universidades.
Culturas e identidades
Los procesos culturales: multiculturalidad, interculturalidad, transculturacién
Las dimensiones culturales
La comunicacién intercultural
5.1.Fundamentos
5.2.Obstaculos
5.3.Elementos verbales y no verbales
5.4.Competencias

uhwnN

METODOLOGIA:

- Sesiones presenciales: las exposiciones tedricas se combinardn con actividades
practicas para afianzar el entendimiento de los conceptos y las habilidades necesarias
para la comunicacién intercultural.

- Trabajo auténomo: se realizaran actividades individuales tanto para consolidar lo
tratado previamente como para avanzar contenidos de la siguiente sesién.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dra. Diia. Leticia Fidalgo Gonzalez. Departamento de Filologia Moderna

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Edificio de Humanidades

- Martes, 5 de mayo de 2020, de 15.00 a 18.00
- Jueves, 7 de mayo de 2020, de 15.00 a 19.00




Martes, 12 de mayo de 2020, de 15.00 a 19.00
Jueves, 14 de mayo de 2020, de 15.00 a 19.00

MATRICULA EN: http://formacionpdi.ulpgc.es
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