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PLAN DE FORMACION DEL PDI 2017-18

Primer semestre: octubre 2017 a enero 2018

1. Acciones formativas para la docencia, la accidn tutorial y la
innovacion educativa

1. Estrategias metodoldgicas

TiITULO: COMO PREVENIR LAS DIFICULTADES DE LA VOZ DEL PROFESORADO
ECTS: 0'5 (8 horas presenciales y 4 de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: presencial PLAZAS: 15
OBJETIVOS:

1. Promover una actitud favorable hacia el cuidado de la voz

2. Analizar la actividad docente universitaria en relacion a las exigencias vocales

3. Comprender el funcionamiento del sistema vocal

4. Identificar habitos inadecuados y concretar los cambios necesarios a adquirir:
habitos, estilos de vida, estilo comunicativo y docente

5. Descubrir mediante la practica los contenidos de la técnica vocal que deben ser
entrenados para mejorar el rendimiento vocal.

CONTENIDOS:
1. Elfuncionamiento de la voz: conceptos basicos.
2. Llas dificultades de la voz mas frecuentes en el profesorado universitario.
3. Indicadores asociados al inadecuado uso de la voz
4. Aprendizaje y desarrollo de estrategias para prevenir las dificultades de la voz

METODOLOGIA: de cardcter eminentemente practica con un breve soporte tedrico. Préctica
y teoria se desarrollan de forma simultanea. Se recomienda llevar ropa cémoda y una
esterilla o colchoneta.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dra. Celia Fernandez Sarmiento (psicdloga - logopeda) y Dra. Rocio Pérez Solis (psicéloga -
experta en comunicacion)

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Facultad de Ciencias de la Educacion
El 24 y 26 de octubre de 10:00 a 14:00 horas

MATRICULA EN: http://alojamiento.ulpgc.es/webs/vpdi_p/pfc/




2. Accion tutorial

TiITULO: ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE
ECTS: 1 (6 horas presenciales + 4 horas de trabajo auténomo + 15 horas de estudio
personal)

DIRIGIDO A: Profesorado novel (preferentemente) y general CARACTER: General
MODALIDAD: presencial y no presencial PLAZAS: 40

OBJETIVOS:
1. Identificar los 6rganos y mecanismos institucionales en el marco de la Accidn
Tutorial de la ULPGC.
2. Conocer la figura del tutor/a en el marco del EEES.
Aprender a orientar al alumnado en los ambitos académico, profesional y personal.
4. Pensary plantear acciones en el marco de la orientacion al alumnado.
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CONTENIDOS:
1. ElPlan de Accidn Tutorial (PAT)
2. Tutorias: Académica, Desarrollo Profesional y Personal
3. La Mentoria
4. Acciones en el marco del PAT

METODOLOGIA:

Este curso se plantea en 3 fases:

- Una sesion expositiva, en la que se expondran los elementos esenciales de la Accidn
Tutorial y la Orientacidon al estudiante, desde los distintos niveles de concrecidon de la
Universidad (3 horas).

- Trabajo autonomo del alumno/a, en el que debera realizar una actividad en torno a la
tutoria desde su ambito docente (4 horas).

- Taller, en el que se expondra y se estudiard los distintos resultados atendiendo a la
multiplicidad de situaciones (3 horas)

PROFESORADO QUE LO IMPARTE: Dra. Arminda Alamo Bolafios.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION: Facultad de Ciencias de la Educacién el 1 de diciembre
(fase inicial) y el 15 de diciembre (fase final) de 16 a 19 horas

MATRICULA EN: http://alojamiento.ulpgc.es/webs/vpdi_p/pfc/




4. TIC: Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién

Titulo: USO BASICO DE LA OPEN ULPGC
ECTS: 1 (4 horas presencialidad fisica + 2 horas presencialidad virtual + 4 horas de trabajo
auténomo + 15 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: Profesorado novel y profesores que quieran comenzar a usar la Open ULPGC
CARACTER: general MODALIDAD: presencial fisica y virtual PLAZAS: 20

OBIJETIVOS:

Como objetivo general del curso, se plantea que el profesorado novel comprenda la
importancia de incorporar, en las actividades de las asignaturas que imparte, las
metodologias de presencialidad virtual.

Como objetivo especifico, conocer con detalle el uso de la Open ULPGC en nuestra
universidad.

CONTENIDOS:
1. Introduccion a los modelos actual de ensefianza (sincrona y asincrona)

2. Actividades sincronas usando la Open ULPGC
3. Uso de la Open como estudiante; ¢ Qué ve mi estudiante?
4. Uso de la Open para las clases magistrales
5. Uso de la open para el resto de mis actividades formativas, ejemplos
6. Exposicion de trabajos del curso
METODOLOGIA:

Las clases seran presenciales, correspondiendo a los contenidos C1 y C2 la parte tedrica de
curso, el contenido C3 lo desarrollaremos de manera practica en donde el profesorado
participara en esta con el rol de estudiantes. El contenido C4 y C5 explica y desarrolla el uso
de la aplicacion e-tutor.

Para finalizar el curso, y como practica general del curso, el estudiante debe desarrollar una
actividad formativa y exponerla ante sus compafieros.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Luis Alvarez Alvarez. Director de Tecnologias de Disefio E-learning.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION: Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién y Electrénica.
Lunes 6 de noviembre de 10 a 14 horas

MATRICULA EN: http://alojamiento.ulpgc.es/webs/vpdi_p/pfc/




TITULO: REALIZACION DE CONTENIDO MULTIMEDIA EN FORMATO VIDEO PARA
DOCENCIA. APRENDE A CREAR PILDORAS Y VIDEOS PARA TUS ASIGNATURAS.

ECTC: 1’5 (10 horas presenciales + 5 horas de trabajo auténomo + 22 horas de estudio
personal

DIRIGIDO A: Todo aquel PDI perteneciente a la universidad que esté interesado en la
creacién de contenido audiovisual como herramienta complementaria a los contenidos de
sus asignaturas.

CARACTER: El curso estd disefiado de forma general de manera que aquellos docentes que
no tengan experiencia previa en el sector audiovisual puedan, con los medios que posean,
generar elementos multimedia (formato video) para complementar el material de sus
asignaturas. Se parte de 0.

MODALIDAD: Presencial y Virtual PLAZAS: 20

OBIJETIVOS:

1. Conocer el material existente a nivel aficionado y semi profesional para la realizacién de
proyectos multimedia en formato video.

2. Realizar una pieza audiovisual que sirva de presentacion de alguna de las asignaturas que
tenga el docente en la ULPGC.

CONTENIDOS:
1. Como disefiar y generar material para nuestro proyecto audiovisual
a. Lenguaje audiovisual

b. Herramientas para crear un guion

c. Storyboard, secuencias y tipos de plano
d. Tipos de video tutoriales

e. lluminacién

f.  Rotulacion

g. Chroma

2. Material para conseguir una captacion adecuada para...

a. ..eldisefoy composiciéon de pantallas

b. ..la captacion de video

c. ..lacaptacion de audio

d. ..captacién de pantalla de ordenador / pizarra digital
3. Herramientas para la creacion de contenidos multimedia

a. Software de edicién de video

b. Software de animacidon de graficos

c. Software genérico

METODOLOGIA:

Este mddulo desarrollara la parte tedrica haciendo uso de técnicas expositivas apoyandose
en el uso de ejemplos de casos reales. A su vez, se desarrollara de forma practica los puntos
expuestos en la teoria, donde los asistentes podran conocer y experimentar cmo organizar
y preparar el contenido de cara a la realizacion de un video tutorial basico.

Para el correcto desarrollo del médulo sera necesario poder contar con la predisposicion de
los asistentes ya que en el desarrollo de la misma se montard un set de captacién y se




procedera a realizar alguna toma para exponer posteriormente técnicas de montaje con el
material captado en el aula.

El trabajo en el campus virtual consistira en el desarrollo por parte de cada alumno de un
video de presentacidn/clase de una de las asignaturas que imparta en la ULPGC haciendo
uso de las técnicas expuestas en clase. Cada alumno podra hacer uso de los programas que
estime oportuno y de los medios de los que disponga.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Ayose Lomba Pérez — Ingeniero Industrial, Productor y realizador de productos multimedia y
Unity Certified Developer. (https://www.linkedin.com/in/ayoselomba/)

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Lugar: Aula 16 del Edificio de Humanidades

El 23 y 25 de octubre de 16:00 a 20.00 horas. El 6 de noviembre de 17 a 19 horas (esta
ultima fecha sera confirmada por el ponente a quienes se inscriban al curso).

MATRICULA EN: http://alojamiento.ulpgc.es/webs/vpdi_p/pfc/




TiITULO: DISENO DE CURSOS EN ABIERTO
ECTS: 3 (10 horas presenciales + 20 horas de trabajo autéonomo + 45 horas de estudio
personal)

DIRIGIDO A: Profesorado en general CARACTER: General
MODALIDAD: 10 horas presenciales + 20 no presenciales PLAZAS: 20
OBJETIVOS:

1. Determinar las dimensiones de la educacién en abierto.

Presentar los sistemas disponibles para el establecimiento de cursos en abierto.
Realizar el disefio de un curso en abierto.

Establecer un curso de prueba en MiriadaX.

Familiarizarse con las principales herramientas para la creacién de contenidos
digitales interactivos.

6. Conocer los elementos de seguimiento y dinamizacion de un curso en abierto.
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CONTENIDOS:
1. Elfendmeno de la educacion en abierto.

2. Plataformas existentes para la creacion de cursos en abierto.

3. Modelos de disefio de cursos en abierto.

4. Creacion de un curso en MiriadaX.

5. Presentaciones y videos interactivos con Office Mix, Office Sway y Genially.

6. Herramientas colaborativas y de seguimiento del aprendizaje en cursos en abierto.
METODOLOGIA:

La parte presencial seria prdctica, con dos talleres. El primero con modelos de disefio como
el de METIS-ILDE "Integrated Learning Design Environment" (http://ilde.upf.edu/) vy el
segundo con las herramientas de contenidos digitales.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
David Carabantes Alarcon, Universidad Complutense de Madrid

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION: en Aula de Piedra en la Sede Institucional.
El 13 y 14 de noviembre de 16:00 a 21:00

MATRICULA EN: http://alojamiento.ulpgc.es/webs/vpdi_p/pfc/
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2. Acciones formativas para la investigacion

1. Uso eficaz de la biblioteca de la ULPGC para investigadores

TiTULO: COMPETENCIAS DIGITALES EN LA GESTION DE LA INFORMACION.
ECTS: 3

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: General
MODALIDAD: Virtual

OBIJETIVOS GENERALES:

1. Identificar las necesidades de informacion.

2. Acceder y utilizar los recursos de informacion en diferentes formatos y plataformas.

3. Seleccionar y gestionar la informacion académica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Localizar, procesar y organizar informacién cientifica a través de los recursos de la
Biblioteca.

2. Crear, almacenar y compartir contenidos digitales.

3. Adquirir las destrezas necesarias para la resolucion de problemas.

4. Conocer cuestiones juridicas y éticas de los medios digitales.

CONTENIDOS:

. Definicion de competencias digitales

. Fuentes de informacion cientifica

. Técnicas de busqueda

. Herramientas de busqueda

. Recursos y fuentes de informaciéon comunes a todas las disciplinas
. Recursos y fuentes de informacion especializadas por areas tematicas
. Evaluacion de la informacién

. Gestion y divulgacién de la informacién cientifica

. Acceso abierto a la informacién

10. Como evitar el plagio
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METODOLOGIA:
El curso sera de caracter practico e interactivo. Tras la exposicidn tedrica, los participantes
accederan a los recursos y herramientas presentados para realizar practicas.

PONENTE:
Temario comun: equipo con representacion de todas las areas tematicas.
Temario especifico: responsable de cada biblioteca tematica.

FECHAS DE IMPARTICION:
Primera edicion: del 3 al 30 de noviembre de 2017
Segunda edicion: del 27 de febrero al 23 de marzo del 2018

MATRICULA EN: https://biblioteca.ulpgc.es/formacion especializada




TITULO: GESTION DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ECTS: 2

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: General
MODALIDAD: Virtual

OBJETIVOS:

1. Saber qué es un gestor de referencias y sus ventajas

2. Saber guardar y clasificar informacién en un gestor de referencias

3. Saber citar y referenciar documentos en un procesador de textos mediante gestores de
referencias

CONTENIDOS:

1. Por qué, como y para qué referenciar. Los gestores de referencias

2.- RefWorks

3.- EndNote*

4.- Mendeley. Crear una bibliografia en un documento con Mendeley*

5.- Zotero. Crear un documento con citas y bibliografia con Zotero*

6.- Valoracion de los gestores bibliograficos

(*) Opcionalmente, pueden completarse sélo 2 de los 3 temas siguientes: 3,4y 5.

METODOLOGIA: (aqui se explicara ademds las fases tedricas y practicas)
El curso sera de caracter practico e interactivo. Tras la exposicidn tedrica, los participantes
accederan a los recursos y herramientas presentados para realizar practicas.

PONENTE:
Juan Carlos Navarro Diaz. Bibliotecario de la Seccién de informacion de la Biblioteca
Universitaria

FECHAS DE IMPARTICION:
Primera edicion: del 3 al 30 de noviembre de 2017
Segunda edicion: del 27 de febrero al 23 de marzo del 2018

MATRICULA EN: https://biblioteca.ulpgc.es/formacion especializada




TITULO: RECURSOS E iNDICES PARA LA VALORACION DE PUBLICACIONES PERIODICAS
PARA LA ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO DE TRAMOS DE INVESTIGACION
ECTS: 2

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: Virtual

OBJETIVOS:

1. Conocer la normativa bdasica relativa a los principales procesos de acreditacion y
evaluacion de la actividad investigadora

2. Aprender el uso de las principales herramientas de valoracién bibliométrica de
publicaciones

CONTENIDOS:

1. Normativa aplicable a los procesos de evaluacion y acreditacion

2. Indices de impacto: Journal Citation Report y Scimago Journal Rank
3. Otros indicios para valorar la calidad de las publicaciones periddicas
4. Informes de citas en las principales bases de datos

5. Indicios de calidad en libros para acreditaciones y sexenios

METODOLOGIA:
El curso sera de caracter practico e interactivo. Tras la exposicidn tedrica, los participantes
accederan a los recursos y herramientas presentados para realizar practicas.

PONENTE: Ignacio Maria Garate Alarcén. Bibliotecario de la Seccion de Informacién de la
Biblioteca Universitaria

FECHAS DE IMPARTICION:
Unica edicién: del 4 al 22 de diciembre

MATRICULA EN: https://biblioteca.ulpgc.es/formacion especializada




3. Publicaciones cientificas: su funcionamiento, indicios de calidad, acceso abierto

Titulo: FUNCIONAMIENTO DE UNA REVISTA INDEXADA. PROCESO DE PUBLICACION DE
ARTICULOS

ECTS: 1 (6 horas presenciales + 4 horas de trabajo auténomo + 15 horas de estudio
personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: Presencial PLAZAS: 30
OBJETIVOS:

1. Conocer el funcionamiento de una revista indexada, desde la busqueda de la revista
apropiada para un tema concreto hasta el proceso de envio de trabajos e
interacciones con los autores.

2. Conocer las estrategias para superar el proceso de publicacién de un trabajo en una
revista indexada.

CONTENIDOS:
1. Organos editoriales
Politica editorial
Secciones de la revista
Seleccién de revisores
Instrucciones para los autores
Importancia de la agilidad del proceso editorial
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METODOLOGIA: Este curso consta de 6 horas presenciales y 4 de trabajo auténomo.

En las 6 horas presenciales del curso se combinaran las explicaciones tedricas con el uso
practico de los recursos electronicos preparados para consolidar el aprendizaje de los
contenidos tedricos. En las 4 horas de trabajo personal se realizaran varios supuestos
practicos sobre el proceso de publicacién de articulos en revistas indexadas.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE: : Dr. Manuel Ramirez Sanchez, Profesor Titular de
Ciencias y Técnicas Historiograficas.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Aula de Informatica de la Facultad de Geografia e Historia, Edificio de Humanidades (planta
sotano), Campus del Obelisco.

El 13 y el 20 de noviembre de 9:00 a 12:00

MATRICULA EN: http://alojamiento.ulpgc.es/webs/vpdi_p/pfc/
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3. Acciones formativas para la gestion y calidad

3. Sistemas de garantia de calidad en los centros

TITULO: GESTION DE LA CALIDAD EN LOS CENTROS DE LA ULPGC
ECTS: 2,5 (12 horas presenciales + 12 horas no presenciales + 37 horas de estudio personal)

DIRIGIDO A: profesorado en general relacionado con la gestion de calidad
CARACTER: general

OBIJETIVO:

El objetivo del curso del plan de formacion de la gestion de la calidad (que consta de tres
madulos), es dar apoyo a los vicedecanos y subdirectores de calidad de los centros y a los
miembros de las comisiones de garantia de calidad en la realizacién de las tareas propias de
esos cargos como la elaboracién de la politica y objetivos del centro, gestion de no
conformidades, revision de los procedimientos entre otros.

CONTENIDOS:

Moddulo 1: Planificacion de calidad e Indicadores

- Politica del centro.

- Objetivos anuales del centro.

- Indicadores de rendimiento: tipos, identificacion, SIlU, fuente de datos, consulta de
datos, aportacion de datos del GEl en el EVT Centros.

- Indicadores de satisfaccion: tipos de encuestas, identificacion, periodos de aplicacion,
consulta de datos, aportacion de datos del GEl en el EVT Centros.

Modulo 2: Gestion Documental SGC

- Disefio del SGC: actualizacidon, documentos oficiales, obsoletos, tabla de ediciones,
numero de ediciones de cada documento.

- Relacién de evidencias del SGC.

- Revisidon de los procedimientos.

- Informacién publica.

Modulo 3: Evaluacion

- Evaluacion interna anual: informe anual del centro.

- Auditorias institucionales.

- Verificacion del titulo: informes externos.

- Seguimiento del titulo: autoinformes de seguimiento e informes de seguimiento de la
ACCUEE.

- Renovacion de la acreditacion del Titulo: informe de autoevaluacion e informes de
renovacion de la acreditacion de la ACCUEE/ANECA.

- Planes de mejora y Gestion de no conformidades.

- EVT Centros para evaluaciones externas.

METODOLOGIA:

Por cada mddulo existen dos sesiones presenciales (primera y ultima) y dos sesiones on-line
(a través de Moodle: se utilizarian foros, tutorias, entrega de tareas, ademas de la
documentacion del curso).

Se impartird en tres semanas. Cada mddulo tiene una duracién de 4 dias, dos horas al dia.




‘ Total, de horas por mddulo: 8 horas.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE: Dra. Milagros Rico Santos y Dra. Carolina Rodriguez Juarez
(vicerrectorado de Calidad) y técnicos del gabinete de evaluacién institucional

‘ LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION: informacidn en vicerrectorado de Calidad

| MATRICULA EN: http://www.calidad.ulpgc.es/index.php/m-fc




5. Plan de igualdad

Titulo: MASCULINIDADES

ECTS: 8
DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: virtual PLAZAS: 200
OBJETIVOS:

1. Conocery comprender la teoria de género, la division estructural que ello implica en

nuestra sociedad, y sus consecuencias en el sexismo, para entender por qué existen
las desigualdades entre mujeres y hombres, y a qué responde la diferenciacion y
jerarquizacion de los roles asignados.

2. Conocer la diversidad sexual, la transexualidad, la intersexualidad, la orientacion del
deseo y la identidad de género y analizar la discriminacién o agresiones hacia la
libertad sexual.

3. Conocer y reconocer la historia y lucha del movimiento feminista como marco
tedrico para intervenir en la desconstruccion de las masculinidades hegemonicas.

4. Conocer e identificar, tanto a nivel grupal como individual, el proceso de
socializacidon de los hombres en la actualidad, realizando una revision critica de los
referentes masculinos dominantes en nuestra sociedad y reforzando otros
referentes de cambio y transformacion.

5. lIdentificar y proponer alternativas a las ideas, pensamientos, actitudes vy
comportamientos derivados de esta estructura sexista, asi como evaluar Ia
dimensién personal y grupal de sus efectos.

6. Conocer las politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres y sus propuestas
de trabajo dirigidas a hombres.

7. Conocer experiencias institucionales a nivel local de trabajo con hombres para
incorporarlos al compromiso por la igualdad de mujeres y hombres.

8. Conocer experiencias que en diferentes ambitos trabajan la igualdad entre mujeres
y hombres y la prevencidn de la violencia en la juventud.

9. Disefar proyectos y acciones de intervencion con hombres en diversos ambitos.

10. Aplicar las habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos a la practica
profesional.

CONTENIDOS:

1. Procesos de socializacion y la identidad masculina: critica, cambios y resistencias.

2. Diversidad sexual y masculinidades.

3. Lasviolencias machistas.

4. Los hombres en el trabajo doméstico y de cuidados.

5. Prevenir la violencia sexista y potenciar factores protectores en jovenes. Redes y
relaciones de control.

6. Experiencias locales de trabajo con hombres.

7. Trabajo con grupos de hombres: recorrido y practicas concretas.

METODOLOGIA: Plataforma de Internet (on line).
En cada tema del curso se contara con:
Contenido tedrico de cada unidad: Una aportacion tedrica que aborde el tema.

Documentacién: Cada unidad didactica tendra una relacién bibliografica, asi como




todos aquellos recursos que se consideren pertinentes para poder profundizar en
los temas de referencia (videos, noticias, enlaces webs, etc.)

= Foro participativo: La participaciéon del alumnado en cada uno de los foros serd
obligatoria para superar los objetivos del curso y obtener el certificado. El foro
permitira el intercambio de archivos y documentos.

= Test: Con el objetivo de valorar los conocimientos adquiridos, al finalizar cada
unidad didactica y como requisito previo para poder avanzar a la siguiente unidad,se
debera realizar un test de conocimiento.

= Comunicacidn en streaming con el profesorado.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:

Josetxu Riviere Aranda, Alba Pons Rabasa, Norma Vazquez Garcia, Eduardo Portilla Najera,
Ander Bergara Sautua, Belén Gonzalez Paredes, Daniel Leal Gonzdlez y Mikel Otxotorena
Fernandez.

FECHAS DE IMPARTICION: on line. Del 02/10/2017 al 21/12/2017.
Preinscripcion hasta el 28/09/2017

MATRICULA EN : http://fpctserver.upe.ulpgc.es/fpctcursos/matricula.php?curso=FP-0034




Titulo: LA TRANSEXUALIDAD EN EL AMBITO UNIVERSITARIO. SITUACION ACTUAL Y RETOS
FUTUROS.
ECTS: 0’2 (5 horas)

DIRIGIDO A: profesorado en general CARACTER: general
MODALIDAD: presencial PLAZAS: 100
OBJETIVOS:

1. Dar a conocer el Protocolo para el acompafiamiento al alumnado trans* y atencion
a la diversidad en los centros educativos de Canarias (pendiente de aprobacion) a
raiz de la entrada en vigor de la Ley 8/2014 de 28 de octubre de No discriminacion
por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales.

2. Fomentar un conocimiento de la transexualidad libre de prejuicios y estereotipos,
reflexionando sobre las actitudes y predisposiciones ante la diversidad afectivo-
sexual y cuestionando los constructos reduccionistas y antagonicos del género.

3. Definir las lineas de actuacidon que se deben seguir para garantizar una atencion
educativa de calidad, segura y eficiente para las personas transexuales atendiendo a
sus necesidades especificas.

4. Prevenir la transfobia en el ambito universitario.

CONTENIDOS:

1. Nociones basicas sobre diversidad sexual: terminologia.

2. Transexualidad y ambito universitario: situacion actual. Ilgualdad legal e igualdad
real. Ley 8/2014, 28 de octubre, No discriminacion por motivos de identidad de
género y de reconocimiento de los derechos de las personas. Protocolo
educativo.

3. Actualizaciones en el ambito social y sanitario.

4. Consideraciones para el alumnado y el profesorado universitario: herramientas
y recursos.

METODOLOGIA: La formacién se desarrollard siguiendo una metodologia activa,
participativa y grupal. Se combinard la exposicion tedrica con ejemplos y supuestos
practicos, para facilitar la comprension de los contenidos y afianzar los conocimientos
adquiridos.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE: Maria José Hinojosa Pareja. Psicdloga de Gama, Colectivo
de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales de Canarias. Master en Psicologia Clinica.
Experta en diversidad sexual.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION: 3 de octubre del 2017. Sala de Grados del Edificio de
Humanidades Millares Carlé (Campus del Obelisco).

MATRICULA EN :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScAg0ggbUfYSFIIQ1zmLxKPrGZBt8gqoeE9cyEaV9
MJsFOmKw/viewform




Titulo: ABRAZAR LA DIVERSIDAD — ACCIONES FORMATIVAS PARA COMBATIR EL ACOSO
HOMOFOBICO Y TRANSFOBICO EN EL AULA
ECTS: 0°'6 (15 horas)

DIRIGIDO A: docentes, miembros de equipos directivos y de orientacion, asesoras/es de
centros de formacién del profesorado y otras administraciones educativas y responsables de
la administraciéon educativa de todaslas Comunidades Auténomas. Estas jornadas
formativas estan certificadas por el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte y financiadas
por el Fondo Social Europeo.

CARACTER: general MODALIDAD: presencial PLAZAS: 100

OBJETIVOS:

1. Dotar al profesorado de herramientas para abordar el acoso escolar por homofobia
y transfobia entre el alumnado de forma integral.

2. Conocer las politicas publicas puestas en marcha por cada CA en materia de
prevencion, deteccién e intervencion frente al acoso escolar por homofobia y
transfobia.

3. Impulsar politicas y acciones que favorezcan el respeto a la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género.

CONTENIDOS:
1. Acoso escolar por homofobia y transfobia: Definicién, contra quiénes se dirige,
incidencia y especificidad, consecuencias
2. Recursos de la administracién educativa para la prevencion de la homofobia y la
transfobia.

Menores trans y contexto escolar.

4. Mesa redonda de experiencias de docentes y miembros de equipos de orientacion o
direccidén que estan llevando a cabo actividades para prevenir el acoso escolar por
homofobia o transfobia. Debate entre profesionales de la educacion.

5. Presentacion de instrumentos y materiales didacticos disponibles para Ia
intervencion, recogidos en la guia “Abrazar la diversidad”.

6. Trabajo en grupo y debate entre el profesorado y orientadores/as sobre propuestas
concretas que pueden llevar a cabo en los centros educativos ante situaciones
especificas de homofobia y transfobia, analizando oportunidades y desafios que se
pueden encontrar en la implementacion de las mismas.

w

METODOLOGIA: ponencias magistrales, mesa redonda de experiencias y trabajo grupal
colaborativo.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE: José Ignacio Pichardo Galan y Luis Puche Cabezas ‘

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Viernes 6 de octubre (16:00 — 20:30), Sabado 7 de octubre (10:00 — 14:30; 16:00 — 19:00)
Salén de Actos y Salén de Grados del edificio de Humanidades Millares Carlé (Campus del
Obelisco)

MATRICULA EN :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdSaiV3HtaDyiMWAhVOkVQPYF6n4lleDIEp7CYng
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4. Acciones formativas para la internacionalizacion

2. Formacidn en idiomas para la internacionalizacion

TiTULO: DESARROLLO DE DESTREZAS COMUNICATIVAS Y PREPARACION PARA LA
ACREDITACION DEL NIVEL DE INGLES B2. Grupo 1 tarde

ECTS: 5 (35 horas presenciales + 15 horas de trabajo autonomo + 75 horas de estudio
personal)

DIRIGIDO A: Profesorado universitario que desee prepararse para la acreditacion del nivel
de inglés B2 y que tenga como minimo un nivel B1
CARACTER: general PLAZAS: 30

OBJETIVOS:

- Comprender las ideas principales de textos escritos complejos que traten de temas
tanto concretos como abstractos

- Expresarse e interactuar de forma oral con un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores

- Producir textos escritos claros y detallados sobre temas diversos, asi como defender
un punto de vista sobre temas generales

- Comprender discursos y conferencias extensos y seguir lineas argumentales
complejas sobre un tema relativamente conocido, actual y en lengua estandar,
incluyendo fuentes audiovisuales

(De acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas)

CONTENIDOS:
7. Comprension lectora
8. Expresidn e interaccidon orales
9. Expresidn e interaccidn escritas
10. Comprensién auditiva

METODOLOGIA:
- La metodologia seguirad fundamentalmente un enfoque comunicativo
- El curso constard tanto de trabajo presencial como de trabajo autonomo

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:

Dr. Jose Medina Suarez. Profesor de Didactica del Inglés como Lengua Extranjera.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Humboldt-Universitat zu Berlin

Coordinador de los examenes ACLES en la ULPGC.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
Jueves de 16:00-19:00 horas. Del 26/10/17 al 25/01/18.
Lugar: Laboratorio de idiomas de la Facultad de CC de la Educacién (Campus del Obelisco)

MATRICULA EN: http://alojamiento.ulpgc.es/webs/vpdi_p/pfc/




TiTULO: DESARROLLO DE DESTREZAS COMUNICATIVAS Y PREPARACION PARA LA
ACREDITACION DEL NIVEL DE INGLES B2. Grupo 2 mafiana

ECTS: 5 (35 horas presenciales + 15 horas de trabajo auténomo + 75 horas de estudio
personal)

DIRIGIDO A: Profesorado universitario que desee prepararse para la acreditacion del nivel
de inglés B2 y que tenga como minimo un nivel B1
CARACTER: general PLAZAS: 30

OBJETIVOS:

- Comprender las ideas principales de textos escritos complejos que traten de temas
tanto concretos como abstractos

- Expresarse e interactuar de forma oral con un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores

- Producir textos escritos claros y detallados sobre temas diversos, asi como defender
un punto de vista sobre temas generales

- Comprender discursos y conferencias extensos y seguir lineas argumentales
complejas sobre un tema relativamente conocido, actual y en lengua estandar,
incluyendo fuentes audiovisuales

(De acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas)

CONTENIDOS:
11. Comprension lectora
12. Expresion e interaccion orales
13. Expresion e interaccidn escritas
14. Comprension auditiva

METODOLOGIA:
- La metodologia seguirad fundamentalmente un enfoque comunicativo
- El curso constard tanto de trabajo presencial como de trabajo auténomo

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:

Dr. Jose Medina Suarez. Profesor de Didactica del Inglés como Lengua Extranjera.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Humboldt-Universitat zu Berlin

Coordinador de los examenes ACLES en la ULPGC.

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:

Viernes de 11:00-14:00 horas. Del 27/10/17 al 26/01/18 (la clase correspondiente al
08/12/17 se impartira el 07/12/17 en el mismo horario)

Lugar: Laboratorio de idiomas de la Facultad de CC de la Educacién (Campus del Obelisco)

MATRICULA EN: http://alojamiento.ulpgc.es/webs/vpdi_p/pfc/




TITULO: INGLES PARA LA DOCENCIA (C1)
ECTS: 6 (50 horas presenciales + 10 horas de trabajo auténomo + 90 horas de estudio
personal)

DIRIGIDO A: Profesorado de la ULPGC de distintas areas de conocimiento, con el B2 ya
acreditado, que deseen llegar a un nivel C1 para poder impartir asignaturas en lengua
inglesa.

CARACTER: general PLAZAS: 30

OBIJETIVOS:

1. Facilitar el desarrollo de las destrezas comunicativas de la lengua inglesa partiendo de un
nivel B2 hasta alcanzar un nivel C1 seguin el marco comun europeo de referencia para las
lenguas, con especial énfasis en la expresion oral y la adquisicion Iéxica.

2. Explorar la metodologia de la ensefianza del inglés como lengua extranjera a través de
actividades realizadas con textos orales y escritos sobre asuntos cotidianos y académicos.

CONTENIDOS:

Distintas unidades tematicas que contienen practica en una variedad de funciones
linglisticas y discursivas, junto con el desarrollo de vocabulario relevante, que corresponden
a las destrezas necesarias para el aprendizaje integrado de contenidos y lengua inglesa y su
didactica.

METODOLOGIA:
Las actividades formativas previstas corresponderan a tareas comunicativas y el aprendizaje
colaborativo desde un enfoque centrado en el alumno.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:
Dra. Gina Oxbrow (Facultad de Filologia) y Dra. Daniela Ceci¢ (Facultad de Ciencias de la
Educacion)

LUGAR Y FECHAS DE IMPARTICION:
FECHAS: las clases tendran lugar los martes y los jueves en horario de 17:00 a 19:00 horas
en el edificio de humanidades desde el 24/10/17 al 30/01/18.

MATRICULA EN: http://alojamiento.ulpgc.es/webs/vpdi_p/pfc/
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