UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia- Comité de Empresa
19 de mayo de 2017

ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS
LABORAL.

Fecha: 19 de mayo de 2017
Hora: 12,00
Lugar: Sala de Juntas, Edificio de Servicios Administrativos.

ASISTENTES:

e Por la Universidad:
Gerente: Maria Eulalia Gil Mufiiz (Presidente)
Vicegerente de RRHH: Maria Angustias Gémez Pérez
Subdirectora del PAS: Esther Lidia Rodriguez Déniz

e Secretaria: Maria del Pilar Ayala Galan

e Por el Comité de Empresa:
Jesus Moréan Gago (CCOO)
Antonio Ramirez Quevedo. (STEC-IC)
Guillermo Martinez Garcia (STEC-1C)
Félix Cabrera Franquiz (STEC-IC)
Pedro Sosa Dorta (STEC-IC)
David Rodriguez Aguiar (STEC-IC)
José L. Bordon Ledn (SITCA)
Joseé A. Bueno Garcia (SEPCA)
Natividad Fajardo Viera (SEPCA)
Juan M. Coello Ruiz (SEPCA)
Oscar Fernandez Camba (CSI-F)

Francisco Manuel Vigo Artilles (Delegado Sindical SITCA)

ORDEN DEL DIA:

1.- Propuesta de Bases de Convocatoria de Concurso —Oposicion Libre para Auxiliares de Conserjeria.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS

Se inicia la sesion a las 12,10 horas.
La Sra. Gerente propone afiadir en el Orden del dia un punto 2 de Ruegos y preguntas.
Se acuerda por unanimidad incluir el punto “2.- Ruegos y Preguntas” en el orden del dia.

La Sra. Gerente aborda el primer punto del orden del dia: - Propuesta de Bases de Convocatoria de Concurso —
Oposicidn Libre para Auxiliares de Conserjeria. Dice que ha recibido un escrito al respecto.
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La parte social expone que el Comité de Empresa en la sesion plenaria del 16 de mayo, acordo respecto a la
propuesta de la Gerencia, de convocar Concurso — Oposicion Libre para ofertar 4 plazas para Auxiliares de
Conserjeria, manifestar que no estan de acuerdo y piden que se ejecute la OPE empezando por la promocién
de las plazas de superior categoria, Grupos L1 y L2 y continuar este proceso en orden decreciente. Que
primero se establezcan los calendarios y plazos para intercambiar las propuestas de perfiles y temarios y
establecer las bases de las convocatorias genéricas para el concurso — oposicion restringido, en donde prime la
antigliedad y formacion en la maxima proporcién que el Convenio permita. Todas estas cuestiones estan
recogidas en el escrito presentado en el Registro General. Anexan el escrito al acta.

La Sra. Gerente pregunta por las razones para comenzar por los grupos L1, y la parte social responde que el
motivo es que se iran liberando plazas. Se inicia un debate sobre la necesidad de crear una lista de sustitucion
del colectivo de Auxiliares de Conserjeria y de ir consolidando los puestos fijos.

La Sra. Gerente dice que se valorara la propuesta del Comité y les dard una respuesta. Pide que hagan
propuestas de convocatorias de oposicion libre y restringida, que se empiece a trabajar con los perfiles,
temario y tipos de pruebas.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay ruegos ni preguntas.

A las 13,00 horas, finaliza la sesion.

/o Be
LA PRESIDENTE LA SECRETARIA
Maria Eulalia Gil Mufiiz Maria Pilar Ayala Galan.

POR EL COMITE DE EMPRESA



