UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Mesa General de Negociacion
del PAS - 17 de octubre de 2017

ACTA DE LA REUNION ENTRE LA GERENCIA Y LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL PAS.

Fecha: 17 de octubre de 2017
Hora: 8,30
Lugar: Sala de Juntas, Edificio Servicios Administrativos.

ASISTENTES:

e Por la Universidad:
Gerente: Maria Eulalia Gil Mufiiz (Presidente)
Vicegerente de RRHH: Maria Angustias Gomez Pérez
Director SORI: Javier Infiesta Saborit
Subdirectora de Pas: Esther Rodriguez Déniz

e Secretaria: Olga Alonso Salvador
e Por las Organizaciones Sindicales:

José A. Sénchez Suarez (SEPCA)
Santiago Bolafios Sanabria (SEPCA)

José A. Bueno Garcia (SEPCA)

Juan M. Coello Ruiz (SEPCA)

Alicia Bonnet Guzman (CCQOOQ)

Jestis Moran Gago (CCQOOQ)

Francisco Javier Menacho Batista (CCOO)
Salvador Rodriguez Hernandez (CCOOQ)
Francisco Javier Enriquez Servera (CSI-F)
José Luis Bordén Leén (SITCA)

ORDEN DEL DIA:
1. Aprobacion de las Actas de las sesiones de 27 de abril y 19 de julio, si procediera
2. RPT y oferta de empleo publico 2017
3. Ruegos y preguntas

ACUERDOS
Se inicia la sesion a las 8,40 horas.

PUNTO 1: Aprobacion de Actas. Se acuerda aprobar el Acta de la sesion del 24 de abril y de 19 de
julio de 2017, y se firman.

PUNTO 2: RPT
La Gerente comienza explicando el documento que se adjunté como documentacion para la sesion,
que es una modificacion puntual de la RPT, que responde a la devolucion de plazas que ha hecho el
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PDI, como respuesta a la cesion que hace afios hizo el Pas a este colectivo. La Gerencia ha luchado
por conseguir esta devolucion, y se propone modificar la RPT de manera puntual para incluirlas y asi
poder consolidarlas. Se trata de plazas tanto de personal laboral como funcionario.

José Antonio Sanchez Suarez entrega un escrito para que conste en acta, en nombre del SEPCA, en
el que manifiestan su disconformidad con la manera de proceder de la Gerencia, y lo lee en la Mesa
(se adjunta al acta).

La Gerente expresa no estar de acuerdo con el escrito. Vuelve a explicar las motivaciones de
esta modificacion puntual de la RPT. Dice que no se trata de un analisis de las necesidades de
personal. La Ley de Presupuestos abre una via para poder dar una respuesta a los contratados que han
recurrido y han ganado por sentencia su plaza, y estas plazas no forman parte de la tasa de
reposicion. Es una manera de solucionar problemas heredados, pero a los que hay que intentar dar
una respuesta.

La Vicegerente de Recursos Humanos vuelve a explicar que estas 4 plazas hay que incluirlas
en la RPT para poder consolidarlas, y que ya se negociaran en su momento las convocatorias de cada
una de ellas. Solo se trata ahora de incluirlas para no perderlas. Los puestos en esta modificacion se
han puesto para personal laboral o para personal funcionario en funcién de quien los esté
desempefiando actualmente, ya que las sentencias que han ganado los trabajadores en cuestion
calificaban las plazas como de personal laboral indefinido.

La Gerente pregunta si en este punto hay alguna propuesta concreta por parte de los
sindicatos. José Antonio Suarez (SEPCA) critica no haber recibido junto con la propuesta una
memoria explicativa de la estos cambios puntuales en la RPT, y haberla recibido el dia anterior, y
alega no haber tenido tiempo de estudiarla.

José Antonio Sanchez Suérez (SEPCA) quiere que conste en acta que pregunta si estas plazas
nuevas se iban a sacar a oposicion, a lo que la Vicegerente de Recursos Humanos responde que se
van a sacar por los procedimientos legalmente establecidos.

Santiago Bolafios (SEPCA) explica que hace tres meses todos los sindicatos presentaron un
escrito solicitando a la Gerencia negociar la Oferta de Publica de Empleo (OPE), y no se les ha
contestado. En esta sesion se les presenta una propuesta que se les envia el dia anterior, por lo que no
ha habido tiempo para analizarla.

José Luis Borddn (SITCA) pide gue conste en acta que pregunta si los criterios de seleccion
van a ser iguales para todos, o si de alguna manera se va a beneficiar a los trabajadores que ya estan
prestando servicios en la Universidad. La Gerente le responde que se va a aplicar la ley, intentando
atender las necesidades de los que ya estan trabajando en la universidad, pero siempre dentro de la
legalidad.

La Gerente comenta que no esta de acuerdo con el escrito presentado por el SEPCA, ya que la
Gerencia siempre ha estado abierta a la negociacion, pero este escrito lo han leido en la Mesa antes
de que la Gerencia pudiera explicar los cambios propuestos para la RPT, y manifiesta que esta
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haciendo un esfuerzo negociador del que no cree que sean conscientes los sindicatos. Santiago
Bolafios (SEPCA) le agradece este esfuerzo.

La Gerente pide a los sindicatos que hagan una propuesta genérica sobre como proceder en
las convocatorias de las plazas en cuestion, y la Vicegerente pide una oposicion constructiva a los
sindicatos. Los sindicatos quedan en que mandardn una contrapropuesta a la Gerencia, y se fija que
la proxima reunion sera el martes 24, a las 12 horas.

OPE 2017
La Ope incluye 13 plazas de auxiliares de servicio (L5) y 4 plazas de administrativos (C1), y
no son plazas de nueva creacion, sino que son de reposicion.

Hay Ope de los afios 2015 y 2016 sin ejecutar todavia, por no haberse negociado las bases de
las convocatorias. La Ope de 2015 tiene como plazo hasta 2018 para ejecutarse las convocatorias.

José Luis Bordon (SITCA) esta en contra de que las plazas de auxiliares se convoquen de
manera parcial hasta que no se regularice el mantenimiento de las listas, por lo que se opone a esta
parte de la ope 2017.

Santiago Bolafios (SEPCA) comenta que el problema de las listas de los auxiliares de servicio
radica en la aplicacion del Convenio Colectivo del Pas Laboal, y pregunta a la Gerencia si se
comprometeria a apoyar un cambio en el Convenio, a lo que la Gerente responde que a lo que se
puede comprometer es a hegociar

La Ope 2017 se aprueba por unanimidad, aunque el representante de SITCA dice no estar de
acuerdo con el que se saquen las plazas de auxiliares de servicio de manera parcial. Jesis Moran
(CCOO) recuerda que el representante de SITCA esta en la Mesa con voz pero sin voto.

PUNTO 3: Ruegos y preguntas

e José Antonio Sanchez (SEPCA) pide informacidn sobre la plaza que ocupa en la actualidad
José Manuel Hernandez Cardenes. La Gerente explica que tiene una atribucion temporal de
funciones para realizar diversas tareas de apoyo a la Administracion Electronica, de
coordinacién de administraciones de edificio y para impulsar la simplificacion administrativa.
No recibe ninguna retribucion extra por este desempefio.

e Santiago Bolafios (SEPCA) pregunta por la gestion de la bolsa de crédito horario, ya que sélo
han recibido una comunicacion.

e Salvador Rodriguez (CCOQ) pregunta si se ha solicitado algin Pas para la gestién de las
practicas externas, a lo que la Gerente contesta que no

e Alicia Bonnet (CCOO) pregunta por la marcha de los procesos para cubrir las plazas de
secretarias de cargo, a lo que la Gerenta contesta que estan en marcha
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e Francisco Javier Enriquez (CSIF) pregunta por la dotacion de ordenadores para los locales
sindicales, a lo que la Gerente responde que se van a intentar comprar en con cargo al
presupuesto actual.

La sesion termina a las 11,25 horas

V0 BO
LA PRESIDENTE LA SECRETARIA
Maria Eulalia Gil Mufiiz Olga Alonso Salvador

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES



