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 ACTA DE LA REUNIÓN ENTRE LA GERENCIA- MESA SECTORIAL DEL 

PAS FUNCIONARIO. 

 
Fecha 22 de febrero de 2018 

Hora: 13,00 

Lugar: Sala de Juntas de edificio de los servicios administrativos 

 

ASISTENTES: 

 

 Por la Universidad: 

Gerente: Eulalia Gil Muñiz (Presidente) 

Vicegerente de RRHH: María Angustias Gómez Pérez 

Javier Infiesta Saborit (Director del SORI) 

Rafael Noda Talavera (Servicio de Personal) 

Juan Ignacio Bolaños González (Servicio de Personal) 

 

 Secretaria :  Olga Alonso Salvador 

 

 Por la Mesa Sectorial del PAS Funcionario: 

Julio A. Martínez Morilla (SEPCA) 

José Antonio Sánchez Suárez (SEPCA) 

Juan José Sosa Suárez (SEPCA) 

Lourdes Torres León (SEPCA) 

Carmen Santana Rodríguez (SEPCA) 

Mercedes Santana Rodríguez (CCOO) 

Francisco Javier Menacho Batista (CCOO) 

Salvador Rodríguez Hernández (CCOO) 

José Antonio Herrera Valladolid (CCOO) 

 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1.- Negociación de las bases de las convocatorias y temarios de oposiciones de funcionarios de los 

grupos A1, A2 y C1 

2.- Ruegos y Preguntas. 

 

Antes de comenzar José Antonio Sánchez pide se aclare la composición de la Mesa Sectorial. Esta 

Mesa está compuesta por CCOO y SEPCA, los demás sindicatos pueden estar con voz, pero sin voto. 

 
DELIBERACIONES Y ACUERDOS 

 

 Se inicia la sesión a las 13,05 horas. 
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 La Sra. Gerente explica que los documentos que se han traído a esta reunión son un borrador 

de trabajo, para a partir de ellos ir negociando las bases y los temarios de cada uno de las Escalas, y 

de los sistemas de provisión. Quiere que sea un documento base. Los sindicatos presentes 

manifiestan su descontento con los documentos, y exponen que quieren ir negociando de manera 

individual las bases para cada Escala y cada sistema de promoción. 

 

La Vicegerente pregunta a los sindicatos si traen alguna propuesta alternativa a la de la Gerencia. La 

Vicegerente pide que conste en acta que “hoy no se trabaja en el documento aportado por la 

Gerencia, que se remitió a los sindicatos hace 15 días, porque la parte sindical no quiere negociar” 

SEPCA y CCOO piden que conste en acta que “quieren negociar, pero necesitan el tiempo que sea 

necesario para estudiar el documento”. 

SEPCA también pide que conste en acta que “necesitan más tiempo para estudiar el documento y 

adaptar las bases generales a cada escala, establecer el baremo y el temario. En cuanto al tiempo, 

necesitan el tiempo necesario para hacerlo”.  

 

La Gerencia les pide un compromiso en cuanto al plazo que necesitan. La Vicegerenta propone que 

se reúnan todos los viernes, en una comisión de trabajo, hasta tener el documento acordado, en tres 

puntos: temarios, ejercicios y baremos para cada una de las Escalas. Se fija una reunión para el 

viernes siguiente, 2 de marzo. 

 

A las 14,40 finaliza la reunión. 

 

  Vº Bº         

 EL PRESIDENTE       LA SECRETARIA 

 

 

Eulalia Gil Muñiz        Olga Alonso Salvador 

 

 

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALESNES 


